

[image: Imagen de portada del libro “Ejercicios sobre derecho de las relaciones colectivas de trabajo”]






I


LOS ACTORES



A) PREGUNTAS TEST SOBRE LOS SINDICATOS Y LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES COMO ACTORES DEL SISTEMA DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, LAS LIBERTADES DE SINDICACIÓN Y ASOCIACIÓN EMPRESARIAL Y LA MAYOR REPRESENTATIVIDAD DE LOS SINDICATOS Y DE LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES


1ª. El reconocimiento del derecho de asociación sindical y empresarial se produce en España:




	a) Con la Constitución de 1978.


	b) Con la Constitución de 1931.


	c) Con la Ley de huelgas y coaliciones de 27 de abril de 1009.


	d) Con la ratificación del convenio 87 de la Organización Internacional del Trabajo, sobre libertad sindical.





2ª. La libertad sindical:




	a) Se reconoce en convenios de la OIT y, ya dentro de las normas elaboradas por la Unión Europea, en el «Pacto de Derechos Civiles y Políticos» y en el «Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales».


	b) Se reconoce en convenios de la OIT, así como en el «Pacto de Derechos Civiles y Políticos» y en el «Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales», ambos elaborados por el Consejo de Europa.


	c) Se reconoce en convenios de la OIT y en la Carta Social Europea, entre otras normas internacionales.


	d) Se reconoce de forma expresa en convenios de la OIT y en la Carta Social Europea, entre otras normas internacionales. También en el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, que la incluye entre las materias objeto de la política social de la Unión.





3ª. La previsión del art. 7 de la Constitución Española de 1978, atribuyendo a los sindicatos y a las asociaciones empresariales «la defensa y promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios», implica la asunción por unos y otras de:




	a) Una representación particular de efectos limitados a los afiliados y a aquellos otros que hayan otorgado un poder al respecto.


	b) Una representación particular cuyos efectos pueden llegar a todos los pertenecientes al grupo social representado y, por lo tanto, tanto a los afiliados como a los no afiliados.


	c) Una representación equiparable a la de derecho privado, fundada en el previo apoderamiento voluntario producido con el acto de afiliación.


	d) Una representación cuyos efectos se circunscriben al círculo de los afiliados.





4ª. La titularidad de las facultades individuales del derecho de libertad sindical por parte de quienes prestan sus servicios en virtud de un contrato de trabajo:




	a) Pueden experimentar restricciones mediando causa objetiva, adecuada, razonable y proporcionada, pues así lo prevé el art. 28.1 de la Constitución Española.


	b) Está sometida a las excepciones que contempla la propia Ley Orgánica de Libertad Sindical.


	c) Es absoluta.


	d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.





5ª. Los trabajadores autónomos que no cuenten con trabajadores dependientes a su servicio:




	a) Pueden constituir asociaciones de empresarios o afiliarse a la asociación de empresarios de su elección.


	b) Solo pueden constituir y afiliarse a asociaciones específicas de trabajadores autónomos.


	c) Pueden afiliarse al sindicato o a la asociación empresarial de su elección.


	d) Pueden constituir sindicatos o afiliarse al sindicato de su elección.





6ª. En España, los miembros de las Fuerzas Armadas:




	a) Se encuentran excluidos del derecho de libertad sindical y del derecho de asociación.


	b) Tienen reconocido, con fuertes peculiaridades, el derecho de libertad sindical.


	c) Pueden constituir y afiliarse a asociaciones específicas que tengan como fin la defensa de sus intereses profesionales.


	d) Aunque no pueden participar en la constitución de asociaciones específicas que tengan como fin la defensa de sus intereses profesionales, pueden afiliarse a ellas.





7ª. Los jueces, magistrados y fiscales en activo:




	a) No podrán fundar sindicatos que tengan como único objeto la tutela de sus intereses específicos; solo podrán afiliarse a los sindicatos que se constituyan con arreglo a la Ley Orgánica de Libertad Sindical.


	b) No pueden constituir sindicatos ni pertenecer a ellos. Solo se les reconoce el derecho a constituir y pertenecer a asociaciones profesionales específicas.


	c) Pueden constituir sindicatos o afiliarse al sindicato de su elección, en los términos que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial.


	d) Pueden optar por afiliarse a una asociación profesional específica o a un sindicato cuya base personal esté compuesta, de forma exclusiva, por jueces, magistrados y fiscales.





8ª. Los funcionarios del cuerpo de Policía Nacional:




	a) No podrán ejercer el derecho de libertad sindical. Solo se les reconoce el derecho a constituir y pertenecer a asociaciones profesionales.


	b) Solo pueden constituir sindicatos de ámbito nacional y de base personal compuesta, exclusivamente, por policías nacionales.


	c) Aunque no pueden constituir sindicatos que tengan como único objeto la tutela de sus intereses singulares, podrán afiliarse a cualesquiera sindicatos constituidos con arreglo a la Ley Orgánica de Libertad Sindical.


	d) Pueden constituir sindicatos cuya base personal esté compuesta, de forma exclusiva, por policías nacionales; tal circunstancia impide que los aludidos sindicatos no puedan afiliarse a organizaciones sindicales internacionales de policías.





9ª. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de policía dependientes de las comunidades autónomas y de las corporaciones locales:




	a) No podrán ejercer el derecho de libertad sindical. Solo se les reconoce el derecho a constituir y pertenecer a asociaciones profesionales.


	b) Tienen reconocida la libertad sindical con peculiaridades que afectan a la creación de sindicatos y a la afiliación a ellos, así como a los derechos de actividad sindical.


	c) Aunque no pueden constituir sindicatos que tengan como objeto la tutela de sus intereses singulares, podrán afiliarse a cualesquiera sindicatos que se constituyan con arreglo a la Ley Orgánica de Libertad Sindical.


	d) Tienen reconocida la libertad sindical con peculiaridades, las cuales afectan a los derechos de actividad sindical.





10ª. Con carácter general, las facultades que integran el contenido esencial de la libertad sindical colectiva:




	a) Mediando justificación objetiva, adecuada, razonable y proporcionada pueden limitarse por la ley a los sindicatos más representativos.


	b) Mediando justificación objetiva, adecuada, razonable y proporcionada pueden limitarse por la ley a los sindicatos que acrediten un especial alto grado de afiliados en el ámbito nacional o autonómico.


	c) Pertenecen a todos los sindicatos formalmente constituidos, con independencia de su implantación, grado de afiliación, representatividad, etc.


	d) Mediando justificación objetiva, adecuada, razonable y proporcionada pueden limitarse por la ley a los sindicatos que acrediten contar en un determinado ámbito funcional y territorial una especialmente intensa actividad sindical o un elevado número de afiliados.





11ª. Con carácter general, el ejercicio de la libertad de no afiliación por parte de los trabajadores:




	a) Les permite participar en las actividades sindicales programadas por los sindicatos siempre que estos lo autoricen.


	b) Solo les permite participar en las huelgas convocadas por los sindicatos.


	c) Les impide participar en las actividades sindicales programadas por los sindicatos.


	d) No les impide participar en las actividades sindicales programadas por los sindicatos.





12ª. No forma parte del contenido esencial de la libertad sindical:




	a) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro del sindicato al que pertenezcan.


	b) El derecho del sindicato a convocar la elección a órganos de representación unitaria.


	c) El derecho del sindicato a organizar su administración interna y sus actividades, así como a formular su programa de acción.


	d) El derecho del sindicato a la transmisión de información sindical a los trabajadores, afiliados o no, así como a la convocatoria y celebración de reuniones dirigidas a estos últimos.





13ª. La libertad de afiliación:




	a) Se supedita a que el interesado observe los requisitos de afiliación que determine la ley.


	b) Es un derecho absoluto. Solo depende de la voluntad y condiciones de la persona que pretenda ejercitarla.


	c) Solo se puede supeditar a que la persona que pretenda ejercitarla realice un trabajo en comprendido en el ámbito funcional y territorial del correspondiente sindicato.


	d) Se supedita a que la persona interesada observe los requisitos que puedan establecer los estatutos del sindicato en el que pretenda la afiliación.





14ª. Los estatutos de un sindicato incluyen entre las condiciones de afiliación de los trabajadores el que hayan obtenido, cuando sean extranjeros de países no pertenecientes a la Unión Europea, la autorización de estancia y residencia en España. Tal condición:




	a) Es válida, pues el sindicato que acepta la afiliación de un trabajador extranjero que no haya obtenido la autorización de estancia y de residencia incurre en igual responsabilidad administrativa que la empresa que haya contratado a dicho trabajador.


	b) Es válida, pues se ajusta a uno de los requisitos de afiliación previstos de forma expresa en la Ley Orgánica de Libertad Sindical.


	c) Es nula.


	d) Es válida, pues coincide con el requisito que establece el art. 11.1 de la Ley Orgánica sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social.





15ª. Los promotores de un sindicato nos consultan sobre las condiciones de afiliación que podrían incorporar válidamente a los estatutos de aquel. Le debemos responder que deben descartar, por contraria a la libertad de afiliación, la inclusión del requisito:




	a) De que la solicitud de afiliación cuente con el aval de algún afiliado.


	b) De que el solicitante de la afiliación se comprometa a mantener esta por un período mínimo de cinco años.


	c) De que el solicitante de la afiliación se comprometa a respetar las normas estatutarias.


	d) De que el solicitante de la afiliación se comprometa a cumplir los acuerdos adoptados regularmente por los órganos de gobierno del sindicato.





16ª. La libertad de no afiliación:




	a) Es compatible con ciertos pactos colectivos a través de los cuales el sindicato negociador pretenda para los trabajadores afiliados determinadas ventajas exclusivas, ajenas al empleo y a las condiciones de trabajo.


	b) Se opone, en todo caso, a cualquier tipo de pactos colectivos a través de los cuales el sindicato negociador pretenda para los trabajadores afiliados determinadas ventajas exclusivas.


	c) Es compatible con ciertos pactos colectivos a través de los cuales el sindicato negociador pretenda para los trabajadores afiliados determinadas ventajas exclusivas, como una mejora de sus condiciones de trabajo.


	d) Es compatible con ciertos pactos colectivos a través de los cuales el sindicato negociador pretenda para los trabajadores afiliados una ventaja exclusiva de mantenimiento del empleo en los casos de despido colectivo o en materia de suspensión del contrato de trabajo o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.





17ª. La recaudación de la cuota sindical por parte de la empresa solo es posible si media:




	a) Previsión expresa en convenio colectivo, aceptación escrita por parte del trabajador afiliado y conformidad del sindicato.


	b) Previa solicitud y conformidad del sindicato al que pertenezca el trabajador afiliado.


	c) Previa solicitud del sindicato y conformidad del trabajador afiliado.


	d) Previsión expresa en el convenio colectivo aplicable y previa solicitud y conformidad del sindicato y del trabajador.





18ª. Un sindicato solicita el descuento de la cuota sindical de los trabajadores afiliados que prestan servicios en la empresa Electromecánica Industrial, S. A. y acompaña a su solicitud los documentos que incorporan la conformidad de cada uno aquellos. Una vez comprobado que el convenio colectivo aplicable omite el tratamiento del descuento, la empresa nos pide que le indiquemos si está obligada a atender la solicitud del sindicato. Le debemos responder:




	a) Que no, pues los trabajadores deben prestar su conformidad a la propia empresa, careciendo de validez la manifestada al sindicato.


	b) Que no. De acuerdo con la Ley Orgánica de Libertad Sindical, la obligación empresarial de descuento precisa ser desarrollada por el convenio colectivo.


	c) Que sí, pues la obligación de descuento no precisa que aparezca prevista en el convenio colectivo aplicable.


	d) Que no. Aunque la obligación de descuento no requiere previsión expresa en el convenio colectivo aplicable, precisa que tanto el sindicato como el trabajador soliciten y acepten de forma expresa tal descuento.





19ª. La expulsión de un trabajador del sindicato al que estaba afiliado llevada a cabo con omisión de los requisitos formales previstos en los estatutos:




	a) No es contraria a la libertad sindical.


	b) Es contraria a la libertad sindical y, por lo tanto, susceptible de control por parte de la administración laboral.


	c) Es contraria a la libertad sindical y, por lo tanto, susceptible de control por parte de los órganos jurisdiccionales del orden social.


	d) No impide que pueda ser calificada de válida. La nulidad de la expulsión queda reservada para los casos de omisión de los requisitos de fondo previstos en los estatutos.





20ª. El contenido adicional de la libertad sindical:




	a) Es ajeno al derecho fundamental de libertad sindical.


	b) Solo forma parte del derecho fundamental de libertad sindical si así lo dispone las leyes o los convenios colectivos que hayan establecido dicho contenido.


	c) Forma parte del derecho fundamental de libertad sindical.


	d) Solo forma parte del derecho fundamental de libertad sindical cuando lo disponga la ley.





21ª. No forma parte del contenido adicional de la libertad sindical, según confirma el Tribunal Constitucional:




	a) La participación institucional.


	b) La obtención de cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales públicos regulada por la Ley 4/1986.


	c) El derecho a la negociación colectiva laboral.


	d) La presentación de candidaturas a las elecciones de órganos de representación unitaria.





22ª. El derecho que tienen determinadas secciones sindicales de empresa o centro de trabajo a estar representadas por delegados sindicales, con las competencias y garantías que establece el art. 10 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical:




	a) Forma parte del contenido esencial de la libertad sindical cuando las referidas secciones correspondan a sindicatos más representativos.


	b) Forma parte del contenido esencial de la libertad sindical cuando las referidas secciones correspondan a sindicatos con suficiente implantación, por su audiencia electoral o el número de afiliados.


	c) Forma parte del contenido esencial de la libertad sindical.


	d) Forma parte del contenido adicional de la libertad sindical.





23ª. Con carácter general, el establecimiento por disposiciones legales o convenios colectivos de facultades que componen el contenido adicional de la libertad sindical:




	a) Requiere que tales facultades se atribuyan a cualesquiera sindicatos, sin excepción.


	b) Puede reservarse, mediando justificación objetiva, adecuada, razonable y proporcionada, a los sindicatos que acrediten cierta representatividad determinada por la ley u otros requisitos.


	c) Requiere que tales facultades se reserven a los sindicatos más representativos.


	d) Requiere que tales facultades se reserven a los sindicatos más representativos o que acrediten suficiente implantación, por su audiencia electoral o el alto número de afiliados con que cuenten.





24ª. De acuerdo con el criterio del Tribunal Constitucional, la promoción de elecciones a delegados de personal y miembros de comités de empresa:




	a) Forma parte del contenido adicional de la libertad sindical.


	b) Corresponde, por formar parte del contenido adicional de la libertad sindical, a todos los sindicatos que acrediten una especial y suficiente implantación por su audiencia electoral o el alto número de afiliados con que cuenten.


	c) Forma parte del contenido esencial de la libertad sindical y, por lo tanto, corresponde a todos los sindicatos.


	d) Corresponde exclusivamente, por formar parte del contenido adicional de la libertad sindical, a los sindicatos más representativos de ámbito estatal o autonómico.





25ª. El derecho de los empresarios a constituir organizaciones o asociaciones profesionales propias:




	a) Está amparado por el general derecho de asociación que reconoce el art. 22 de la Constitución Española.


	b) Constituye un derecho cuyo reconocimiento depende de su concesión por ley ordinaria.


	c) No forma parte de los derechos fundamentales que reconoce la Constitución Española.


	d) Forma parte del derecho de libre sindicación que reconoce el art. 28.1 de la Constitución Española.





26ª. La Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociación sindical, se aplica:




	a) Tanto a los sindicatos como a las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos.


	b) Solo a las organizaciones empresariales.


	c) A los sindicatos, a las organizaciones empresariales y a las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos.


	d) Tanto a los sindicatos como a las organizaciones empresariales.





27ª. La titularidad plena del derecho de asociación empresarial, comprensiva del derecho a participar en la constitución de asociaciones empresariales entre cuyos fines esenciales figure la intervención en las relaciones laborales, se reconoce:




	a) A los empresarios, tanto si son personas físicas como personas jurídicas, siempre que den ocupación a trabajadores subordinados.


	b) A los empresarios, tanto si son personas físicas como personas jurídicas, con independencia de que den o no ocupación a trabajadores subordinados.


	c) Además de a los empresarios, tanto si son personas físicas como jurídicas, a los trabajadores autónomos que no dispongan de trabajadores subordinados a su servicio.


	d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.





28ª. La constitución de una asociación empresarial con objeto de intervenir en el campo de las relaciones laborales:




	a) Debe producirse, necesariamente, con arreglo a la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociación sindical.


	b) Debe producirse necesariamente, para no afectar a los derechos de actividad de la asociación de que se trate, con arreglo a la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.


	c) Puede producirse con arreglo a la Ley 19/1977 o a la Ley Orgánica 1/2002. La opción por la constitución con arreglo a una u otra Ley no afecta, en ningún caso, a los derechos de actividad de la asociación que se constituya.


	d) Puede producirse con arreglo a la Ley 19/1977 o a la Ley Orgánica 1/2002; sin embargo, según la jurisprudencia, la opción por la constitución de acuerdo con una u otra Ley afecta a los derechos de actividad de la asociación que se constituya.





29ª. La representación institucional que la Ley Orgánica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores garantizan a las organizaciones sindicales y empresariales más representativas puede ser invocada por estas:




	a) A efectos de la desarrollada ante las administraciones públicas y otras entidades y organismos de carácter estatal, así como a efectos de las formas de representación institucional establecidas por el derecho de la Unión Europea, sin necesidad de previsión legal al respecto.


	b) A efectos de la desarrollada ante las administraciones públicas y otras entidades y organismos de carácter estatal o de comunidad autónoma que la tengan prevista.


	c) A efectos de la desarrollada ante las administraciones públicas y otras entidades y organismos de carácter estatal o de comunidad autónoma que la tengan prevista, así como a efectos de la representación institucional establecida por la OIT y el Consejo de Europa.


	d) A efectos de cualquier forma de participación institucional, nacional o supranacional, sin necesidad de previsión legal al respecto.





30ª. Los pactos o acuerdos relativos al contenido que habrá de tener una determinada disposición legal o reglamentaria y fruto del diálogo social desarrollado entre el Gobierno de la Nación o de una comunidad autónoma y los sindicatos y las asociaciones empresariales:




	a) Son pactos o acuerdos políticos de cumplimiento no susceptible de ser exigido judicialmente.


	b) Son pactos o acuerdos políticos de cumplimiento susceptible de ser exigido judicialmente, ante los tribunales laborales.


	c) Constituyen una manifestación del derecho a la negociación colectiva laboral que reconoce el art. 37.1 de la Constitución Española.


	d) Constituyen una manifestación del derecho a la negociación colectiva que reconoce el art. 6.3.b) de la Ley Orgánica de Libertad Sindical a las organizaciones sindicales y empresariales que tengan la condición de más representativas.





31ª. Una vez que la oficina pública que reciba la solicitud de depósito de los estatutos de un sindicato o de una asociación empresarial compruebe que cumple todos los requisitos legales y reglamentarios:




	a) Dictará resolución autorizando la constitución del sindicato o de la asociación empresarial y disponiendo el depósito de los estatutos y del acta fundacional, así como la publicidad de la indicada resolución.


	b) Dictará resolución autorizando la constitución del sindicato o de la asociación empresarial.


	c) Dictará resolución autorizando la constitución del sindicato o de la asociación empresarial y la publicidad de dicha resolución.


	d) Dictará resolución disponiendo el depósito de los estatutos y del acta fundacional y la publicidad de dicho depósito.





32ª. El procedimiento de constitución de un sindicato o de una asociación empresarial.




	a) Se inicia de oficio por la oficina pública competente para su tramitación, una vez que dicha oficina tenga conocimiento de la correspondiente acta fundacional.


	b) Se inicia mediante solicitud presentada ante la oficina pública por los promotores del sindicato o de la asociación empresarial de que se trate o la persona que estos hubieran designado al efecto.


	c) Se inicia de oficio o a instancia de parte; lo primero cuando el sindicato o asociación empresarial que se pretenda constituir sea de ámbito estatal.


	d) Todas las anteriores respuestas son correctas.





33ª. La oficina pública competente para conocer de la constitución de un sindicato o de una asociación empresarial:




	a) Es la dependiente de la Administración laboral del Estado.


	b) Es la dependiente de la Administración General del Estado y, en concreto, del Ministerio del Interior.


	c) Es, según que el ámbito territorial del sindicato o de la asociación empresarial de que se trate supere o no el de una comunidad autónoma, la adscrita a la Administración laboral del Estado o la establecida por la normativa de la correspondiente comunidad autónoma.


	d) Es la dependiente de la Administración General del Estado y, en concreto, del Ministerio que en cada momento tenga a su cargo el registro de las asociaciones.





34ª. El control que ejerce la oficina pública competente para conocer de la constitución de un sindicato o de una asociación empresarial.




	a) Debe limitarse a la comprobación de que la solicitud presentada al respecto y la documentación que la acompaña cumplen los requisitos legal y reglamentariamente establecidos.


	b) Es, necesariamente, de fondo; esto es, destinado a la comprobación de que los estatutos del sindicato o de la asociación empresarial cuya constitución se promueve no incluyan preceptos o cláusulas contrarias a la Constitución o a las leyes.


	c) Es tanto de naturaleza formal como de fondo.


	d) Aunque se limita, con carácter general, a la comprobación de si la solicitud presentada al respecto reúne los requisitos formales legal o reglamentariamente establecidos, permite suspender el plazo para disponer el depósito de los estatutos hasta que ser supriman de ellos aquellos preceptos que la propia oficina pública considere contrarios al contenido esencial de la libertad sindical o del derecho de asociación empresarial.
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