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Note juridique :


Ce livre est protégé par le droit d'auteur. Il est destiné à un usage personnel uniquement. Vous ne pouvez pas modifier, distribuer, vendre, utiliser, citer ou paraphraser toute partie du contenu de ce livre sans le consentement spécifique de l'auteur ou du propriétaire du droit d'auteur. Toute violation de ces conditions sera sanctionnée conformément à la loi.


Avis de non-responsabilité :


Veuillez noter que le contenu de ce livre est uniquement destiné à des fins éducatives et de divertissement. Toutes les mesures ont été prises pour fournir des informations précises, actualisées et totalement fiables. Aucune garantie d'aucune sorte n'est exprimée ou implicite. Les lecteurs reconnaissent que les conseils de l'auteur ne doivent pas se substituer à un avis juridique, financier, médical ou professionnel.




INTRODUCTION


La définition de la psychologie comportementale est l'étude des liens entre notre esprit et notre comportement. La psychologie comportementale explore les mystères qui se cachent derrière nos actions. Ce domaine de la psychologie est également appelé béhaviorisme, mais ce sous-domaine vise à comprendre et à découvrir des modèles afin que les humains puissent prédire les résultats et les comportements pour développer de meilleures habitudes.


Comprendre la psychologie comportementale


La psychologie comportementale est surtout connue pour son utilisation du conditionnement et l'idée que tous les comportements d'une personne sont acquis par le conditionnement. Cela signifie que les actions des personnes sont principalement façonnées par l'environnement et les stimuli plutôt que par la biologie et la génétique. Les psychologues comportementaux estiment que, quel que soit l'état mental interne d'un patient, son comportement peut être étudié de manière systématique. On pense que les émotions et les humeurs sont subjectives et ne peuvent donc pas être mesurées.


La théorie de la psychologie comportementale extrême suggère que les gens peuvent être conditionnés à faire n'importe quoi, quelles que soient leurs opinions, leurs pensées ou leurs valeurs morales. Ce type de conditionnement est comparé à un lavage de cerveau.


Histoire de la psychologie comportementale


John B. Watson a présenté pour la première fois la psychologie comportementale en 1913. Watson a communiqué cette théorie à la communauté scientifique dans son article Psychology as the Behaviorist Views It. Aujourd'hui, Watson est considéré comme le père du béhaviorisme.


Watson affirmait que si quelqu'un lui donnait une douzaine d'enfants en bonne santé et les élevait tous dans un monde spécifique de sa propre création, il pourrait les former pour qu'ils deviennent des experts dans n'importe quelle vocation, de mendiant à médecin, avocat ou artiste, indépendamment de la génétique, de la personnalité, des talents ou des intérêts de l'enfant.


Le béhaviorisme est devenu l'école de pensée dominante des psychologues entre les années 1920 et 1950, en raison de la capacité de la méthode à être mesurée empiriquement et décrite facilement. Au cours de ces décennies, la psychologie est passée d'une école de pensée philosophique à une école scientifique, avec des laboratoires de recherche financés dans la plupart des grandes universités.


Types de conditionnement utilisés en psychologie comportementale


Selon les psychologues comportementaux, les gens apprennent leur comportement par le biais du conditionnement. Il existe deux types de conditionnement reconnus en psychologie comportementale.


Conditionnement classique : le stimulus neutre et le stimulus naturel sont appariés dans le conditionnement classique de sorte que le stimulus neutre suscite la même réponse que le stimulus naturel pour le contrôle. Il n'est pas nécessaire que le stimulus naturel soit présent une fois le conditionnement effectué pour que le stimulus neutre suscite la réponse. On l'appelle désormais le stimulus conditionné, tandis que le comportement appris est appelé la réponse conditionnée.


Conditionnement opérant - Les tactiques de punition et de renforcement sont utilisées dans le conditionnement opérant. En utilisant l'influence opérante, la personne crée des correspondances entre le comportement désiré et non désiré par le biais des conséquences. Lorsque le comportement souhaité est présent, le renforcement est utilisé pour augmenter la probabilité que le comportement se reproduise. Cette tactique s'effectue généralement par le biais d'une récompense ou d'un éloge. Lorsqu'un comportement indésirable est présenté, la punition est utilisée pour augmenter la probabilité que ce comportement ne se reproduise pas. Le conditionnement opérant est une modalité psychologique populaire utilisée dans l'éducation des enfants.


Ce que vous devez savoir sur le processus de conditionnement


L'une des expériences les plus célèbres impliquant le conditionnement classique est celle d'Ivan Pavlov avec des chiens. Dans cette expérience, Pavlov a démontré que le conditionnement réussit par association. L'expérience de Pavlov sur les chiens consistait à associer la nourriture, qui déclenche naturellement une réponse salivaire, à une cloche, puis à une blouse. Les chiens ont appris à associer le son de la cloche et un manteau de laboratoire à de la nourriture.


La première partie du conditionnement consiste à établir une réponse, puis à renforcer cette réponse. De nombreux facteurs peuvent influencer ce processus, notamment la proéminence et le moment du stimulus. Si la proéminence du stimulus ou le moment choisi n'est pas correct, le conditionnement ne peut pas avoir lieu. Le conditionnement ne peut également se produire que si la présentation du stimulus est toujours cohérente.


La cohérence peut devenir un problème majeur avec le conditionnement comportemental. Le conditionnement opérant est plus fortement influencé par la cohérence, car la récompense ou la punition doit être présentée à chaque occurrence du comportement conditionné. Sans cette cohérence, la réponse conditionnée ne peut être apprise. Les associations peuvent disparaître, ce que l'on appelle aussi l'extinction lorsque le conditionnement n'est pas cohérent. Cependant, si un comportement a été conditionné pendant une longue période, l'extinction du comportement se fera plus lentement.


Une façon de rester cohérent dans son conditionnement est de mettre en place un programme de renforcement. Cela signifie que chaque fois qu'un comportement souhaitable est présenté, il y a renforcement, généralement par une récompense. Pour que le renforcement soit cohérent, les récompenses doivent être continues. Cependant, à mesure que les comportements sont inculqués, le renforcement peut devenir partiel. L'utilisation du renforcement partiel signifie que le comportement n'est pas toujours récompensé ou peut l'être après un certain temps. Ce programme permet au comportement de se poursuivre sans renforcement immédiat.
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Découvrez comment déchiffrer les micro-expressions
et comprendre la psychologie comportementale
pour reconnaitre chaque personnalité





