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INTRODUCTION


La connaissance du langage corporel est aujourd'hui un peu plus développée qu'il y a quelques années. La prise de conscience de ses caractéristiques et de ses avantages s'est répandue dans le monde entier et fascine de plus en plus chaque aspect de notre vie.


L'importance du langage corporel dans les entretiens d'embauche, les relations sociales et intimes, au travail et dans les loisirs est certes connue, mais une connaissance complète et correcte de ce sujet est encore trop lointaine et improbable pour la plupart des gens. Nous souhaitons résoudre toutes les questions et tous les dilemmes dans ce livre, et pour cela, il est d'abord nécessaire de comprendre en détail le concept même du langage corporel.


Qu'est-ce que le langage corporel?


Cette question est certainement l'incarnation de définitions multiples. Alors que pour certaines personnes, il symbolise une bonne attitude, pour d'autres, il est exclusivement lié à l'expression faciale. Ces informations incomplètes peuvent vous rendre confus, ce qui est tout à fait dangereux, et pour éviter ce chaos, vous devez tout savoir sur le langage corporel.


Il s'agit d'un type de communication non verbale qui utilise des comportements physiques, par opposition aux mots, pour exprimer ou transmettre des informations. Le comportement physique comprend les gestes, les mouvements des yeux, la posture, les expressions faciales, etc.


Remarque: le langage corporel est également appelé "cinétique".


Ne confondez toutefois pas le langage des signes et le langage corporel. Ils sont totalement différents. Le premier n'a pas de grammaire ou de syntaxe particulière. C'est un langage du corps qui semble parler sans que notre bouche ait besoin de prononcer le moindre mot. C'est fascinant, n'est-ce pas? Elle peut se manifester de différentes manières, qu'il convient d'analyser pour les utiliser à notre avantage.


Prenons un exemple pour voir les compétences lors d'un entretien d’embauche:


La posture dans le langage corporel pendant un entretien d'embauche


La posture est la manière dont nous positionnons et disposons nos membres. Elle en dit long sur notre niveau d'énergie, notre enthousiasme et notre personnalité en général. Ce mot décrit la manière dont nous nous comportons, ainsi qu'un certain type d'attitude que notre corps adopte.


Postures du corps


Bien que nous prenions constamment la pose pour des photos (surtout des selfies), ces postures sont plus sérieuses qu'elles ne le paraissent lors d'une conversation en face à face. Elles peuvent être définies comme le fait de prendre une certaine posture ou position, principalement dans l'espoir d'impressionner les autres et de prouver nos capacités.


Avez-vous remarqué comment vous vous levez ou placez vos mains dans une certaine position lorsque vous parlez à une personne en position d'autorité ? Il y a une raison à cela, et inconsciemment, vous voulez prouver votre valeur à cette personne.


Les expressions faciales dans le langage corporel


C'est la méthode la meilleure et la plus courante pour analyser les intentions d'une personne. Les expressions faciales sont le premier et le plus important instrument que nous utilisons pour transmettre notre message à notre interlocuteur/employeur/ami/partenaire. La colère, la peur, la fatigue, la joie, la confusion, etc. sont quelques-unes des expressions que nous utilisons quotidiennement. L'expression joue un rôle essentiel lorsqu'il s'agit de donner une certaine image à nos interlocuteurs.


Les gestes dans le langage corporel


Un geste peut être défini comme une communication non verbale par des actions corporelles qui servent principalement à soutenir notre langage ou à le remplacer. Les gestes comprennent les mouvements du corps, de la main ou du visage et sont largement utilisés dans toutes nos activités. Par exemple, lorsque nous voulons dire non à notre interlocuteur, nous déplaçons notre tête de droite à gauche et inversement. Parfois, nous exprimons à juste titre nos sentiments par des gestes et non par la parole (par exemple, hocher la tête pour dire "oui" !).


La poignée de main dans le langage corporel


Il est étonnant de constater le nombre de signes cachés d'un certain langage corporel dans nos activités de routine. La manière dont nous serrons la main de l'intervieweur ou des participants à une discussion de groupe. C'est le meilleur rituel de bienvenue ou d'introduction. Les poignées de main ne sont pas identiques et diffèrent d'une personne à l'autre. Une personne sûre d'elle vous donnera toujours une poignée ferme, tandis qu'une personne nerveuse ne vous tiendra pas de manière convaincante.


La respiration avec le langage corporel


La respiration profonde est toujours recommandée par les médecins. Non seulement elle régule notre flux sanguin et nous aide à prendre des décisions importantes de manière subjective, mais elle permet aussi à notre interlocuteur de voir immédiatement que nous sommes calmes et contrôlés. Lors d'un entretien d'embauche ou d'une réunion importante, il est primordial de contrôler notre respiration en utilisant pleinement le diaphragme et la région abdominale.


Mouvements du langage corporel pendant un entretien d'embauche
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