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TYÖELÄMÄN HENKISYYS NÄKYVÄKSI


JA VAIKUTTAVAKSI
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Henkisyyden ja työelämän kohtaamiseen


Kirjani on avaus ja hahmotus, miten henkisyyden edistäminen työelämässä voisi toteutua ja miten siitä saataisiin näkyvää ja vaikuttavaa. Haluan kuvata, mitä tarkoitetaan työelämän henkisyydellä ja mitä se on käytännössä. Lähtökohtani on se, että henkisyys on keskeinen osa ihmisenä olemista. Kiinnostus henkisiä asioita kohtaan on lisääntynyt ja puhutaan uushenkisyydestä ja arkipäivän henkisyydestä. Henkisyys sisältönä tarkoittaa käsitystä jostakin korkeammasta ja samalla syvemmästä elämän tarkoituksesta sekä tämän vaikutuksesta meidän elämäämme.


Työelämän henkisyydessä kyse on sellaisesta kokonaisvaltaisesta näkemyksestä, jonka mukaan henkisyys on työnteon ja myös työpaikan ja organisaation johtamisen lähtökohta. Se lisää työhyvinvointia, auttaa paremmin jaksamaan omassa työssä, vahvistaa työyhteisön toimivuutta ja näiden myötä vaikuttaa myönteisesti myös työpaikan tuloksellisuuteen ja tehokkuuteen. Kyse on henkisen älykkyyden toteutumisesta työelämässä. Tätä voidaan myös tietoisesti kehittää, jolloin voidaan käyttää termiä henkinen fitness.


Ihmiset voivat huonosti työssään ja työpaikoillaan. He väsyvät, kyllästyvät ja monet sairastuvat työperäisesti fyysisesti tai psyykkisesti. Samalla omassa arjessaan yhä useammat harrastavat joogaa ja mindfulnessia, meditoivat, osallistuvat elämäntaitoja kehittäville kursseille ja retriitteihin ja kiinnittävät huomiota ravintoonsa ja elintapoihinsa. Oman elämän tasapainon, niin henkisen kuin fyysisen, vahvistamisesta on tullut keino selviytyvät kiivastahtisesta työelämästä. Jaksaa, jaksaa taas painaa tämänkin päivän, kun aamulla joogaa, syö päivän mittaa superfoodia ja illalla tekee annoksen mantrameditaatiota.


Myönteisenä kehityssuuntana on se, että työelämässä näkyy jo nykyisin runsaasti henkisyyteen liittyviä elementtejä. Nämä liittyvät työn sisällöllisiin muutoksiin ja toimintatapojen uudistumiseen. Voidaan puhua työelämän henkistymisestä, jolloin painotetaan läsnäolotaitoja, tunteiden esilletuontia voimavarana ja vaikkapa vuorovaikutukseen liittyvien toimintatapojen selkeää uudistamista osallistavampaan suuntaan (Roos & Mönkkönen 2015). Samalla puhutaan yhä enemmän työelämän henkisestä hyvinvoinnista, johon liittyy huomion kiinnittyminen työoloihin, työyhteisöön, työnjakoon, tehtäviin ja omaan itseen työntekijänä. Mielen kuntoisuudesta ja mielelle suotuisista työoloista on tullut tärkeä työelämän kehittämisen kohde. Kyse on myös relisienssin vahvistamisesta, joka liittyy työntekijän kykyyn sopeutua muutostilanteisiin ja myös valmiuteen kohdata ja selittää elämänsä haasteelliset tilanteet ja vaiheet parhain päin (Davis & Hill 2012).


Vaikka työelämä itsessään henkistyy, henkisyys ei kuitenkaan kovin selvästi näy työpaikkojen todellisuudessa. Henkisyys ja työelämä eivät oikein kohtaa. Henkisyyttä pidetään hyvin henkilökohtaisena asiana, jolloin sillä ei ajatella olevan yhteiskunnallista tai poliittista merkitystä.


Henkisyydellä voimme kehittää ja inhimillistää työelämää. Uusi henkisyys uudistaa myös sitä, missä ja miten voimme tuoda esille omaa arvopohjaamme ja siihen liittyviä käytäntöjä. Perinteellisesti uskonnon harjoittaminen on kiinnittynyt kirkkotiloihin ja muihin pyhiin paikkoihin. Brittiläiset uskontotieteilijät Nadia Bartolini, Robert Chris, Sara MacKian ja Steve Pile (2017) tuovat esille sen, miten aikamme henkisyyden muodot avaavat uudella tavalla kysymyksen henkisyyden maantieteestä ja konkreettisista paikoista. Työpaikka onkin johdonmukainen askel oman henkisyyden toteutumiseen tai sen yhdessä harjoittamiseen vaikkapa mindfulnessin muodossa.


Työpaikoilla tarvitaan henkisyyttä, jotta työntekijöiden hyvinvointi ja työmotivaatio kohenee ja jotta työpaikat ja -organisaatiot toimisivat paremmin, kehittyisivät ja menestyisivät. Yksi tärkeä osa on erilaisten henkisten ja uskonnollisten näkemysten tunnistamisen, tunnustamisen ja kohtaamisen tärkeys työpaikoilla (Giacalone & Jurkiewicz 2003). Sinänsä keskenään erilaisten arvopohjaisten näkemysten ristiriidasta voikin kehkeytyä uusia, innovatiivinen voimavara.


Tämä kirja sisältää tutkimustietoa henkisyydestä ja työelämän muutoksista. Kirjan varsinainen tausta-aineisto on kymmenen omassa työssään henkisyyttä toteuttavan ja kokevan haastattelut. Kirja toimii myös opastyyppisenä, kun olen useiden lukujen päätteeksi laatinut kysymyslistan, joka ohjaa lukijaa oman työelämän henkisyytensä pohtimiseen ja vahvistamiseen.
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Työelämän henkisyyden elementit ja ulottuvuudet


Kirjani tavoitteena on tuoda esille sellaisia toimintakäytäntöjä, jotka edistävät työntekijöiden henkistä hyvinvointia ja miten he voivat kehittyä henkisesti työntekijöinä ja kokonaisvaltaisesti ihmisinä. Tavoite on myös hahmottaa henkisesti hyvää työyhteisöä ja kuvata, millaisista piirteistä ja toimintamuodoista tällainen ihanteellisempi työyhteisö voisi muotoutua. Yhdysvaltalainen työelämän henkisyyden kehittäjä ja kouluttaja Linda J. Ferguson (2000) kutsuu tällaisia työpaikkoja korkeamman tietoisuuden organisaatioiksi. Tämä kaikki on mahdollista, kun toiminta perustuu henkisen älykkyyden käyttöön ja näkyväksi tekemiseen.


On hyvä kuvata kirjani alussa, miten ajattelen henkisyyden toteutuvan ja vaikuttavan työelämässä tai konkreettisemmin yhden ihmisen työssä. Intialainen liikkeenjohdon henkisyyden tutkija Jatin Pandeyn (2019) jäsennyksen mukaan henkisyyden toiminnalliset muodot sisältävät uskon tai henkisyyden harjoittamisen ja siihen antautumisen, näihin liittyvät mahdolliset muistot, sitoutumisen kyseessä olevan henkisen suuntauksen arvoihin, joogan ja meditaation, mahdollisten henkisten ihannehahmojen seuraamisen, rituaalien harjoittamisen ja hyväntekeväisyyden. Jatin Pandeyn lista antaa suunnan sille, miten henkisesti orientoitunut työntekijä elää ja toimii. Tietenkään nämä kaikki eivät jokaisen kohdalla toteudu. Ne voivat painottua yksilöllisesti eri tavoin ja tietysti myös uskontojen ja henkisten suuntausten väliset erot vaikuttavat toteutumiseen.


Oheisen kuvion avulla jäsennän työelämän henkisyyden ulottuvuuksia. Lähtökohtana voidaan pitää ihmisten lisääntynyttä kiinnostusta henkisiin asioihin. Tämä voi perustua johonkin suuntaukseen tai oppiin, joka luo henkilölle maailmankatsomuksellisen perustan. Se vaikuttaa muun muassa siihen, miten koemme itsemme omana ainutlaatuisena persoonana ja myös työntekijänä.


Toiseksi kyseessä on työn sisällön henkistyminen. Tarkoitan tällä sitä, miten työtä tehdään ja miten se organisoidaan. Tämä vaikuttaa kolmantena tekijänä uusiin osaamisvaatimuksiin, jotka yhtälailla sulavoittavat työn tekemistä, mutta voivat aikaansaada myös uusia haasteita.


Neljänneksi henkisyys lisää työntekijöiden hyvinvointia, joka edesauttaa yksittäisten työpaikkojen tuloksellisuutta ja menestystä.


Viidenneksi kyseessä on työelämän eettinen vastuu globaalilla tasolla eli miten kukin työpaikka voi tehdä tästä maailmasta paremman paikan elää. Tämä toteutuu henkiseltä pohjalta vaikuttavien arvojen myötä.


Kuudentena tasona tai ulottuvuutena on työntekijän, yksittäisen organisaation ja työpaikan universaali tehtävä henkisenä toimijana. Tämä voi konkreettisemmin tarkoittaa näkemystä omasta työstä jonkinlaisena kutsumustyönä.
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Hyvän elämän työkalupakkien runsautta


Tässä ajassa ihmisiä kiinnostaa koko ajan enemmän ja enemmän oman mielensä kehittäminen. Tavoittelemme hyvää ja onnellista elämää sekä tasa painoa oman arkemme haasteisiin ja stressiä aiheuttaviin asioihin ja tilanteisiin. Vastauksia on tarjolla ja apuja saatavissa. Tuntuu, että maailma on pullollaan erilaisia menetelmiä, kursseja, ohjelmia ja kirjoja, joiden avulla voimme saada oman mielemme tasapainoisemmaksi ja jotka ohjaavat meitä asettamaan elämällemme ihanteellisia tavoitteita. Kukin voi varustaa ja käyttöönottaa oman hyvän elämän työkalupakkinsa. Samalla vaikkapa juuri mielenhallinnan kehittämisestä tulee trendikästä ja osa ajan hermolla olemista. Tällaisesta trendihenkisyydestä tulee jotakin eksoottisen hyväksyttävää. Kuten haastattelemani Riina Asanala kuvaa, henkisyys koetaan hienona asiana ja omaan aikaamme kuuluvana, jopa muotina:




Tässä ajassa ärsyttää se, että henkisyydestä on tehty muoti-ilmiö. Se tulee näkyviin ihmisten käyttäytymisessä, miten he puhuvat henkisyydestä. Se on jotakin hienoa ja kuuluu lukea cv:ssä, että harrastat joogaa ja mindfulnessiä. Se kuuluu tähän aikaan.





[image: ]


Tällainen uushenkisyys sisältää runsaasti erilaisia muotoja. Samalla se henkilökohtaistuu tarjoten kullekin oman mieluisan suuntauksensa, harjoitus muotonsa ja viiteryhmänsä. Globalisaation myötä, ainakin ennen korona- aikakautta, saattoi tehdä vaikkapa joogamatkan Intiaan, retriittimäisen visiitin Himalajan rinteiden munkkiluostariin tai uida delfiinien kanssa Havaijilla. Pontimena on halu saavuttaa hyvä elämä, tehdä itsensä ja läheisensä onnellisiksi ilman, että hyvinvoinnin ja onnellisuuden perustana olisivat materialistiset elämän sisällöt.


Henkinen terminä on sinänsä monimerkityksellinen. Tässä kirjassani painotan sen liittymistä ihmisen yhteyteen johonkin korkeampaan oli sitten kyse jostakin jumalhahmosta tai vaikkapa universaalista energiasta. Toisaalta henkisyys voidaan liittää mieleen ja mielentilaan. Tällöin korostetaan mielen terveyttä, tunne-elämän tasapainoisuutta ja onnellisuutta. Puhutaan henkisestä hyvinvoinnista ja esimerkiksi sen toteutumisesta työelämässä. Henkisellä ja henkisyydellä voidaankin edistää samoja asioita ja jopa keinot voivat olla samanlaisia.


Aikamme korostaa myönteisyyttä elämänasenteena. Taustalla voi olla positiivinen psykologia, joka psykologian emeritusprofessori Markku Ojanen (2014) määrittelyn mukaan tutkii ihmisten vahvuuksia, kykyä selviytyä elämän ongelmista ja keinoja, joilla ihmisten hyvinvointia voidaan edistää. Positiivisen psykologian ydinajatuksena on hyvinvointi ja onnellisuus. Sen toteutumista tukee Markku Ojasen mukaan yhtenä elämän ulottuvuutena spirituaalisuus ja uskonnollisuus. Tässä mielessä henkisyys ja positiivinen psykologia eivät ole ristiriidassa keskenään, päinvastoin. Niiden suunta voidaan nähdä samana: kumpikin tähtää hyvää elämään ja myönteisyyden vahvistamiseen. Molempien vaarana voi olla yliyksilöllistyminen, jolloin yhden ihmisen oma onni ja hyvinvointi ovat samaan aikaan lähtö- ja päätepiste. Parhaimmillaan molemmat voivat huomattavasti kehittää työelämää, ihmisten jaksamista ja myös heidän tehokkuutta työtehtävissään.


Oletettavaa on avoimempi suhtautuminen henkisyyteen. Tähän vaikuttaa esimerkiksi median kasvava kiinnostus henkisyyden ilmiöitä kohtaan. Koska henkisyyttä monin muodoin tuotteistetaan, se on samalla medialle myyvä tuote. Media nostaa esille vaikkapa henkisyyden julkisuustarinoita, kun joillakin elämänalueilla julkisuudessa olevat henkilöt avautuvat ja kertovat oman henkisyytensä löytämisestä.


Henkisyyden ongelma ja haaste on varmasti siinä, että se ei mahdu tieteellisen maailmankatsomuksen kehikkoon. Henkisyyttä ei voida mitata ja siksi sitä ei monen mielestä ole olemassa. Toisaalta olemmeko ehkä matkalla henkisyyden mittaamiseen? Nykyaikanahan kaikesta halutaan ja pystytään tekemään mitattavaa. Urheilurannekkeet ovat jo monen käytössä, ja niiden avulla voit mitata pulssisi ja liikuntasuorituksesi tehokkuuden. Myös mielialoja ja tunnetiloja voidaan mitata. Ehkä tuotekehittely menee niin pitkälle, että jonain päivänä saamme käyttöömme Spirit-rannekkeen, joka mittaa henkisyytemme määrää ja vaihtelua.





POHDINTAKYSYMYKSIÄ:
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Miten ylläpidät henkistä hyvinvointiasi?


Millä tavalla yrität vähentää ja hallita stressiä


ja purkaa esimerkiksi työstä johtuvaa


mielen ja kehon kuormitusta?


Huomaatko kiinnittäväsi nykyisin aiempaa


enemmän huomiota mielen


tasapainoon ja hyvinvointiin?


Millaisiin tilanteisiin nämä liittyvät?


Onko ihmisen henkinen tasapaino


ja hyvinvointi keskustelunaihe perhepiirissäsi,


työpaikalla tai ystävien keskuudessa?


Mistä silloin puhutte


ja mikä konkreettisemmin pohdituttaa?


Millaisia unelmia sinulla on


lisätäksesi omaa


onnellisuuttasi ja hyvinvointiasi?







Tarinoita työelämän henkisyydestä


Kirjani aineistona ovat kymmenen henkilön tarinat omasta työelämän henkisyydestään. Alun perin haastatteluja oli 23. Näin monen mielipiteiden ja näkemysten käyttö ja mahdollinen siteeraaminen olisi tehnyt kirjan tekstistä sekavan ja esille tulevista henkilöistä vaikeasti hahmottuvia. Nyt kymmenen haastattelemaani profiloituvat selkeämmin. Käytän laajempaa kokonaisaineistoa kuitenkin tuen antajana tuomaan esille erilaisia vivahteita työelämän henkisyydestä.


Kymmenen haastateltua ovat kertoneet minulle, miten he toteuttavat henkisyyttään omassa työssään. Tuon esille heidän kokemuksiaan, tuntemuksiaan ja ajatuksiaan. Haluan välittää tätä heidän ääntään ilman liiallista tulkintaa. Henkisyydessä on kyse sellaisista asioista, joihin liittyy vahvasti oma kokemus ja näkemys. Järjen ulottuvuudella näitä kokemuksia ja ajatuksia voi olla mahdotonta selittää eikä siihen ole tarvettakaan. Tämä ei ole myöskään kirjani tarkoitus. Haluan näin kunnioittaa haastateltujen sanomaa. Olenkin suuresti kiitollinen haastatteluhetkistä ja kaikesta kuulemastani.


Haastatteluissa olen halunnut kysyä, mitä henkisyys kunkin työssä merkitsee, miksi se on tärkeää, miten se käytännössä toteutuu työyhteisössä ja työtehtävissä, mitä vaikutuksia sillä on ollut työhön, työssä jaksamiseen, ammatilliseen kehittymiseen, omaan kehitykseen ihmisenä sekä mahdollisesti myös työyhteisön muutokseen ja koko työorganisaation toimintaan. Lisäksi olen halunnut saada esille haastateltujen kuvauksia työuransa mahdollisista taitekohdista.


Tuon esille haastateltujen ajatuksia ja kokemuksia anonyymisti. Tämä tarkoittaa sitä, että olen muuttanut heidän etunimensä ja lisäksi olen keksinyt kullekin sellaisen sukunimen, joka profiloi heitä heidän henkisen kiinnostuksensa ja suuntautumisensa perusteella tai joka muuten kuvaa heidän olemustaan, työtään tai persoonallisuutta. Uskoakseni nämä sukunimet helpottavat lukijaa palauttamaan mieleen, kenestä haastatellusta on kulloinkin kyse. Esittelen seuraavaksi lyhyesti haastatellut:
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Paula Ammala on toiminut kahdeksan vuotta lastentarhan opettajana. Hyvin tärkeää hänen henkisen kehittymisensä kannalta ovat olleet käynnit Intiassa, Äiti Amman luona.
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Satu Arvola on tehnyt uransa sosiaalisektorilla. Työhön liittyvien arvojen pohdinta ja täsmentäminen on ollut hänelle tärkeää.
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Riina Asanala toimii osaamisen tunnistamisen kouluttajana. Hänen henkisellä kehityspolullaan joogalla on ollut keskeinen vaikutus ja merkitys.
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Taru Hoivala on toiminut lähes kolmekymmentä vuotta sairaanhoitaja-kätilönä. Hän kokee työnsä palvelutehtävänä. Tarulle merkittävä henkisyyden muoto on viestien vastaanotto henkimaailmasta.
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Salla Kivelä on ollut työssä hotellialalla 20 vuotta toimien nykyisin myyntineuvottelijan tehtävissä. Hänen henkisyydessä tärkeää on kivien hoitava vaikutus.
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Ulla Kouluvainen on toiminut 30 vuotta luokanopettajana. Opettajuus on ollut hänelle jo lapsesta lähtien kutsumusammatti ja jonka hän kokee liittyneen myös hänen aiempiin elämiinsä.
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Ville Metsäpolku on toiminut parikymmentä vuotta luokanopettajana. Luonto, siellä liikkuminen ja meditointi, on ollut hänelle hyvin tärkeää jo nuoruudesta lähtien.
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Teija Miettinen on toiminut kymmenen vuotta yläasteen äidinkielenopettajana. Hän korostaa, miten elämä on johdattanut eteenpäin asioiden pohdinnan ja miettimisen muodossa.
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Kaisa Rauhamaa on tehnyt työuraansa sosiaalialan tehtävissä julkisella ja yksityisellä puolella. Henkisyys on hänelle uskoa korkeampaan voimaan ja se merkitsee henkistä rauhaa.
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Essi Sydäntaival toimii yksityisyrittäjänä viestintäalalla toteuttaen myös koulutus- ja valmennuskokonaisuuksia. Henkisyys on hänelle konkreettisesti sitä, että hän pyörittää kaikki vastauksia vaativat asiat sydämensä kautta.







Kaikilla kymmenellä henkisyys on tärkeä asia ja sillä on jokapäiväistä merkitystä heidän elämässään. Brittiläinen sosiologi Sara MacKian esittelee kirjassaan Everyday Spirituality (2012) tyypittelyn sen perusteella, miten merkittävässä asemassa ajallisesti ja toiminnallisesti henkisyys on ihmisten arjessa. MacKianin jäsentelyä käyttäen kymmenen haastattelemaani ovat päivittäin henkisyyttä harjoittavia (”Everyday spiritual practitioners”) ja osin he harjoittavat sitä myös vakavasti (”Serious practitioners”). Vakavuudella Sara MacKian tarkoittaa henkiseen kehitykseen suuntautumista ja myös panostamista ja resurssointia taloudellisessa mielessä.


Yhdeksän kymmenestä haastatellusta on siis naisia. Myös tekemieni haastattelujen kokonaisaineistossa suurin osa oli naisia. Tämä vastaa varmastikin henkisyyteen orientaation yleistä tilannetta eli naisten aktiivisuutta henkisyyden uusia muotoja kohtaan. Saksalainen katolinen munkki ja henkinen opettaja Willigis Jäger ( Jäger & Quarch 2012) käsittelee osuvasti sitä, miksi naiset ovat avoimempia henkisille ja mystisille kokemuksille kuin miehet. Perussyynä on hänen mukaansa se, että naiset ovat tietoisen kokonaisvaltaisesti lähempänä transpersoonallista aluetta. Naisellisuus on yhteydessä intuitioon, tunteeseen, avoimuuteen ja kokonaisvaltaiseen käsityskykyyn: mielikuviin, tuntemuksiin, huolehtimiseen, antautumiseen ja rakkauteen. Voi olla myös niin, että naiset näyttävät uutta suuntaan kohti henkisempää aikaa ja suunnanmuutosta, johon Willigis Jäger myös viittaa. Tällä hän tarkoittaa kohden sellaista kokonaisvaltaisempaa elämänmuotoa, jossa myös tunteilla ja ruumiillisuudella on oma paikkansa vaikkapa menestyksen, vallan ja suoritusten sijasta.


Vaikka kirjani aineisto perustuu yhdeksän naisen ja vain yhden miehen näkemyksiin, aineiston sanomaa ei sinänsä voida pitää sukupuolisidon naisena. Esille tulevat kokemus- ja käytäntökuvaukset ovat joka tapauksessa yksilökohtaisia. Samoin näiden kuvattujen käytäntöjen soveltaminen kirjan lukijan omaan työelämän arkeen ei riipu sukupuolesta eikä mistään muustakaan taustatekijästä.





OSA 1


HENKISYYDEN JA TYÖELÄMÄN MUUTOSSUUNTIA
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Tässä kirjani ensimmäisessä osassa käsittelen aluksi henkisyyden myönteisiä vaikutuksia työelämässä. Tuon lyhyesti esille omaa prosessiani henkisyyden löytämisestä hyvinvointini edistäjäksi. Esittelen tutkimuskirjallisuutta ja haastateltujen kokemuksia henkisyyden hyvinvointivaikutuksista työelämän todellisuudessa.


Kirjani avainkäsite on henkisyys. Onkin syytä määritellä, mitä se tarkoittaa ja sisältää varsinkin oman aikamme näkökulmasta. Henkisyys kiinnostaa uudella tavalla ja uusin muodoin. Taustoitan tätä uutta kiinnostusta esi merkiksi suhteessa uskontoon ja miten henkisyyteen liittyy yhä enemmän sen tuotteistaminen ja monenlaiset virikkeet ympäri maailmaa. Lopuksi avaan kaksi kirjan keskeistä käsitettä, henkinen äly ja henkinen fitness. Tämä ensimmäinen osa päättyy työelämän muutosilmiöiden tarkasteluun.





HENKISYYDEN MYÖNTEISET VAIKUTUKSET


TYÖELÄMÄSSÄ
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Kirjani yksi keskeinen lähtökohta ja olettamus on se, että henkisyydellä on myönteistä vaikutusta työelämässä. Tämä vaikutus voi tietysti vaihdella riippuen sen käytöstä ja soveltamisesta. Yhdysvaltalaisen työelämän henkisyyden psykologian tutkijan Crystal L. Parkin (2012) mukaan henkisyys merkitysjärjestelmänä voi vaikuttaa


1) henkilön uravalintaan ja kehittymiseen urallaan,


2) työssä suoriutumiseen,


3) työperäisestä stressistä selviytymiseen sekä


4) työhön liittyvään hyvinvointiin.


Yleisellä tasalla kaikki kuvatut myönteiset vaikutukset perustuvat uskonnon tai henkisyyden muodostamaan orientaatiojärjestelmään, joka koostuu uskomuksista, käytännöistä ja suhtautumisista elämän asioihin (Hill & Dik 2012). Henkisyydestä muodostuu coping -järjestelmä ja keino, joka luo merkitysjärjestelmän vahvistaen siten elämänhallintaa ja toimintakykyisyyttä tässä tapauksessa työelämän todellisuudessa ja tilanteissa.


Henkisyys on aikanamme pitkälti henkilökohtainen asia, jolloin se on oman elämän perusta ja voima. Tällöin henkisyys saattaa jäädä vaikutuksiltaan yksinomaan siihen, että jaksamme ja voimme paremmin henkisten resurssiemme johdosta. Oma prosessini on mennyt juuri näin ja voin tunnistaa edellä mainitut Crystal L. Parkin (2012) mainitsemat henkisyyden vaikutukset. Aluksi henkisyys oli omaa kiinnostusta ja kehityksen tarvetta. Sitten huomasin, miten siitä tuli resurssi työssäni, jotta jaksaisin ja selviäisin erilaisista haasteista. Vähitellen alkoi nousta pintaan kysymys ja pohdinta, että mitä laajempaa merkitystä tällä henkisyydelläni on työssäni, työyhteisössä ja koko organisaatiossa. Haluankin seuraavaksi tarkemmin kuvata omaa polkuani työelämän henkisyyden näkökulmasta.


Stressi-ihottumasta irtipäästämisen kokemuksiin


Olin syksyn 2015 työstäni vuorotteluvapaalla. Marraskuussa 2015 osallistuin Balilla pidetylle kahden viikon joogakurssille. Kun loppuiltapäivän joogaharjoituksen jälkeen matolla maaten Etelä-Balin Uluwatun tummenevassa illassa kuuntelin Intian valtameren aaltojen rauhoittavaa kohinaa, tunsin täydellistä irti päästämisen tunnetta. Tuo tunne oli sellainen ”minä olen” –kokemus. Millään itseäni, olemistani määrittävillä asioilla, tekemisillä, rooleilla, niiden odotuksilla ei ollut syvempää, todellista merkitystä. Tuo kokemus oli huikaiseva. Se kertoi onnistuneen, yksittäisen joogaharjoituksen lisäksi sen, että olin tullut henkisellä matkallani johonkin vaiheeseen. Sellaiseen, missä meitä niin usein määrittävät, esimerkiksi työhön liittyvät asiat kadottavat merkityksensä ja vaikutuksensa. Olin tehnyt etsijänä matkan itseeni ja tullut ainakin tuona hetkenä perille.


Olen tehnyt siis jonkinmoisen henkisen matkan. Ilman tätä matkaa en olisi symbolisesti hengissä ja tasapainossa. Mutta millainen on ollut tämä henkinen matkani ja mikä kytkentä sillä on ollut työhöni?
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