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Avis juridique


Les informations, conseils, outils et méthodes partagés dans ce livre sont proposés à titre informatif et pédagogique. Ils sont le fruit d’une expertise, d’expériences personnelles et professionnelles, ainsi que de recherches approfondies.


Ils ne constituent en aucun cas un conseil personnalisé, un diagnostic, ni une prescription professionnelle ou médicale. Le lecteur est invité à faire preuve de discernement et à consulter un professionnel adapté à sa situation pour toute question spécifique.




Avis de non-responsabilité


L’auteur et l’éditeur ne sauraient être tenus responsables des interprétations, utilisations ou conséquences liées à l’application des contenus de ce livre.


Chaque lecteur reste pleinement responsable de ses choix, de ses actions et des résultats obtenus à partir des informations partagées. Ce livre a pour seule vocation de favoriser la réflexion, le développement personnel et l’apprentissage ludique.






PRÉFACE


Je me souviens très bien de ce moment.


Celui où je me suis dit :


« Mais… est-ce qu’un jour, je vais vraiment réussir à


me comprendre ? »


Pas à me “définir”.


Pas à me coller une étiquette qui m’explique.


Juste… à m’accueillir tel que je suis.


J’avais l’impression d’être un paradoxe ambulant.


Tantôt dans l’action, tantôt dans l’observation.


Besoin de contact, mais aussi de solitude.


Organisé… sauf quand je ne le suis plus.


Et toujours cette voix intérieure qui me disait : “Tu devrais être plus comme ci… moins comme ça…”


Alors j’ai commencé à chercher.


À lire. À tester. À former. À transmettre.


DISC, MBTI, PNL, Ennéagramme, Astrologie, Tempéraments…


Je les ai explorés un par un, parfois avec passion, parfois avec scepticisme.


Et à chaque fois, j’avais cette sensation étrange :


« Ce modèle me parle… mais il me manque quelque chose. »


Alors j’ai creusé.


Je me suis formé.


Je les ai appliqués, vécus, intégrés…


Et surtout, j’ai observé.


Moi. Les autres. Les dynamiques. Les tensions. Les forces. Les cycles.


C’est là que j’ai compris :


Il ne faut pas chercher un outil parfait.


Il faut apprendre à se lire à travers plusieurs prismes.


Ce livre est né de cette quête.


Pas celle d’une vérité unique.


Mais celle d’une lecture plus complète, plus souple, plus humaine.


Je l’ai écrit comme je suis :


Curieux. Pédagogue. Sensible.


Avec l’envie profonde de transmettre, sans imposer.


D’aider celles et ceux qui, comme moi, se sont dit un jour :


“Je ne rentre dans aucune case…”


Alors je t’invite à ne rien croire sur parole.


Mais à tester, sentir, croiser, explorer.


À ne pas chercher une “réponse définitive” mais des


points d’appui pour avancer.


À créer ta propre carte, ta boussole intérieure.


Tu n’es pas un test.


Tu n’es pas une couleur.


Tu es un mouvement.


Et ce livre est là pour t’aider à l’observer… puis à le vivre pleinement.


Bonne lecture.


Bonne exploration.


Et surtout : prends ce qui te parle, laisse le reste… et crée ta version.


Guillaume Blouin









INTRODUCTION


Et si tout était lié ?


Je suis tombé dans les outils de connaissance de soi comme d’autres tombent amoureux : sans vraiment comprendre ce qui se passait, mais avec cette impression étrange d’avoir trouvé quelque chose de fondamental.


Au début, c’était simple. Je voulais mieux communiquer avec mon équipe. Je me disais : “Si je comprends comment ils fonctionnent, on gagnera du temps, de l’énergie et peut-être un peu de respect mutuel.”


Alors j’ai commencé par le DISC. Puis je suis tombé sur le MBTI. Ensuite sur la PNL, les tempéraments d’Hippocrate, les éléments, l’astrologie… Et au lieu de me perdre, j’ai commencé à voir des liens.


Tu vois, c’est un peu comme si j’avais découvert plusieurs langues… qui parlent du même sujet : toi.


Un jour, un collègue m’a demandé :


"Attends… tu bosses avec le DISC ou avec l’astrologie, en fait ?


T’utilises quoi exactement ?"


Et j’ai répondu, sans hésiter :


"Tout."


Parce que tout est lié.


Parce que ces outils ne sont pas des cases. Ce sont des filtres. Des cartes pour lire un territoire que personne ne t’a vraiment appris à explorer : toi-même.


Certains te parleront du feu qui t’anime, d’autres de ton profil rouge, de ta façon de décider ou de ce que dit Mars dans ta maison 7.


Mais au fond, tout ça raconte la même histoire, avec des mots différents.


Et cette histoire, c’est celle de tes forces, de tes automatismes, de tes blocages, de ta perception du monde, et surtout… de ce que tu choisis d’en faire.


Ce livre, je l’ai écrit pour ça :




	Pour te faire gagner du temps.


	Pour t’éviter de croire que tu dois choisir un camp.


	Pour t’aider à t’approprier ce qui te parle, à comprendre les autres sans te trahir, à jongler avec les modèles sans t’y enfermer.





Tu trouveras ici des outils modernes comme le DISC, le MBTI, la PNL, Insight…


Mais aussi des modèles plus anciens, presque oubliés, comme les 4 éléments, les tempéraments d’Hippocrate, ou l’astrologie, qu’on regarde souvent de travers alors qu’elle cache une vraie finesse symbolique.


Et surtout, tu découvriras les ponts invisibles entre tous ces modèles. Ceux qui permettent de créer ta propre lecture, ton propre langage, ton propre chemin.


Ceux qui rendent enfin possible une connaissance de soi complète, nuancée, libre.


Bienvenue dans ce voyage.


Installe-toi confortablement.


On va parler de toi — et tu risques de te voir autrement.









Pourquoi il y a autant d’outils ?


Tu l’as sûrement déjà remarqué : le développement personnel, c’est un peu comme un rayon de supermarché géant.


Y a de tout. Et surtout… y en a beaucoup trop.


Tu entres avec une question simple :


“Pourquoi je réagis comme ça dans les conflits ?”


Et tu ressors avec 28 profils animaux, une compatibilité amoureuse selon ton ascendant chinois, et un test en ligne qui t’annonce que tu es un “Cerveau ambiverti lune descendante”.


Cool. Mais t’as toujours pas ta réponse.


Alors, pourquoi tant de modèles ? Pourquoi ça foisonne autant ?


La réponse est simple : parce qu’on est complexe.


L’humain, ce n’est pas une ligne droite. C’est un kaléidoscope.


On pense, on ressent, on agit, on rêve, on doute.


On est façonné par notre passé, notre biologie, notre culture, nos traumas, nos victoires, nos relations.


Et il n’y a pas un seul outil qui peut contenir tout ça.


Les modèles sont nés pour répondre à un besoin précis :




	Communiquer mieux avec les autres DISC, MBTI, PNL.


	Comprendre ses émotions et ses valeurs Insight, Ennéagramme.


	Trouver un sens à ce qu’on vit Astrologie, archétypes, éléments.


	Équilibrer son énergie, son rapport au monde tempéraments, médecine ancienne.





Chaque outil est une porte d’entrée.


Et chacun capture une facette de nous, comme un miroir qui reflète une partie de la pièce.


Le piège, ce serait de croire que ce miroir est toute la pièce.


Mais si tu prends du recul… si tu alignes les miroirs…


Tu commences à voir une image d’ensemble. Une vision plus cohérente, plus nuancée, plus vivante de toi-même.


Et c’est exactement ce qu’on va faire ici.


Alors ne te perds pas dans les définitions. Ne cherche pas le “bon” outil.


Cherche ce qui résonne avec toi.


Et ose combiner, explorer, ajuster.


Parce que c’est là que la magie opère : quand les outils deviennent des passerelles, pas des prisons.









Ce n’est qu’une carte (pas le territoire)


Il y a une phrase que j’adore et que tu vas sûrement revoir souvent dans ce livre :


“La carte n’est pas le territoire.”


Elle vient de la PNL, mais elle résume à merveille ce qu’on oublie parfois :


Tous les modèles que tu vas découvrir ici : DISC, MBTI, Insight, PNL, astrologie, tempéraments, éléments… ; ne sont pas toi.


Ce sont juste des représentations simplifiées de ton fonctionnement.


Une carte, c’est utile.


Tu peux t’y repérer. Tu peux la montrer à d’autres.


Tu peux la suivre… ou t’en éloigner.


Mais aucune carte ne remplace l’expérience du voyage.


Tu ne peux pas vivre un désert en lisant une carte du Sahara.


Tu ne peux pas ressentir une ville en regardant son plan sur Google Maps.


Et tu ne peux pas te comprendre pleinement en te résumant à “je suis un S”, ou “je suis Bélier ascendant Vierge”.


C’est là que beaucoup de gens passent à côté de l’essentiel :


Ils utilisent les modèles pour s’enfermer, au lieu de les utiliser pour s’explorer.


Tu n’es pas une case. Tu n’es pas un profil figé.


Tu es un système vivant, mouvant, subtil, parfois contradictoire, et c’est tant mieux.


Ce que je te propose avec ce livre, ce n’est pas un mode d’emploi.


C’est un système de cartes.


Une boussole.


Des repères.


Et surtout, une autorisation :


Celle de te construire ta propre vision de toi-même, librement, consciemment, joyeusement.


Alors lis ces cartes. Utilise-les. Joue avec.


Mais n’oublie jamais de regarder aussi le paysage réel : tes émotions, tes comportements, tes relations, ton corps, ton énergie, ton intuition.


C’est là que se trouve le vrai territoire.









Se connaître, c’est quoi au juste ?


Se connaître, ce n’est pas juste savoir répondre à un test.


Ce n’est pas empiler des étiquettes pour se dire “Ah, c’est normal, je suis comme ça.”


Et ce n’est surtout pas trouver une version figée de soi qu’on affiche fièrement sur LinkedIn.


Se connaître, c’est être capable de s’observer sans se juger.


C’est repérer ses schémas.


C’est identifier ce qui t’appartient… et ce que tu as hérité, imité, subi ou répété sans le savoir.


C’est apprendre à dire :


“Tiens, là je réagis comme ça. Pourquoi ? Est-ce que ça me sert ? Estce que je choisis ça, ou est-ce que je le subis ?”


Se connaître, c’est aussi se reconnaître.


Se donner le droit d’être comme on est — sans culpabiliser d’être trop sensible, trop cash, trop lent, trop intense, trop hésitant, trop tout.


Et enfin, c’est se choisir.


Choisir comment tu veux fonctionner. Choisir d’évoluer, ou de rester comme tu es — mais consciemment.


Choisir d’aimer tes zones d’ombre autant que ta lumière.


Dans ce livre, tu ne trouveras aucune injonction à changer.


Tu trouveras des modèles, des clés, des ponts.


Tu trouveras des manières de te regarder autrement, avec plus de recul, plus d’humour, plus de douceur aussi.


Parce que se connaître, ce n’est pas arriver à une réponse définitive.


C’est poser les bonnes questions.


Encore et encore.


Et savoir que, parfois, c’est la question elle-même qui transforme.









PARTIE 1 : Les grands outils modernes de connaissance de soi


1. DISC - La carte des comportements


Imagine un modèle qui ne te parle ni de ton passé, ni de ton inconscient, ni de ta spiritualité.


Juste de ce que tu fais, comment tu réagis, et ce que les autres perçoivent.


Pas de blabla : du comportement pur et dur.


Le DISC, c’est ça.


Basé sur les travaux de William Moulton Marston dans les années 20.


Qui est donc ce William Marston ? c’est un psychologue américain qui a inventé le test de pression sanguine systolique, qui amena à la création du détecteur de mensonge.


Il est aussi à l'origine d'une théorie du comportement humain nommé Dispositif d'Ingénierie Socio-Cognitive, plus connu sous le nom de DISC, et pour la petite histoire, Marston était également inventeur, écrivain féministe et scénariste de comics, il est notamment connu comme créateur de la super-héroïne Wonder Woman en 1941.


En 1970, le DISC devient le premier test psychométrique utilisé par les psychiatres, puis, vers le début des année 1990 ce modèle a été repris, modernisé, simplifié… jusqu’à devenir aujourd’hui l’un des outils les plus utilisés en entreprise, en coaching, en management et en développement personnel.


Pourquoi ?


Parce qu’il est efficace, visuel, rapide à comprendre, et qu’il parle de la surface visible de l’iceberg :
ta manière de parler, décider, écouter, te positionner… bref, ta couleur comportementale dominante.


Le DISC, c’est 4 couleurs, 4 lettres, 4 énergies :


D – Dominant : direct, orienté résultats, rapide. Il fonce.


I – Influent : enthousiaste, sociable, créatif. Il inspire.


S – Stable : calme, loyal, à l’écoute. Il sécurise.


C – Conforme : structuré, précis, réfléchi. Il cadre.


Tu n’es jamais qu’une seule couleur ou lettre, mais tu en as une ou deux dominantes dans ton comportement habituel.


Et dans certaines situations (stress, nouveauté, conflit…), ton profil peut changer de tonalité.


Le vrai atout du DISC, c’est qu’il te permet d’adapter ta communication aux autres.


Tu peux repérer le rouge qui veut aller droit au but, le vert qui a besoin de stabilité, le jaune qui cherche l’échange, ou le bleu qui veut du détail.


Mais attention : le DISC ne te dit pas qui tu es, il te dit comment tu agis.


C’est un miroir de ton style relationnel, pas une radiographie de ton âme.


Et c’est justement ce qui le rend si utile pour travailler en équipe, vendre, manager, coacher, ou simplement… éviter les malentendus au quotidien.


Les 4 couleurs en détail




D – Le rouge : L’impact avant tout


Il avance, vite. Il aime décider, diriger, trancher.


Il n’a pas peur du conflit, il a peur de perdre du temps.


Il entre dans une pièce, repère l’objectif, et trace une ligne droite pour l’atteindre.


Il dit : “On y va ? C’est bon, j’ai compris.”


Il supporte mal : la lenteur, les détails inutiles, les gens qui doutent.


Sous stress : il peut devenir autoritaire, couper la parole, imposer.


Dans une équipe, le rouge pousse à l’action… mais peut parfois oublier de regarder autour de lui.







I – Le jaune : L’énergie contagieuse


C’est le soleil du groupe.


Il adore parler, convaincre, faire rire, partager. Il vit pour l’échange.


Il a mille idées à la minute, et une capacité à connecter les gens comme personne.


Il dit : “T’as vu ce truc de dingue ? Faut qu’on teste !”


Il supporte mal : la routine, la solitude, les règles trop strictes.


Sous stress : il peut fuir les conflits, survoler les sujets, promettre plus qu’il ne peut tenir.


Dans une équipe, le jaune met de l’ambiance… mais peut avoir besoin d’un cadre pour canaliser son feu d’artifice.







S – Le vert : La force tranquille


Il observe, il écoute, il soutient.


Il a besoin d’harmonie, de relations stables, de temps pour réfléchir.


Il préfère éviter les conflits et préserver l’équilibre.


Il dit : “Je veux être sûr que tout le monde soit OK avec ça.”


Il supporte mal : les décisions brusques, les tensions, le changement non préparé.


Sous stress : il peut se refermer, dire oui sans penser oui, ou fuir l’affrontement.


Dans une équipe, le vert sécurise… mais peut avoir besoin d’être poussé pour oser s’affirmer.







C – Le bleu : Le cerveau analytique


Il cherche la précision, la logique, la structure.


Il veut comprendre avant d’agir. Il vérifie les sources, les chiffres, les règles.


Il est réservé, méthodique, exigeant — avec lui et avec les autres.


Il dit : “Tu as une preuve de ce que tu avances ?”


Il supporte mal : l’imprécision, l’émotion brute, les décisions prises sur un coup de tête.


Sous stress : il peut devenir rigide, critique, ou se noyer dans les détails.


Dans une équipe, le bleu cadre les choses… mais peut avoir du mal à lâcher prise ou à improviser.
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