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Guide Pratique de la Gestion des Ressources Humaines ou Comment optimiser la gestion de votre personnel pour qu’elle ne devienne plus un problème, mais un ATOUT CONCURRENTIEL
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Sujet hautement «confidentiel et sensible », voire secret pour les entreprises, la Gestion des Ressources Humaines n’a jamais été aussi complexe à traiter pour les entrepreneurs des TPME.


Dans un monde professionnel de plus en plus concurrentiel et changeant, avec une crise économique toujours aussi présente dans les esprits et les entreprises, des générations Y et Z qui viennent s’entrechoquer avec celles de la génération X et des Baby-boomers, les modèles traditionnels RH ne sont plus applicables aujourd’hui et sont même dangereux pour nos TPE et PME.


En limitant les risques juridiques et humains, vous serez immédiatement opérationnel en consultant ce guide pratique pour OPTIMISER vos Ressources Humaines en centre de profit !
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TEMOIGNAGES


Voici ce que disent les Dirigeants et les partenaires des TPME qui ont suivis les conseils RH pratico-pratiques issus de la méthode Strattitude RH ©


«Strattitude RH nous a permis d'identifier nos failles au niveau RH et a réussi le double challenge de faire adhérer nos équipes et de faire évoluer un grand nombre de process dans l'entreprise.


Stéphane Cloteaux nous a guidé pas à pas via une démarche interactive qui nous a permis de rester maitres d'œuvre des changements. Il a ainsi contribué à ce que chacun trouve sa place et gagne en valorisation de son travail tout en redonnant à l'équipe de direction sa légitimité et sa crédibilité auprès des salariés. »


Virginie Courau et Florence Gaudry Associées d’Accent Français, Organisme de Formation


«L’équipe de la Maison de l’Emploi Alès Cévennes a fait appel en 2012 à Stéphane Cloteaux, du Cabinet Conseil Strattitude RH, afin de l’appuyer sur la réflexion partenariale préalable à la création d’une «plateforme de mobilité » sur le territoire d’Alès Agglomération.


La difficulté majeure résidait dans le fait de pouvoir amener les acteurs de l’emploi et de l’insertion sociale et professionnelle du territoire à travailler ensemble sur une thématique qui reste sensible. La Maison de l’Emploi –dans son rôle d’ensembliersemblait avoir une certaine légitimité à fédérer le partenariat, pourtant il nous a semblé pertinent qu’un médiateur intervienne pour apporter une méthodologie tout en restant extérieur aux enjeux du projet. Le cabinet Strattitude RH a été mandaté dans ce sens.


Stéphane Cloteaux a conduit au total 16 réunions dont 14 groupes de travail et 2 comités de pilotage, la méthodologie appliquée a été efficace dans le sens où elle a favorisé l’adhésion des acteurs du territoire et l’émanation de préconisations sur lesquelles nous pouvons, aujourd’hui, nous appuyer afin d’envisager la mise en «Strattitude RH a apporté son regard extérieur sur notre organisation et sur l’évolution des compétences de nos collaborateurs en fonction de notre place de la plateforme mobilité. Des comptes rendus nous sont parvenus régulièrement et rapidement après chaque réunion. Ces documents de travail constituent, à ce jour, un dossier de référence à transmettre à chaque nouveau partenaire investi dans le projet.


Nous n’avons donc eu qu’à nous féliciter de cette collaboration avec Stéphane Cloteaux de Strattitude RH dont le professionnalisme n’a jamais été démenti ».


Sophie Prunaretty Chef de Projet à la Maison de l’Emploi Alès Cévennes, Partenaire des TPE-PME


« Strattitude RH a apporté son regard exté.rieur sur notre organisation et sur l'é.volution des compétences de nos collaborateurs en fonction de notre stratégie de développement à court et à moyen-terme.


Par volonté de nous recentrer sur notre cœur de métier, Stéphane Cloteaux a pu amener son expertise RH au service de la réussite de notre entreprise et de nos équipes.»


Luc Petiteau Gérant de Sofira Expertise, Cabinet d’Expertise Comptable


Nous avons de nombreux témoignages et/ ou références de ce genre de la part de nos clients.




	
NOTE IMPORTANTE – A LIRE !








	LES PALIERS RH NE SONT PAS LIÉS AUX OBLIGATIONS LÉGALES


	NOTE À VOTRE ATTENTION


	LES PROBLÈMES RH RENCONTRÉS PAR NOS CLIENTS


	LES ERREURS COMMISES PAR NOS CLIENTS


	DE LA FONCTION TRANSVERSALE À LA FONCTION STRATÉGIQUE DES RH


	NOTRE METHODOLOGIE ILLUSTRÉE AVEC DES CAS PRATIQUES


	VOTRE PARTENAIRE RH


	NOTRE VALEUR AJOUTÉE


	CONCLUSIONS


	ANNEXES








A LIRE – TRÈS IMPORTANT


Tout d’abord, nous tenons à vous remercier pour la lecture de ce guide pratique qui comprend une mine de conseils vous permettant d’accroître l’optimisation de vos Ressources Humaines avec des méthodes innovantes et adaptées au monde des TPME.


Notre objectif est de vous communiquer le fruit de nos expériences et de notre expertise dans un monde où la dérégulation humaine n’a jamais été aussi présente avec une image négative des Chefs d’entreprise, «les patrons voyous » !


Nous avons conçu ce guide non pas pour vous informer (il existe tant de livres sur le sujet) mais pour vous rendre opérationnel immédiatement en utilisant les modèles fournis.


Ces modèles vous permettront d’être efficaces rapidement avec votre encadrement et vos salariés de façon à valoriser les Ressources Humaines comme un réel atout concurrentiel au regard de l’évolution de vos marchés.


Ce guide pratique est structuré de la manière suivante :




	Les RH ne sont pas liées aux obligations légales.
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