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Remerciements


A tous ceux qui m’ont fait rêver, rire, réfléchir, qui ont éveillé ma curiosité et par leurs histoires, contes, fables, métaphores. J’ai aimé leurs voix, leurs accents, leur narration et leur façon de maintenir mon attention et mon envie d’entendre la suite.


A tous ceux qui m’ont formé, éduqué à travers des recommandations de lectures et offert la possibilité de mieux me connaître.


A tous mes clients qui par leur histoire m’ont donné une vision plus riche de la vie, d’un regard propre à chacun sur les situations qu’il rencontre.


Et bien entendu à Selim Aïssel, un ami que j'ai pu rencontrer et qui était un grand conteur car il s’adressait à ce qui est notre être réel, en donnant à cette partie de nous, la quintessence de ces histoires.




Citation préliminaire


Un élève très avancé arrive auprès du Maitre et lui dit : « Mais pourquoi est-ce que vous ne donnez plus d’enseignement véritable, vous ne faites que raconter des histoires ? » C’était effectivement un Maitre Soufi qui ne faisait que raconter des histoires.


Alors le Maitre lui a répondu : « Je crois que tu as raison. Les histoires, c’est toujours peu de chose. C’est comme une bougie qu’on allume, une petite flamme de rien du tout. Parfois, elle permet de trouver une pièce d’or. »


Selim Aïssel, 13 octobre 2005




AVANT-PROPOS


Ce livre est un recueil d’histoires que j’ai entendues ou lues de Selim Aïssel. Je les ai aimées et utilisées lors de séances de coaching avec mes clients. En effet, quoi de mieux pour un coach d’accompagner son client en lui permettant de trouver ses propres solutions en s’aidant de métaphores, d’histoires symboliques, thérapeutiques, ou bien, simplement drôles.


Vous avez bien lu, thérapeutiques. Car non seulement ces histoires sont un outil qui enrichie la pratique du coach, mais aussi celle du thérapeute ou de toute personne en situation d’accompagnement. Il est d’usage d’opposer le coaching et la thérapie, et pour ma part, étant formé aux deux approches, je les considère différentes et complémentaires. J’ai invité de nombreux clients en coaching à consulter un thérapeute car cela permettait d’atteindre ses objectifs. Ceci est parfois nécessaire. De même, dans le cadre de la thérapie, l’art du questionnement et la posture du coach sont un apport important qui permet bien souvent de conduire un entretien pus profond, d’aller à l’essentiel du problème du client, en identifiant le problème derrière le problème. Toujours est-il que dans ce livre, j’évoque en priorité le coaching, mais ces histoires concernent un public de professionnels bien plus large : thérapeutes, constellateurs, relation d’aide, paramédical, … et même managers, journalistes, enquêteurs, … ou simplement parents.


J’ai voulu les adapter en intégrant dans les personnages, un coach, lorsque cela était possible. Pourquoi ? D’une part parce que je souhaite m’adresser à la communauté à laquelle j’appartiens, mais aussi parce que cela apporte un regard extérieur sur ce métier que je considère comme merveilleux. Le coach est un homme ou une femme, et le libérer de l’aura qu’on lui prête encore bien souvent est nécessaire.


J’ai eu la chance d’avoir un grand-père maternel qui ne se prenait pas au sérieux, et qui malgré ses nombreuses qualités pouvait s’appliquer une forme de dérision. Cette même approche peut permettre au coach de garder toute son humilité dans son travail, en se rappelant que le résultat ne lui appartient pas et que son rôle reste limité. Lui permettre d’intervenir à travers des histoires participe aussi de cette dynamique puisqu’il n’est pas l’auteur de ces histoires.


Ce recueil d’histoires est donc un outil pour les coachs qui souhaitent enrichir leur pratique, en ajoutant à leur patrimoine personnel l’une ou l’autre de ces histoires. Il s’adresse aussi à toutes les personnes qui s’auto-coachent en se plongeant dans des lectures qui les conduit à une autre vision sur les êtres humains et sur la vie.


C’est aussi un outil pour toutes les personnes qui en accompagnent d’autres. Ces histoires s’adressent donc à des thérapeutes, à des soignants, à des psychologues, des médecins, et même en dehors du monde de la santé, à des managers, des responsables d’équipes, à des animateurs, formateurs, journalistes, et la liste complète serait trop longue pour figurer ici. Il n’y a pas de limite. Des grands parents peuvent s’inspirer de ces histoires dans l’accompagnement de leurs petits-enfants, au-delà de l’éducation des parents, et là je peux vous dire que pour l’avoir expérimenté, c’est un beau lien qui se créé. Ainsi, même si je prime abord je m’adresse à des coachs, chacun peut se sentir concerné par ces histoires, en adaptant ces histoires à sa guise.


J’ai évité les histoires par trop connues qui circulent dans les médias et que tout le monde a déjà lu au moins une fois. Elles sont nombreuses, parfois excellente, mais elles n’apportent plus l’effet de surprise à nos clients. Elles peuvent être évoquées, mais quoi de plus pénible qu’un coach qui vous narre une histoire que vous connaissez déjà, ou dont la chute vous revient en mémoire avant la fin.


J’ai glané des histoires de ci de là, au fil de mes lectures, et pour une partie d’entre-elles de la bouche de Selim Aïssel, avec son style de narration si particulier. Alors que je lui demandais si je pourrai publier quelques-unes de ses histoires, il m’a répondu que s’il en avait inventé certaines, d’autres lui avaient été données, par des amis ou parce qu’elles étaient issues de la nuit des temps. Ainsi, de nombreuses histoires sont sans auteur connu, et parfois elles sont attribuées par erreur à un homme ou une femme célèbre. Je me souviens de Selim Aïssel racontant une histoire à un petit groupe, puis à un autre, un peu différemment, avant de la raconter à un groupe plus large par la suite. J’ai alors compris qu’il améliorait en permanence les histoires qu’il inventait et, comme pour tous ses travaux, il nous en donnait le meilleur. J’ai essayé de faire le même travail en cherchant à garder l’essence de ces histoires en les transformant extérieurement pour les adapter à mes lecteurs coachs.


Aujourd’hui, Selim Aïssel a quitté notre monde terrestre, avant que je ne puisse lui présenter le fruit de mon travail. C’est donc à son fonds de dotation que j’ai présenté ce recueil d’histoires afin d’obtenir leur accord pour cette publication. Je les en remercie ici.


Je souhaite au lecteur de contacter le meilleur dans ces histoires que j’ai retranscris avec passion et amour, et de faire les choses sérieuses avec légèreté.
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