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Au-delà de la retraite qui illustre cette approche


Le sens de ce livre


Ce livre est une boussole incarnée pour un leadership évolutif. Il s’adresse à celles et ceux qui doivent décider, agir et créer dans un monde instable, accéléré par l’Intelligence Artificielle.


Il ne propose ni méthode à appliquer, ni modèle à reproduire, mais un cadre de discernement pour ajuster sa posture intérieure, sa capacité de décision et son rapport à l’action dans la durée.


La retraite incarnée n’est pas le sujet de ce livre. Elle en est l’illustration vivante.


Elle rend visible ce que ces pages explorent en profondeur : comment le corps, la conscience et l’action peuvent s’accorder pour préserver la clarté, l’énergie et la justesse dans des environnements exigeants.


Tu y trouveras :




	des repères issus des approches intégrales, systémiques et évolutionnaires


	des pratiques simples pour nourrir l’alignement et la lucidité


	des questions puissantes, telles que je les pose en coaching


	des invitations à l’incarnation, pour transformer les idées en décisions





L’ambition de cet ouvrage est claire :


« offrir un espace intérieur où penser, sentir, ralentir, voir autrement, et repartir aligné »



Mon message pour toi


Que tu sois dirigeant, entrepreneur, cadre, employé, étudiant ou en reconversion, ce livre, je l’ai écrit pour toi.


Parce que, depuis plus de dix ans d’accompagnement, j’ai observé la même évidence :


« On ne peut pas créer une relation profonde avec quelqu’un qui s’est coupé de lui-même »


Citation adaptée d’un principe de présence relationnelle (psychologie humaniste et pratiques contemplatives)


Cette réalité, je l’ai retrouvée chez les fondateurs en hyper- croissance, les cadres épuisés, les dirigeants en transition, mais aussi chez celles et ceux qui ont simplement perdu le contact avec leur propre rythme, leur désir ou leur trajectoire professionnelle ou même personnelle.





Pourquoi j’ai créé cette retraite


Lors de mes retraites de méditation, de pleine conscience, de jeûne, de yoga ou de pratiques énergétiques, j’ai toujours vécu la même bascule, le lieu faisait le travail avant même que je n’y mette de l’intention.


Un bain thermal à 30° dans les montagnes suisses, un désert marocain qui absorbe le bruit du monde, des rizières balinaises qui ralentissent le temps, ou un lever de soleil au sommet de Maui...


Tous ces lieux avaient la même propriété : ils me déconnectaient pour mieux me reconnecter.


Ils relâchaient mes défenses, ouvraient mes sens, rendaient mon corps plus perméable, mon esprit plus clair, ma conscience plus réceptive.


C’est exactement cette mécanique naturelle, cette porte d’accès à soi, qui a inspiré la création des Retraites Coaching Professionnel et Wellness PeopleAngels proches de chez toi.





Pourquoi j’ai choisi des cadres premium


Parce qu’un lieu qui te porte crée un impact immédiat et élève ta qualité de présence.


Parce qu’un cadre soigné, épuré, silencieux ou enveloppant accélère ce qu’un coaching seul mettrait des semaines à atteindre. J’ai donc choisi des lieux premium, soit par le confort offert, soit par la qualité exceptionnelle de l’environnement.


Je veux que ce moment de reconnexion à toi-même crée les conditions physiologiques, psychologiques et énergétiques idéales pour un coaching professionnel réellement transformationnel.


La finalité de la retraite, c’est un travail sérieux, concret, orienté action sur ta demande, ton projet, ton futur.


Avec fluidité, confiance et conscience.


Cette retraite t’appartient, tu es le voyageur.









À ma lignée. À celles et ceux qui, depuis l’origine, ont porté le souffle du vivant jusqu’à moi.


À celles et ceux dont les pas, les choix, les forces, les fragilités ou les blessures ont façonné le chemin qui est le mien aujourd’hui.


Aux dynamiques de l’évolution, visibles ou silencieuses, qui, à travers les âges, ont transmis la conscience, la quête intérieure et la capacité de se transformer et de se réinventer.


À celles et ceux qui cherchent à s’aligner, non pour devenir quelqu’un, mais pour redevenir pleinement eux-mêmes.









INTRODUCTION : DE LA LIGNÉE À LA LUMIÈRE


Il y a des chemins que l’on trace par ambition, et d’autres que la vie nous fait suivre par nécessité intérieure. Le mien fut les deux à la fois.


Ma citation préférée :


« Tu connaîtras la vérité de ton chemin par la joie qu’il te procurera » (Aristote)




Inspiration : Le chemin du vivant


Je suis né dans un monde qui glorifie la vitesse, la maîtrise et la performance. J’y ai longtemps contribué, avant de comprendre que l’efficacité n’a de sens que lorsqu’elle s’aligne à l’essence et à l’essentiel.


Derrière les succès, un manque se faisait sentir : celui d’une cohérence entre ce que je faisais et ce que j’étais.


Ce manque n’était pas une faille mais un appel. Celui du vivant, une énergie qui s’exprime à travers le corps, les émotions, le silence ou le vide.


La vie m’a appris que l’évolution ne se mesure pas à la productivité, mais à la capacité de rester cohérent et en mouvement dans la complexité du monde.


De cette compréhension est né ce livre : une synthèse vivante entre corps, conscience et action.


Non pas une méthode, mais une vibration intérieure qui s’accorde au rythme du monde.






Révélation : Le coaching comme art « évolutionnaire »


Nous quittons une époque où la performance se mesurait à la quantité de savoir, pour entrer dans celle où la qualité de conscience devient la nouvelle compétence.


Le coaching transformationnel et évolutionnaire part d’un fait : Nous sommes des êtres d’adaptation dans un monde en expansion. L’accélération technologique, l’instabilité du travail, la pression permanente ont rompu notre lien à cette intelligence naturelle. Nous cherchons à survivre par la volonté, alors que la clé réside dans la présence consciente.


Le coach du XXIe siècle se doit d’être évolutionnaire en restaurant la capacité du vivant à s’ajuster.


Son art n’est pas d’ajouter, mais d’accorder, non de diriger, mais d’éclairer. Approcher le leadership comme un organisme vivant n’est pas une théorie révolutionnaire : c’est une dynamique évolutive.


Là où certains auteurs ont proposé des approches « évolutionnaires » centrées sur la conscience ou la co-création, cette méthode explore l’évolution d’un leader à travers son corps, son mental et son action, comme trois dimensions indissociables du vivant.





Les concepts fondateurs


• Évolution consciente : vivre en conscience la mutation de nos formes d’être (Ken Wilber, Ervin Laszlo)


• Cohérence intégrale : aligner corps, émotions, pensée et action


• Présence adaptative : naviguer avec lucidité dans l’incertitude (Otto Scharmer, Karl Friston)


• Métamorphose incarnée : reconnaître que la conscience s’exprime dans la matière vivante.






Mon parcours : Trois étapes de transformation




1. Le manager éclairé


Comme beaucoup, j’ai connu la solitude du manager pris entre les injonctions paradoxales : performance et bienveillance, contrôle et autonomie...


La lecture du Manager Éclairé de Laurence Baranski fut une première ouverture. Elle m’enseigna à accueillir plutôt qu’à forcer et à autoriser des dimensions émotionnelles et même spirituelles dans la connaissance de soi et de son environnement professionnel. Cette rencontre intérieure m’a conduit à suivre ses travaux au sein de TP/TS Transformation Personnelle / Transformation Sociale et à participer en auditeur à des cercles de supervision de coachs.


J’ai également participé à de nombreux ateliers au sein de SoL Society for Organizational Learning, sur les thèmes des organisations apprenantes et du rôle des coachs et agents de changement dans les entreprises.


Ces espaces d’exploration collective m’ont permis de relier pratique managériale, conscience systémique et apprentissage continu.


C’est là que j’ai découvert que le coaching pouvait être une voie de conscience, et non plus seulement une pratique d’amélioration.
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