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Alle Ratschläge in diesem Buch wurden sorgfältig erwogen und geprüft. Eine Garantie kann dennoch nicht übernommen werden. Eine Haftung des Autors beziehungsweise des Verlags für jegliche Personen-, Sach- und Vermögensschäden ist daher ausgeschlossen.


Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfältigung und Verbreitung der Übersetzung, vorbehalten. Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form (durch Fotokopie, Mikrofilm oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung des Verlages reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme gespeichert, verarbeitet, vervielfältigt oder verbreitet werden.





Das erwartet Sie in diesem Buch


Was erwarten Sie sich von diesem Buch? Die Tür geht auf, die Augen strahlen voller Erwartung, die Erwartung der Erschaffung und der pausenlosen Arbeit. Der Chef tritt ein und die Menge ist am Applaudieren, denn sein Gesicht zeigt, das sich die letzten Monate der schlaflosen Nächte gelohnt haben. WIR, genau das ist das richtige Wort, wir haben es erschaffen, den Erfolg, gemeinsam.


Gründe für ein erfolgreiches Unternehmen gibt es viele, einer der wichtigsten bleibt jedoch der einzelne Mitarbeiter und seine Motivation. Warum? Das werde ich Ihnen in diesem Buch erklären.


Durch eine Selbstanalyse helfe ich Ihnen dabei, der Chef zu werden, der gemeinsam mit seinem motivierten Team erfolgreich wird.


In dem kleinen Wort Mitarbeitermotivation steckt ein großes Erfolgserlebnis, mit einfachen Schritten werden Sie lernen, wie Sie das Beste aus jedem Mitarbeiter herausholen können.


Sie werden herausfinden, wie Sie mit großem Vertrauen und kleinen Gesten Ihre Mitarbeiter so motivieren, dass beide Seiten mit Erfolg und Zufriedenheit den gemeinsamen Weg gehen werden.


Für Sie bedeutet es keineswegs, sofort das Portemonnaie zu öffnen. Der Sinn der Mitarbeitermotivation beginnt ganz woanders und zeigt viel mehr Erfolge als eine einfache Gehaltserhöhung.


Warum ich Ihnen das erzähle? Wir vergessen leider immer wieder das Problem des eigenen Misserfolgs. Wir suchen an einer verkehrten Stelle und niemals am eigentlichen Kern. Also beginnen wir jetzt, den Fehler in der Tiefe zu analysieren und bei uns selbst zu korrigieren. Was können wir tun, um verschiedene Mitarbeiter so zu motivieren, dass der gemeinsame Erfolg im Vordergrund steht? Wie können wir eine festgefahrene Situation so ändern, dass alle wieder einen Grund haben, gemeinsam erfolgreich zu sein? Wie kann ich aus meinen Mitarbeitern das Beste herausholen?


Sie sind skeptisch, aber dennoch interessiert? Dann wird es Zeit für Sie, dieses Buch weiterzulesen und zu lernen, worauf es wirklich ankommt, wenn man gemeinsam erfolgreich sein möchte.


Dieses Buch beschreibt mitunter eigene Erfahrungswerte und die Sicht auf ein motivierendes Erfolgserlebnis, denn jeder Mensch strebt nach Erfolg! Wie man es in der Realität umsetzt und auch als Chef nicht allein kämpfen muss, werde ich Ihnen mit auf den Weg geben.




Jetzt sind Sie dran: Nur Sie können Ihren Erfolg maximieren, wenn Sie ein Team bilden.








Was ist Motivation


Wir unterscheiden zwischen zwei Arten von Motivation, die intrinsische Motivation und die extrinsische Motivation.


Die intrinsische Motivation kommt aus dem Inneren heraus und verfolgt Ziele wie Stolz, Begeisterung und Spaß. Die intrinsische Motivation wird in verschiedene Gruppen eingeteilt. Darunter finden wir die Autonomie, das Verlangen, sein Leben selbst zu bestimmen. Auf den Mitarbeiter bezogen, ist es das Verlangen nach Freiheit im Beruf und Projekte mit eigenem Interesse auszuführen. Dadurch werden die eigene Persönlichkeit und das Privatleben hervorgehoben und sogar unterstützt. Verteilt man eine Aufgabe, die zum Beispiel ein Hobby von dem Mitarbeiter integriert, fällt die Arbeit gleich viel einfacher und macht auch noch Spaß dabei. Auch die Sinnhaftigkeit spielt eine große Rolle, denn einem Mitarbeiter das Gefühl zu geben, an etwas Wichtigem zu arbeiten, stärkt die Motivation von innen. Erfährt der Mitarbeiter den Sinn und den Zweck seiner Arbeit, wird das Verständnis vergrößert und der Mitarbeiter ist motiviert, ein Ziel zu verfolgen.
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