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1. Qui est-ce que vous écoutez


Autrefois, les seules personnes qui réussissaient étaient les gens qui avaient l’information. Aujourd’hui, l’information est disponible partout : internet, livres, vidéos, conférences etc. Pourtant les personnes qui réussissent à atteindre leurs objectifs et réalisent leurs rêves sont encore peu nombreuses. Pourquoi ce constat ?


Il y a plusieurs raisons à cela, comme vous allez vous en rendre compte dans ce livre, mais la première raison qui fait que les personnes ne réussissent pas, c’est qu’elles n’obtiennent pas la bonne information.


Le défi que l’on doit surmonter à l’heure actuelle, c’est de trouver les bonnes connaissances pour réussir parmi toutes celles qui circulent. Nous entendons, nous lisons, nous voyons tout et son contraire. À tel point que les gens ne savent plus qui écouter et finissent par ne rien faire du tout, par peur de commettre une erreur.


La première chose que je vous conseille de faire est d’apprendre à démêler le vrai du faux. Ne pas suivre bêtement ce que le premier venu va vous dire. Pour cela, demandez-vous sans cesse : qui est-ce que j’écoute ? C’est-à-dire, d’où provient l’information que j’entends ?


L’idéal est d’écouter les personnes qui ont réalisé, dans leur vie, ce qu’elles sont en train de vous enseigner. Par exemple, si vous désirez vous lancer dans l’immobilier et que vous écoutez uniquement les conseils de votre oncle qui a acheté une maison il y a vingt ans ; vous n’obtiendrez peut-être pas une grande aide. Certes, il a effectivement acheté un bien immobilier mais il n’a pas fait une grande carrière dans ce domaine. Il n’a eu qu’une brève expérience et, qu’elle ait été négative ou positive, elle n’est pas suffisante pour être prise en compte.


Ce n’est qu’un exemple mais vous pouvez l’appliquer dans tous les domaines. Si vous voulez être un grand chanteur, ne prenez pas conseil auprès d’un chanteur de karaoké, mais plutôt d’un chanteur expérimenté.


Écoutez les gens qui ont fait ce que vous voulez faire ou bien les personnes qui ont obtenu réellement ce que vous voulez obtenir. Allez toujours chercher l’information à la source. Gardez à l’esprit de sans cesse vous demander qui vous écoutez.









2. La volonté d’apprendre


Beaucoup de gens croient tout savoir. Ils n’ont aucune volonté d’apprendre et pensent qu’ils sont plus malins que les autres. Ils ne se rendent même pas compte de toutes les choses qu’ils ne connaissent pas. « Vous ne savez pas ce que vous ne savez pas. » ; c’est un concept que vous verrez plus loin dans ce livre. Admettez que vous ne savez pas tout et ayez soif d’apprendre ! Peut-être avez-vous été dégouté de l’apprentissage durant vos études mais si vous voulez vraiment réussir, vous devez apprendre de nouvelles choses.


Premièrement : vous devez apprendre comment réussir en étudiant les concepts qui ont permis à des milliers de gens d’y parvenir sur différents plans de leur vie (vous êtes en train de le faire par la lecture de ce livre et je vous en félicite).


Deuxièmement : vous devez étudier les connaissances à acquérir dans le domaine où vous désirez obtenir de la réussite. Vous devez exceller et connaître ce secteur particulier sous tous ses angles. Nous avons vu dans le concept précédent qu’il fallait recueillir les informations auprès des bonnes personnes.


Troisièmement : continuez de toujours apprendre. Trop de gens font des études puis arrêtent, prétendant être des spécialistes. Certaines personnes se forment à un métier en un an puis l’exercent pendant dix années et déclarent : « J’ai dix ans d’expérience !» Cette affirmation est fausse. Elles devraient plutôt dire : « J’ai une année d’expérience répétée dix fois !» L’expérience vient en pratiquant ET en continuant à apprendre toujours plus.


Je vais vous donner l’exemple du poker car j’ai étudié ce jeu de cartes et je l’ai pratiqué sous différentes formes durant une dizaine d’années.


Vous pouvez apprendre les règles en une soirée et jouer durant dix ans. Croyez-moi, au bout de cette période, vous ne pouvez pas prétendre battre un joueur professionnel sous prétexte que vous avez dix ans d’expérience. Bien sûr, vous serez meilleur qu’à vos débuts, à force d’essais et d’erreurs, mais si vous achetez des livres ou suivez des cours, vous pourrez en apprendre davantage. Vous pourrez vous former sur la psychologie de vos adversaires, comment analyser leurs gestes ou leurs actions, comment maîtriser votre corps pour ne pas être analysé à votre tour. Vous découvrirez les techniques de taille de mises par rapport au pot puis par rapport au nombre de jetons qu’il reste à votre adversaire, la technique du continuation BET en bluff, puis la technique pour vous défendre contre un continuation BET et enfin la technique pour déceler un adversaire qui utilise la technique contre le continuation BET ! C’est sans fin et cela, quelle que soit la nature de votre projet. Vous pouvez toujours améliorer, point par point, ce que vous faites. Soyez enseignable et ayez une haute volonté d’apprendre.









3. La volonté d’accepter le changement


Nous avons vu au chapitre précédent qu’il était essentiel d’avoir une volonté d’apprendre. Mais pour réussir votre vie, vous devez montrer une capacité encore plus importante ; c’est la volonté d’accepter le changement.


Le changement est difficile à accepter car le cerveau n’aime pas ça, du moins au début. Le cerveau a une fâcheuse tendance naturelle à aimer les habitudes et à les entretenir ! Le problème, c’est que lorsqu’on reste cloitré dans notre train-train quotidien, le cerveau est moins réactif et l’on se ferme petit à petit à toutes les opportunités de réussite.


Vous devez faire du changement dans votre vie. Commencez petit. Changez votre parfum préféré ; pour une fois, achetez-en un autre. Vous avez l’habitude au réveil de regarder vos notifications sur votre téléphone, puis d’aller aux toilettes et ensuite de prendre votre petit déjeuner ? Faites tout ceci dans le désordre dès demain. Par exemple, allez aux toilettes d’abord, puis mangez et ensuite regardez votre téléphone. Cela peut vous sembler minime et donc sans importance, mais croyez-moi, cela peut en fait avoir un impact plus grand que vous ne le pensez sur votre journée. Et même si vous ne voyez aucun changement, continuez car cela contraint votre cerveau à s’y entrainer régulièrement et vous en aurez ainsi de moins en moins peur.


Vous pourrez ensuite vous attaquer à des modifications de plus en plus importantes. Changer vos habitudes de trajet, changer de style vestimentaire ou musical, chercher de nouveaux amis et pourquoi pas un nouveau travail ! Oui, cela peut paraitre radical, mais c’est de cette manière que vous vous épanouirez totalement. Votre être est heureux lorsqu’il s’exprime de différentes manières et quand vous vivez de nouvelles aventures.


Cessez de partir toujours au même endroit en vacances, de parler toujours au même genre de personnes ; celles avec lesquelles vous êtes le plus à l’aise. Sortez de votre zone de confort.


Les personnes qui réussissent au plus haut point n’ont pas peur du changement. Elles essayent tout le temps de nouvelles choses.


Faites du changement dès que vous aurez posé ce livre. Faites également du changement demain ainsi que la semaine prochaine. Faites du changement le mois prochain et l’année prochaine. En fait, faites du changement toute votre vie ; accueillez la nouveauté à chaque instant.









4. La balance de l’équilibre du travail


La balance de l’équilibre du travail est un concept sur lequel j’aurais pu écrire des dizaines et des dizaines de pages. Je vais vous en faire une esquisse mais je vous demande de focaliser dessus durant plusieurs jours.


Imaginez une de ces vieilles balances à plateaux. Nous allons appeler un de ces plateaux le « pourquoi » et l’autre le « comment ». Le « pourquoi » est votre processus de pensée et le « comment » est la somme de toutes les actions que vous faites.


Le pourquoi : les pensées, les émotions, les rêves, votre vibration, les ressentis, les buts, les objectifs, les processus mentaux, l’imaginaire, l’être…


Le comment : les actions physiques, les plans, les stratégies, les techniques, le faire…


Le « pourquoi » correspond donc à « pourquoi » vous faites les choses et comment vous vous sentez en y pensant ; tandis que le « comment » correspond à « comment » vous faites les choses concrètement.


La plupart des gens pensent qu’il faut, pour réussir, équilibrer cette balance à 50-50, c’est-à-dire avoir des bonnes pensées ET faire les bonnes actions. Mais en réalité, cette croyance est fausse car le « pourquoi » est bien plus important que le « comment ». Les faits le prouvent. Beaucoup de personnes qui ont réussi à grande échelle comme Bill Gates, Donald Trump, Henry Ford etc., n’ont pas forcément fait les bonnes actions. Au début, elles n’avaient aucune idée de « comment » elles allaient faire ceci ou cela. En revanche, elles avaient un grand rêve qui les faisait vibrer de la tête aux pieds. Elles étaient centrées sur le « pourquoi ». Pourquoi vous faites les choses ? Pourquoi vous levez-vous chaque matin ? Qu’est-ce qui vous motive ?


Vous devez non seulement trouver votre « pourquoi », mais vous devez aussi focaliser 99% de votre pensée sur ce côté de la balance de l’équilibre du travail. Vous devez vous sentir bien lorsque vous pensez à votre objectif car les vibrations et les pensées qui vous animent vont de toute façon vous guider intuitivement vers les bonnes actions. Ce qui ne veut pas dire que vous ne devez pas vous engager dans l’action, car l’échelle 99%-1% n’est pas une échelle de temps mais d’importance. Vous devez accorder 99% d’attention à vos pensées. Votre objectif doit être bien clair dans votre esprit et vous devez avoir de bonnes émotions en y pensant.









5. Les quatre étapes pour arriver à la compétence inconsciente


Lorsque vous apprenez une nouvelle information, vous passez par différents stades d’apprentissage. Il faut atteindre la dernière étape pour que l’information devienne une aptitude.


Alors, maintenant, j’ai une bonne et une mauvaise nouvelle…


La bonne nouvelle, c’est que les concepts de ce livre peuvent considérablement vous aider à être, faire ou avoir tout ce que vous voulez. Excellente nouvelle n’est-ce pas ? C’est comme si vous aviez un cahier de recettes pour le succès entre vos mains !


Cependant, la mauvaise nouvelle, c’est qu’il ne suffit pas de simplement lire ce livre pour pouvoir vous servir de ces concepts. Afin qu’ils marchent, il faut qu’ils soient complètement intégrés en vous. Et pour cela, vous devez passer par les quatre étapes que voici.


L’incompétence inconsciente : vous ne savez pas que vous ne savez pas. Exemple : avant que vous n’achetiez ce livre, vous ne saviez pas que ces concepts de réussite existaient.


L’incompétence consciente : vous savez que vous ne savez pas. En découvrant le livre ou en le feuilletant, vous vous êtes peut-être dit : « Oh je ne connais pas ces concepts, mon Dieu, il faut que je m’en imprègne afin de réussir !»


La compétence consciente : vous découvrez l’existence de ces concepts et vous devez vous concentrer pour les appliquer. Lorsque vous lisez ces concepts pour la première fois, vous pensez à les appliquer mais il faut presque vous forcer, chaque jour, pour les utiliser consciemment.


La compétence inconsciente : vous connaissez tellement bien ces concepts que leur pratique devient un automatisme ; comme le fait de faire du vélo ou de lacer vos chaussures. Lorsque vous avez suffisamment focalisé sur ces concepts, vous finissez par les utiliser machinalement ; vous n’avez plus besoin d’y penser. C’est comme une partie de vous-même.


Si vous désirez connaitre la réussite dans votre vie, il faut intégrer ces 200 concepts au plus profond de vous-même. Pour arriver à la compétence inconsciente, il vous faudra relire ce livre des dizaines et des dizaines de fois, si ce n’est pas des centaines… Il faudra y penser, en parler, l’appliquer, relire, y repenser, en reparler encore et encore.


Et c’est le même principe pour tout ce que vous désirez apprendre. Sachez que vous devez vous entrainer encore et encore pour arriver à la compétence inconsciente. Par exemple, ce livre a été entièrement écrit de mémoire. Et pourtant, ce n’est pas mon enseignement ; ce sont des concepts que j’ai appris et que je partage pour votre réussite. Mais je n’ai pas besoin de recopier quoi que ce soit. Je connais ces concepts par coeur et j’aurais pu écrire dix pages par concept. C’est ce niveau de maîtrise que vous devez viser.









6. Si vous voulez être un maître, maîtrisez les bases


Dans le concept précédent, je vous précisais avoir écrit ce livre en m’inspirant de mes mentors, mais pas en les copiant bêtement. Les explications et les mots sortent tout seuls car je focalise sur ces enseignements depuis 2011. Si je vous ai dit cela, ce n’était pas pour me vanter mais pour vous donner une astuce supplémentaire. En fait, si vous réécrivez ce livre vous-même, à la main, de la première à la dernière page, entièrement de tête, cela voudra dire que vous en avez assimilé la connaissance. Et à ce stade, je peux pratiquement garantir que votre vie sera totalement différente !


Pour être un maître, vous devez maîtriser les bases. Qu’est-ce que les bases ? Ce sont les cinq premiers concepts qui précèdent. Qui est-ce que vous écoutez, la volonté d’apprendre, la volonté d’accepter le changement, la balance de l’équilibre du travail et les quatre étapes pour arriver à la compétence inconsciente.


Vous devez grandement focaliser sur ces cinq premiers concepts afin que les autres tiennent. Les premiers concepts sont des fondations et vous ne pouvez construire une haute réussite que si vos fondations sont profondes.


Un moine Shaolin a dit : « Je n’ai pas peur des dix-mille coups que tu connais et que tu as pratiqués une fois. Par contre, j’ai peur du seul coup que tu connais que tu as pratiqué dix-mille fois. » …


Un maître focalise et répète les choses encore et encore. Un maître n’a pas peur de faire dix-mille fois la même chose. Un maître travaille les bases pour les connaître mieux que tout le monde. Travaillez les bases, focalisez sur les bases et maîtrisez les bases.


Pensez sans cesse à qui est-ce que vous écoutez.


Pensez sans cesse à avoir une haute volonté d’apprendre.


Pensez sans cesse à avoir une haute volonté d’accepter le changement.


Pensez sans cesse à être bien aligné avec la balance de l’équilibre du travail.


Pensez sans cesse aux quatre étapes de l’apprentissage.


Je vous recommande maintenant de ne pas lire plus loin, mais de relire ce livre depuis le début. Cela ne vous enchante pas du tout ? C’est comme un fardeau de reprendre cette dizaine de pages depuis le début ? Alors, c’est que vous n’avez pas une assez haute volonté d’apprendre… Cela prouve que vous devez vraiment relire les premiers concepts. Vous êtes pressé de savoir la suite ? Je comprends, mais avec cette attitude, vous ne deviendrez pas un maître… Et vous n’aurez pas une grande réussite…


RELISEZ CE LIVRE DEPUIS LE DEBUT AVANT DE POURSUIVRE !









7. Un bon plan violemment exécuté immédiatement est mieux qu’un plan parfait exécuté plus tard


Bravo ! Si vous lisez ceci, c’est que vous avez relu les premiers concepts plusieurs fois. Si ce n’est pas fait, je vous donne une seconde chance maintenant. Si vous voulez du changement dans votre vie, relisez plusieurs fois les concepts de base, intégrez-les…


Maintenant que vous commencez à connaître les concepts de base (mais faites-moi confiance, vous ne les connaissez pas encore suffisamment), vous pouvez envisager d’entrer dans l’action.


En effet, vous n’êtes pas obligé de tout connaître pour commencer à avoir des résultats. Vous pouvez pratiquer tout en continuant d’apprendre.


Beaucoup trop de gens n’arrivent pas au terme de leur projet, tout simplement parce qu’ils ne démarrent jamais ! « Je n’ai pas le temps, je n’ai pas assez de connaissances, j’ai peur, j’attends d’avoir toutes les cartes en mains pour avoir le plan parfait… » Le plan parfait n’existe pas mes chers lecteurs ! Il n’a jamais existé pour personne ! Attendez-vous que tous les feux de signalisation soient verts et qu’il n’y ait pas de travaux sur la route pour partir ? Non. Vous partez et vous ajustez votre parcours en fonction de la circulation.


Pourquoi ne faites-vous pas la même chose avec vos projets ? Pourquoi attendre le moment idéal pour démarrer ? Démarrez et avisez en cours de route.


Un plan parfait n’existe pas ; alors il vaut mieux un plan modeste violemment exécuté tout de suite qu’un plan parfait exécuté plus tard. Plus tard n’arrive jamais. De plus, si vous avez la chance de construire un plan parfait pour demain, sachez qu’il y a de fortes chances pour qu’après-demain il ne le soit plus car la situation aura changé. Alors n’attendez pas demain, faites un plan simplement convenable et lancez-le aujourd’hui !


Demain n’arrive jamais, croyez-en mon expérience. Si vous attendez (peu importe l’excuse), vous programmez votre échec. Si vous avez un projet qui vous tient à coeur, déployez un bon plan et exécutez-le violemment tout de suite. Puis continuez à lire ce livre tout en travaillant votre projet. Arrêtez de lire maintenant et faites une action pour votre projet.









8. Vous êtes l’employeur et l’employé de vous-même


Vous pouvez rester un employé toute votre vie si vous le voulez. J’entends, professionnellement parlant. Il n’y a pas de mal à cela et pas de sous métier. Mais si vous voulez amasser de grosses sommes d’argent, il va sérieusement falloir songer à être entrepreneur ; car il est pratiquement impossible de devenir super riche en étant employé. C’est une autre question dont nous parlerons plus tard.


Vous devez cependant devenir l’employeur de vous-même si vous voulez une vie totalement épanouie. En effet, vous allez devoir vous donner quelques ordres à vous-même et vous y tenir. Le succès n’arrive pas par hasard, sauf pour les gagnants de la loterie ou les héritiers ; mais je ne considère pas cela comme un succès. Il s’agit juste d’un coup de chance et la plupart des personnes concernées perdent, de toute façon, la totalité ou une grosse partie de leurs gains dans les cinq ans qui suivent et ce, à cause de mauvais placements. La grande majorité des réussites sont le fruit d’efforts soutenus et de plusieurs années de labeur.


Que ce soit pour améliorer votre vie de couple, vos finances, vos relations professionnelles, amicales et familiales, votre statut social ou quoi que ce soit d’autre, vous devez agir comme un chef, comme un leader. Il vous faut développer des capacités de prise de décision et de donneur d’ordre (à vousmême). Vous serez donc votre propre patron.


Ceci est la première étape. Ensuite, une fois que vous aurez développé une attitude d’employeur de vous-même, vous devrez passer à la deuxième étape et celle-ci est encore plus difficile…


Être l’employé de vous-même !


Pourquoi est-ce difficile ?


Tout simplement parce que, lorsque vous n’avez de comptes à rendre qu’à vous-même, il est très facile de désobéir… Pensez-y… Combien de fois vous êtes-vous dit (en tant qu’employeur) : « Ce soir, je vais tôt au lit pour pouvoir lire ce livre qui me fera du bien ou afin de me lever plus tôt demain matin. » Et en fait, vous n’avez pas réussi à quitter votre canapé, tellement hypnotisé que vous étiez par un épisode de votre série Netflix (employé).


Je suis sûr que cela vous est arrivé de nombreuses fois… Je vous rassure, cela m’arrive aussi, mais pas souvent ! Pas tous les mois. Nous n’allons pas non plus nous auto flageller à chaque fois que nous faisons cela. Bien sûr nous pouvons, de temps en temps, ne pas respecter les engagements que nous nous nous fixons. Mais les perdants font cela plusieurs fois par semaine. Réduisez le nombre de fois où vous n’obéissez pas à l’employeur qui se trouve dans votre tête.


Donnez-vous des ordres de réussite avec des actions à effectuer pour améliorer votre vie et obéissez-vous ; peu importe ce qui se passe autour de vous. Vous voulez éviter que votre employeur intérieur vous mette à la porte ? Vous préférez recevoir une augmentation ? Faites ce qu’« il » dit.









9. Une cible que vous ne voyez pas est inatteignable


Je fais beaucoup de sport, mais je n’ai jamais pratiqué le tir à l’arc. En revanche, je suis prêt à parier que je peux battre, du premier coup, un tireur entraîné si je fais une seule et unique chose… lui bander les yeux.


Un tireur qui ne voit pas sa cible a très peu de chance de la toucher.


Que voulez-vous dans la vie ? Vous avez acheté ce livre pour réussir, c’est bien, mais que voulez-vous réussir ? Quoi exactement ? Précisément ? Qu’estce que la réussite pour vous ? Pouvez-vous l’écrire clairement en une phrase ou deux ? Si non, vous êtes comme le tireur qui a les yeux bandés et qui ne réussira jamais à toucher sa cible.


Comment voulez-vous atteindre une cible que vous n’avez pas clairement définie ?


Je vous l’ai déjà dit : la réussite n’arrive pas par hasard. Définissez clairement ce qu’est la réussite pour vous en une ou deux phrases, mais pas plus d’un paragraphe, sinon c’est que vous êtes trop vague.


Ainsi vous verrez votre cible et aurez infiniment plus de chance de la toucher.









10. C’est mieux avec un mentor


Vous pouvez apprendre quoi que ce soit seul : une langue étrangère, jouer d’un instrument de musique, cuisiner, créer un site sur la toile et quasiment tout, en fait. Surtout de nos jours avec internet, les applications mobiles etc. Et vous pouvez, grâce à cela, atteindre un bon niveau, voire un très bon niveau.


Mais il y a quand même une certaine limite à cette méthode. Si vous voulez avoir plus qu’un très bon niveau, être vraiment un spécialiste et exceller dans votre domaine d’activité, envisagez d’avoir un mentor.


Un mentor est quelqu’un qui, comme nous l’avons vu dans le premier concept, a atteint le niveau auquel vous voulez arriver. Si vous voulez apprendre directement de lui, vous pourrez étudier sa façon de faire avec attention pour mieux l’imiter. Il sera en mesure de vous observer afin de vous corriger au détail près. C’est ainsi que vous parviendrez à être parfait dans ce que vous voulez apprendre.


Vous avez peut-être entendu le dicton : « La pratique rend parfait. » En réalité, ce n’est pas tout à fait vrai… La pratique PARFAITE rend parfait. En effet, vous pouvez mal faire quelque chose et le faire mal toute votre vie. Vous ne vous améliorerez pas en le répétant mal, encore et encore. Il est donc beaucoup plus efficace de choisir quelqu’un qui fait mieux que vous et de lui demander de vous enseigner.


C’est le cas pour ces enseignements. Lire ce livre, c’est très bien, mais cherchez quelqu’un qui a réussi et demandez-lui d’être votre mentor. Vous pourrez ainsi lui poser des questions et vous améliorer.


Entourez-vous des meilleurs pour devenir meilleur.









11. Lisez des livres


Les leaders sont toujours des lecteurs !


Lire des livres qui vous enseignent comment avoir du succès va vous aider à… avoir du succès ! Bravo, vous êtes déjà en train de faire cette action que font toutes les personnes qui réussissent.


Vous pouvez trouver beaucoup d’informations sur internet mais certains éléments précieux ne s’y trouvent pas et sont uniquement dans les livres. Certains ingrédients de la réussite ne sont pas dévoilés et étalés au grand public sur la toile. Ils ne sont connus que par une poignée de personnes ; celles qui lisent. Et Dieu sait qu’il y a énormément de personnes sur terre qui ne lisent pas ! Soit parce qu’elles n’aiment pas ça soit parce qu’elles trouvent ça inutile (généralement celles qui préfèrent regarder la télévision), soit parce qu’elles n’ont pas le temps (soi-disant), soit parce qu’elles ne savent pas lire. Malheureusement ces gens passent à côté de beaucoup de choses.


Alors, vous pouvez me dire : « Mais Francesco, aujourd’hui, nous ne sommes pas obligés de lire si nous n’en avons pas envie ou pas le temps, car il existe les versions audios des livres ! On peut les écouter tout en faisant la vaisselle !»


Et je vous réponds oui, mais non…


Premièrement : tous les livres n’existent pas en version audio et ne le seront peut-être jamais.


Deuxièmement : et c’est le plus important, en lisant, vous travaillez une zone spécifique du cerveau liée à la vue. Vous intégrez donc l’information par les yeux. Quand vous écoutez un audio, vous faites entrer les informations par les oreilles, ce qui fait travailler le sens de l’ouïe et donc affecte une zone différente du cerveau ! Bien sûr vous pouvez écouter des livres en audio lorsque vous faites votre vaisselle (c’est pour cette raison d’ailleurs que je n’ai pas de lave-vaisselle), mais vous devez, dans ce cas, lire ce même livre avec vos yeux également, pour mieux l’intégrer. Les études scientifiques en ont prouvé la nécessité.
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