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Vorwort


Die digitale Transformation ist kein kurzfristiger Trend, sondern ein grundlegender Wandel unserer Wirtschaft, Gesellschaft und Arbeitswelt. Während Konzerne oft mit spezialisierten Digital-Units und großen Budgets auf diese Entwicklung reagieren, steht der Mittelstand – das Rückgrat der deutschen Wirtschaft – vor ganz eigenen Herausforderungen. Fachkräftemangel, heterogene IT-Landschaften, gewachsene Prozesse und begrenzte Ressourcen machen es nicht leicht, den Wandel systematisch zu gestalten.


Und dennoch: Genau hier liegt auch die große Chance. Denn wer jetzt handelt, wer gezielt die digitale Kompetenz seiner Organisation stärkt, neue Geschäftsmodelle entwickelt und moderne Führung etabliert, kann nicht nur mithalten – sondern vorangehen.


Dieses Buch richtet sich an all jene, die die digitale Zukunft ihres Unternehmens nicht dem Zufall überlassen wollen. An Geschäftsführer:innen, Führungskräfte, Digitalverantwortliche und Projektleitende im Mittelstand, die ihre Rolle als Gestalter verstehen – nicht als Verwalter.


Es geht um Mut. Es geht um Klarheit. Und es geht um das richtige Zusammenspiel von Strategie, Technologie und Menschen.


Ich lade Sie ein zu einer Reise in die Praxis des digitalen Transformationsmanagements – mit konkreten Werkzeugen, inspirierenden Beispielen und fundierten Konzepten, die sich in mittelständischen Strukturen umsetzen lassen.


Andreas Pörtner


Autor, Unternehmensberater, Digitalstratege
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