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		I. Einführung



	

	Das Buch zum Thema ERP-Auswahl ist ein umfassender Leitfaden für Unternehmen, die ein ERP-System implementieren möchten. Das Buch bietet eine detaillierte Schritt-für-Schritt-Anleitung für den gesamten Auswahlprozess, von der Anforderungsanalyse über die Evaluierung von ERP-Systemen bis hin zur Implementierung und dem Betrieb des Systems. Das Buch gibt einen Überblick über den ERP-Markt und die wichtigsten ERP-Anbieter und bewertet diese. Es enthält auch einen ERP-Anforderungskatalog und gibt Empfehlungen für die Auswahl von Entscheidungskriterien. Das Buch enthält Fallstudien und Erfahrungsberichte sowie Best Practices für eine erfolgreiche ERP-Einführung und zeigt, wie man den ROI maximieren kann. Mit diesem Buch haben Unternehmen einen Leitfaden an der Hand, um ein passendes ERP-System auszuwählen und erfolgreich zu implementieren.

	

	Die Implementierung eines ERP-Systems (Enterprise Resource Planning) ist ein komplexer und anspruchsvoller Prozess für jedes Unternehmen. Ein ERP-System kann eine Vielzahl von Geschäftsprozessen unterstützen und automatisieren, was zur Effizienzsteigerung, Kosteneinsparungen und Wettbewerbsvorteilen führen kann. Die Auswahl des richtigen ERP-Systems ist daher von großer Bedeutung, um sicherzustellen, dass das System die Anforderungen des Unternehmens erfüllt und die Geschäftsprozesse optimiert.

	

	Dieses Buch soll Unternehmen dabei helfen, ein passendes ERP-System auszuwählen und erfolgreich zu implementieren. Das Buch gibt einen umfassenden Überblick über den Auswahlprozess, von der Anforderungsanalyse über die Evaluierung von ERP-Systemen bis hin zur Implementierung und dem Betrieb des Systems. Es werden auch Best Practices für eine erfolgreiche ERP-Einführung und zur Maximierung des ROI (Return on Investment) gegeben.

	

	In diesem Buch werden die wichtigsten Schritte im ERP-Auswahlprozess behandelt. Wir geben einen Überblick über den ERP-Markt und die wichtigsten ERP-Anbieter und bewerten diese. Außerdem stellen wir einen ERP-Anforderungskatalog vor, der Ihnen helfen wird, Ihre spezifischen Anforderungen an ein ERP-System zu definieren. Wir erklären, wie Sie die wichtigsten Entscheidungskriterien für die ERP-Auswahl identifizieren und evaluieren können. Das Buch enthält auch Empfehlungen für die Implementierung und den Betrieb des ERP-Systems und zeigt, wie Sie den Erfolg des ERP-Projekts messen und maximieren können.

	

	Dieses Buch richtet sich an Unternehmen, die ein ERP-System implementieren möchten, sowie an IT-Manager, Projektmanager und Berater, die den Auswahlprozess und die Implementierung von ERP-Systemen unterstützen. Es soll eine umfassende Anleitung für die Auswahl eines passenden ERP-Systems und die erfolgreiche Implementierung desselben bieten.

	

	Der Autor Andreas Pörtner ist ein ausgewiesener Experte im Umfeld Digitalisierung und ERP und berät mit seiner Unternehmensberatung pörtner consulting führende Unternehmen und Mittelständler bei der Einführung von ERP sowie Digital Business Prozessen. Des Weiteren ist er als Dozent und Trainer im Umfeld ERP unterwegs und bietet ein ERP-Einführungsseminar sowie ein ERP-Manager-Lehrgang an (weitere Informationen sowie Termine sind auf der Website www.poertner-consulting.de zu finden).
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