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INTRODUCTION


Je m’appelle Vincent Kaiser, je suis passionné par la psychologie et l’entrepreneuriat, cela fait cinq ans que je l’étudie chaque jour, indépendamment de mes études.


J'ai écrit mon premier livre : « Dites oui à vos ambitions : les 7 marches vers le sommet » publié aux éditions JDH.


J’ai aussi écrit mon deuxième livre intitulé : « Sur la route de l’entrepreneuriat : les 7 clés pour être un bon entrepreneur » publié chez BOD.


Mes livres sont disponibles dans plusieurs pays et dans toutes les grandes enseignes.


J’ai écrit ce livre parce que je trouve cela vraiment intéressant de voir quels facteurs vont faire qu'une personne a une vie accomplie ou non. Qu’est-ce qui fait que l’on est heureux ou que l’on ne l’est pas.


C’est pour cela que j’ai pris le temps de l’étudier en détails afin de vous le transmettre par le biais de ce livre.


J’ai étudié ces sujets lors de conférences, de formations, de livres, de vidéos, de livres audio, depuis 5 ans ce qui m’a permis d’acquérir un vrai savoir dans ce domaine, et qui m’amène à vous le partager.


Par exemple : prenez le temps d’observer chaque détail de votre vie et réfléchissez bien à la façon de les améliorer, de les perfectionner et d’en faire des atouts majeurs.


Car vous voyez tout de suite qu’une chose, même infime peut avoir un impact considérable sur votre vie.


Finalement, améliorer sa vie peut demander plus de travail qu’on ne le pense.


C’est pour cela que nous allons aborder différents sujets qui touchent tout le monde, des sujets tels que :


l’épanouissement personnel et professionnel, les relations amicales et les choix.


Le but étant de vous faire acquérir des stratégies concrètes qui vous mèneront au succès dans ces domaines de vie.


Ces domaines font partie des plus importants dans notre vie et les maîtriser amène à un épanouissement complet.


Dans ce livre, vous aurez une véritable interaction avec moi, en effet vous aurez des questions, des actions et des conseils précis adaptés à votre vie. Cela alliera ainsi la théorie à la pratique en vous permettant de passer à l’action chaque jour.


Pour avoir une vie épanouie et riche, il est important de se sentir bien dans plusieurs sujets capitaux. Ces sujets demandent de la réflexion et une approche précise, c’est pour cela que nous allons les voir dans les prochains chapitres.


J’ai décidé de consacrer un chapitre aux relations amicales, car c’est un secteur qui nous touche tous et où nous gagnerons tous à progresser.


Le fait de pouvoir se forger un entourage sur mesure est aussi important pour vous que pour vos proches. C’est pour cela que vous pourrez leur transmettre ces conseils.


Nous gagnons beaucoup à nous améliorer, à devenir une meilleure version de soi, plus performante, plus évoluée, plus épanouie.


Pour cela vous devez apprendre les stratégies qui vous permettront de réussir dans ces domaines.


La réussite est avant tout une question de stratégie. Si vous avez les bonnes stratégies et que vous les mettez en place au quotidien, vous pouvez être sûr de réussir. Mais pour cela vous devez y travailler chaque jour. C’est ce que nous allons voir ensemble à travers ce livre.


Pour ce troisième ouvrage, j’ai voulu écrire un livre qui puisse s’adapter à tout le monde, qui ne soit pas uniquement focalisé sur le business ou la psychologie, mais qui soit axé sur la vie de tous les jours.


Je voulais écrire un livre qui puisse concerner chaque personne, c’est pour cela que les sujets abordés seront plus personnels comme le chapitre sur les relations amicales par exemple.


Les relations amicales sont importantes car pour avoir une amitié solide il faut avant tout comprendre l’autre, travailler la relation et voir comment l’améliorer. Nous verrons tout cela en détails lors du chapitre qui y est consacré.


Le but de chaque chapitre est de faire le tour du sujet en détail, en vous proposant les stratégies les plus adaptées.


Le tout est de savoir quoi faire et de quelle manière, c’est en ayant la stratégie et les actions adaptées que vous atteindrez vos objectifs.


C’est pour cela que durant ce livre vous allez découvrir de nouvelles stratégies, novatrices et réfléchies. Des sujets comme l’épanouissement professionnel sont capitaux dans votre réussite, cela passe par votre état d’esprit et par ce que vous ressentez.


Si vous voulez être heureux au travail, il faut acquérir une psychologie spécifique, un état d’esprit qui vous fera progresser et atteindre vos objectifs. Dites-vous que l’atteinte de chaque objectif relève de compétences particulières que vous devez connaître avant de passer à l’action.


Il est important d’avoir autant de connaissances théoriques que de connaissances pratiques. Car c’est une fois que les deux sont réunies que vous parvenez à d’excellents résultats.


Pour cette raison, nous verrons autant la partie théorique que pratique des sujets que nous allons aborder. Il est important pour vous d’avoir des actions, des conseils que vous pouvez mettre en place dans la vie de tous les jours.


Le but de ce livre est de vous faire progresser sur votre vie en se basant sur vos objectifs personnels et sur la manière de les réaliser. Travailler pour ses objectifs est la seule variable pour les réussir.


Il est plus facile d’atteindre des objectifs professionnels une fois que nos objectifs personnels sont atteints et qu’ils constituent un socle solide.


Pour atteindre un maximum d’objectifs, il faut centrer ses ambitions sur ce qui compte vraiment pour nous en se préparant à se dépasser un maximum pour les atteindre. La constance et la persévérance sont importantes car c’est ce qui fera votre succès.


Si vous voulez avoir une meilleure vie que les autres, vous devez travailler dix fois plus, personne n’atteint des sommets en se reposant. Il est capital d’avoir une éthique de travail poussée et de se consacrer chaque jour à la réalisation de ses objectifs.


Même une heure ou deux feront la différence, vous devez vous dire que vous avez 24 heures et que vous avez tel ou tel objectif à atteindre avant la fin de la journée. C’est justement cet esprit de productivité et de détermination que nous allons aborder dans ce livre, plus précisément dans le chapitre consacré à l’épanouissement professionnel.


Ce livre vous servira de carnet stratégique de réussite, en notant et en prenant en compte ce que je dis, vous aurez une partie théorique solide, mais pour réussir il faudra passer à l’action chaque jour.


Bonne lecture à vous !
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CHAPITRE 1 : CONSTRUISEZ-VOUS UN


ENTOURAGE SUR MESURE


Se construire un entourage sur mesure est essentiel autant d’un point de vue professionnel que personnel car cela contribue grandement à votre bien-être. Mais pour cela, il faut s’entourer de bonnes personnes, avec un caractère qui vous correspond et faire durer ces relations sur le long terme.


Les secrets d’une relation qui dure sont bien gardés, plus vous en apprendrez sur les relations, plus vous aurez la capacité de vous créer un entourage sur mesure.


Un bon entourage est constitué de personnes qui sont en adéquation avec vos valeurs. Vous devez avant tout faire attention aux individus que vous laissez entrer dans votre vie. Car même une seule personne peut avoir un énorme impact sur votre vie, vous devez faire en sorte que cet impact soit positif.


La relation que vous aurez avec une personne doit être bienveillante, juste et doit vous tirer vers le haut. Choisir les bonnes personnes est une compétence utile. Pour l’acquérir nous allons voir les différentes stratégies qui s’appliquent pour que vous puissiez avoir les relations que vous souhaitez.


Il ne faut jamais oublier que vous êtes le seul maître de votre vie et que vos décisions ont un impact énorme. C’est pour cela que vous devez laisser du temps aux personnes que vous connaissez, vous devez tester leur confiance et voir s’ils peuvent vous correspondre.


Mais surtout n’essayez pas de forcer une relation, ne vous dites pas que vous vous adapterez et qu’au fil du temps ça ira mieux car c’est tout simplement faux. Partez du principe que soit vous aimez une personne et vous avez envie de la connaître, ou soit vous ne l’aimez pas et vous ne voulez pas la connaître. Dire qu’il y a un juste milieu est une idée fausse, car dans le fond vous savez très bien ce que vous ressentez. Si vous prenez en compte vos émotions, qui vous êtes et ce que vous voulez, croyez-moi, vous pourrez bâtir d’excellentes relations.


Dites-vous aussi que quel que soit le type de relation, cela se travaille, vous devez constamment l’améliorer. Car une relation qui est durable est travaillée, remise en question et entretenue des deux côtés. Ce n’est pas à vous de faire tous les efforts, cela doit être équitable, sinon cela déséquilibrera la relation.


C’est en ayant une notion d’équilibre, de partage et d’envie commune de se découvrir qu’une bonne relation commence. Les débuts sont importants, c’est pour cela que vous devez bien commencer et apprendre à connaître l’autre, en prenant le temps de l’écouter et de le comprendre.


Commencez à constituer votre entourage :


Avant de commencer à créer votre entourage, vous devez savoir ce que vous voulez comme type de relation.


Demandez-vous :




	Qu’est-ce qu’une bonne relation amicale selon moi ?


	Quelles sont les qualités que j’apprécie chez une personne ?


	Quels sont les défauts que je n’aime pas chez une personne ?


	Quels sont les points communs que je souhaiterais avoir avec une personne ?





Pour établir une bonne relation, il est important de vous demander profondément ce que vous souhaitez, afin d’avoir déjà une idée du genre de relation qui vous correspond le mieux.


Personnellement, je pense qu’avoir un bon cercle social est capital pour notre bonheur et pour cela il est mieux de s’entourer de personnes qui nous correspondent. Les relations que nous avons ayant un fort impact sur notre vie.


C’est pour cela que le fait de savoir quelle relation vous rend épanoui est important pour vous et vos projets.


Pour le savoir, vous pouvez lister ce qui vous plaît chez vos amis les plus proches, comme cela vous verrez quel type de personnes vous appréciez.


Le but étant de vous donner une idée bien précise de ce que vous voulez. Car pour développer de bonnes relations, il faut savoir précisément le type de relation qui vous rend heureux, c’est une condition essentielle.


Dans votre entourage prenez le temps d’observer les relations qui sont :




	Professionnelles ;


	Amicales ;


	Potentiellement amoureuses.





Agissez ensuite en fonction, le tout est de se rendre compte quelle place occupe chaque relation dans votre vie. Il est important de ne pas tout mélanger, certaines personnes sont des relations strictement professionnelles, le tout est de s’en rendre compte et d’agir.


C’est en prenant le temps de connaître chaque personne, de voir les points que vous avez en commun, que vous pouvez réellement savoir si vous voulez avoir cette personne dans notre vie ou non.


Il vaut mieux être entouré de personnes qui nous ressemblent et qui nous correspondent, mais ça en général nous le voyons vite.


C’est pour cela que vous devez écouter votre instinct, souvent en début de relation vous vous faites une idée sur la personne et par la suite vous la confirmez ou non. Le tout est de savoir se dire : « Si cela marche c’est très bien, mais si cela ne marche pas je saurais m’en rendre compte ».


J’ai toujours pensé qu’il ne fallait jamais forcer une relation, soit la relation se fait ou soit elle ne se fait pas.


Pour créer votre entourage, le mieux est de multiplier les rencontres que cela soit à votre travail, à votre club de sport ou même lors de soirées.


Par la suite commencez à entrer dans la phase où vous apprenez à connaître la personne, intéressez-vous à elle, tâchez d’en savoir davantage sur ses passions.


L’intérêt doit être partagé en début de relation, cela ne doit pas être à sens unique. Si la relation fonctionne bien dans les deux sens, commencez à faire évoluer la relation petit à petit en voyant où cela vous mènera.


Vous devez rester une personne ouverte et accessible, mais qui sait dire non quand une relation ne lui correspond pas. Le tout est d’arriver à une juste mesure, honnête et sincère. Ce sont ces deux qualités qui vous aideront à développer de bonnes relations sur le long terme.


Développer de bonnes relations est une compétence plus difficile à acquérir que l’on ne pense. Mais si vous prenez le temps d’être à l’écoute de la personne avec qui vous êtes, vous pouvez être sûr que votre relation progressera. Le tout est d’être honnête aussi bien dans un moment génial que dans un mauvais moment. Vous ne devez jamais craindre de dire quelque chose. C’est en étant franc que vous pourrez vous faire de véritables amis.


Il est important de consacrer du temps à chaque relation, c’est en prenant le temps de connaître chaque personne qu’on peut avoir des relations durables. Vous devez montrer que vous êtes intéressé pour connaître cette personne, cela doit être dans les deux sens bien sûr.


Le fait de discuter, de sortir, de partager des bons moments au fil du temps, finit par vous rapprocher. Cela vous permet de voir la personne sous un jour plus complet, ce qui vous permettra de voir si elle vous correspond vraiment. Il est important d'aller au-delà de l’apparence et de voir qui elle est vraiment. Car certaines personnes peuvent mettre du temps à dévoiler leur vraie nature, mais dans ce cas-là, il faut essayer de les mettre à l’aise.


Le tout est de ne pas précipiter les choses et d’agir avec respect, intelligence et honnêteté.


Prenez le temps de vous améliorer :


Pour avoir des bonnes relations, il est important de s’améliorer, de se remettre en question et de voir sur quels domaines on peut progresser. Il y a toujours des choses sur lesquelles on peut s’améliorer.


Ciblez un domaine dans un premier temps, puis prenez le temps d’établir une stratégie afin de vous améliorer dans ce domaine.


Demandez-vous :




	Quelles sont les erreurs que je fais dans ce domaine ?


	Quelles sont les choses positives que je fais dans ce domaine ?


	Quelles sont les choses qui doivent être améliorées ?





Plus vous serez objectifs et précis sur ces questions, plus les résultats seront décuplés. Une fois que vous avez pris en compte ce qui vous réussit et ce qui vous fait défaut dans une relation, vous pouvez décortiquer petit à petit pour arriver à vous améliorer.


Finalement il y a toujours des actions que vous faites qui peuvent avoir un impact différent de celui que vous souhaitez, juste parce que la compréhension est différente.


La communication est quelque chose de phare, quelqu’un qui ne communique pas, ne peut pas bâtir des relations durables. C’est pour cela que vous devez avoir une communication honnête et sincère envers chacun de vos proches.


Plus vous serez en mesure de bien communiquer, plus vous arriverez à voir les potentielles erreurs qu’il ne faut pas faire et les prendre en compte pour vous améliorer.


Demandez-vous :




	Quelle est ma façon de communiquer de manière globale ?


	Est-ce que je prends en compte la façon de communiquer de chacun ?


	Quelles sont les erreurs que je peux faire en communiquant ?


	Quels sont les points positifs de ma façon de communiquer ?





Le fait de savoir s’adapter dans sa communication est très important. Retenez bien que chaque personne est différente et réagit d’une manière bien spéciale.


C’est pour cela que savoir s’adapter à son interlocuteur est une compétence de valeur, considérez que chaque personne est spéciale et que vous communiquez avec elle d’une manière adaptée.


Le fait d’être à l’écoute est important, c’est souvent en étant quelqu’un qui prend plus le temps d’écouter que de parler, que vous arriverez à bâtir de fortes relations. Quand on prend le temps d’y réfléchir on voit que beaucoup de personnes se coupent la parole en permanence ce qui peut nous donner l’impression que peu de personnes écoutent réellement.


C’est pour cela qu’en remettant en question votre niveau d’écoute vous pourrez progresser.


Par exemple :




	Quand une personne parle, êtes-vous attentif à la discussion ou êtes-vous en train de penser à autre chose ?


	Quand vous avez une discussion, avez-vous tendance à toujours recentrer la conversation sur vous ?


	Quand vous êtes avec des proches, êtes-vous la personne qui parle le plus ou qui écoute le plus ?


	
Quand vous vous entendez bien avec une personne, prenez-vous souvent de ses nouvelles ou attendez-vous qu’elle le fasse ?





Une fois ces questions répondues, vous aurez une vision plus claire et vous verrez ce qu’il faut améliorer. Par exemple il est important qu’une relation soit entretenue de manière égale.


Cela ne doit pas être toujours dans un sens, sinon cela ne mènera à rien. C’est typiquement le genre de points qui doivent être améliorés. Car plus vous saurez ce qui doit être amélioré chez vous, plus vos relations seront de qualité.


Quand vous échangez avec des personnes, retenez bien qu’écouter est souvent plus important que de parler.


Peu de personnes prennent le temps de réellement écouter, si vous le faites, vous créerez une différence plus que significative, soyez-en sûr. Le fait de montrer à la personne qu’elle vous intéresse en lui donnant de l’attention est une base fondamentale pour créer une bonne relation. C’est en observant ce genre de choses qu’on se rend compte que créer des bonnes relations relève de bonne stratégie.


Si vous avez une discussion, le point à améliorer peut être de ne pas toujours recentrer la conversation sur vous.


Certaines personnes ne s’en rendent pas compte, mais cela fait baisser la qualité de la relation. Personne n’aime aborder un sujet pour que quelques secondes après, quelqu’un se l’approprie.


Chaque personne a besoin de parler, de raconter son histoire ou des anecdotes, le tout est de laisser la personne le faire en l’écoutant et en posant des questions.


Le fait de poser des questions montre que vous portez de l’intérêt à ces personnes.


Diversifiez vos relations :


Vous l’aurez compris, chaque personne est différente, donc chaque relation l’est tout autant. C’est pour cela que diversifier vos relations est important pour vous créer un entourage qui soit sur mesure et qui vous corresponde.


Il y a trois types de relations :




	Les relations professionnelles : ce sont en général des relations de bureau, qui peuvent vous aider dans votre carrière et au niveau du travail.


	Les relations amicales : ce sont en général des relations avec des proches, avec qui vous vous sentez bien et qui partagent votre vie.


	Les relations amoureuses : ce sont en général un type de personnes bien spécifique, où l’on sent tout de suite que cela peut être plus qu’une amitié.





Chaque fois que vous rencontrez quelqu’un, avisez donc en fonction de cela. Voyez au fil du temps à quel catégorie appartient cette personne, bien sûr les catégories ne sont jamais fixes, c’est un point de repère, mais cela peut évoluer. C’est pour cela qu’avant tout, vous devez voir si le sentiment de relation (pro, perso, amoureux) est réciproque de chaque côté.


Car vous pouvez très bien considérer un collègue comme un collègue, alors que lui vous considère comme un ami. Si c’est le cas, demandez-vous qu’est-ce qui fait qu’il a cette impression avec vous alors que de votre côté c’est différent.
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