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Du même auteur


1974 Marchandise Drogue (10/18).


1982 Sniffing/sniffeurs (Didro)


1985 Contribution au Dictionnaire des thérapies familiales (Miermont ed, Payot)


1994 Management et philosophie (Nathan).


1997 Art de peindre et art de diriger (Difer).


2000 Compter / raconter, la stratégie du récit (Maxima)..


2005 La prise de fonction en entreprise (Hermes)


2011 Philosophie pour la crise du management (Hermès-Lavoisier).


2013 Mythologies de la mobilité ( Perwit)


2014 Je suis un peintre chinois ( Liaoning)


2015 Route de la soie 2.0 ( ed. Chine)


2016 Portrait de l'artiste en Chaman ( ed. Chine)


2018 Route de la soie, route du soi (ed. Chine)


2019 Stratégie et principe de réalité (Nuvis)


2020 Encres à penser carnet 1 (BoD)


2021 Entreprise à mission ou démission (Mardaga)




ELEMENTS BIOGRAPHIQUES





	1958-1964

	Etudes secondaires au Prytanée militaire de La Flèche.





	1971.

	Etudes de troisième cycle en philosophie à l’université Paris-Nanterre, avec P.Ricoeur, E.Lévinas, L.Marin, J.F.Lyotard. Thèse sur l’espace utopique selon Charles Fourier.





	1969-1978

	Création et direction du premier foyer de post-cure en France pour toxicomanes avec le soutien de la communauté Emmaûs, de l’abbé Pierre.





	1975-1977 sociales.

	Chercheur au CORDES sur l’évolution des marginalités





	1979-1981

	Intervenant pour l’Office Nationale pour la Promotion de la Culture Immigrée





	1982-1987

	Cadre technique à l’Intersecteur Toxicomanie de Nice, thérapies familiales et prévention sociale. Participation au comité de prévention de la délinquance. Travaux pour l’ONU (Vienne).





	1984.

	Etudes de troisième cycle en théories de l’information et sciences de la communication au Centre du XX° siècle (Nice) avec M.Sanouillet.





	1985 mous ».

	Thèse sur « les processus de structuration des phénomènes





	1987

	Directeur de la recherche au CRC (Jouy en Josas).





	1988-2005

	Création de Difer Conseil et direction





	2006-2019

	Représentant pour la France de Perwit.ltd, structure de conseil.





	Depuis 2014

	Directeur de la fédération mondiale art-culture chinoise (siège à Paris)





	Depuis 2009

	Activité picturale, initiée dès 1964, croissante.





	2019

	Décoré en Chine par le mouvement humanitaire associé aux moines Chaolin ( reconnaissance majeure en Chine) pour l’action de développement culturel et la sensibilisation inter-culturelle.





	2020

	Confiné.









Dans un univers où le succès c’est de gagner du temps, penser n'a qu'un défaut, mais incorrigible: d'en faire perdre.


(Jean-François Lyotard. Le postmoderne expliqué aux enfants)


C’est à penser que je vous invite pourtant.




Introduction aux carnets


Ces différents carnets sont constitués à partir de posts quotidiens que j’ai publiés sur LinkedIn et Facebook depuis Aout 2020. Ce rituel d’écriture structurait une vie sociale perturbée par le confinement instauré en réponse à la pandémie qui sévissait alors. J’avais bien sûr en tête les cent nouvelles écrite par Boccace dans le Décaméron, nouvelles qui scandaient la vie d’un collectif victime d’une autre pandémie, celle de la peste noire de 1350. En près de 700 ans, la réponse sociale n’a guère changé, ce qui questionne la qualité du progrès, tant vanté.


L’accueil en a semble-tel été satisfaisant, même si les jeux algorithmiques utilisés par ces réseaux sociaux perturbent la lisibilité de la réception. Mais ces « tuyaux » ont eu le mérite d’exister dans cette période de clôture.


La présente forme livresque espère ajouter une dimension de corpus à ces bouteilles à la mer jetées chaque jour.


Né dans une famille de peintres et menant une vie de philosophe opérationnel ( dans le champ clinique et dans les entreprises), je cherche depuis quelques années le « passage du Nord-ouest » entre Atlantique et Pacifique, Europe et Asie


D. Christian
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De la personne, et d’autres instances


La personne est un des composants majeurs de toute organisation. Mais comme le note encore Montaigne « c’est un sujet merveilleusement vain, divers et ondoyant que l’homme. Il est malaisé d’y fonder jugement constant et uniforme ». Aussi, avant de s’en approcher je vous propose de faire retour à la réflexion sur l’organisation et l’entreprise en particulier ; C’est à dire de forger le kaléidoscope nécessaire pour en apercevoir les différentes facettes.


Cette relecture je vous propose de la faire à partir de la trame élaborée par E.Enriquez (1991) sur l’idée d’ « instances » :




mythique, (quelle récit d’origine, quels héros?)




	
sociale- historique, (quels conflits d’intérêts ?)


	
institutionnelle, (quelles règles du jeu ?)


	
organisationnelle (quelle structure?)


	
groupale (quelles solidarités?)


	
individuelle, (quels profils?)


	
pulsionnelle (quelles passions?)








Projet que j’ai sur vous : que vous trouviez des grilles d’analyse pour chaque instance. Visitez votre boite à outils conceptuels, vous êtes-vous dotés du minimum pour ces différents niveaux ?


Cette check-list restera illustrée par une production picturale. La peinture selon moi ne peut être réduite à de la décoration, ni à un geste expressif. C’est un véhicule de pensée essentiel.
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L’instance mythique


Le mythe structure le lien social. Il ancre dans un temps primordial, dans une histoire qui détermine des valeurs fondamentales. Selon la nature des organisations ce peut être un père fondateur, un collectif, une situation (la Résistance…).


Le mythe parle de l’origine des choses et de la communauté. Certaines organisations matérialisent cette dimension par la constitution d’ « ordres » parallèles aux organigrammes, avec rituels, costumes… (les compagnons du Minorange, les Talents …).


La peinture est traditionnellement l’un des vecteurs privilégiés pour la transmission de ces mythes. Aujourd’hui des séminaires d’accueil, des grandes messes, des affichages, tentent de prendre ce relais. Mais les chef d’oeuvres sont rares.


Ils stimulent une quête de la reconnaissance qui peut conduire à des excès néfastes pour la personne (surinvestissement conduisant au burn-out) mais surtout pour son entourage (exigence excessive, posture d’arrogance…). Comme pour toute composante de l’être ensemble, la gestion des équilibres est cruciale. La prise en compte de cette dimension est réactivée de nos jours sous la forme de l’entreprise à mission. L’image du chevalier fondateur est remplacée par celle du Graal qu’il cherchait.
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Le kaléidoscope des instances
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