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Comentários ao livro


	 


	É inspirador testemunhar o crescimento e a evolução do projeto Encontre sua Marca ao longo de suas quatro edições. Desde o seu início, Daniela Bacelar demonstrou uma determinação inabalável em compartilhar o conceito de personal branding e marca pessoal de uma maneira acessível e impactante. Sua visão audaciosa de reunir profissionais diversos para criar um guia abrangente e coeso para os leitores é verdadeiramente admirável.


	Foi uma verdadeira dádiva receber o convite para participar do projeto Encontre sua Marca, desde sua primeira edição. Desde que ela começou a explorar o fascinante mundo do Branding Pessoal, tenho acompanhado sua jornada de perto. Embora ela me atribua o mérito de tê-la introduzido e auxiliado em seus primeiros passos, permita-me dizer que apenas iluminei o caminho inicial desta trajetória incrível que ela vem trilhando na divulgação e no aprofundamento do conceito de personal branding e marca pessoal. Com sua autenticidade, entusiasmo, determinação e até uma certa ousadia – ou “cara de pau”, como dizemos aqui no Nordeste –, ela tem conquistado visibilidade e aberto espaço para tornar o conceito de marca pessoal mais acessível e difundido do que nunca.


	Quando, em 2020, ela concebeu a ideia de unir profissionais para criar um livro abrangente, que servisse como uma trilha para os leitores encontrarem sua própria marca, fiquei maravilhada com a transformação que aquela Daniela Bacelar, a youtuber de cabelos loiríssimos e roupas marcantes, havia passado. Era, sem dúvida, a concretização de um projeto audacioso e desafiador. Reunir uma variedade de profissionais, cada um com sua personalidade e atuação, fora de Salvador, em um único objetivo: dar vida a um livro!


	Este projeto conjunto exigia a cooperação de cada autor para escrever sobre seu tema específico e cumprir os prazos estabelecidos. Uma empreitada coletiva como essa não é tarefa fácil, mas ela assumiu o desafio de frente e tornou-o realidade.


	Assim, atravessamos a primeira, segunda e terceira edições, e agora estamos na quarta. Cada edição é uma obra-prima, abordando temas complementares e novos, sempre entregues com a mesma dedicação incansável.


	Para nós, autores, cada edição do projeto Encontre sua Marca representa uma nova oportunidade de oferecer conteúdo valioso ao nosso público e de participar de um grupo seleto de profissionais que estão tornando o branding uma ferramenta indispensável para marcas prósperas. O que começou com um foco forte no branding pessoal, incentivando os leitores a compreenderem o conceito e darem os primeiros passos rumo ao autoconhecimento como base de seu projeto pessoal, evoluiu para abordar estratégias mais avançadas, como definição de posicionamento, branding sense, copywriting, neuromarketing, entre outros.


	Além disso, o projeto extrapolou os limites do branding pessoal, incentivando os leitores a também considerarem sua marca corporativa, reconhecendo assim a importância de complementar o potencial da marca pessoal com uma estratégia coerente no nível corporativo.


	À medida que o leitor avança pelas edições, ele está constantemente ampliando o seu horizonte em relação ao branding e recebendo insights valiosos que o ajuda a construir marcas autênticas e impactantes.


	Outro ponto diferencial deste projeto é a constante colaboração e o engajamento entre os autores, além da dedicação contínua da Daniela em trazer ferramentas de aperfeiçoamento para o projeto. Diferenciais estes que garantem que cada edição seja uma contribuição significativa para o cenário do branding em língua portuguesa.


	Estou ansiosa para ver como esta quarta edição irá, mais uma vez, superar as expectativas e fornecer insights valiosos para aqueles que buscam desenvolver suas marcas de forma autêntica e impactante.


	 


	Fernandda Menezes


	CEO do GF Studio Fotografia e Branding


	COO do HubDelas


	 


	E-mail: mcsfernanda@gmail.com


	Instagram: @fernandda.menezes


	LinkedIn: https://bit.ly/linkedin-fernanddamenezes


	WhatsApp: +55 (71) 99691-9325


	 




Comentários ao Livro


	 


	Com carinho a você, leitor(a), que adentrou em mais uma incrível jornada do Encontre sua marca, gostaria de expressar aqui a minha imensa gratidão à Daniela Bacelar. Uma mulher extraordinária, poderosa, “maravilindona" tocadora de almas que, através de seu vasto e rico conhecimento, sabe como ninguém fornecer notas musicais preciosas para os acordes de nossas vidas.


	Sua ganância nos impulsiona para uma verdadeira expansão de consciência. No meu caso, para que eu forjasse e fizesse acontecer o meu posicionamento de marca, já que, por muito tempo, rodopiei por aí na busca por um sentido, um propósito, pelo que realmente vim fazer neste mundo. Graças às suas orientações, recursos e ferramentas, pude traçar minha jornada de descoberta para ser quem eu sou e ainda ser bem remunerada por isso.


	Um dos maiores ensinamentos que tive neste caminho de tantos achados é a consciência de que a caminhada diária sem o encontro com a identidade, o autoconhecimento e o autodescobrimento promovem dias automáticos, em um movimento de looping que não gera sentido. Isso acaba provocando frustrações, já que lá dentro de cada um de nós existe um poder que veio conosco e que está só aguardando ser despertado. Para acordá-lo, um retorno à casa, ao nosso espaço interno, se faz mais do que necessário.


	Por muito tempo, segui avidamente meu caminho buscando um motivo, uma razão em existir por meio de explicações racionais para as coisas que aconteciam “do nada”, mas só ficava presa no “como”, nas tentativas e erros, querendo fazer acontecer, agindo no controle, com uma obesidade de conteúdos nas mãos, cheia de tanto escutar pessoas dizendo o que eu deveria ou não fazer, sem assumir a postura de ser inteiramente responsável por minha realidade. Esse comportamento só me fazia afastar ainda mais de ser a cocriadora da minha própria vida.


	Durante a pandemia, me debrucei em uma jornada de autoconhecimento repleta de conteúdos, para todos os lados, sem saber ainda o caminho assertivo a seguir. No entanto, após a leitura do Encontre sua marca, uma riqueza equiparada a Enciclopédias Barsa, vi que era tudo o que precisava para a gestão da minha marca pessoal. Desde então, estar em contato com essa coletânea incrível de multi conhecimentos, com a contribuição de vários especialistas, é um mergulho para dentro, um encontro com o nosso eu verdadeiro, com a nossa essência para, assim, expressarmos o potencial máximo que já existe em nós.


	Estou muito contente de poder fazer parte deste grupo de buscadores de aprendizado contínuo que Daniela Bacelar tanto inspira a partir de seus livros. A verdade é que me encontrei totalmente nos conteúdos do Encontre sua marca como este volume 4. Mais uma vez, gratidão à Daniela Bacelar, por tão lindo propósito de compartilhar o seu saber. Existe aqui um somatório de conteúdos e ferramentas para aprendizados que nos conduzem uma incrível jornada de mudanças. É o melhor de cada profissional do branding para nós!


	Lembro-me da leitura tão essencial do livro Pedagogia do Futuro, da escritora Juranildes Araújo, e destaquei na minha mente um trecho que me faz por muitas vezes refletir muito: “Faz-se necessário apontar caminhos para o jovem na direção do sucesso e não em direção ao pesadelo (...) Deixando claro que a visão empreendedora começa no momento em que qualquer coisa se torna uma oportunidade, admitindo que o acaso não existe, fazendo com que tudo ao seu redor ganhe um sentido e se transforme na chance de se preparar para o futuro”.


	Tudo é sobre repassar o que aprendemos e, nesta obra, está uma soma de provas do quanto funciona quando cada coautor, através de seus capítulos, faz a diferença na vida do outro, mostrando que sonhar é possível e é preciso!


	Unir os melhores profissionais do branding em um compilado precioso de sucessos pessoais e profissionais realmente foi uma decisão muito assertiva de Daniela Bacelar neste seu projeto literário do Encontre sua marca. Se inspirar na jornada de quem já tem reputação, posicionamento e reconhecimento em sua própria área nos ajuda a avançar na caminhada para ter o nosso registro de sucesso, sem precisarmos insistir tanto em tentativas frustradas e erros.


	É verdadeiramente um convite para traçar um caminho essencial em direção à mudança, à transformação pessoal e profissional e, assim, estarmos prontos para a nova Era – com o Universo que se completa em nós.


	 


	Flávia Martins
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	Instagram: @adm.flaviamartinsclnet


	Linkedln: https://www.linkedin.com/in/admflaviamartins7
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PREFÁCIO


	 


	Certa vez, o poeta irlandês Oscar Wilde disse: “Viver é a coisa mais rara que existe. A maioria das pessoas apenas existe.”1 Esta frase nos convida a refletir sobre a seguinte pergunta: será que existe diferença entre existir e viver?


	Naturalmente, nós pensamos que, se uma pessoa está respirando, significa que ela está vivendo. Mas, após dedicar os últimos dez anos da minha vida para estudar a temática do propósito, me parece que, de fato, respirar não significa necessariamente viver. Bom, se respirar e manter nossas funções biológicas nos faz sobreviver, o que será que nos faz verdadeiramente viver?


	Esta pergunta me fascina profundamente e acredito que compartilhar alguns insights sobre ela pode ser a melhor contribuição que posso oferecer para esta obra. Esta paixão tem me convidado a investigar esta questão sob a ótica da filosofia, da psicologia, da ciência, da espiritualidade, da economia e até mesmo da mitologia. Além disso, tenho provocado esse questionamento constantemente nas minhas palestras, treinamentos e cursos. Tive o privilégio de conduzir esta reflexão com dezenas de milhares de pessoas de diferentes idades e segmentos profissionais, em diversos países, ao longo da minha carreira.


	Com isso, cheguei a duas conclusões interessantes. Primeiro, concluí que a grande maioria das pessoas simplesmente nunca se fez essa pergunta. Segundo, percebi que há um padrão interessante nas respostas.


	Percebi que o que nos permite sair da condição de seres que existem para seres que vivem é a conexão com um propósito autêntico e profundo. Esta conclusão é uma intersecção de todos os meus estudos, pesquisas, entrevistas e reflexões conduzidas. No final das reflexões, sempre acabamos chegando à ideia que, para vivermos uma vida plena, é fundamental estarmos alinhados com o nosso propósito de vida. Assim como o nosso corpo tem fome de comida, a nossa alma tem fome de sentido, significado e propósito.


	Aqui, acredito que vale uma explanação sobre o que significa esse tal de propósito e qual é o seu impacto em nossas vidas. Para começar este entendimento, vamos aprender com a natureza. O sol não brilha para si mesmo. O rio não bebe das próprias águas. E o pé de maçã não come seus próprios frutos. Assim como a melhor cirurgiã do mundo não pode operar a si mesma e o melhor cabeleireiro provavelmente não se realiza cortando o próprio cabelo.


	O que será que a natureza pode nos ensinar com esse padrão? Basicamente, o ensinamento é que o que nós temos de melhor deve ser colocado a serviço do mundo. Portanto, a nossa vida é uma jornada existencial que nos permite transbordar o que há de melhor em nós a serviço de algo maior do que nós. E é justamente assim que nos conectamos com o nosso propósito maior.


	Para explicar o que significa propósito, poderia falar que propósito é a expressão autêntica da singularidade da alma a serviço da visão utópica do indivíduo para a humanidade. Ou ainda, dizer que seu propósito é a razão pela qual você foi criado. Mas, vou optar por enfatizar uma forma simples e direta de compreender o que é o nosso propósito. Nosso propósito é fazer o bem com o que fazemos bem. Portanto, precisamos mergulhar para dentro de nós mesmos e nos questionar: o que fazemos bem? E qual é o bem que desejamos fazer com isso?


	Perceba que a sociedade não nos estimula a olhar para dentro. Somos direcionados a seguir os padrões, focar nas tendências e optar pelo fluxo natural do sistema. Mas a verdade é que o que realmente nos realiza e preenche é a capacidade que temos de viver o que realmente nascemos para viver.


	Certamente, descobrir e viver o nosso propósito é a grande base para a construção de uma marca de valor, que passa a ser a expressão do que realmente somos e acreditamos. Quando uma marca é construída sob a fundação do nosso propósito, ela se torna mais relevante, inspiradora e desejada. Além de contribuir para o nosso bem-estar físico, emocional e existencial, o nosso propósito é um poderoso elemento para conquistarmos mais clientes e ampliarmos nosso valor de mercado. Aqui, cabe deixar claro que o lucro é uma consequência do seu propósito em ação. Quanto mais fizermos a diferença na vida das pessoas e na sociedade, mais bem remunerados seremos. E este resultado financeiro é fantástico, pois é um recurso que nos permite investir para ampliar o nosso impacto. Assim, o ciclo virtuoso propósito e lucro se torna extremamente saudável e sustentável.


	Além de compreender o que é propósito e tomar consciência do quão importante ele é para a nossa vida e carreira, é importante entendermos que existem alguns ingredientes fundamentais para descobrirmos e vivermos o nosso propósito. Por isso, vou apresentar de forma breve o Método Cazulo de Propósito Pessoal. Este método tem sido aplicado constantemente em nossos programas na Cazulo, além de ser ensinado com profundidade na formação de Treinadores de Propósito.


	Basicamente, existem seis elementos que compõem o nosso propósito. Não podemos buscar nosso propósito diretamente. Não podemos criar um propósito. Tudo o que precisamos é sintonizar com o propósito que já faz parte de quem somos. Para isso, podemos enxergar estes seis elementos como vias de acesso à nossa razão de ser.


	Os três primeiros elementos compõem a nossa singularidade: talentos, paixões e valores. Os três últimos elementos compõem a nossa contribuição: visão, mensagem e legado.


	 


	TALENTOS: O que tenho de melhor a oferecer.


	PAIXÕES: O que faz meu coração vibrar.


	VALORES: O que guia as minhas ações e decisões.


	VISÃO: A diferença que desejo ser e ver no mundo.


	MENSAGEM: A sabedoria que nasci para compartilhar.


	LEGADO: A marca que vou deixar no mundo.


	 


	Portanto, para viver nosso propósito, podemos seguir estes seis princípios fundamentais:


	Expresse seus Talentos: Use suas capacidades naturais e recorrentes para contribuir positivamente com o mundo ao seu redor.


	Siga suas Paixões: Envolva-se em atividades que te energizam, te motivam e fazem seu coração vibrar.


	Honre seus Valores: Tome decisões baseadas em princípios que você considera essenciais.


	Clarifique sua Visão: Trabalhe para ser a diferença que deseja ver no mundo, servindo às causas que mais te mobilizam.


	Propague sua Mensagem: Inspire os outros através de suas palavras e ações, compartilhando a sua sabedoria com a sociedade.


	Construa seu Legado: Deixe uma marca positiva e duradoura no mundo através da sua existência.


	Quando sintonizamos com todos esses elementos, nosso próprio tempo, passamos a ter mais clareza do que realmente nos move, gerando mais direcionamento, motivação e significado para nossas vidas. A partir deste propósito, podemos desenhar nossa carreira, empreender nossos negócios, desenvolver nossos projetos e fazer a diferença na sociedade.


	Bom, acredito que esta obra cumpre uma missão importante: convidar você, leitor(a), a ir além de apenas construir uma marca, mas sim tomar a decisão de deixar uma marca através da sua existência. Afinal, legado não é o que deixamos para as pessoas, mas sim o que deixamos nas pessoas. Portanto, abra o coração, esteja presente e permita-se mergulhar nos maravilhosos aprendizados que meus colegas escritores transbordaram na quarta edição da obra Encontre sua marca.


	Ainda, gostaria de dizer que receber o convite para escrever este prefácio foi uma honra para mim. Como um apaixonado por processos de aprendizagem, enxergo como uma oportunidade de abrir a porta para uma jornada de desenvolvimento para cada um que se conectar com estas páginas.


	Por isso, sou muito grato à querida Daniela Bacelar pela oportunidade de fazer parte desta construção, com esta singela reflexão sobre a temática do propósito, que tanto ilumina meus dias e traz significado para a minha vida. Daniela tem trabalhado com coragem e determinação para dar vida aos seus sonhos e inspirar tantas outras pessoas a fazerem o mesmo. Esta competência é admirável e inspiradora. Lembro-me bem quando ela me encontrou pela primeira vez e, com brilho nos olhos, me ofereceu um forte abraço e as seguintes palavras: “Eu acredito muito na construção de um mundo com mais propósito”. Pude ver, naquele momento, que esta temática faz o coração dela vibrar.


	Portanto, desejo que cada página seja uma ferramenta importante para você se aproximar de quem você é de verdade, de forma que possa sintonizar com seu propósito autêntico e, assim, construir prosperidade com significado.


	Lembre-se: o seu talento não é para você. Como diria David Viscott2: “O sentido da vida é encontrar o seu dom. E o propósito é compartilhá-lo.” Certamente, escolher transbordar o seu melhor a serviço de um mundo melhor pode ser um caminho inteligente para viver, muito além de existir.


	 


	Com inspiração,


	Kiko Kislansky


	Fundador do Grupo Cazulo - Educação Corporativa e Consultoria Empresarial


	Especialista em Propósito de Vida e Propósito Empresarial


	Palestrante internacional, Professor e Escritor Best-Seller


	Formador de Treinadores de Propósito


	 




 


	Introdução


	 


	Em cada recomeço há a beleza do reencontro. O que mais me fascina como mentora de vidas e carreiras é a capacidade intrínseca humana de nunca ser o mesmo e, ainda assim, cultivar uma essência. Eis um paradoxo que acolho com amor, entrega e dedicação para emanar transformações por onde eu passo.


	Centenas de anos depois, a filosofia grega segue nos ensinando que nunca se é o mesmo ao atravessarmos duas vezes as mesmas águas. Assim é a vida, assim é a jornada de desenvolvimento pessoal: um constante caminho de renascimento, onde a beleza está justamente no movimento, em enxergar o brilho por detrás das impermanências que constituem a própria vida.


	Reinventar-se a cada dia. É com esse espírito que chego ao volume 4 deste projeto, cuja missão já impactou dezenas de profissionais ao longo dos últimos anos. Encontre sua marca tem sido um estouro de sucesso; por isso, levo-o como extensão do meu corpo neste meu propósito de transformar muito mais do que profissionais especialistas e com autoridade, mas pessoas humanas, sensíveis e prontas para emanarem o melhor de si de forma elevada e alinhada.


	Neste volume 4, reúno novas mentes brilhantes que, com suas especialidades e potencialidades, trazem com, lucidez e clareza, conhecimentos que nos serão essenciais. As técnicas, conceitos e ferramentas apresentadas aqui se enlaçam para um convite a mudanças precisas, assertivas e profundas na sua marca, meu querido leitor. Está disposto a se debruçar em mais uma jornada de recomeço?


	Encontre sua marca já é conhecida por ser uma coletânea incrivelmente versátil, transitando com propriedade sobre diversos temas que abrangem o valor de uma marca. Garanto-lhe que a vivência e os ricos conteúdos trazidos pelos especialistas reunidos aqui neste quarto volume, cada qual com seu talento, habilidade e virtude, farão de você uma versão ainda mais refinada.


	Pense neste livro que está em suas mãos como um precioso guia, um instrumento poderoso que irá ajudá-lo a perceber, identificar e analisar as diferentes possibilidades de carreira, proporcionando-lhe ser um profissional capaz, produtivo e extraordinário.


	Nesta nova obra de Encontre sua marca, o objetivo está claro: identifique o seu DNA e invista no potencial que está dentro de você! Essa é a condição fundamental para estarmos em sintonia com nossas crenças, princípios e valores. Já viu então, não é? Os recursos estão aí, agora só basta acender as suas faíscas!


	Então, seja bem-vindo ao nosso universo de possibilidades, preparado carinhosamente para fazer a diferença em você. Aproveite para validar o seu poder e se reconhecer como uma marca única, com características, experiências e histórias que o tornam uma pessoa singular, com uma identidade única e consolidada.


	Que você possa, a partir da inspiração destes coautores minuciosamente selecionados e dos respectivos conhecimentos que eles e eu partilhamos , acolher o seu recomeço e abraçar o seu renascimento para dar luz a uma estrela dançante, celebrando assim as suas próprias diferenças e o que até mesmo lhe surpreende.


	A nossa marca tem um lugar no mundo! Não é por acaso que você está segurando este livro. Tudo tem uma razão e estou certo de que, com esta obra, você possa sentir o seu sentido.


	Já está pronto(a) para celebrar o seu próprio reinventar?


	Boa leitura!


	 




A descoberta da Marca Pessoal está dentro de você


	 


	Atualmente, muito se fala em posicionamento, autoridade, se destacar, ser referência... Principalmente com a transformação da era digital, em que os perfis nas redes sociais não são mais meramente sociais e sim um canal de visibilidade, conexão e vendas! Nesta busca por aumento de visibilidade em um mercado tão competitivo, em que as pessoas abrem as redes sociais e são bombardeadas com anúncios, fica cada vez mais difícil para os profissionais que querem usar a rede como um canal de vendas se diferenciarem. É exatamente nesse contexto que muitas marcas pessoais se perdem no processo, buscam outros profissionais como referência, tentam acompanhar as trends do momento e acabam se distanciando de sua verdadeira identidade.


	Eis o ponto que será abordado neste capítulo: afinal, onde começa a minha marca pessoal? Como me destacar sem ser uma cópia barata do que os outros já estão fazendo em um mercado tão saturado? Será que meus potenciais clientes vão conseguir enxergar a diferença entre mim e meu concorrente? Por que eles irão me escolher?


	Te convido a mergulhar nesta reflexão e te desafio a enxergar todos os pontos que você tem aplicado hoje no posicionamento da sua marca pessoal e como poderá otimizá-la após a leitura.


	 


	Promessa de capítulo


	 


	Você conseguiria descrever agora quais pontos da sua identidade são fatores únicos e incapazes de serem copiados, a ponto de torná-lo uma pessoa única e de construir o seu posicionamento na mente do seu cliente e da sociedade? Neste capítulo você entenderá sobre isso, e sairá daqui mais confiante dos seus pontos-chave de diferenciação e de como construir sua autoridade baseada nesses pontos e na sua verdadeira essência.




Rafaela Oliva
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	Especialista em Personal Branding com dupla certificação, nacional e internacional, formada pela Ecole Supérieure de Relooking. Mentora de Marca Pessoal com metodologia própria validada e registrada na Biblioteca Nacional e na Câmara Brasileira do Livro, chamada Branding de Poder; consultora de branding, estrategista de imagem, palestrante e treinadora corporativa. Também empreendedora idealizadora da própria marca: Exuberance (e-commerce de semijoias finas: www.exuberancestore.com.br).


	Possui MBA Executivo em Neuromarketing, pós-graduação em Finanças, graduação em Administração e Economia, bem como vários cursos livres nas áreas de: marketing digital, comunicação e oratória, liderança, coaching, negociação e influência, arquétipos de marca, consultoria de imagem, meditação e reiki.


	Atuou por 10 anos no meio corporativo e enfrentou uma transição de carreira quando decidiu se tornar empreendedora. A partir de então, descobriu seu propósito de vida: tornar o melhor das pessoas visível aos olhos, contribuindo para a construção de marcas pessoais fortes e autênticas.


	Considera-se uma pessoa e profissional em constante evolução, ama compartilhar conhecimento e tem como valores principais a lealdade, a perseverança e a autenticidade!


	 


	Contato


	 


	E-mail: rafaelaoliva.pb@gmail.com


	Instagram: https://www.instagram.com/rafaelaoliva.s/


	LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/rafaelaolivas/


	YouTube: https://www.youtube.com/@rafaelaoliva.s


	Website: www.rafaelaoliva.com.br














	"Acredite no seu PODER PESSOAL e deixe sua MARCA no mundo!"


	Rafaela Oliva


	 


	Por onde começa a marca pessoal


	 


	Para iniciarmos esta abordagem, é necessário contextualizar o significado do termo “Marca Pessoal”, para isso trarei algumas definições. Segundo Jeff Bezos, fundador da Amazon, "Marca Pessoal é o que as pessoas falam de você quando você não está na sala". Paulo Moreti, também coautor do Encontre sua Marca define como “a essência e identidade de uma pessoa, diferenciando-a, por diversos fatores, de todas as outras pessoas e profissionais da área. Danieli Paula Sawicki e Adriana Troczinski Storti em seu artigo Marketing Pessoal e Marca Pessoal: Um olhar teórico sobre a importância e principais conceitos definem: “a marca pessoal é definida pelos atributos que a pessoa tem que a tornam única, revelando a sua imagem, a sua personalidade”.


	Logo, podemos perceber que nossa marca pessoal representa o todo que comunica quem nós somos, e essa comunicação da marca é crucial para formar nossa reputação na mente das pessoas. Por isso, para que possamos expressar nossa marca de forma autêntica e verdadeira, a fim de construirmos uma reputação fidedigna, o primeiro passo é compreender internamente quem nós somos, nossos gostos, valores, habilidades, vulnerabilidades, hobbies, aspirações, visão de futuro, motivações, crenças. Podemos ter acesso a essas informações somente através do autoconhecimento.


	Durante minha jornada como mentora de marca pessoal, deparei-me com inúmeras mentoradas que são excelentes profissionais. No entanto, elas não conseguiam comunicar sua expertise com clareza e diferenciação, porque estavam acostumadas a buscar, como referência, outros profissionais do mercado que já tinham uma posição considerada de sucesso. Todavia estes profissionais tiveram suas próprias jornadas, suas personalidades são diferentes, experiências diferentes, personas diferentes. E é exatamente nesse movimento de se inspirar e modelar os passos de outro profissional que as marcas pessoais se desprendem das suas verdadeiras identidades e começam a se sentir perdidas. Elas ficam sem saber o que fazer, que caminho tomar, sem saber se definir ou mesmo achar que suas ações não trazem resultados. Assim, desprendem-se da sua essência e geram ruídos de comunicação que refletem no seu posicionamento e acabam confundindo a compreensão real do que representam suas marcas pessoais.


	O que acontece nos dias atuais é o constante e negativo hábito da comparação. Todos os profissionais que se destacam parecem ter uma vida perfeita, marcada por sucessos expostos frequentemente e intencionalmente nas redes sociais. Todavia, ninguém sabe quais são os bastidores desses profissionais, qual o caminho que tiveram que percorrer, ou mesmo seus atuais desafios. Esse hábito levanta inúmeras outras discussões, como: causa de ansiedade, sentimento de incapacidade, dentre outros que não serão abordados neste capítulo. Aqui, o nosso foco é entender como a nossa marca pessoal pode ser vista e reconhecida baseando na nossa real identidade.


	É certo que nós temos o poder de comunicar nossa marca de uma forma mais inteligente, estratégica e intencional, pois somos responsáveis pela forma como nos apresentamos, seja com relação às nossas falas, imagem pessoal, narrativas e escolhas. E isso deve ser um ponto de atenção para todos os profissionais que ainda não perceberam que não basta se posicionar cada dia de uma maneira diferente, vestindo as máscaras da sociedade ou seguindo as diretrizes das redes sociais. Para gerar valor e ter uma reputação definida, é necessário ter clareza, constância e coerência. Contudo, ser intencional não significa montar um personagem falso, pois construir o posicionamento de uma marca pessoal baseada em informações fictícias faz com que essa marca se perca ao longo do processo e não perdure a longo prazo. Podemos usar essa intencionalidade para reforçar nossos pontos fortes, qualidades, valores, propósito, características que servem de conexão verdadeira e genuína com outras pessoas, e é essa conexão que serve como base para sustentar nossa marca pessoal ao longo do tempo.


	 


	Como gerar uma conexão genuína através da minha marca pessoal


	 


	Considerando genuíno como tudo aquilo que é verdadeiro, original e autêntico, conexão genuína seria aquela em que você consegue não só atrair a atenção das pessoas, principalmente da sua persona ideal com o intuito de fidelização, mas também gerar um vínculo emocional mais forte com esta persona. Gera-se, assim, aquele sentimento de identificação, admiração, pertencimento e a criação de uma comunidade fiel a você, fiel à sua marca pessoal e, consequentemente, a tudo o que você trouxer com ela. Costumo dizer nas minhas palestras e mentorias que independentemente do que você faça, o seu nome chega primeiro. Portanto, se você tem uma boa reputação, o seu nome é capaz de sustentar qualquer negócio em que criar ou se envolver, todavia, se houver alguma marca negativa relacionada ao seu nome, consequentemente, o que for associado a ele irá carregar o mesmo julgamento.


	Trazendo esse conceito para o universo das vendas, o cenário ideal seria sempre gerarmos uma conexão genuína. Afinal, nós nos vendemos o tempo todo! Engana-se quem pensa que vender é apenas o ponto final de uma negociação. Em uma simples conversa, nós já estamos nos vendendo através dos sinais inconscientes que nosso interlocutor absorve no seu primeiro olhar. Nossa imagem comunica: expressão facial, gestos, tom de voz, forma de comunicação e todos esses elementos que formam uma percepção externa sobre quem somos podem e devem refletir os elementos internos que formam nossa identidade.


	Sabemos que pessoas compram de pessoas, por isso, cada vez, mais marcas pessoais são importantíssimas como meio de conexão em marcas corporativas, tornando-se sempre mais necessário o movimento de humanização das marcas. Somando a este fato, para que pessoas comprem de pessoas, há uma espécie de comportamento que eu correlaciono a um conceito vindo da psicologia, chamado de Teoria dos espelhos. Segundo Jacques Lacan, médico psiquiatra e psicanalista francês “só conseguimos enxergar características em outras pessoas que também existam, ou já existiram algum dia, dentro de nós.” Para ele, devemos aprender sobre nós mesmos através das nossas relações. Logo, quero dizer que nós optamos por comprar, seguir, acompanhar e nos inspirar em pessoas às quais identificamos características comuns às nossas próprias características. É aí onde a conexão genuína acontece!


	Por esta razão, precisamos ter muita clareza acerca de quem nós somos, do que gostamos, de como nossa história impacta positivamente em outras vidas, o que nós comunicamos ao outro sobre nós mesmos. A partir da tomada de consciência desse conjunto de fatores, poderemos nos valer de recursos que servirão de base para a nossa intencionalidade no posicionamento que represente, de fato, a nossa verdadeira essência, gerando a tão sonhada conexão genuína com nossa audiência. Isso serve para todos os níveis de relacionamentos da nossa vida: amizades, relacionamento amoroso, relacionamento de parceria comercial... Ter consciência de quem nós somos não só abre portas, mas também evita que tenhamos portas abertas onde não desejamos, as quais tenhamos que fechar de maneira desconfortável no futuro.


	 


	O segredo da conexão


	 


	Percebem que tudo o que já foi dito aqui evidencia a importância do autoconhecimento como principal pilar de construção da nossa marca pessoal? Desafio você a pensar em todas as características sobre você mesmo(a) que já foram expostas ao longo deste capítulo: quem é você? Do que você gosta? Do que não gosta? Quais são seus talentos e habilidades? Quais são seus valores principais? Qual é a sua história de vida que torna você quem é hoje? Qual é a sua visão de futuro? Após esta reflexão observe o seu próprio comportamento. Como você age antes de contratar uma pessoa ou de consumir seu produto/serviço? O que você valoriza nessa decisão? Por que você escolhe o profissional “x” e não o “y” (vamos considerar um cenário sem divergência de preço)?


	Para que você se conecte com a sua persona ideal, é só inverter a lógica. Como essa pessoa poderá se conectar com você diante de todas as suas características levantadas aqui? Logo, para que você gere essa conexão, ao se comunicar com essas pessoas, você precisa saber externalizar quem você é de forma verdadeira. A princípio, parece complexo, mas, quando você domina VOCÊ, se torna simples, porque você se livra dos julgamentos, medos, receios e bloqueios que norteiam suas ações. A maioria dos bloqueios está relacionada a medos que as pessoas têm sobre o que outro vai pensar, falar ou julgar sobre uma determinada atitude. Contudo, quando você sabe quem você é e descobre seu lugar no mundo, você deixa de ter essas preocupações, pois sabe que, ao se posicionar, estará atraindo intencionalmente exatamente as pessoas certas que compactuam dos mesmos valores que você. Eis um dos poderes que trabalhar e dominar sua marca pessoal proporciona.


	Para contextualizar e ficar mais clara a compreensão, vou contar um pouco sobre algumas situações que acontecem comigo. Muitos clientes quando me procuram pela primeira vez para conhecer minha mentoria de marca pessoal, revelam o desejo de saber se posicionar de maneira assertiva aliando sua imagem à sua presença digital para gerar valor e autoridade. Muitas vezes eles querem orientação apenas para a rede social, com foco em crescimento e visibilidade. É muito comum as pessoas associarem marca pessoal à imagem pessoal e à presença digital, porém marca pessoal não se resume apenas a isso! São, sim, dois pilares importantes que constituem uma marca, mas, para que possamos trabalhá-los de maneira eficaz, é imprescindível começar a gestão de uma marca pessoal pelo autoconhecimento. A parte visível da nossa marca deve ser um reflexo da nossa parte interna, sem comunicar ruídos, que são distorções sobre o que somos e o que queremos de fato representar.


	Muitas vezes, esses profissionais trazem referências de outros perfis que admiram em algum quesito e querem se igualar com relação aos resultados. Todavia, eu sempre bato nesta tecla: “Se você não olhar primeiro para dentro, não tem como comunicar sua marca no mundo de maneira genuína!”. O segredo está na autoanálise, na tomada de consciência e no mapeamento dos pontos fortes e vulnerabilidades para traçar objetivos e metas alcançáveis. Não adianta basear seus resultados pelo palco de outras marcas pessoais. Você precisa basear nos seus bastidores para construir o seu palco. Por isso escolhi trazer como tema deste capítulo “A descoberta da sua marca pessoal está dentro de você”, para justamente reforçar essa tomada de consciência. Ninguém poderá te ajudar a ter mais relevância, ser referência, se tornar memorável, ter uma rede social incrível, se antes você não se abrir para a descoberta da sua própria identidade, o chamado a olhar para dentro!


	Nos meus processos de mentoria, trabalho nove frentes que constituem uma marca pessoal, começando sempre pelo pilar identidade. Acho incrível a transformação gerada em cada indivíduo quando ele acessa essa descoberta. é aqui onde a virada de chave se inicia e é uma jornada sem volta, visto que somos seres em constante evolução. À medida que nós evoluímos e amaduremos, passamos por transformações que exigem este olhar para dentro de forma constante e frequente.


	Se você deseja ser uma marca pessoal com uma reputação reconhecida e memorável, o ideal é que você sempre evolua. Ninguém que visa crescimento quer ser a mesma pessoa por toda a vida. Novas experiências nos moldam, nos dão bagagem, compõem nossa história e nos propiciam utilizá-las como ferramentas de transformação na vida dos outros através do nosso trabalho e do nosso ser. Afinal, para que se tornar uma marca pessoal reconhecida se não houver transformação real na vida do outro através de quem você é e do que faz ? Seria apenas uma métrica de vaidade e, se esse for o foco, sinto muito dizer, mas irá construir uma marca medíocre.


	 


	Propósito e direção


	 


	Agora toquei em mais um ponto importantíssimo para a autopercepção, percepção e comunicação da nossa marca pessoal. Quando menciono a transformação na vida do outro através do nosso trabalho e do nosso ser, estou falando sobre propósito. Descobrir seu propósito, aquilo que de fato te motiva todos os dias a fazer o que você faz, assomado à diferença que você faz na vida dos outros, irá, com absoluta certeza, preencher uma grande lacuna na sua realização pessoal e profissional.


	É como se você tivesse uma direção mais bem definida: você sabe onde quer chegar, você sabe quem você quer e pode transformar, você sabe por onde começar. Para acelerar esse processo você deve comunicar esse propósito no seu posicionamento de marca, pois ele também é um fator gerador de conexão fortíssimo, se não o mais importante.


	Muitas pessoas trabalham só pelo fator financeiro, focando somente nisto, em acumular riqueza, enriquecer a todo custo, lutam conta uma vida que não querem ter. Por isso trabalham, por várias motivações relacionadas apenas ao dinheiro. Mas, voltando ao conceito de que pessoas compram de pessoas, para que você tenha sucesso (não vou definir sucesso aqui, pois acredito ser um conceito subjetivo; cada ser o enxerga de uma forma diferente, mas pense no seu modelo de sucesso, ok?) o fator principal do seu trabalho deve estar direcionado a pessoas. Se conectando com pessoas, gerando real transformação e sabendo comunicar isso, você acessa o seu lugar na mente dessas pessoas e o dinheiro se torna uma consequência em um fluxo mais leve e prazeroso. Esta é a minha concepção de sucesso.


	Comunicando seu propósito no posicionamento da sua marca pessoal, além de gerar uma conexão mais profunda, como já dito, torna muito mais fácil gerar uma percepção maior de valor sobre quem você é, aliado aos seus serviços/produtos, aos olhos da sociedade e do seu cliente ideal. Esse aumento da percepção de valor será o responsável por lhe proporcionar melhores oportunidades e consequentemente maiores possibilidades de faturamento. Neste contexto, vamos falar agora sobre geração de valor.


	 


	Gerando valor para sua marca pessoal


	 


	Vejo constantemente nas redes sociais profissionais abordando posturas sobre percepção de valor de forma equivocada, confundindo o entendimento das pessoas sobre o que de fato gera valor para suas marcas pessoais. Para facilitar a compreensão do que quero dizer, vou exemplificar. Aposto que você já viu por aí pessoas dizendo frases como “vista um blazer para passar mais autoridade”, “mostre lugares de luxo para provar que você tem sucesso e atrair clientes que tenham dinheiro”, “beba vinho e água na taça para mostrar refinamento”... Dentre outras “leis” que para mim são completamente equivocadas.


	Ao contrário do que muitas pessoas pensam, estruturar seu posicionamento com base em ostentação e luxo não irá torná-lo uma autoridade, muito menos aumentar a percepção de valor para sua marca pessoal. Com exceção das pessoas que realmente tenham este estilo de vida como essência, gostos e preferências que fazem parte do seu dia a dia, trazer esses elementos para seu posicionamento elas não estarão criando um personagem e sim refletindo pontos de conexão, mas que sozinhos não irão aumentar seu valor. Esses pontos devem ser aliados a outros fatores mais importantes na geração e percepção de valor, como: um bom repertório, trazer assuntos relevantes do seu nicho, mostrar possibilidades que realmente resolvam a dor do seu público, ter sempre um conteúdo sustentado por diretrizes sólidas e não por “achismos”, mostrar-se um profissional ético, de valores, responsável e sempre em busca de evolução e qualificação.


	Percebem como os elementos que mais geram valor não são os visuais, mas sim os relacionados a conteúdo? Logo, podemos utilizar os elementos visuais como potencializadores e não precisamos descaracterizar nossa essência em prol de uma imagem criada que não nos representa. As marcas pessoais que não vivem este estilo de vida de ostentação e luxo não precisam achar que, por isso, não irão gerar valor. Pessoas que não têm esse padrão devem se valer de elementos reais que representem sua personalidade e estilo de vida, pois o natural conecta! O cliente não quer saber quanto dinheiro você tem na conta, ele quer saber se você resolve o problema dele e por que você é o profissional mais qualificado para isso. Ele se conecta com a sua essência.


	É óbvio que em termos de imagem e vestimenta, roupas mais elegantes nos valorizam mais do que roupas casuais, principalmente em eventos profissionais. Todavia, não é necessário seguir um padrão único, pois, se todos fossem iguais, não existiria marca pessoal. Você precisa tomar consciência de quem você é, quem você quer transformar e como pode comunicar isso em todos os meios possíveis: verbais, gestuais, visuais, imagéticos. Logo, o que aumenta a percepção de valor é o conjunto de fatores que, somados, traduzem sua personalidade, essência, expertise e competência. E o segredo está em saber equilibrar e comunicar esse conjunto de elementos a fim de representar de forma mais clara, real e fiel possível quem você é e o que você representa. Para compreender como fazer isso, contar com a ajuda de profissionais experts em marca pessoal fará toda a diferença no processo de gestão da sua marca pessoal.


	 


	Você é seu maior ativo


	 


	Diante de tudo o que foi exposto ao longo desta leitura, acredito que tenha ficado claro que tudo o que você faz comunica, e que o seu nome chega primeiro do que qualquer outro fator relacionado a você. Logo, é muito importante ter a consciência de que investir em você é o que fará com que você esteja sempre em movimento e evolução, aumentando sua percepção de valor e ativando seu maior poder: o seu poder pessoal! Muitos profissionais investem no seu espaço físico, na sua equipe, nas suas famílias, em objetos e bens, mas se esquecem de que seu maior investimento é em si mesmos. Muitos acabam se sentindo desvalorizados ao longo dos anos porque não enxergam esse poder interno que somente a gestão da marca pessoal é capaz de mostrar.


	Não é à toa que minha metodologia própria de mentoria voltada para profissionais liberais e empreendedores se chama Método Branding de Poder. A escolha do nome foi completamente intencional, pois o meu propósito de vida é transformar o melhor das pessoas em algo visível aos olhos, e isso só é possível quando cada ser acessa seu poder pessoal. Na mentoria, trabalhamos uma análise profunda da sua marca para, além do desenvolvimento pessoal, traçar estratégias de visibilidade dentro e fora das redes sociais, que reforcem suas qualidades, construam conexões genuínas e gerem valor. Os mentorados tiram uma venda dos olhos, aprendem a se enxergar em essência e a valorizar a sua imagem aliada a isso, descobrindo-se como verdadeiras potências.


	Sou apaixonada pelo Personal Branding porque não se trata apenas saber de expor o belo e gerar conhecimento, mas sim de desenvolvimento pessoal e profissional através de uma jornada única para cada marca pessoal, sem padrões, sem caixinhas, ÚNICA! Espero que você, leitor, também tenha se apaixonado pelo Personal Branding e através desta leitura possa ter mais consciência sobre os elementos internos potencializadores da sua marca pessoal. Afinal, ela começa dentro de você!
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	Ferramenta do capítulo


	 


	Swot pessoal


	 


	Para auxiliar no processo de autoconhecimento das marcas pessoais, na tomada de consciência dos pontos fortes e de melhoria, gosto muito de aplicar esta ferramenta que trago para vocês: o SWOT PESSOAL.


	Baseada na Matriz SWOT, que é uma técnica de planejamento estratégico aplicada em organizações para planejamento de projetos, cuja sigla em inglês que representa Strengths (Forças), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameaças). Seu objetivo é identificar fatores internos e externos que auxiliam ou prejudicam no alcance dos objetivos da empresa, bem como levantar possíveis riscos.


	Aqui, como o foco é na pessoa e não no negócio a ferramenta é voltada para identificar os pontos internos e externos que favorecem ou desfavorecem o posicionamento da sua marca, visando sempre reforçar os pontos fortes e buscar melhorias nos pontos fracos.


	Na imagem abaixo está um modelo de como fazer uma análise SWOT para uma empresa:
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Fonte: https://pt.semrush.com/


	 


	Trazendo a atividade para o foco de marca pessoal, a lógica é levantar os pontos em cada quadrante conforme abaixo:


	 


	Ambiente Interno: só depende de você, fatores externos não afetam


	

	
● Forças – Vantagens internas que você tem em relação aos concorrentes, habilidades, características únicas, diferenciais, valores, história.



	
● Fraquezas – Desvantagens internas que você tem em relação aos concorrentes, habilidades que precisa desenvolver, bloqueios, crenças.






	Ambiente Externo: sofre influências de outros fatores para alcançar seus objetivos, projetar no futuro possíveis acontecimentos.


	

	
● Oportunidades: Fatores capazes de gerar vantagem competitiva e crescimento, como parcerias comerciais, eventos, relações de networking, novas áreas para explorar sua persona,



	
● Ameaças: Fatores que podem gerar desvantagem competitiva, como novos concorrentes, mudanças macroeconômicas.






	 


	Para fazer a análise você deve combinar as informações dos ambientes internos e externos para traçar seu plano de ação de posicionamento, a fim de reforçar o que é positivo e melhorar o que é negativo.


	Vamos à prática?


	 


	Preencha a Matriz SWOT Pessoal abaixo e descubra seus potenciais de marca.
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	Agora, crie seu plano de ação escrevendo abaixo o que você identificou, que pode gerar vínculo com seus clientes através dos pontos fortes e oportunidades e trace ações para aplicar melhorias nos pontos fracos e ameaças:


	 




Autorresponsabilidade: O fio que une você ao seu propósito maior


	 


	Visualize-se em seu local de trabalho, um espaço onde, percorrendo corredores que brilham intensamente, iluminados à perfeição, cada sorriso reflete não apenas satisfação, mas paixão pelo que se faz. Absorva a vibrante energia das pessoas ao redor que não apenas executam tarefas, mas abraçam desafios com a convicção de quem reconhece que seu sucesso individual é um triunfo para todos. Bem-vindo ao cenário onde cada colaborador não é apenas um profissional, mas um mestre na arte da autorresponsabilidade! Aqui, a autorresponsabilidade transcende o abstrato, e se torna o alicerce robusto sobre o qual se constrói uma cultura de confiança e triunfo. Deseja descobrir a chave mágica para o sucesso inigualável? Embarque nesta jornada épica para desvendar o legado impactante que sua marca deixará no mundo. Você entenderá o poder de escolher seus pensamentos, suas ações e seus resultados se tornando uma pessoa autorresponsável. Aceita embarcar nela?


	 


	Promessa de capítulo


	 


	Onde há autorresponsabilidade, a palavra "autonomia" não é apenas uma ideia, mas uma realidade palpável que se manifesta em cada interação e em cada decisão tomada. Neste cenário, cada indivíduo é como uma estrela que brilha com suas habilidades únicas, consciente de seu papel na constelação de sucesso profissional. Prepare-se para adentrar neste universo de autodesenvolvimento e realização, onde, ao descobrir o poder da luz que irradia dos seus talentos, entenderá que a autorresponsabilidade não é apenas um atributo, mas o fio que une você ao propósito maior da sua própria vida.




Eliana Chubaci
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	Mentora e treinadora em Liderança e Comunicação, consultora em Cultura Organizacional, tem uma robusta carreira na saúde com graduação em Fisioterapia, atuando por 15 anos no Hospital de Amor de Barretos, cuidando de pacientes com câncer.


	Mestre pela USP, com especialização de Gestão em Saúde pela FGV e, seguindo a carreira acadêmica, tornou-se coordenadora geral da pós-graduação lato sensu na Faculdade de Medicina de Barretos – FACISB, formando centenas de alunos para o mercado de trabalho da saúde no Brasil.


	Há 9 anos na liderança no ensino superior em saúde, apaixonou-se pelo estudo da Liderança e Comunicação, que se tornou tema do doutorado pela FAMERP em São José do Rio Preto. Atualmente, à frente da Chubaci Educação e Consultoria, vive seu grande propósito de desenvolver a autorresponsabilidade em profissionais e ajudar empresas a melhorarem seus resultados por meio de soluções educacionais inovadoras, personalizadas e humanizadas.


	 


	Contato


	 


	E-mail: li_chubaci@hotmail.com


	YouTube: https://www.youtube.com/@eliana.chubaci


	Instagram: https://www.instagram.com/elianachubaci


	Facebook: https://www.facebook.com/eliana.fazuolichubaci


	Whatsapp: +55 (17) 99717-1651


	 




“A vida é uma jornada de autodescoberta. Ao assumir a responsabilidade por si mesmo, você começa a descobrir quem realmente é e o que é capaz de alcançar."


	Les Brown


	 


	Autorresponsabilidade: O fio que une você ao seu propósito maior


	 


	A autorresponsabilidade não é apenas um conceito abstrato e se torna o alicerce robusto sobre o qual se constrói uma cultura de confiança e triunfo. Um ambiente repleto de pessoas autorresponsáveis é o cenário dos sonhos, no qual os líderes não precisam controlar, pois confiam no talento e na dedicação de suas equipes.


	Neste cenário, cada ser pertencente é como uma planta saudável em um lindo e bem-cuidado jardim. Cada planta precisa de cuidado e atenção para crescer forte e bonita, assim, em um ambiente repleto de pessoas responsáveis, cada um contribui para a beleza e harmonia do ambiente, utilizando suas habilidades únicas e consciente de seu papel na contribuição para a integridade e sucesso do grupo como um todo.


	No jardim dos sonhos, a autorresponsabilidade não é apenas uma escolha, mas a única maneira de ser! Lá, o sucesso não é apenas alcançado; é vivenciado em cada pequeno passo em direção ao futuro que cada um ajuda a moldar.


	Em minha trajetória profissional, trabalhando tanto tempo com pessoas doentes, fragilizadas e em contato com sua finitude, sempre busquei aperfeiçoamento profissional para salvar vidas, devolver dignidade e promover a melhor qualidade de vida ou de morte aos meus pacientes. Em um determinado momento da carreira, descobri que conhecimento na área, embasamento e responsabilidade eram obrigações, mas autorresponsabilizar-se por ser divisor de águas na vida dessas pessoas era uma missão.


	Antes de encaminhar você a reconhecer a importância de escolhas diárias e comportamentos que impactam vidas através do cultivo de pilares que contribuem para uma mentalidade de autorresponsabilidade, eu preciso te convidar a assumir o controle de seu aprendizado e crescimento pessoal. Você precisará aprender a autogerenciar e cultivar alguns pilares. Neste capítulo, incluirei Autoconhecimento, Autodisciplina, Autocontrole, Autonomia, Adaptabilidade e Comprometimento.


	 


	Autoconhecimento: Primeiro Pilar da Autorresponsabilidade


	 


	Imagine-se em um labirinto escuro, onde cada esquina esconde uma parte desconhecida de si mesmo. O autoconhecimento é a lanterna que ilumina esse labirinto, revelando os caminhos ocultos da sua mente e do seu coração. É uma jornada de descoberta que não apenas desvenda os segredos mais profundos, mas também capacita você a moldar seu destino com clareza e autenticidade.


	Para gerar autorresponsabilidade, conhecer os próprios valores pessoais é fundamental, porque estabelece um padrão interno de referência para tomar decisões e agir de acordo com o que é importante para você. Quando você está ciente de seus valores, compreende melhor suas motivações, objetivos e limites, o que facilita a definição de metas realistas e a avaliação do próprio progresso.
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