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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla el Módulo Formativo MF1792_2: Gestión de la prevención de riesgos laborales en pequeños negocios,


asociado a la unidad de competencia UC1792_2: Gestionar la prevención de riesgos laborales en pequeños negocios,


del Certificado de Profesionalidad Creación y gestión de microempresas.




Capítulo 1


Seguridad y salud en el trabajo


Contenido


1. Introducción


2. El trabajo y la salud


3. Los riesgos profesionales


4. Derechos básicos de empresa y trabajadores


5. Medidas preventivas y de protección: colectivas e individuales


6. Consulta y participación: empresa y trabajadores


7. Riesgos generales y específicos del sector correspondiente al pequeño negocio o microempresa y su prevención


8. Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual


9. Planes de emergencia y evacuación


10. El control de la salud de los trabajadores


11. Evaluación de riesgos generales y específicos y planificación de la prevención de riesgos en pequeños negocios


12. Protección colectiva e individual


13. Resumen



1. Introducción



Hoy en día es patente la preocupación existente por la seguridad y salud de los trabajadores. Muchas instituciones oficiales, ya sean nacionales como el INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), e internacionales como la OIT (Organización Internacional del Trabajo), hacen mucho hincapié en la importancia de reducir el número de accidentes y enfermedades laborales.


A pesar de ello, cada año mueren muchísimas personas por motivos laborales, siendo incluso mayor el número de lesionados y portadores de enfermedades. Son las principales causas por las que hay que ser conscientes y ver la gravedad del problema desde todos los ámbitos:




	Gobiernos.


	Empresarios.


	Trabajadores.


	Familias.





También hay que destacar las causas económicas, ya que cada año se pierde una buena cantidad de dinero debido a forzosas jubilaciones anticipadas, pago por daños y perjuicios, pérdida de personal cualificado, elevadas primas de seguro, jornadas perdidas, reconstrucción de los posibles daños materiales, etc. Por todo ello hay que prevenir los accidentes y enfermedades laborales a través de la puesta en marcha de una buena política reflejada en planes de prevención y todo un conjunto de óptimas medidas.



2. El trabajo y la salud



El trabajo y la salud son dos hechos íntimamente ligados y recíprocos, ya que uno afecta al otro y viceversa.


Entre las diferentes definiciones de trabajo que ofrece la Real Academia Española (RAE) se encuentran:


Obra (II cosa producida por un agente)


Esfuerzo humano aplicado a la producción de riqueza, en contraposición a capital.


Por su lado, la Organización Mundial de la Salud (OMS) define salud como:


Un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad.


De las definiciones anteriormente mencionadas se pueden extraer dos conclusiones principales:




	El trabajo requiere una actividad, un esfuerzo. Ello puede afectar la salud del trabajador.


	La salud conlleva un triple equilibrio: somático, psíquico y social. Este equilibrio puede romperse por cualquiera de los factores existentes en el medio laboral.





Los trabajadores desarrollan su actividad (trabajo) en el medio laboral (lugar de trabajo), incluso a lo largo de la vida profesional pueden darse diferentes actividades profesionales en distintos medios. Tanto unos como otros pueden llegar a afectar físicamente a la salud, deteriorándola de forma inmediata, generalmente un accidente de trabajo, como a largo plazo, enfermedad profesional. Pero en la definición de salud que propone la OMS también se hace mención al estado de bienestar mental y social. Ante la ausencia de uno de ellos o ambos, el trabajador puede sufrir otras patologías distintas al accidente o enfermedad profesional.
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Cualquier actividad laboral requiere un esfuerzo físico por parte del trabajador.
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Actividades


1. Citar un trabajo que requiera un gran esfuerzo físico.


2. Mencionar una actividad que pueda provocar daños en la salud de los trabajadores por la posible ausencia de un estado de bienestar mental.





2.1. Los riesgos profesionales


Se refiere a aquel que engloba todos y cada uno de los peligros que existen en una empresa durante el desarrollo de la actividad ordinaria, es decir, engloba el conjunto de accidentes, peligros, riesgos y situaciones de vulnerabilidad del trabajador en el entorno en el que desarrolla su actividad laboral.


Los riesgos profesionales pueden ser diferenciados entre los que pueden causar accidentes, los que pueden causar enfermedades y, por último, los que pueden causar otras patologías derivadas del trabajo.
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Trabajadores sin protección: riesgo de caída a distinto nivel
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Importante


Hay que destacar que en la definición de riesgos profesionales, no solo aparecen aquellos directamente provocados por la actividad laboral, sino también los ocasionados indirectamente por la misma.





A continuación se muestra un cuadro con los principales riesgos profesionales:






	Riesgo de accidente


	
- Caída de personas a distinto nivel


- Caída de personas al mismo nivel


- Caída de objetos por desplome o derrumbamiento


- Caída de objetos en manipulación


- Caída de objetos desprendidos


- Pisadas sobre objetos


- Choques contra objetos móviles


- Golpes/cortes por objetos o herramientas


- Proyección de fragmentos o partículas


- Atrapamiento por o entre objetos


- Atrapamiento por vuelco de máquina o vehículos


- Sobreesfuerzos


- Exposición a temperaturas ambientales extremas


- Contactos térmicos


- Contactos eléctricos (directos e indirectos)


- Exposición a sustancias nocivas o tóxicas


- Contactos con sustancias cáusticas y/o corrosivas


- Exposición a radiaciones


- Explosiones


- Incendios


- Atropellos o golpes con vehículos


- Seres vivos en el lugar de trabajo








	Riesgo de enfermedad


	
- Exposición a contaminantes químicos


- Exposición a contaminantes biológicos


- Ruido


- Vibraciones


- Radiaciones (ionizantes y no ionizantes)


- Iluminación inadecuada








	Riesgo de fatiga física o mental (otra patología)


	
- Inadecuada postura


- Esfuerzo considerable


- Grandes desplazamientos


- Inadecuado manejo de cargas


- Inadecuada recepción de la información


- Inadecuado tratamiento de la información


- Respuestas dinámicas (rápidas soluciones)








	Riesgo de estrés (otra patología)


	
- Alto ritmo de trabajo


- Acumulación de tareas


- Alto nivel de atención


- Cantidad de información a tratar


- Calidad de información a tratar


- Tiempo de respuesta


- Malas relaciones








	Riesgo de insatisfacción (otra patología)


	
- Monotonía


- Falta de autonomía


- Falta de participación


- Bajo contenido de las tareas


- Función o rol que desempeña


- Ausencia de comunicación


- Malas relaciones
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Actividades


3. Indicar alguna situación donde pueda haber peligro de contacto térmico.


4. Indicar un puesto de trabajo que pueda acarrear problemas de insatisfacción por monotonía.
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Aplicación práctica


Suponga que usted trabaja en la oficina de un pequeño almacén de abonos orgánicos. Teniendo en cuenta la tabla de los riesgos profesionales indique qué riesgos son los propios de su puesto de trabajo.


SOLUCIÓN


El puesto de trabajo de oficinista requiere una serie de tareas que pueden generar fatiga mental, estrés e insatisfacción laboral.


Como la oficina se encuentra dentro del almacén de productos orgánicos, otro de los riesgos que aparece es contraer una enfermedad por la exposición a contaminantes biológicos.





2.2. Factores de riesgo


Los factores de riesgo laborales pueden definirse como las condiciones, fuentes o situaciones que provocan la aparición de los propios riesgos, es decir, los agentes desencadenantes de los accidentes, enfermedades y otras patologías derivadas del trabajo.


Ello quiere decir que para que exista la posibilidad de surgimiento y/o materialización de un daño debe aparecer un factor que lo provoca.


Los factores de riesgos aparecen cuando las condiciones laborales influyen negativamente en la seguridad de los trabajadores. Por ello, se puede afirmar que los factores de riesgo están inevitablemente presentes en las condiciones de trabajo, disminuyendo la seguridad de los trabajadores, actuando por sí solos o en combinación con otros elementos.
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La temperatura es un factor de riesgo.


Por lo general, los factores de riesgo pueden clasificarse según el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) en:




	
Condiciones de seguridad: referentes a máquinas, herramientas, vehículos, superficie de trabajo, pasillos, etc., que afectan negativamente a la seguridad de los trabajadores. Tiene en cuenta todas las condiciones materiales en el centro de trabajo.


	
Condiciones del medioambiente: factores físicos (ruido, vibraciones, temperatura, radiaciones, etc.), agentes químicos (aerosoles, gases, etc.) y contaminantes biológicos (virus, microbios, hongos, etc.) que pueden afectar la salud de los trabajadores.


	
Carga de trabajo: problemas derivados de las exigencias físicas y mentales provocadas por el trabajo (esfuerzos, posturas, responsabilidad, nivel de atención, etc.). Dan lugar a insomnio, mareos, irritabilidad, depresión, falta de energía, etc.


	
Factores organizativos: problemas que puede generar la propia organización de la empresa (estructura, estilo de mando, jornada laboral, horario, turnos, comunicación, etc.).
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Importante


El ruido en los lugares de trabajo puede acarrear con el tiempo problemas en los trabajadores, incluso la aparición de sordera profesional.
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Actividades


5. Citar una actividad en la que las vibraciones se conviertan en un factor físico que pueda causar daños en el trabajador.


6. Reflexionar sobre si el estilo de mando en una empresa es un factor determinante para el bienestar laboral. Justificar la respuesta.





2.3. Daños derivados del trabajo


La propia presencia de riesgos en los lugares de trabajo puede derivar en daños laborales. Ello quiere decir que cuando se manifiestan los riesgos aparecen los daños derivados del trabajo, ya sea en las personas o en los bienes de la empresa.


Cierto es que el trabajo realizado en unas condiciones adecuadas no debe ser peligroso sino todo lo contrario, fuente de desarrollo para el trabajador y para su formación como profesional. Pero hay ocasiones en que la realidad es otra, ya que las situaciones de riesgo a las que el trabajador se ve sometido en el desempeño de su tarea ocasionan daños a su salud.


Es en el artículo 4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), donde se puede encontrar una definición oficial de daños derivados del trabajo:


Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.


[image: Image]


Importante


Mediante su identificación, análisis y evaluación se pueden adoptar las medidas para evitar o reducir los riesgos.





Entendiendo el daño como cualquier alteración en la salud de un individuo, causada o agravada por las condiciones laborales, se pueden clasificar según su naturaleza en:




	Accidente de trabajo.


	Enfermedades profesionales.


	Enfermedades relacionadas con el trabajo.


	Otros daños para la salud originados por unas deficientes condiciones laborales.
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El estrés laboral también es considerado un daño derivado del trabajo.


Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales constituyen la denominada patología específica del trabajo ya que, en muchos casos, son causados total y directamente por las labores profesionales, al contrario que otras patologías (estrés, insatisfacción) que son más difícilmente achacables al propio trabajo. Por eso, solo las dos primeras se encuentran reconocidas legalmente por la Seguridad Social.


2.4. Los accidentes de trabajo


Los accidentes de trabajo pueden definirse como aquellos sucesos que han producido al menos un daño en la integridad física de los trabajadores. Estos sucesos deben producirse cuando se realizan labores ajenas o por consecuencia de estas.


Una definición más oficial de accidente de trabajo aparece en el artículo 156.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS):


Toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.


De esta definición legal se desprenden varios aspectos muy importantes:




	Tiene que producirse una lesión corporal.


	El trabajo a realizar es por cuenta ajena.


	Existencia de un nexo causal directo entre el daño y la labor que se estaba realizando o un nexo causal indirecto.
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Accidente de trabajo: se produce un daño.


Por todo ello, serán accidentes de trabajo todos los sucesos que produzcan lesiones en el afectado, en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral. Pero además también se considerará accidente de trabajo el denominado in itinere, es decir, el sufrido en el trayecto entre el centro de trabajo y el domicilio habitual del trabajador (artículo 156.2 LGSS).
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Importante


Si un suceso, por muy peligroso que sea, no produce lesión, nunca se considerará accidente sino incidente. Este último se basa en la posibilidad de haber sido accidente si el suceso se hubiese producido en otras circunstancias distintas.
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Actividades


7. Citar un caso de accidente ocurrido a algún conocido. Explicar los motivos.


8. Comentar algún caso de accidente considerado in itinere y explicar si ha tenido problemas el afectado con su propia empresa por ello.





Desde el punto de vista más preventivo y técnico, el accidente de trabajo posee unas características generales:




	Se produce realizando labores por cuenta ajena o en trayecto desde el lugar de trabajo al hogar o viceversa.


	Se trata de un suceso no deseado que se produce de forma inmediata.





Por otro lado, hay que indicar que los accidentes de trabajo suelen tener su origen en:




	
Causas materiales o técnicas: falta de protecciones (colectivas y/o individuales), deficiencias de las instalaciones, protecciones inadecuadas en máquinas y herramientas, etc.


	
Causas humanas: comportamientos inadecuados de los trabajadores, malos hábitos de los trabajadores, retirada de las protecciones de máquinas y herramientas por parte de los trabajadores, etc.





Sea cual sea la causa, lo importante es que los accidentes de trabajo pueden dan lugar a lesiones, incluso la muerte. Además, no hay que olvidar que el propio accidente también puede provocar pérdidas de tipo material, afectando al funcionamiento normal de la empresa.


[image: Image]


Nota


En épocas de crisis, el número de accidentes de trabajo suele bajar mucho respecto a años de bonanza económica. La principal causa es que hay menos gente trabajando.





Clasificación de los accidentes de trabajo


En este punto serán analizadas brevemente distintas clasificaciones que pueden realizarse sobre los accidente de trabajo.


Según la gravedad del accidente


En este apartado pueden diferenciarse:




	Accidente sin lesión


	Accidente leve


	Accidente grave


	Accidente muy grave


	Fallecimiento
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Actividades


9. Señalar tres ejemplos de accidentes que considere leves.


10. Reflexionar sobre si la caída de trabajadores al mismo nivel puede acarrear un accidente que conlleva el fallecimiento del afectado.





Según la baja laboral


En este apartado pueden diferenciarse:




	
Accidente sin baja médica: el accidente no da lugar a que el afectado se ausente de su trabajo al menos un día. La jornada en que se produjo el accidente no contabiliza por lo que el accidentado puede acudir al día siguiente a su trabajo.


	
Accidente con baja médica: el accidente conlleva la ausencia del accidentado en su lugar de trabajo al menos un día. En este grupo hay que encuadrar aquellos accidentes que conllevan la recaída del afectado.
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Recuerde


Para que un accidente provoque una baja médica, el accidentado debe ausentarse del trabajo al menos un día.





Según el lugar donde ha ocurrido el accidente


En este apartado pueden diferenciarse:




	Accidente en el centro o lugar de trabajo habitual.


	Accidente en otro centro o lugar de trabajo.


	Accidente producido en un desplazamiento durante su horario laboral.


	Accidente producido al ir o volver del trabajo, es decir, el conocido como in itinere.





Investigación de los accidentes de trabajo


Hay que tener muy presente la importancia de la investigación de los accidentes de trabajo para determinar las causas que los provocan (situaciones de riesgo) y así tomar las medidas correctoras (preventivas) adecuadas.
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Nota


Los accidentes de trabajo son unos indicadores evidentes de las malas condiciones de trabajo.





En la propia Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, aparece la obligación que tiene el empresario de investigar cualquier hecho que haya producido daños en la salud de sus trabajadores (artículo 16.3).


Pero la investigación de los accidentes no se reduce a la que debe realizar el empresario, sino que también deben actuar agentes externos especializados (inspección de trabajo).


La investigación se basa en buscar la/s causa/s que provoca el suceso indeseado. De un modo sistemático y con detenimiento se intentan aumentar los conocimientos y pistas, analizando con detalle el accidente, y así saber por qué ha sucedido. Indirectamente, la investigación conlleva eliminar una serie de causas.
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Los accidentes de trabajo deben ser investigados.


Es muy importante saber que la investigación de los accidentes de trabajo no busca culpables, sino simplemente deducir las causas que los han generado para evitarlos en un futuro a través del previo conocimiento de los hechos acaecidos. Para ello, el primer paso para iniciar la investigación de un accidente es la recopilación de datos, la cual debe realizarse según los siguientes criterios:




	Siempre que sea posible, la investigación debe realizarse in situ.


	Hay que contar con todas las personas que puedan aportar algo, desde el propio accidentado a otros testigos.


	Entrevistar a los testigos individualmente.


	Informar a cada testigo sobre el fin de la investigación.


	Conseguir que cada testigo dé su versión cronológica completa.


	No interrumpir la versión original del testigo.


	Reconocer el puesto de trabajo con detenimiento.


	Obtener información sobre las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.


	Cuando sea posible, tomar fotografías o esquemas.


	Al término de cada versión, preguntar para aclarar lagunas.
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Actividades


11. Explicar por qué en la investigación de los accidentes se debe entrevistar a los testigos individualmente.


12. Reflexionar sobre si es importante no interrumpir en la investigación de un accidente la versión original del testigo. Razonar la respuesta.





Es importante que se lleven a cabo unos criterios prácticos:




	Procurar que no se alteren las condiciones del lugar del accidente.


	Realizar la investigación lo antes posible.


	Evitar preguntas indicativas o tendenciosas.


	No buscar responsabilidades.


	No hacer juicios prematuros.





Otro hecho importante es que el investigador debe identificar una serie de factores que determinan el accidente:




	
Naturaleza de la lesión: clase de lesión física sufrida.


	
Parte del cuerpo lesionada: la parte del cuerpo que fue afectada por la lesión.


	
Forma en que se produjo: el hecho que directamente provocó la lesión.


	
Agente material causante: el objeto, la sustancia o la parte de las instalaciones donde existió la condición insegura.


	
Parte del agente material: la parte concreta del agente que fue peligrosa.


	
Origen de la lesión: el objeto, la exposición, la sustancia o el movimiento del cuerpo que directamente produjo la lesión.


	
Condición peligrosa (causa técnica): la condición física o la circunstancia que permitió o que ocasionó el accidente.


	
Acto inseguro (causa humana): la violación de un procedimiento de seguridad comúnmente aceptado, que directamente permitió u ocasionó el accidente.





Con toda la información obtenida, el investigador puede realizar el informe técnico de investigación que puede incluir las causas inmediatas y básicas que lo han provocado y las acciones correctoras para eliminar o minimizar en un futuro los riesgos.
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Sabía que…


La investigación ganará en valor siempre que los datos recogidos, las medidas implantadas y las conclusiones finales sean compartidos entre los agentes que intervienen en la prevención de los riesgos laborales. De esta manera, otras personas expuestas a situaciones semejantes podrán actuar sin necesidad de esperar a que el accidente ocurra.





El árbol de causas


Se trata de una de las metodologías más utilizadas en la investigación de los accidentes, la cual se basa en determinar las causas originarias del accidente del trabajo, partiendo de una situación de daño. Aclarando un poco más, se trata de un estudio, normalmente esquemático, que reconstruye la cadena de antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronológicas y lógicas existentes entre ellos.


Según el árbol de causas, tras realizar los pasos definidos anteriormente, hay que:




	Ordenar los hechos que han ocasionado el accidente partiendo de la lesión.


	Preguntarse qué ha sido necesario para que ocurra dicha lesión.


	Preguntarse si ha sido necesario algún hecho más para que se produzca.





Una vez determinados los hechos, habría que analizar las causas para, de este modo, tomar las oportunas medidas de protección y así intentar impedir que se vuelva a producir un accidente con las mismas características.
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Recuerde


El fin último de la investigación de los accidentes no es buscar culpables, sino conocer las causas que lo han provocado para eliminarlas en un futuro.
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Aplicación práctica


Suponga que trabajando en su empresa, un compañero que utiliza un martillo y un destornillador (como cincel) se daña una mano por impacto del destornillador.


En el trayecto hacia el botiquín pisa unos alicates que se encuentran en el suelo, perdiendo el equilibrio y golpeándose la cabeza contra la pared.


Analice el accidente según el método del árbol de causas.


SOLUCIÓN


Primero hay que ordenar los hechos que han ocasionado el accidente. Así, el hecho desencadenante del accidente ha sido la incorrecta utilización de las herramientas, ya que en vez de un cincel utiliza un destornillador para labrar a golpe de martillo. Tras ello, el trabajador en su trayecto hacia el botiquín pierde el equilibrio al pisar los alicates e impacta su cabeza contra la pared.


En segundo lugar, el árbol de causas pregunta qué ha sido necesario para que ocurra el accidente: utilizar el destornillador para un fin no previsto.


En tercer lugar, el árbol de causas pregunta si se ha producido un hecho más para desencadenar un accidente: es el caso de los alicates en el suelo.


Tras ello, el árbol de causas analiza las causas para que no se produzca otro accidente parecido: está claro que la próxima vez hay que utilizar la herramienta adecuada (cincel) y mantener libre el espacio de trabajo (retirar los alicates a su lugar de almacenamiento).





Técnicas estadísticas


Ofrecen datos numéricos, generalmente de una empresa o sector, relativos a la accidentabilidad. Además de generar un conocimiento preciso de la accidentabilidad, estas cifras buscan motivar a los responsables de las empresas para que mejoren el nivel de seguridad.


Las principales técnicas estadísticas son:




	
Índice de frecuencia: relaciona el número de accidentes y número de horas trabajadas.


	
Índice de gravedad: relaciona el número de jornadas perdidas y el número de jornadas trabajadas.


	
Índice de incidencia: relaciona el número de accidentes y el número de trabajadores.


	
Índice de duración media: relaciona el número de jornadas pérdidas y el número de accidentes.





2.5. Las enfermedades profesionales


Según el artículo 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la enfermedad profesional se define como:


La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicación y desarrollo de la ley, y que esté provocada por la acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.
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Trabajadores equipados para evitar enfermedades profesionales provocadas por el amianto que contienen las placas de fibrocemento.


En este mismo artículo se refleja la posibilidad de incluir nuevas enfermedades en el mencionado cuadro, el cual aparece en el Anexo I del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.
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Importante


Las enfermedades profesionales normalmente aparecen tras un determinado período durante el cual el trabajador ha estado expuesto a agentes contaminantes. Por ello, en muchas ocasiones, es difícil establecer una relación causa-efecto entre la enfermedad y el trabajo que realiza o ha realizado el individuo.





Volviendo al concepto legal de enfermedad profesional, hay que decir que la definición ofrecida por el Real Decreto Legislativo 8/2015 no es muy abierta, ya que se establece un catálogo restringido de enfermedades profesionales que se producen como consecuencia de unas actividades expresamente delimitadas. De esta manera, las circunstancias que han de darse para que exista una enfermedad profesional son:




	Trabajo prestado por cuenta ajena.


	Que los agentes o elementos causantes de la enfermedad estén incluidos en el cuadro de enfermedades profesionales (R. D. 1299/2006).





El problema de esta definición es que en el cuadro no aparecen contempladas todas las enfermedades derivadas del trabajo. Por ello, en el Real Decreto Legislativo 8/2015 (artículo 156.2.f) se incluyen como accidentes de trabajo las enfermedades no incluidas en el concepto de enfermedad profesional pero que puedan demostrarse que han sido contraídas por la realización del trabajo, es decir, por causa exclusiva de la ejecución de sus labores profesionales.
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Actividades


13. Revisar el Anexo I del R. D. 1299/2006, es decir, el cuadro de enfermedades profesionales.


14. Buscar información sobre las enfermedades profesionales que trabajadores de “Uralita” contrajeron al trabajar con amianto.





Se debe mencionar que desde el punto de vista técnico preventivo no se habla de enfermedad profesional, sino de enfermedad derivada del trabajo. Su definición es:


Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una exposición crónica a situaciones adversas, sean estas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que este está organizado.


Clasificación de las enfermedades profesionales


Una primera clasificación podría basarse en los síntomas provocados por la enfermedad profesional: intoxicación, irritación, envenenamiento, asfixia, hipoacusia, úlcera, cáncer, infección producida por virus, bacterias, hongos y parásitos, etc.
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Definición


Hipoacusia profesional


Sordera o pérdida de capacidad auditiva permanente causada por la actividad laboral.





Pero la clasificación más completa y oficial es la que ofrece el Anexo I del R. D. 1299/2006:




	
Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos: en este grupo estarían incluidas una serie de enfermedades provocadas por compuestos químicos y los derivados de algunos de ellos: metales y sus compuestos, hidrocarburos aromáticos, ácidos inorgánicos, etc.


	
Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos: en este grupo estarían incluidas una serie de enfermedades provocadas por agentes como el ruido, las vibraciones, la comprensión y descomprensión atmosférica, posturas forzadas, radiaciones, etc.


	
Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos: se incluyen aquí las enfermedades que pueden sufrir, por causa de los agentes biológicos, profesiones como personal sanitario, prevencionistas, etc.


	
Enfermedades profesionales causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados: silicosis, asbestosis, afecciones bronco-pulmonares debidas a la inhalación de polvos minerales, afecciones broncopulmonares debidas a la inhalación de metales sintetizados, afecciones provocadas por la inhalación de polvos, humos y vapores de antimonio, etc.
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