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    PRÓLOGO


    Para un joven pastor luchando con preguntas acerca de que significa ser una iglesia exitosa, este libro es una dádiva de Dios. Tengo casi treinta años y veo a muchos cristianos de mi edad, tanto pastores como laicos, esforzándose por comprender el plan y propósito de Dios para la iglesia local. ¿Cómo se supone que debe actuar la iglesia? ¿Qué significa para una iglesia ser fiel? ¿Y cómo puede decir si está o no teniendo éxito?


    Hoy, los modelos a seguir más comunes son los Jack Welches de la cristiandad [1]. Estos pastores de iglesias gigantes, quienes tienen mucho poder y éxito para crear grandes congregaciones, los ha hecho codiciadas fuentes de consejo. He leído algunos de sus libros. He ido a algunas de sus conferencias y escuchado sus consejos sobre cómo una iglesia puede crecer y sobresalir. He aprendido unas cuantas cosas. Y el celo evangelístico y la pasión por la excelencia que exhiben muchos de esos pastores y sus iglesias, me ha inspirado.


    Pero siempre me quedo con preguntas y con reservas muy profundas acerca del rumbo que han tomado, y que me animan a seguir. Todo su consejo y metodología parece que se basa en la creencia: “entre más grande, mejor.” Si existe una multitud, entonces lo que está haciendo está funcionando. El hecho de que mucha gente esté asistiendo es la prueba de que lo que ellos hacen es correcto y que están siendo bendecidos por Dios. Es difícil ir en contra de grandes números. Al enfrentarse a la asistencia de decenas de miles de personas, de megacomplejos de edificios, y de presupuestos más grandes que los que tienen algunos países pequeños, no es fácil dudar que esta creencia es realmente buena. La evidencia parece gritar: “¡Por supuesto que es una buena forma de pensar!”. “¡Mira que GRANDE es todo esto!”


    ¿Pero es el tamaño la medida del éxito? Todos sabemos que la respuesta correcta es no, pero yo me pregunto cuantos de nosotros realmente creemos esto en lo más profundo de nuestro ser o cuántos de nosotros sabemos qué criterios utilizar para medir el éxito de una iglesia.


    El hecho de que algo en el título y descripción de este libro le haya atraído lo suficiente para abrirlo y empezar a leerlo, me hace pensar que posiblemente usted se está haciendo las mismas preguntas que yo. Quizás esté inquieto por la superficialidad de la iglesia moderna. Tal vez está buscando otra forma para medir la verdadera salud de su iglesia. Pero tanto, si usted es un pastor buscando un plan para construir su iglesia o simplemente un cristiano preguntándose que es lo que mas importa en la iglesia, yo creo que este libro puede ayudarle.


    Mark Dever ama la iglesia local y pastorea una iglesia saludable y en crecimiento en Washington, D.C. El no tiene nada en contra de las iglesias grandes y tiene una pasión intensa cuando se trata de evangelizar y alcanzar a los perdidos. Pero él no está enamorado del tamaño y crecimiento de la iglesia. A el le importa más que Dios sea glorificado. Quiere ver a la iglesia presentando el Evangelio con fidelidad, no reflejando la cultura de nuestro tiempo. Su estudio de la Palabra de Dios, conocimiento de la historia de la iglesia y pensamiento intuitivo sobre la iglesia, lo hacen una fuente valiosa de sabiduría.


    Quédese en casa la próxima vez que haya una conferencia deslumbrante de “cómo hacer crecer a la iglesia,” y lea este libro en su lugar. Mark no está preocupado en ser la nueva moda o tendencia a seguir. El quiere ser leal a la Palabra de Dios y está valientemente comprometido con el Evangelio. Y son precisamente estas cualidades que la iglesia de hoy necesita tan desesperadamente. En este libro, Mark nos muestra a través de las Escrituras, las características de una iglesia saludable. Nos ayuda a ver el pasado y lo irrelevante de los números, estadísticas y la última metodología. Nos guía a las antiguas sendas para la iglesia local y al simple y bello plan de Dios que cambia al mundo.


    Mark Dever es un pastor y amigo a quien respeto profundamente. Puede usted confiar en el consejo que da en estas páginas.


    Joshua Harris 
 Pastor titular de la Iglesia del Pacto de Vida 
 en Gaithersburg, Maryland.


    


    1. Citado en los Trabajos Completos de Richard Sibbes, D.D., ed. Alexander Balloch Grosart (Edinburgh: J. Nichol, 1862–1864). David Wells, Dios en el Yermo (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1994), 213.


  
    PREFACIO DE LA NUEVA EDICIÓN EXPANDIDA


    DIEZ AÑOS EN OPERACIÓN


    Mientras escribo este prefacio a la nueva edición expandida de Una Iglesia Saludable: Nueve Características, también estoy por celebrar 10 años pastoreando la misma iglesia. A algunos de los que lean esta afirmacion, les parecerá como una eternidad; a otros, como si apenas hubiera empezado. Para ser honesto, se siente de las dos formas.


    Confieso que pastorear una iglesia, a veces es un trabajo difícil. Han llegado momentos cuando mis lágrimas no han sido de alegría, sino de frustración, tristeza, o aún algo peor. A menudo los miembros de la iglesia que han requirido mas atención y han estado más activos, por alguna razón se van; también a menudo son los que más han hablado mientras se iban. Y algunas veces, sus pláticas no han sido ni edificantes ni alentadoras. Estas personas han pensado muy poco en la manera en que sus acciones afectan a otros como al pastor, la familia del pastor, aquellos que los han amado y han trabajado con ellos, adolescentes cristianos quienes están confundidos y otros a quienes ellos han hablado indebidamente.


    Hay cosas para las que trabajo y otras para las que no lo hago. También hay cosas por las que me preocupo y nadie más lo hace. Algunas expectativas no se cumplen y ocasionalmente, aún las tragedias llegan por sorpresa. Es natural que las ovejas se descarríen y que los lobos se las coman. Creo que si no puedo manejar las cosas, debería simplemente desistir de pastorear.


    ¡Pero la mayor parte de mi trabajo es, para ser honesto, muy gratificante! Agradezco a Dios por las muchas veces en las que he derramado lágrimas de alegría. Por la gracia de Dios, el número de gente que ha dejado la congregación ha sido eclipsado por el número que se ha ido con lágrimas de gratitud y por aquellos que se agregan a nuestra iglesia. Hemos tenido crecimiento en nuestra congregación que no ha sido espectacular, pero que me asombra cuando me detengo y miro hacia atrás. He visto hombres jóvenes que se han convertido y luego con el tiempo llegan a servir en algun ministerio.


    Recuerdo dos amigos míos que no eran cristianos, y con quienes estudié el evangelio de Marcos. Por la gracia de Dios, vi a los dos llegar a conocer al Señor y ahora son parte de nuestro equipo pastoral y los escucho predicar el evangelio a otros. Mis ojos se humedecen mientras escribo estas palabras.


    La Iglesia que pastoreo ha prosperado como unidad. Se nota muy claramente que está saludable. Las tensiones en las relaciones personales se tratan de manera piadosa. Una cultura de discipulado parece haber echado raíces. La gente va de aquí al seminario, o van a su trabajo como hombres de negocios o arquitectos con mayor determinación a ser fieles, tanto en su trabajo como en su responsabilidad de evangelizar. Hemos visto a muchas parejas unirse en matrimonio y ahora nuestra iglesia tiene muchas familias jóvenes. Y tambien hemos visto políticos instruidos en sus visiones de grandeza, a quienes cristianos de diferentes niveles sociales y economicos, han ayudado a comprender el evangelio.


    El dolor ha sido excedido por la alegría. La gracia de Dios hacia nosotros solamente parece incrementarse con cada alma que se encuentra con Cristo.


    Mientras la Palabra de Dios ha sido enseñada, el gusto de la congregación por la buena enseñanza ha aumentado. Un sentido latente de expectación se ha desarrollado en la congregación. Hay emoción mientras los servicios se llevan a cabo. Los santos de más edad son cuidados durante sus días difíciles.


    El cumpleaños de un hombre de 96 anos que se llama Juan, quien es muy querido en la iglesia, fue celebrado por un grupo de personas mucho más joven que él. ¡Lo llevaron a McDonald ́s (su restaurante favorito)! Matrimonios heridos han sido ayudados y personas desahuciadas han encontrado la sanidad de Dios. Los jóvenes han llegado a apreciar himnos clásicos de la fe, y la gente grande también ha aprendido a apreciar el canto vigoroso de muchos coros mas recientes. Se han dado incontables horas de servicio amoroso para la edificación de otros. Se ha orado y celebrado por decisiones valientes para hacer la voluntad de Dios. Nuevas amistades han sido hechas cada día. Los varones jóvenes que pasaron un tiempo con nosotros ahora están pastoreando congregaciones en Kentucky, Michigan, Connecticut e Illinois. Otros están orando para ir a Iowa y Hawaii. Las ofrendas para las misiones han crecido de unos cuantos dólares al año a miles de dólares. Nuestra compasión por los perdidos ha crecido. Y podría continuar. Dios obviamente ha sido bueno con nosotros. Hemos conocido lo que es ser una iglesia saludable.


    MI CAMBIO SORPRENDENTE


    No tenía intenciones de todo esto cuando comence a trabajar en mi iglesia. No vine con un nuevo plan o programa. Vine comprometido a dedicar todo mi ser a conocer, creer, y enseñar la Palabra de Dios. He visto la ruina de miembros de la iglesia que realmente no conocen a Cristo y he estado muy preocupado por ellos, pero no habia tenído una estrategia cuidadosamente calculada para tratar con el problema. En la providencia de Dios, he terminado un doctorado enfocándome en un puritano llamado Richard Sibbes, cuyos escritos acerca del individuo cristiano aprecio mucho, pero cuyas concesiones en la iglesia fueron, para mi, cada vez más imprudentes.


    Las iglesias con tendencias legalistas causan algunos problemas para los cristianos más saludables; pero son pruebas crueles para el crecimiento de los cristianos más jóvenes y débiles. Este tipo de iglesias oran por aquellos que no entienden bien las Escrituras, pero llevan por mal camino a los niños espirituales. Además, estas iglesias parecen negar las pocas esperanzas que los inconversos tienen de que puede haber otra forma de vivir. Las malas iglesias son fuerzas anti-misioneras terriblemente efectivas. Lamento profundamente el pecado en mi propia vida, y también lamento el aumento del pecado congregacional en la vida de tantas iglesias. Hacen que Jesús parezca un mentiroso cuando el prometió “vida en abundancia” (Juan 10:10).


    Esto llegó a ser más central para mi vida cuando en 1994, me convertí en pastor titular de la congregación en la que ahora sirvo. La responsabilidad pesaba mucho sobre en mis hombros. Textos tales como Santiago 3:1 (“recibiremos mayor condenación”) y Hebreos 13:17 (“quienes han de dar cuenta”) parecían cada vez más grandes en mi mente. Las circunstancias conspiraron para enfatizarme la gran importancia que Dios le ha dado a la iglesia local. Pienso en una declaración de John Brown, quien en una carta paternal a uno de sus pupilos que habia sido recientemente ordenado para servir a una congregación pequena, escribió:


    
      Conozco la vanidad de tu corazón y se que te sentirás mortificado porque tu congregación es demasiado pequeña en comparación con aquellas de tus hermanos alrededor; pero confórtate a ti mismo con la palabra de un viejo hombre, de que cuando vengas a rendir cuenta de ellos al Señor Jesucristo, en su trono de juicio, pensarás que tu congregacion fue suficientemente grande. [1]

    


    Mientras miraba la congregación de la que estaba a cargo, sentía la gran responsabilidad ante Dios. Pero fue finalmente a través de los sermones de predicación expositiva (estudiando seriamente libro tras otro, pasaje por pasaje) que todas las enseñanzas en la iglesia llegaron a ser esenciales para mí. Empezó a parecer una farsa, el que pretendiéramos ser cristianos pero sin amarnos unos a otros. Vinieron todos juntos, sermones de Juan y 1 Juan, los estudios bíblicos del libro de Santiago todos los miércoles por la noche durante tres años y las conversaciones acerca de la membresía y de los compromisos de la iglesia.


    Los pasajes que dicen “los demás” y “unos a otros” empezaron a cobrar vida y a encarnar las verdades teológicas que había conocido acerca del cuidado de Dios para con su Iglesia. Mientras predicaba Efesios 2 y 3 de principio a fin, llegó a ser claro para mí que la iglesia es el centro del plan de Dios para mostrar Su sabiduría a los seres humanos y celestiales. Cuando Pablo habló a los ancianos de Efeso, se refirió a la iglesia como algo que Dios había “ganado por su propia sangre” (Hechos 20:28). Y por supuesto, en el camino a Damasco, cuando Saulo iba persiguiendo cristianos, el Cristo resucitado no le preguntó a Saulo porque perseguía a los cristianos o a la iglesia; más bien, Cristo se identificaba a tal grado con la iglesia que la pregunta acusadora que Él hizo a Saulo fue, “porqué me persigues?” (Hechos 9:4). Dios ha determinado claramente que la iglesia es una de las bases más importantes para llevar a cabo su plan eterno.


    He llegado a ver que el amor es mayormente demostrado en la iglesia. Y la congregación local es el lugar que dice mostrar su amor para que todo el mundo lo vea. Así enseñó Jesús a sus discípulos en Juan 13.34-35: “Un mandamiento nuevo os doy: Que os améis unos a otros; como yo os he amado, que también os améis unos a otros. En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis amor los unos con los otros.” He visto amigos y familiares separarse de Cristo porque ellos perciben que esta o aquella iglesia local ha sido un lugar terrible. Y por otro lado, he visto amigos y familiares venir a Cristo porque han visto en la gente cristiana exactamente el amor que Jesús enseñó y vivió. Ellos han visto un amor del uno para con el otro y ese es el tipo de amor sacrificado que Jesus mostró. Estos amigos y familiares han sentido una atracción natural a este tipo de amor. Así que la congregación, que es el pueblo de Dios y que es como la caja de resonancia de la Palabra, ha llegado a ser más fundamental en mi forma de pensar acerca del evangelismo y también en mi forma de pensar acerca de cómo debemos orar y planear para evangelizar. La iglesia local es la herramienta de Dios para la evangelización.


    La iglesia local es el programa de evangelización de Dios. Durante los últimos 10 años, la congregación también ha llegado a ser más importante comprender cómo podemos discernir la conversión verdadera en otros y de cómo debemos asegurarla en nosotros mismos. Recuerdo como fui impactado cuando preparaba un sermón acerca de 1 Juan 4.20-21: “Si alguno dice: Yo amo a Dios, y aborrece a su hermano, es mentiroso. Pues el que no ama a su hermano a quien ha visto, ¿cómo puede amar a Dios a quien no ha visto? Y nosotros tenemos este mandamiento de él: El que ama a Dios, ame también a su hermano.” Santiago 1 y 2 llevan el mismo mensaje. Este amor no es opcional.


    Más recientemente, el considerar la importancia de la congregación ha traído a mi mente un nuevo respeto por la disciplina de la congregación local, tanto formativa como correctiva. Hemos tenido algunos casos dolorosos, y algunas recuperaciones maravillosas y claramente todos nosotros somos aún “obras en desarrollo.” Pero ha llegado a ser tan claro como el agua, que si nosotros vamos a depender el uno del otro en nuestras congregaciones, la disciplina debe ser parte del discipulado. Y si va a ser la clase de disciplina que vemos en el Nuevo Testamento, debemos conocerla y hacérsela saber a otros y tambien debemos estar comprometidos el uno con el otro.


    También debemos depositar algo de confianza en nuestras autoridades Biblicas. Todos los aspectos prácticos que tienen que ver con depositar confianza en las autoridades establecidas para en el matrimonio, el hogar y la iglesia, están forjadas en un nivel personal. Malentender estos asuntos y llegar a un disgusto y resentimiento contra la autoridad, es muy parecido a lo que causo la caída de Adan y Eva. Por el contrario, comprender estos asuntos, parece estar muy cerca de la raiz del trabajo de gracia que Dios hizo para restablecer su relación con nosotros, una relación que es al mismo tiempo de autoridad y de amor. He llegado a ver que la relación de las figuras de autoridad en la iglesia con su congregación es fundamental para el discipulado individual. Esta es la forma en la que imitamos a Jesús.


    He entendido mejor todo lo anterior ahora que pertenezco a este tipo de iglesia. Pienso que estoy viendo algo de la salud que Dios intenta que experimentemos en nuestra congregación.


    PARA QUE NO ES ESTE LIBRO


    Debo decir algunas otras palabras acerca de lo que este libro no es. Permítame decepcioonarlo un poco. Este libro deja afuera muchas cosas. Muchos aspectos de nuestros temas favoritos no pueden ser cubiertos. Re-leyendo este libro ahora, después de algunos años en los que otros lo han leído, estoy aún más consciente de lo mucho que no he dicho en este libro. Algunos amigos me han preguntado, “¿qué hay acerca de la oración?” ó “¿Dónde está la adoración?” John Piper me preguntó “¿Mark, por qué no se habla de misiones en este libro?” Realmente no me gusta decepcionar a los amigos que se han tomado el tiempo para leerlo. ¡Y ciertamente no me gusta decepcionar a John Piper! Pero este libro no es un estudio de eclesiología exhaustivo. Estos amigos nos han dado buenas ideas para “más características” que podríamos agregar. Y una segunda edición podría ser justo el momento para hacerlo.


    Pero hemos decidido no hacerlo. Sigo pensando que los errores comunes en estos nueve asuntos en particular, son responsables de mucho de lo que sale mal en nuestras iglesias. A mí simplemente me parece correcto el continuar intentando enfocar la atención de los cristianos en estos nueve asuntos en particular. Las misiones, la oración perseverante y la adoración enfocada en la grandeza de Dios serían mejor alentadas, creo yo, al enfocarnos más en estos nueve asuntos básicos. Nadie va a creer en la necesidad de abrir mas misiones, si no son enseñados acerca de su necesidad personal de conocer mas la Palabra de Dios. Nadie va a irse de misionero si no tiene una comprensión del gran plan de Dios para redimir a la gente a través de Él mismo. Y nadie evangelizará bien si no entienden el Evangelio ellos mismos.


    Si la gente empieza a pensar más cuidadosamente acerca de la conversión, esto afectará sus oraciones. Si somos más bíblicos en nuestras prácticas de evangelismo, nos encontraremos a nosotros mismos dedicando mas tiempo a la oracion por los que no son cristianos, y entenderemos mejor porque debemos orar para que la gente sea convertida. Si llegamos a comprender más acerca de la membresía bíblica de la iglesia, hallaremos que los momentos de oración en forma congregacional serán más importantes, mejor atendidos, más fortificantes para nuestra fe, más desafiantes y por lo tanto, reorganizaremos nuestras prioridades en los servicios de adoracion.


    Si empezamos a preocuparnos mas por los objetivos de la disciplina en la iglesia, nuestros momentos de adoración congregacional serán infundidos con un sentido de temor a Dios y apreciación por su gracia y amor. A la vez, nos encontraremos en iglesias que estén cada vez más caracterizadas por el discipulado y por miembros que crecen espiritualmente. Si trabajamos para ser guiados por líderes que satisfagan los requisitos de la Biblia, encontraremos alegría y confianza al crecer con estos lideres, seremos más libres y vivificados cuando tengamos que impartir disciplina, y nuestra obediencia será más consistente.


    Este libro no es un inventario completo de cada característica para tener la salud total en la iglesia. La intención de este libro es ser una lista de las características cruciales que conducirán a tan compleja experiencia.


    UNA IGLESIA QUE MIRA HACIA AFUERA


    Si yo tuviera que agregar una caracteristica más a lo que usted está a punto de leer, no serían misiones, oración o adoración, pero tocaría en todos estos puntos. Pienso que agregaría que nosotros deseamos que nuestras congregaciones miren hacia afuera de la iglesia. Tenemos que estar enfocados en lo de arriba, centrados en Dios. Pero se supone que también debemos reflejar el amor de Dios mientras miramos a otra gente y otras congregaciones.


    Esto se puede mostrar en muchas formas. Deseo que nuestra congregación se integre mejor, que nuestra visión para las misiones en el mundo se desarrolle mas y nuestros esfuerzos en el evangelismo alrededor nuestro se redoblen. Si tenemos un compromiso para ayudar a evangelizar a la gente que no haya sido alcanzada en el mundo, ¿por qué no hemos hecho un mejor trabajo al intentar alcanzar gente en nuestra área metropolitana? ¿Por qué nuestras misiones y evangelismo no están mejor integrados?


    Cada domingo por la mañana, oramos por la extension del evangelio en otras tierras y a través de las congregaciones locales. Ahora estamos animando a algunos miembros de nuestro personal para que nos ayuden a plantar otras iglesias. Como iglesia, ayudamos a patrocinar “9 Marks Ministries (Ministerios 9 Caracteristicas),” y a través de este ministerio trabajamos y beneficiamos a muchas otras iglesias. Tenemos un programa llamado “fines de semana de entrenamiento,” en el que invitamos pastores, ancianos gobernantes, seminaristas y otros líderes de iglesias locales, a observar y aprender la forma de trabajar de la iglesia que tengo el privilegio de pastorear. Tenemos un programa de internados para aquellos que se preparan para el pastorado. Tenemos un plan de estudio que nosotros preparamos y tambien damos pláticas. Todo esto es para la edificación de otras congregaciones. Como pastor, estoy convencido de que, bajo el liderazgo de Dios, la iglesia local es responsable de educar la generación de líderes del mañana. Ningún colegio, curso o seminario Bíblico pueden hacer esto. Y tal educación de nuevos líderes, aquí y en el extranjero, debería ser uno de los objetivos de nuestra iglesia.


    Mirando hacia atrás, estoy animado porque he visto a Dios trabajar aquí y en tantas otras congregaciones. Unidos a esta vida como congregación, he visto una iglesia creciente, alegre y saludable que glorifica a Dios.


    Algunas personas piensan que esta imagen de una “iglesia saludable” no es buena. Pueden pensar que está muy centrada en el hombre, o que es demasiado terapéutica. Pero he considerado esto y me parece que la imagen de una iglesia saludable es realmente una forma muy buena de expresar sanidad, integridad, corrección y justicia.


    Jesús habló de la salud de nuestros cuerpos como una imagen de nuestro estado espiritual (ver Mateo 6:22-23 [Lucas 11:33- 34]; cf. 7:17-18). Él dijo que, “Los sanos no tienen necesidad de médico, sino los enfermos” (Mateo 9:12 [Marcos 2:17; Lucas 5:31]). Jesús sano los cuerpos de las personas enfermas para enfatizar la sanidad que Él ofrecía a sus almas (ver Mateo 12:13; 14:35-36; 15:31; Marcos 5:34; Lucas 7:9-10; 15:27; Juan 7:23). Los discípulos en Hechos continuaron con el mismo ministerio que exaltaba a Cristo al dar salud. (Hechos 3:16; 4:10). Pablo usó la imagen de la iglesia como el propio cuerpo de Cristo, y él describió su prosperidad en imágenes orgánicas como el crecimiento y la salud. Por ejemplo, Pablo escribió que “Sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es Cristo, de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor” (Efesios 4:15-16). Pablo describió la doctrina correcta en Tito 2:1 como doctrina “sana” o “saludable.” Juan saludaba a sus hermanos cristianos, diciéndoles, “Amado, yo deseo que tú seas prosperado en todas las cosas, y que tengas salud, así como prospera tu alma.” (3 Juan 2).


    Nada de esto quiere decir que nosotros creemos que la voluntad de Dios es que Sus hijos siempre experimenten buena salud física en esta vida, simplemente quiere decir que la salud es una imagen natural con la que Dios mismo ha descrito lo que es justo y correcto.


    Como dije anteriormente, algunos cristianos preocupados por una cultura terapéutica equivocada, evitan utilizar tales imágenes. Pero el abuso del lenguaje no debe desacreditar su uso apropiado. Y con este entendimiento de la salud, -y su conexión con la vida y prosperidad, las normas objetivas de lo que es bueno y correcto que se presumen en él, el gozo envuelto en él y el cuidado que se debe tomar acerca de él– podemos ver fácilmente la sabiduría en nuestro deseo de buscar la salud espiritual en nuestras propias almas, y trabajar por iglesias sanas. Este libro fue escrito con esta finalidad. Y es para este fin que oro, para que Dios lo use en sus vidas y en la vida de sus iglesia.


    Mark Dever
 Washington, D.C. 
 Junio, 2004


    


    1.Ver APÉNDICE 2, “Los Noventas Numéricos,” ver lo que un número de autores han sugerido lo que deberíamos hacer acerca de los problemas en la iglesia local


  
    INTRODUCCIÓN


    El teólogo y autor David Wells, reportó algunos hallazgos muy interesantes de una encuesta llevada a cabo en siete seminarios (en 1993). Un hallazgo en particular me impactó: “Estos estudiantes no estaban satisfechos con el estado actual de la iglesia. Creían que había perdido su visión y querían más de lo que la iglesia les podía dar.” El mismo Wells estaba de acuerdo: “Ni su deseo, ni su juicio en relación a esto era erroneo. Por cierto, no es hasta que experimentamos una falta de satisfacción santa con las cosas como estan, que podemos plantar las semillas de la reforma. Por supuesto que la pura falta de satisfacción no es suficiente.”


    Es cierto que la falta de satisfacción no es suficiente. Hay una cierta falta de satisfacción con la iglesia en cada persona. Los anaqueles de las librerías gimen bajo el peso de los libros con prescripciones acerca de que lo que aflige a la iglesia. Los conferencistas viven de las enfermedades congregacionales que siempre parecen sobrevivir a sus remedios. Los pastores equivocadamente no tienen certidumbre, se consumen, están confundidos o se dan por vencidos. Los cristianos vagan como ovejas sin pastor. Pero la falta de satisfacción no es suficiente. Nosotros necesitamos más. Necesitamos recuperar lo que la iglesia debe ser. ¿Qué es la iglesia en su naturaleza y esencia? ¿Cuáles son las características que distinguen y marcan a la iglesia?


    PARA USTEDES HISTORIADORES


    Los cristianos hablan a menudo acerca de “Las características de la iglesia.” En su primer libro publicado, “Hombres con un mensaje,”John Stott resumió la enseñanza de Cristo a las iglesias en el libro del Apocalipsis de la siguiente manera: “Estas son las características de la iglesia ideal: amor, sufrimiento, santidad, doctrina sana, autenticidad, evangelismo y humildad. Estas son las caracteristicas que Cristo desea encontrar en sus iglesias mientras Él camina entre ellas.”[ 3 ]


    Pero este lenguaje en realidad tiene una historia más formal, la cual debe ser reconocida antes de enbarcarnos en la tarea de considerar un libro como “Nueve características de una iglesia saludable.”


    Los cristianos han hablado por mucho tiempo de las “características de la iglesia.” En este tema, como en mucho del pensamiento de la iglesia, desde las definiciones tempranas de la iglesia y la Trinidad, hasta las reflexiones de Jonathan Edwards sobre el trabajo del Espíritu Santo, la cuestión de cómo distinguir lo verdadero de lo falso, ha llevado a una definición más clara de la verdad. El tema de la iglesia no llegó a ser un centro de debate teológico formal y difundido, sino hasta la Reforma. Antes del siglo XVI, la iglesia era más asumida que discutida. Se le consideraba como un medio de gracia, una realidad que era dada como base de la teología. En la teología católico-romana, la frase “El misterio de la iglesia” es la expresión más típica para referirse al significado profundo de la realidad de la iglesia, la cual nunca puede ser totalmente explorada. Prácticamente, la iglesia de Roma ligaba su reclamo de ser la única iglesia verdadera y visible, a la sucesión de Pedro como el obispo de Roma.


    Con la llegada de la crítica radical de Martín Lutero y otros en el siglo XVI, la discusión de la naturaleza de la iglesia llegó a ser inevitable. Como un erudito explica, “La reforma definió al Evangelio, no la organización eclesiástica. Se descubrió que la prueba de la verdadera iglesia es el Evangelio.”[ 4 ] Calvino cuestionó las declaraciones de Roma de ser la iglesia verdadera a través de la sucesión apostólica, al decir “Especialmente en la organización de la iglesia, nada es más absurdo que afirmar la sucesión de personas y excluir la enseñanza misma.”[ 5 ] Por lo tanto, desde ese tiempo, la “Notae,” “Signa,” “Simbola,” “Criteria,” ó “Características” de la iglesia verdadera han sido un tema que es necesario discutir.


   En 1530, Melanchthon redactó la Confesión de Augsburgo, la cual en el artículo 7 declara que “La iglesia es una congregación de los santos, en la que el Evangelio es adecuadamente enseñado y las ordenanzas son adecuadamente administradas. Y esa unidad verdadera de la iglesia, es suficiente para tener unidad en la creencia referente a la enseñanza del Evangelio y la administración de las ordenanzas.”[ 6 ] En sus Loci Communes (1543), Melanchton repitió la idea: “Las características que definen a la iglesia son: el Evangelio puro y el uso apropiado de las ordenanzas.”[ 7 ] Desde la Reforma, los protestantes han visto estas dos caracteríscas, la predicación del Evangelio y la administración apropiada de las ordenanzas, como las que delinean la verdadera iglesia en contra de las iglesias impostoras.


    En 1553, Thomas Cranmer produjo los 42 artículos de la iglesia de Inglaterra. A pesar de no ser promulgados oficialmente sino hasta finales del siglo como parte de un acuerdo elizabetano, ellos muestran el pensamiento del gran reformador inglés en lo que respecta a la iglesia. El artículo 19 dice (Como lo hacen los otros 39 artículos): “La iglesia visible de Cristo es una congregación de hombres fieles, a la cual la Palabra de Dios se predica y los sacramentos son debidamente administrados, de acuerdo a la ordenanza de Cristo en todas aquellas personas que son parte de la misma.”[ 8 ]


    En el libro “Institución de la Religión Cristiana” de Juan Calvino, el tema de la distinción de la iglesia falsa de la iglesia verdadera se trató en libro IV, en el Capítulo I, Sección 9. Calvino escribió, “En cualquier lugar donde veamos la Palabra de Dios predicada y escuchada con pureza y las ordenanzas administradas de acuerdo a las indicaciones de Cristo, ahí, no debe haber duda de que una iglesia de Dios existe.”[ 9 ]


    Una tercera característica de la iglesia, la disciplina justa, ha sido a menudo agregada desde entonces, a pesar de que es ampliamente reconocido que está implícita en la segunda parte, esto es, las ordenanzas .[ 10 ] La Confesión de Bélgica (1561), Artículo 29 dice:


    
      “Las características por las cuales la iglesia verdadera es conocida, son las siguientes: si la
            doctrina pura del Evangelio es predicada ahí, si mantiene la administración pura de las ordenanzas como
            fueron instituidas por Cristo; y si la disciplina de la iglesia se ejercita para castigar el pecado. En
            resumen, si todas las cosas son manejadas de acuerdo a la Palabra de Dios, si todas las cosas contrarias a
            ella son rechazadas, y si Jesucristo es reconocido como la única Cabeza de la Iglesia.”[11 ]


    


    Edmund Clowney ha resumido estas características a tres, “La predicación fiel de la Palabra; la observancia apropiada de las ordenanzas; y el ejercicio ferviente de la disciplina de la iglesia.”[ 12 ]


    Podemos ver que estas dos características, la proclamación del Evangelio y la observancia de las ordenanzas, son tanto para la creación como para la preservación de la iglesia. La iglesia es la fuente de la verdad de Dios y el vaso amoroso para contenerla y mostrarla. La iglesia es creada a través de la predicación adecuada de la Palabra y la iglesia verdadera es distinguida por la administración correcta del bautismo y la Cena del Señor. (Se asume en esta última señal que la disciplina de la iglesia se está practicando).


    LA IGLESIA DE HOY QUE REFLEJA AL MUNDO


    Este libro es poco menos que una consideración de esas características de la iglesia. Yo acepto la definición tradicional protestante de la iglesia verdadera que se distingue de la falsa a través de la predicación de la Palabra y la administración correcta de las ordenanzas. Lo que estoy haciendo en este libro es hablar de algunas características que distinguen a las iglesias saludables de las que son también verdaderas pero que están enfermas. Por lo tanto, este libro no intenta decir todo lo que debería ser dicho acerca de la iglesia. Poniendolo en terminos teológicos, este libro no es una eclesiología completa. Usando una ilustracion, este libro es más una prescripción que un curso de anatomía del cuerpo de Cristo.


    Ciertamente ninguna iglesia es perfecta, pero gracias a Dios, muchas iglesias imperfectas son saludables. Sin embargo, temo que muchas más no los son, aún entre aquellas que afirman la deidad total de Cristo y la autoridad total de las Escrituras.


    ¿Qué nos ha hecho llegar a este predicamento? Muchas causas son sugeridas. Varias condiciones culturales que infestan la iglesia han sido observadas. Carl Braaten ha expresado su preocupación por la entrada a las iglesias de un neo-paganismo[ 13 ] subjetivo y no histórico. Os Guinness en su provocativo librito, “Cenando con el Diablo,” ha sugerido que el problema es la secularización. Guinness escribe que aún las iglesias teológicamente conservadoras que se oponen fervientemente al secularismo, están siendo a menudo bastiones involuntarios de una versión secularizada de la cristiandad, y por eso, “las dos carasteristicas más fácilmente reconocidas de la secularización en América son la exaltación de los números y de la técnica.”[ 14 ]


    Uno de los chivos expiatorios más comunes han sido las instituciones que preparan gente para el ministerio. Richard Muller ha descrito algo de lo que él ha visto que le falta a la mayoria de los seminarios:


    
      Los seminarios han sido culpables de crear algunas generaciones de pastores y maestros que son ignorantes de los materiales fundamentales para las tareas teológicas y que estan preparados para argumentar (en su propia defensa) la irrelevancia del estudio clásico a favor de los aspectos prácticos del ministerio. El triste resultado ha sido la pérdida de la función central y cultural de la iglesia en el Occidente y el reemplazo de pastores ricos cultural e intelectualmente con un grupo de practicantes y directores de operaciónes que pueden hacer casi todo, excepto aplicar el mensaje teológico de la Biblia al contexto contemporáneo.[ 15 ]

    


    Este libro es un plan para recuperar la predicación Bíblica y el liderazgo de la iglesia, en un tiempo cuando demasiadas congregaciones languidecen en una cristiandad meramente conceptual y nominal, con todo el pragmatismo y las vanalidades resultantes. El propósito de demasiadas iglesias evangélicas ha cambiado de uno que es unicamente glorificar a Dios por uno que es obtener un gran crecimiento, asumiendo que ese objetivo debe glorificar a Dios. El problema, teológicamente y aún prácticamente, al bajar tanto nuestra visión, es un pragmatismo que nos derrota a nosotros mismos.


    Si el objetivo de la iglesia es crecer, la forma de hacerlo es hacer que la gente se sienta bien. Y cuando la gente descubre que hay otras formas para sentirse bien, entonces abandonan la iglesia que ya no necesitan. La iglesia eficaz está mostrando las semillas de su propia ineficacia y perdiendo su identidad. La gran pregunta, el día de hoy, ha llegado a ser: ¿Cómo lograr que las personas vengan a la iglesia o qué técnicas y métodos lo lograrán? Se hacen encuestas para conocer que es lo que la gente quiere y las iglesias están compitiendo por asegurarse de que la gente lo obtenga.[ 16 ]


    El neo-paganismo, la secularización, el pragmatismo, y la ignorancia son todos problemas serios en las iglesias el día de hoy. Pero estoy convencido de que el problema fundamental radica en la forma en que los cristianos conciben sus iglesias. Muchas iglesias malinterpretan la prioridad que le tienen que dar a la revelación de Dios y a la naturaleza de la regeneración que Él ofrece en ella. Re-evaluar esto debe ser parte de una solución a los problemas de las iglesias de hoy.


    MODELOS POPULARES DE LA IGLESIA


    Tres modelos de la iglesia son vistos hoy en mi propia asociación de iglesias (la Convención Bautista del Sur) y tambien en muchas otras asociaciones de iglesias. Debemos resumir estos modelos como liberales, a la carta (seeker sensitive) y tradicionales. A grandes razgos, podríamos definir el modelo Liberal como tener a F. D. E. Schleiermacher como el santo patrón. Intentando ser exitoso en el evangelismo, Schleiermacher quería redefinir el evangelio en términos contemporáneos.


    Podemos encontrar algo del mismo objetivo en el modelo a la carta, que se ve en los escritos y el ministerio de Bill Hybels, también en sus asociados en la Iglesia de la comunidad Willow Creek, y en muchas de las otras iglesias asociadas con ellos. El impulso ha sido una vez más uno de evangelismo. Ellos han intentado redefinir la iglesia con el objetivo de evangelizar, no en la iglesia sino en su comunidad, intentando otra vez hacer que la relevancia del Evangelio sea obvia para todos.


    El santo patrono de las iglesias evangélicas tradicionales podría decirse que es Billy Graham, o quizás uno de los otros grandes evangelistas del presente o de la generación que le precedió. De nuevo, el motivo es ser exitosos en el evangelismo, como si la iglesia local fuera una campaña evangelística permanente. Actualmente, la iglesia evangélica conservadora en América se parece mucho más al modelo “a la carta,” pero viviendo en unos tiempos más antiguos, en la cultura de hace 50 o 100 años. Así que en vez de los “dramas” de la iglesia de la comunidad Willow Creek, se espera que los trios o grupos musicales de la Primera Iglesia Bautista sean lo único que atraerá a los no creyentes a la iglesia.


    Aunque haya distinciones doctrinales muy importantes entre estas diferentes clases de iglesias, después de una reflexión, las tres parecen tener algunos puntos importantes en común. Todas están influeciadas en gran parte por la suposición de que la modernidad y la respuesta de la mayoria de la gente es el indicador clave del éxito. Los ministerios sociales de la iglesia “Liberal,” la música de la iglesia “a la carta” y los programas de la iglesia evangélica “Tradicional”, se evalúan conforme a la norma de que si funcionan bien y producen resultados, entonces deben ser considerados exitosos. Dependiendo del tipo de iglesia, el éxito puede significar: tener mas servicios, mas gente involucrada en servicios sociales, o algunas almas que han sido salvas. Pero la suposición que las tres clases de iglesias comparten es que el fruto de una iglesia exitosa, son los resultados visibles y contables.


    Desde un punto de vista tanto bíblico como histórico, esta suposición parece incalculablemente peligrosa. Bíblicamente, encontramos que la Palabra de Dios está repleta con ilustraciones de bendiciones demoradas. Dios, por Sus propios e inescrutables propósitos, prueba y juzga a Sus Jobs, Sus Josés, Sus Jeremías y aún a Jesús mismo. Las pruebas de Job, la paliza y venta de José, la prisión y burla de Jeremías y el rechazo y la crucifixión de Jesús, todas nos recuerdan que Dios se mueve en maneras misteriosas. Él nos llama fundamentalmente a una relación de verdad con Él, a un completo entendimiento de Él y Sus maneras de actuar. Las parábolas de Jesús están llenas de historias del reino de Dios, empezando de formas sorprendentemente pequeñas, pero creciendo finalmente a una gloriosa importancia. Bíblicamente, debemos comprender que el tamaño de lo que nues


    tros ojos ven es raramente una buena forma de estimar la grandeza de algo en los ojos de Dios.

        

    

    

    Históricamente, este es un momento importante para recordar que a simple vista muchas cosas pueden ser engañosas. En una cultura sumergida en cristiandad y llena de conocimiento bíblico, en la cual la gracia común de Dios y aún Su gracia especial están ampliamente difundidas, habrá muchas bendiciones obvias. En este tipo de cultura la moralidad bíblica puede ser afirmada por todos y la iglesia puede ser ampliamente estimada. La Biblia puede ser aprendida aún en escuelas “seculares”. En tales momentos, puede ser difícil distinguir entre lo aparente y lo real.


    Pero en una sociedad donde el cristianismo está siendo amplia y rápidamente repudiado, donde el evangelismo es a menudo considerado inherentemente intolerante, o cuando se le clasifica oficialmente como un crimen de odio, encontramos nuestro mundo cambiado. La cultura a la que nosotros deberíamos conformarnos para ser relevantes, llega a estar tan intrínsicamente entrelazada con el antagonismo al Evangelio, que para conformarnos a esta cultura debemos minimizar el Evangelio mismo. En tales días, debemos volver a escudrinar la Biblia y cambiar nuestro concepto de un ministerio exitoso, no necesariamente como algo que da frutos inmediatos, sino como una fe que es fiel a la Palabra de Dios.


    Los grandes misioneros que han ido a las culturas no cristianas han tenido que dar cuenta de esto. Cuando llegaron a lugares donde no había “campos blancos en los cuales cosechar” sino solamente años y aún décadas de rechazo, ellos debian tener alguna otra motivación para mantenerse en el camino. Si William Carey fue fervoroso en la India o Adoniram Judson en Burma, esto no fue porque tuvieron un exito inmediato que les mostró que estaban siendo eficaces. Pudo haber sido únicamente porque el Espíritu Santo de Dios en ellos los animó a ser obedientes y fieles a la Verdad. Pastores rurales trabajan en iglesias entre poblaciones que están declinando, y ellos lo hacen por el llamado de Dios. Nosotros hoy, en el Occidente, debemos recuperar el sentido de satisfacción en tal fidelidad bíblica. Y debemos recuperar esta fidelidad a Dios particularmente en nuestras vidas, juntos como cristianos y como iglesias.


    LA NECESIDAD: UN MODELO DIFERENTE


    Necesitamos un nuevo modelo para la iglesia; en realidad el modelo que necesitamos es uno muy antiguo. A pesar de que estoy escribiendo un libro sobre esto, no estoy seguro de cómo llamarlo: ¿Puro, Histórico, Bíblico?


    Para decirlo sencillamente, necesitamos iglesias que sean conscientemente diferentes de la cultura por sí mismas. Necesitamos iglesias en las cuales el indicador clave del éxito no sean resultados visibles y contables, sino que sea la perseverancia de la fe bíblica. Necesitamos iglesias que nos ayuden a recuperar aquellos aspectos del cristianismo que son distintos del mundo y que nos unen.


    Lo que sigue no tiene la intención de ser una descripción completa de este nuevo (viejo) modelo de la iglesia, sino una prescripción muy a tiempo. Se enfoca en dos necesidades básicas en nuestras iglesias: la predicación del mensaje y preparación apropiada de los líderes de la iglesia.


    PREDICANDO EL MENSAJE


    Las primeras cinco “características de una iglesia saludable” que consideraremos reflejan la preocupación por predicar adecuadamente la Palabra de Dios.


    La CARACTERÍSTICA UNO toca la predicación en sí misma. Es una defensa de la importancia de predicar expositivamente, porque esta forma de predicar refleja la centralidad de la Palabra de Dios de la mejor manera. Pero, ¿Por qué es central la Palabra? ¿Por qué es el medio por el cual obtenemos nuestra fe? La respuesta parece ser que la Palabra es tan central y tan instrumental porque es el objeto de nuestra fe y presenta la promesas de Dios. En ella hay toda clase de promesas hechas a individuos, desde la creación hasta llegar a la gran promesa, la gran esperanza, el gran objeto de nuestra fe, que es Cristo mismo. La Palabra presenta lo que nosotros tenemos que creer.


    Entonces, como CARACTERÍSTICA DOS, consideramos el marco de referencia de este mensaje: La teología bíblica. Debemos comprender la verdad de Dios como algo coherente por completo, viniendo principalmente como una revelación de Dios mismo. Las preguntas ¿quién es Dios? y ¿cómo es Él? nunca deben considerarse insignificantes para asuntos prácticos de la vida de la iglesia. Diferentes conceptos de Dios le llevarán a adorarlo en diferentes maneras y si algunos de esos conceptos están equivocados, también algunas de las formas en las cuales se acerque usted a Él estarán equivocadas. Este tema, después de todo, es un tema sumamente importante en la Biblia, aún si está casi olvidado totalmente en estos días.


    En la CARACTERÍSTICA TRES, consideraremos el corazón del mensaje cristiano, buscando la comprensión bíblica del Evangelio. ¿Qué tantos mensajes pregonan las iglesias como las buenas nuevas de Jesucristo? ¿Y que tan analíticos somos en cuanto a nuestro propio entendimiento del Evangelio? ¿Cómo debemos enseñarlo? ¿Y cómo debemos entrenar a otros para que lo conozcan? ¿Es nuestro mensaje, aunque condimentado con piedades cristianas, básicamente un mensaje de auto-salvación o hay algo más? Nuestro Evangelio consiste solamente de principios y éticas universales para nuestras vidas, o ¿hay hechos divinos y de salvación de una vez por todas, hechos históricos, únicos y definitivos en los que Dios como Cristo es la raíz de todo?


    Esto nos lleva a la recepción del mensaje, la CARACTERÍSTICA CUATRO: El concepto bíblico de la conversión. Una de las tareas más dolorosas que los pastores enfrentan es tratar de deshacer el daño de la conversión falsa, quienes han sido convencidos precipitada y descuidadamente por el evangelista, de que ellos ciertamente son cristianos. Tal actividad, aparentemente de caridad, puede llevar a temporadas de emoción, participación e interés; pero si una conversión aparente no resulta en una vida cambiada, entonces uno empieza a cuestionar la crueldad de convencer a alguien de que por haber hecho una “oración para salvación”, realmente conoció toda la esperanza y amor que Dios tiene para él en esta vida y en la eternidad. Esta persona pensará que si este plan falló, entonces el cristianismo no tiene nada más que ofrecerle. No hay más esperanza. No hay más vida. Lo ha intentado y no funciona.


    Necesitamos iglesias que entiendan y enseñen lo que la Biblia dice acerca de la conversión. Esto nos conduce a la obra específica de difundir el mensaje del Evangelio.


    La CARACTERÍSTICA CINCO describe el concepto bíblico del evangelismo. Si nuestro evangelismo implica que convertirnos en cristianos es algo que hacemos nosotros, entonces desastrosamente difundimos nuestro mal concepto del Evangelio y de la conversión


    .

        

    

    

    John Broadus, un erudito del Nuevo Testamento, conocido predicador del siglo XIX, escribió un libro de enseñanzas básicas de la Biblia y en él hacía la pregunta, “¿Viene la fe antes del nuevo nacimiento?” y el contestaba, “No, es el nuevo corazón el que verdaderamente se arrepiente y cree.” Broadus comprendió que en nuestro evangelismo trabajamos como equipo con el Espíritu Santo, presentamos el Evangelio, pero confiando en el Espíritu Santo de Dios para traer la convicción, el convencimiento y la conversión. ¿Están tus prácticas, o las prácticas evangelísticas de tu iglesia en línea con esta gran verdad?


    DIRIGIENDO A LOS DISCÍPULOS


    La otra serie de problemas en las iglesias de hoy tiene que ver con la administración correcta de los límites y las características de la identidad cristiana. Explicado de una forma más general, esto tiene que ver con los problemas en el liderazgo de la iglesia.


    Primero, la CARACTERÍSTICA SEIS es una pregunta sobre la estructura para el discipulado, esto es: un concepto bíblico de la membresía de la iglesia. En el siglo pasado, los cristianos ignoraron casi por completo la enseñanza bíblica en cuanto a la naturaleza de seguir a Cristo como congregación. Nuestras iglesias están sumergidas en un narcisismo egoísta y un ultra-individualismo escasamente disfrazado en frases, tales como: “la investigación de tus dones personales” o “esta iglesia no es para cualquier persona.” Cuando vemos a 1 Juan o aún al Evangelio de Juan, empezamos a ver que Jesús no tenía la intención de que fuéramos cristianos aislados, pero si de que nuestro amor por los demás (personas de otros niveles sociales y económicos) se tomará como un indicador de si verdaderamente amamos a Dios.


    Hay también problemas el día de hoy en nuestras iglesias aún con las definiciones básicas de qué significa ser un discípulo de Cristo.


    Así que en la CARACTERÍSTICA SIETE, vamos a explorar el concepto bíblico de la disciplina de la iglesia. ¿Existe algún comportamiento que en las iglesias no debería tolerarse? ¿Existen algunas enseñanzas en nuestra iglesia que son totalmente inaceptables? ¿Muestran nuestras iglesias una preocupación por las cosas que van más allá de su propia supervivencia y expansión institucional? ¿Evidenciamos el entendimiento de que llevamos el nombre de Dios y de que vivimos ya sea para Su honor o para Su vergüenza? Necesitamos iglesias que recuperan la práctica amante, regular y sabia de la disciplina de la iglesia.


    En la CARACTERÍSTICA OCHO, examinaremos el discipulado y crecimiento cristiano. El evangelismo que no resulta en un discipulado, no solamente es un evangelismo incompleto, sino es totalmente malentendido. No es que no necesitemos hacer más evangelismo, más bien lo debemos hacer de una manera diferente. No necesitamos simplemente recordar a la gente que venga a la iglesia después que hayan hecho la oración de salvación.


    ¡Necesitamos decirles que comprendan el costo antes de hacer esa oración! Finalmente, en la CARACTERÍSTICA NUEVE, veremos la necesidad de recuperar en nuestras iglesias el concepto bíblico del liderazgo de la iglesia. El liderazgo de la iglesia no se debe dar como una respuesta a dones seculares, a una posición, a relaciones familiares, o a un reconocimiento de tiempo de servicio en la iglesia. El liderazgo en la iglesia debe ser dado a aquellos que parezcan dar evidencia en sus propias vidas del trabajo edificador y santificador del Espíritu Santo y de la capacidad de promover este trabajo del Espíritu Santo en la iglesia.


    La finalidad y el propósito de todo esto es la gloria de Dios, así como el llevar el nombre de Cristo a otros. A través de la historia, Dios ha deseado hacerse conocer a sí mismo. Con este motivo libró a Israel de Egipto en Éxodo y de nuevo lo libró del exilio en Babilonia. Fue para Su propia gloria y para que las naciones supieran quien es Dios. Muchos pasajes en la Escritura hablan acerca de Su deseo de ser conocido y exaltado entre las naciones (e.g., Éxodo. 7:5; Deuteronomio 4:34-35; Job 37:6- 7; Salmos. 22:21-22; 106:8; Isaías 49:22-23; 64:4; Ezequiel 20:34-38; 28:25-26; 36:11; 37:6; Juan 17:26). Él creó el mundo y todo lo que ha hecho, ha sido para Su propia alabanza. Y es justo y bueno haciéndolo de esta manera.


    Calvino acostumbraba llamar a este mundo el “teatro del esplendor de Dios”. Otros se han referido a la historia como un gran desfile culminando en la gloria de Dios, Mark Ross lo ha dicho de esta manera:


    
      “Nosotros somos una de las evidencias principales de Dios. La gran preocupación de Pablo [Efesios
            4:1- 16] es que la iglesia manifieste y muestre la gloria de Dios, reivindique el carácter de Dios en contra
            de las calumnias de los reinos demoníacos, la calumnia de que no vale la pena vivir para Dios… Dios nos ha
            confiado la gloria de Su propio nombre.”[ 18 ]

    


    Todos los que lean estas palabras, aquellos que sean líderes de iglesias y aquellos que no lo son, están hechos a la imagen de Dios. Somos imágenes andantes de la naturaleza moral y justa del carácter de Dios, reflejándolo por todo el universo para que lo vean los demás, especialmente en nuestra unión con Dios a través de Cristo. Es por eso y para eso que Dios nos llama. Él nos llama a reunirnos con Él en nuestras congregaciones, no para nuestra gloria, sino para la del Él.


    ESTE LIBRO


    Este libro procede de una serie de sermones. De acuerdo con George Barna, los sermones deberían ser fáciles de comprender, menos abstractos, más espontáneos, más cortos, llenos de historias de la experiencia personal del predicador, y deberían aún permitir la participación de la audiencia.[ 19 ] Barna no es el único que sugiere que hagamos esto para mitigar la unilateralidad y la apelación a la razón inherentes en la predicación, particularmente la predicación expositiva. David Hilborn, en “Recogiendo las piezas” ha sugerido lo mismo.[ 20 ] Permítanme afirmar que la unilateralidad de la predicación es no solamente justificable, sino es realmente importante. Si en nuestra predicación nos ponemos en el lugar de Dios, trayendo Su Palabra a Su gente, con la ayuda de su Espíritu, entonces seguramente es apropiado que sea unilateral. No es que deba ser unilateral en el sentido de que el predicador nunca deba ser cuestionado, sino que en la predicación misma, el carácter inequívoco de la Palabra de Dios viene como un monólogo a nosotros, no buscando fomentar el interés y la participación, sino exigiendo que respondamos. Algo de esto debe haber. Todo esto no significa que el sermón deba ser deliberadamente aburrido, oscuro o abstracto; y yo espero que en estos sermones enmascarados como capítulos, surja un compromiso serio con las grandes verdades de la Biblia y con el contexto de hoy. Este es un modelo que debemos seguir, dondequiera que estemos.


    ¿QUÉ ES LO QUE SIGUE?


    CARACTERÍSTICA UNO: LA PREDICACIÓN EXPOSITIVA


    La Predicación expositiva:


    El papel central de la Palabra de Dios 
 El papel de la Palabra de Dios para traer vida. 
 El papel de la Palabra de Dios para santificar. 
 El papel del predicador de la Palabra de Dios.


    


    

      3.John Stott, Hombres con un Mensaje (Longmans: London, 1954), 163-164. Reimpreso en Estados Unidos como “Una Introducción Básica al Nuevo Testamento (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1964).


      4.Edmund Clowney, La Iglesia (Downers Grove, Ill.: InterVarsity, 1995), 101.


      5.John Calvin, Institución de la Religión Cristiana, trans. F. L. Battles (Philadelphia: Westminster, 1977), IV.ii.3, 1045.


      6. Uno debe comparar esto con varios escritos de Lutero, acerca de los aspectos tomados para constituir una verdadera iglesia. Ver, por ejemplo, su “En contra de Hanswurst”, un tratado defendiendo la Reforma de los ataques de Henry, Duque de Braunschweg / Wolfenbuttel, en el cual Lutero establece lo que Lutero considera deben ser las diez características de las iglesias que son “Iglesias antiguas fieles a la verdad” Los Trabajos de Lutero (Philadelphia: Fortress, 1966), 41:194-198.


      7. Philip Melanchthon, Loci Communes, trans. J. A. O. Preus (St. Louis: Concordia, 1992), 137.


      8.Documentos de la Reforma Inglesa, ed. Gerald Bray (Cambridge, England: James Clarke, 1994), 296.


      9.Cf. Calvin, Institutos, IV.i.xii, 1025-1026.


      10. Para un ejemplo de un tratamiento moderno popular, ver D. Martyn Lloyd-Jones, La Iglesia y las Cosas Pasadas (Wheaton, Ill.: Crossway, 1998), 13-18.


      11.Ver A.C. Cochrane, ed., Confesiones Reformadas del Siglo Dieciséis (Philadelphia: Westminster, 1966). También, El Confesor Escocés (1560), Article 18: “La verdadera predicación de la Palabra de Dios… la administración correcta de los sacramentos de Cristo Jesús… Administración de la disciplina eclesiástica” Ver James Bulloch, trans., La Confesión Scout de 1560 (Edinburgh: St. Andrews College Press, 1993).


       12. Clowney, Church, 101. En páginas 99-115, Clowney tiene un buen sumario de las señales de la iglesia consideradas bíblicamente, históricamente y en preguntas actuales para distinguir la iglesia de la “parachurch”


      13.Carl E. Braaten, “El Evangelio para una cultura Neopagana,” en Carl E. Braaten y Robert W. Jenson, eds., y/o: El Evangelio o el Neopaganismo (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1995), 19-20.
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