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    Prefácio




    José Eduardo de Miranda[*]




    Recebi, com desmesurada honra, a responsabilidade de prefaciar a obra LIDERANÇA: QUEM SE CONHECE, CRESCE, um labor sublime do muito admirável Leandro Santos, ou apenas Leandro, como é afetuosamente chamado por seus amigos.




    Tive a felicidade de conhecer Leandro, quando eu era Reitor de uma Instituição de Ensino Superior, e ele, Gestor de RH de uma das mais conceituadas empresas do ramo de alimentação do Brasil. Imediatamente logrei observar sua inquietação criativa e intelectual, o que nos aproximou, alicerçando uma amizade que muito me orgulha.




    Meu querido amigo Leandro é um homem de múltiplas habilidades e interesses. Quando não está mergulhado em sua produção literária, pode ser encontrado nas academias, esculpindo seu físico e inspirando pessoas a cuidarem do corpo e da mente.




    Leandro tem uma trajetória marcante como psicólogo, palestrante e atleta de alta performance. Com inúmeras contribuições literárias, edificadas para o aprimoramento pessoal e profissional, brinda-nos, agora, com este livro sublime, pelo qual adentra nos fascinantes domínios da liderança, do autoconhecimento e do autodesenvolvimento.




    Sobrelevando sua história, seu caráter, sua dedicação às pessoas, sou convicto de sua legitimidade para abordar os temas pelos quais se pode ‘viajar’ pelas páginas que seguem...




    Neste sentido, subscrevo que, em um mundo onde a busca por respostas e por significado se revela, não raras as vezes, como um labirinto sem fim, LIDERANÇA: QUEM SE CONHECE, CRESCE surge como um farol, iluminando o caminho para o autoconhecimento, o autodesenvolvimento e a verdadeira liderança.




    Com a clareza de um psicólogo e a paixão de um educador, Leandro nos apresenta as bases para uma liderança que é, acima de tudo, humana. Digo, com isso, que a ideia central do livro, por si só, nos remete à filosofia socrática: “Conhece-te a ti mesmo”. Só quem compreende as suas próprias emoções, limitações e forças pode guiar com sabedoria e empatia. No entanto, o conhecimento de si não é algo estanque, mas um caminho de evolução constante, como bem eternizou Nietzsche. A liderança verdadeira requer um compromisso contínuo com o autodesenvolvimento, sabidamente a grande jornada para encontrar e refinar as nossas virtudes interiores.




    Outrossim, e a despeito de toda fortaleza dos princípios crísticos, presentes em LIDERANÇA: QUEM SE CONHECE, CRESCE, preciso subscrever o perceptível, e suave, diálogo entre a obra com o pensamento existencialista de Jean-Paul Sartre e Viktor Frankl.




    Como Sartre nos lembra, somos “condenados à liberdade”, e, por intermédio das nossas escolhas, somos os únicos responsáveis pela nossa existência. A liderança, neste contexto, não é um destino predeterminado, mas uma jornada de constante autocriação. Por sua vez, Frankl, com sua visão profunda sobre o sentido da vida, nos ensina que o verdadeiro propósito não está condicionado às circunstâncias externas, mas à forma como escolhemos reagir e dar significado a essas situações. É essa capacidade de encontrar sentido nas diferentes situações da vida que perfaz o elemento determinante da liberdade das pessoas: a liberdade interior, independente das condições externas.




    Neste diapasão, o livro apresenta não apenas o desafio de nos conhecermos mais profundamente, mas também de nos questionarmos sobre o impacto das nossas escolhas. Quando entendemos quem somos, alcançamos a aptidão para liderar de maneira autêntica, efetiva e eficaz, seja em nossas vidas pessoais ou profissionais. A busca pela verdade interna, pelo entendimento dos nossos próprios impulsos e limitações, é um caminho que exige coragem e comprometimento, um predicado congênere com a formação cristã do autor, e, também, marcante na filosofia existencialista.




    Neste livro, Leandro Santos nos guia com maestria através de um percurso transformador, propondo que a liderança começa, de fato, com o entendimento profundo de quem somos.




    Com uma abordagem que vai além da técnica, Leandro conecta os pilares da liderança com elementos essenciais da nossa essência: o corpo, a mente e o espírito. Ele nos desafia a explorar não apenas as estratégias externas que nos tornam líderes, mas também a refletir sobre os hábitos internos que sustentam o crescimento verdadeiro. A partir dessa perspectiva, o autor nos mostra que é impossível liderar com excelência sem antes conquistar a confiança e o equilíbrio internos.




    Os capítulos de LIDERANÇA: QUEM SE CONHECE, CRESCE são um convite ao mergulho profundo nos aspectos fundamentais do ser humano, como a autoestima, a produtividade e os hábitos que definem o nosso sucesso. Leandro nos oferece uma visão integradora do impacto dos hormônios no comportamento, a importância de um sono restaurador e a relevância de uma rede de apoio para o crescimento pessoal e profissional. Tudo isso permeado por sua visão cristã, que cimenta cada ensinamento em princípios sólidos e universais.




    É notável como Leandro discorre sobre temas fundamentais da filosofia e da psicologia, ao abordar as forças invisíveis que moldam a nossa jornada, como os hormônios afetam o nosso comportamento, e como o sono sustenta a saúde mental. Ao fazer isso, Leandro nos lembra que a liderança é construída não apenas do que fazemos, mas também da forma como cuidamos de nós mesmos.




    Ao longo da leitura, você perceberá que este livro não é apenas uma obra sobre liderança, mas um guia prático para quem deseja crescer, melhorar e, acima de tudo, ser um líder de si mesmo. É com esta estratégia que o autor nos apresenta a liderança como um processo contínuo de autodescoberta e evolução, onde cada desafio enfrentado é uma oportunidade de se tornar uma versão mais íntegra e capacitada de quem somos.




    LIDERANÇA: QUEM SE CONHECE, CRESCE não é apenas um título, mas uma verdade que Leandro Santos compartilha com paixão e clareza. Ele nos adverte que o autoconhecimento não é um destino, mas uma jornada. E ao longo dessa jornada, como ele nos educa, o crescimento não é apenas uma consequência, mas uma escolha diária.




    Meu querido amigo Leandro, hoje, com seu novo livro, você assenta com solidez seu status como um pensador de grande relevância no universo da liderança, do autoconhecimento e do autodesenvolvimento. Sou convicto de que esta obra antecederá tantos outros trabalhos que você ainda regalará ao mundo. Que a sua vitalidade, o seu bom humor e as suas reflexões continuem a inspirar e enriquecer todos aqueles que de uma ou de outra maneira se relacionam com ambientes corporativos.




    Ao leitor, deixo uma advertência: prepare-se para um percurso intelectual e espiritual que promete ser inspirador e prazeroso. As páginas que seguem não apenas ampliarão o seu entendimento sobre liderança, autoconhecimento e autodesenvolvimento, mas também despertarão questionamentos profundos que iluminarão novos caminhos de reflexão.




    Portanto, afirmo, sem temor ao erro, que, se você está pronto para desafiar suas crenças, fortalecer seus pilares internos e explorar o poder transformador do autoconhecimento, este livro será seu companheiro fiel nessa caminhada.




    Com meu abraço, e desejo de uma experiência inesquecível,




    





    





    




    

      

        	* José Eduardo de Miranda, Ph. D. - Diretor Acadêmico da UNIALFA. Membro do Grupo Internacional de Pesquisa da International Association of Cooperative Law. Membro da Cátedra UNESCO de Formación de Recursos Humanos para América Latina, da Universidade de Deusto, na Espanha. Membro da Cátedra Euro-Americana de Protección Jurídica de los Consumidores, da Universidade de Cantabria, na Espanha



      


    


  




  

    Introdução




    Antes de você começar quero te convidar a essa jornada de leitura, será uma jornada de crescimento pessoal e profissional. Não vamos ficar presos em ler 5 ou 10 páginas por dia não faça isso, não se prenda à quantidade de páginas lidas, minha dica para você é ler o capítulo página a página, entenda a leitura, tenha a experiência de ler e criticar o que leu, não sou dono da verdade, o que quero aqui é mostrar a você um pouco da minha experiência com cada ponto descrito.




    Se gostar do capítulo vá até o final dele, se não gostar, vá para o próximo. Isso mesmo! Vá para o próximo, não existe uma regra de leitura, se você tiver a obrigação de ler em sequência se tornará um tédio, não quero isso, quero uma experiência de crescimento e de levar a cada parte do livro um ensinamento para você aplicar no seu dia a dia.




    Minha proposta na escrita foi justamente pensada nesse ponto, não tem problema você pular um capítulo ou subcapítulo, o mais importante é: COLOQUE em prática o que leu.




    Hoje estamos com milhares de informações na palma na mão, só que colocamos pouca coisa do que lemos, assistimos e ouvimos em prática no dia a dia, diferente de 15 ou 20 anos atrás, em que, a informação e o conhecimento eram restritos e quem os tinha colocava MUITA coisa em prática.




    Seja esse novo ser humano, estude pouco se for o caso, mas coloque MUITO em prática, aplique no dia a dia, aplique em casa, aplique com quem ama, aplique para ser uma pessoa MELHOR. Confie. Já vamos começar com uma prática para mudar seu jeito de pensar, vou te ajudar colocando ferramentas imediatas. Escreva aqui sua declaração de que irá aplicar no mínimo três ensinamentos que aprendeu neste livro, a declaração é sua, escreva do seu jeito, mas pense como se fosse um contrato com seu próprio senso de mudança, escreva:
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