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Introdução


			Emprega Habilidade


			Por que o livro tem esse nome? Vou tentar responder essa pergunta correndo o risco de você nem precisar ler o resto do livro se entender o que significa Emprega Habilidade e como aplicá-la na sua vida profissional. Este livro, então, é para aquela pessoa que tem o que eu chamo de inconformismo construtivo e que busca sempre aprender, evoluir e ensinar. Se você acha que já sabe tudo ou está acomodado com o que já conquistou até o atual momento da vida, este livro não é para você.


			O conceito de “empregabilidade” foi lançado durante a década de 90 por especialistas em outplacement. Esta palavra de origem inglesa representava um serviço prestado por especialistas em recursos humanos às empresas, objetivando melhor aproveitamento do potencial de profissionais de nível superior, ou seja, aqueles que ocupavam cargos executivos precisavam se desenvolver cada vez mais. Contudo, também passou a contribuir no assessoramento dos profissionais demitidos de forma a facilitar a sua recolocação em outros locais de trabalho. A partir desse momento, empregabilidade passou a se referir ao conjunto de conhecimentos, habilidades e competências que o profissional precisa ter para que aumente suas chances de se manter ou se recolocar no mercado de trabalho.


			Obviamente, é sabido que se manter ou se recolocar no mercado de trabalho não depende exclusivamente do próprio profissional, pois existem vários fatores que contribuem para que isso aconteça ou não. Mas sabemos também o quanto é importante que você faça sua parte para alcançar seus objetivos.


			Temos de entender que o mercado de trabalho é interesseiro (no bom e no mau sentido), se você não entregar os resultados que interessam ao mercado, não obterá o que tanto almeja. Então, é importante você definir que tipo de problema ou desafio você acredita que tem condições de resolver para o mercado. Além de definir isso, é preciso ter um diferencial, pois a concorrência no mercado é enorme, e tenho dito que ela continuará enorme enquanto você quiser o que todo mundo quer e oferecer o mesmo que todo mundo oferece. Saia da zona da normalidade, diferencie-se no mercado.


			O livro está intitulado como “Emprega Habilidade”, porque tenho visto que o tipo de profissional mais valorizado pelo mercado de trabalho é aquele que consegue empregar suas habilidades para solucionar problemas dos quais o mercado tem interesse de pagar pela solução.


			A complementação do título do livro “Como transformar você em um bom negócio” foi utilizada, porque creio que devemos encarar a própria carreira como um negócio. E esse negócio deve ser bom para você e para a comunidade na qual você atuará. Deve-se planejar sua carreira como se planeja a abertura de um negócio. Por exemplo, quanto de dinheiro pretende investir na sua carreira, em quanto tempo pretende recuperar o que investiu? Poucas pessoas fazem esse tipo de cálculo de investimento e muitas pessoas utilizam apenas dois critérios para escolher a profissão:


			

					Aptidão, ou seja, aquelas pessoas que escolhem a profissão, porque acreditam ter as habilidades mínimas ou o dom para atuar como profissional de determinada área; e



					Valorização do mercado, ou seja, aquelas pessoas que escolhem a profissão, porque o mercado valoriza e remunera bem profissionais de uma ou outra determinada área.



			


			Claro que, independentemente do critério utilizado, existem riscos para a pessoa, assim como existem riscos em qualquer tipo de negócio. Por exemplo, aquela pessoa que escolhe a profissão por aptidão corre o risco de se frustrar por não conhecer todas as atividades inerentes à profissão que escolheu, principalmente por acreditar que exercerá apenas funções ou realizará apenas atividades que gosta, muito embora durante o trabalho não existam apenas esses tipos de funções ou atividades. Há muitas outras atividades que são obrigatórias e que não serão prazerosas. Já quem escolhe a profissão devido à valorização do mercado corre risco duplo, pois também arrisca se frustrar, porque terá de realizar funções e atividades que não lhe são prazerosas, além do que o mercado é cíclico e pode ser que, em vários momentos da vida profissional, aquela profissão escolhida não seja tão valorizada como na época em que foi realizada a escolha. 


			Pretendo te estimular a almejar também a não pensar apenas nos benefícios que sua vida profissional pode proporcionar a você, mas também queremos que você se engaje e contribua com a sociedade na qual está inserido e interagindo. Por isso mesmo, um dos capítulos deste livro fala sobre legado.


			Diante do exposto, este livro pretende considerar as individualidades do leitor que se interessar pelo conteúdo dele, pois cada pessoa tem sua história, tem seu interesse, tem sua necessidade... Pretendo considerar a individualidade conduzindo cada leitor a definir seu legado, conhecer-se, ter acesso às informações referentes ao mercado de trabalho, a se planejar e a executar esse plano.


			“Ronan, é importante planejar minha carreira diante de um mercado em constante mudança?” — muitas pessoas me fazem essa pergunta e eu as respondo citando o Mario Sergio Cortella, em seu livro Por que fazemos o que fazemos? Ele afirma que 60% do que acontece durante nossa vida profissional é consequência do que planejamos e 40% são oportunidades que surgem durante nossa jornada no mercado de trabalho. Então, imagine se você não planejar, não colherá 60% dos resultados e colherá frutos de oportunidades que surgirão ao acaso.


			Já que estamos falando de riscos e que consideramos a nossa carreira como um negócio, vou compartilhar uma reflexão minha e vou te fazer um convite. A reflexão é a seguinte: dizem que o Brasil é o país dos empreendedores, mas eu discordo e afirmo que o Brasil é o país dos aventureiros. Porque empreendedor corre risco sim, mas de maneira planejada e responsável, e os aventureiros se lançam no mercado correndo todo tipo de risco sem se planejar. Assim, o convite que quero te fazer é para seguir comigo neste livro para que tenha melhores condições de empreender na sua carreira e não seja mais um aventureiro no mercado. Aceita o meu convite?


			Que bom que você aceitou o meu convite, e já vou te adiantar uma coisa:  apaixone-se por ajudar pessoas a resolverem os problemas delas. Evite se transformar em um bom negócio apenas para você. Seja um bom negócio para as pessoas próximas de você, para a comunidade, para o mundo. Você não imagina o poder que ajudar as pessoas tem para te transformar em um bom negócio.


			





Capítulo 1


			O mercado é interesseiro


			Este não é um livro “empolgacional”. Não é mesmo! Ou seja, não espere ler aqui frases como: “Nunca desista dos seus sonhos!”, “Se você pode sonhar, você pode realizar!”, “Sonhar grande e sonhar pequeno dá o mesmo trabalho!”. O intuito desta obra, definitivamente, não é fazer você acreditar nesse tipo de frase e fazer com que você termine de ler esse livro empolgado ou empolgada para continuar apenas sonhando.


			Por exemplo, sempre que vejo essas duas palavras juntas — nunca desista — para mim soa muito mais como teimosia do que como propósito de vida. A palavra “nunca” significa tempo demais e a palavra “desista” pode ser uma opção sim. Você deve se atentar para os sinais que o mercado dá. Nem toda boa ideia tem potencial para virar um bom negócio. Então, cuidado para não acreditar demais nesse tipo de frase e acabar transformando seu sonho em pesadelo para você e para as pessoas próximas a você.


			Como afirmei no capítulo anterior e no título deste capítulo: o mercado de trabalho é interesseiro. E qual é o interesse do mercado? RESULTADO! O que o mercado quer é que você resolva os problemas dele. Então, para ter sucesso no mercado de trabalho, você terá de passar por 4 etapas:


			

					DESCOBRIR que tipo de problema o mercado tem e que você tem habilidade para ajudar a resolver.



					Começar a ENTREGAR os melhores resultados que você conseguir com relação àquele tipo de problema.



					O mercado começa a RECONHECER que você consegue gerar resultados. 



					O mercado começa a VALORIZAR você pelos resultados que você gera.



			


			Quanto tempo vai demorar da etapa 1 até chegar à etapa 4? Depende do tamanho do problema e dos resultados que você gerar. Quanto maior for o problema que você ajuda a resolver e quanto melhor forem os resultados que você gerar, mais rápido chegará à etapa 4. Maiores serão o reconhecimento e a valorização que vai obter.


			Vou apresentar neste livro ferramentas para você identificar o que gostaria de fazer para resolver algum tipo de problema do mercado. Além disso, vou te ajudar a conhecer quais são as principais habilidades que irá precisar para gerar bons resultados no mercado.
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