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			Introducción al libro


			Cristina Pascual-Arias, Víctor M. López-Pastor y Miriam Sonlleva Velasco


			Facultad de Educación de Segovia (Universidad de Valladolid) 


			En el curso académico 2017/2018 se inicia, en la Facultad de Educación de Segovia, (Universidad de Valladolid) un Proyecto de Innovación Docente (en adelante PID) titulado “La Evaluación Formativa y Compartida en educación. Transferencia de conocimiento entre universidad y escuela”. Su principal objetivo es promover un modelo de evaluación que mejore los procesos de enseñanza-aprendizaje, y se asienta sobre dos líneas de intervención. La primera de ellas se lleva a cabo a través de la Formación Inicial del Profesorado. La segunda, se concreta en la Formación Permanente del Profesorado y se realiza a través de un seminario internivelar en el que se trabaja mediante ciclos y espirales de Investigación-Acción. 


			Esta segunda línea es la que impulsa el libro que se presenta en las siguientes páginas. La finalidad de este trabajo es recopilar evidencias de algunas de las buenas prácticas sobre Evaluación Formativa y Compartida (a partir de ahora “EFyC”) que los docentes participantes en el seminario han programado y puesto en práctica en sus aulas durante los últimos años. Se trata de experiencias recientes de todas las etapas del actual sistema educativo, algunas de ellas longitudinales, puesto que recogen los resultados de varios cursos académicos, otras comparativas y otras centradas en analizar los cambios que se produjeron en la evaluación tras el confinamiento motivado por la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19.


			El libro está divido en veintiún capítulos organizados en tres grandes apartados. 


			En el primero de ellos se plantea un breve marco teórico sobre la temática de la EFyC en las aulas, en todas las etapas educativas. Esta parte está organizada en dos capítulos. El primer capítulo lleva por título “Seminario Internivelar de Formación Permanente sobre Evaluación Formativa y Compartida” y en él se explica el funcionamiento de dicho seminario, cuál es su función, los objetivos que tiene, así como la trayectoria del mismo y los resultados que se han obtenido. El segundo capítulo se titula “La Evaluación Formativa y Compartida en todas las etapas educativas” y en él se realiza una introducción sobre esta temática. Para ello, se aborda su definición, las ventajas e inconvenientes que tiene, la importancia de implicar al alumnado en su propia evaluación y, además,  se hace una revisión de estudios que muestran que la EFyC es posible en todas las etapas educativas. 


			La segunda parte del libro está compuesta por una recopilación de dieciocho buenas prácticas sobre EFyC en diferentes etapas educativas: Infantil, Primaria, formación profesional y universidad. Todas las experiencias acumuladas han sido contrastadas en la práctica por un numeroso grupo de autores (veinte personas); todos ellos forman parte del Seminario de EFyC de la Facultad de Segovia y de la Red de EFyC en Educación.


			A continuación, vamos a realizar una breve presentación de las experiencias acumuladas en cada una de las cuatro etapas educativas.


			En Educación Infantil se presentan tres experiencias de EFyC. 


			La primera experiencia (capítulo 3) se contextualiza en el CEIP “Marqués de Lozoya”, situado en la localidad de Torrecaballeros (Segovia) y su autora es Sofía García Herranz. Esta experiencia se titula “El papel de la Evaluación Formativa y Compartida en el aprendizaje de la lectoescritura en el primer curso del segundo ciclo de Educación Infantil”. En ella se presenta una doble vía de aprendizaje para desarrollar la lecto-escritura a través de la EFyC, fomentando en los alumnos su dedicación a las tareas, su responsabilidad y su compromiso. Los resultados son muy positivos en esta temprana etapa educativa. 


			El capítulo 4 lleva por título “Transformación hacia una Evaluación Formativa y Dialogada en Educación Infantil” y su autor es Raúl A. Barba-Martín. En este caso, se recoge la experiencia de una maestra de Educación Infantil que cambió su perspectiva respecto a la Evaluación Formativa gracias a su participación en un proyecto de formación docente en el que se desarrollaban procesos de Investigación-Acción. Los resultados muestran que la maestra encuentra útil este sistema de evaluación ya que le facilita ser más consciente del proceso de enseñanza-aprendizaje. 


			La tercera experiencia se titula “Evaluación Formativa y Compartida en Educación Infantil: una experiencia como maestra en prácticas”. Está recogida en el capítulo 5 y los autores son Carla Fernández Garcimartín, Víctor M. López-Pastor y Cristina Pascual-Arias. Esta experiencia se llevó a cabo en el CEIP “Fray Juan de la Cruz” (Segovia) durante el periodo de prácticas de la primera autora. Utilizó seis instrumentos diferentes de EFyC, que recoge en el capítulo, y obtuvo unos resultados muy positivos: encontró una evolución progresiva del aprendizaje y de la participación del alumnado, una mejora en la relación entre maestra y alumnos, aunque también destaca el aumento en la carga de trabajo del docente al comenzar a emplear EFyC. 


			Los ocho capítulos que se presentan posteriormente recogen las experiencias de EFyC llevadas a cabo en el nivel de Educación Primaria. 


			En el capítulo 6 se recoge el trabajo titulado “Introducción de la Evaluación Formativa en el primer curso de la etapa de Primaria”, de Isabel Fuentetaja Velasco. La propuesta se desarrolla en el curso académico 2019/2020 en la escuela de la localidad de Hontanares de Eresma (“CRA Los Llanos”, Segovia). La autora expone cómo llevó a cabo la introducción de la EFyC en el primer curso de Educación Primaria en el área de Lengua Castellana y Literatura, y analiza los cambios que sufrió el sistema de evaluación programado con motivo de la pandemia COVID-19. Los resultados demuestran cómo la enseñanza telemática no favoreció la puesta en práctica del sistema de Evaluación Formativa en el tercer trimestre, que había dado buenos resultados en los primeros meses del curso. 


			La segunda experiencia del bloque de Educación Primaria (capítulo 7) está escrita por Silvia Fernández Amaya y lleva por título “Desafíos educativos en tiempos de pandemia. Una experiencia de gamificación y Evaluación Formativa en el área de matemáticas para segundo de Educación Primaria”. Esta propuesta se ha desarrollado en el CEIP “Agapito Marazuela” de La Granja de San Ildefonso (Segovia) durante el curso 2019-2020, desarrollado de manera presencial el primer trimestre y después telemática, debido al confinamiento durante la pandemia COVID-19. En este capítulo se explica cómo se llevó a cabo la experiencia en estas circunstancias y se detallan los resultados encontrados; algunos de los más relevantes muestran que los alumnos mejoraron su rendimiento escolar y su pensamiento crítico a partir de procesos de autoevaluación y autocalificación. 


			El capítulo 8 lleva por título “Evaluación Formativa, rendimiento académico y desarrollo profesional. Resultados de un estudio de caso longitudinal en Educación Primaria” y su autor es Marcos Herranz Sancho. Se ha llevado a cabo en el CEIP “Las Cañadas” de Tres Casas (Segovia) y recoge un estudio longitudinal de tres cursos escolares completos con el mismo grupo de alumnos sobre el área de Lengua Castellana y Literatura. El sistema de EFyC empleado ha fomentado la participación de los alumnos en su propia evaluación, la reflexión crítica y la objetividad en su autoevaluación y su autocalificación. 


			El siguiente capítulo, el número 9, está escrito por Iván Bueno Pérez y lleva por título “Los procesos de Evaluación Formativa y Compartida como base para el cambio metodológico”. En este trabajo el autor analiza la experiencia de evaluación que puso en práctica durante el curso 2019/2020 en el área de Lengua Castellana y Literatura con 4° curso de Educación Primaria, contextualizada en el CRA “Los Llanos” (Segovia), en la localidad de Hontanares de Eresma. La propuesta demuestra los cambios a nivel cognitivo y emocional que sufrieron los niños tras la puesta en práctica del sistema de EFyC, a pesar de la situación de confinamiento vivida en los dos últimos trimestres del curso escolar. 


			La quinta experiencia en Educación Primaria (capítulo 10) se titula “Evaluación Formativa y Compartida en Primaria, comenzando presencial y terminando online”, de Silvia Sánchez Valencia. Se ha llevado a cabo en el CRA “Los Llanos” de la provincia de Segovia y, en este caso, se recoge la experiencia de EFyC que la autora desarrolló en su aula de 5° de Educación Primaria, durante el repentino cambio que sufrió el sistema educativo debido a la pandemia. Los resultados son muy favorables. 


			La sexta experiencia (capítulo 11), de Vanesa Reyes Alonso, titulada “La Evaluación Formativa y Compartida: de la enseñanza presencial a la enseñanza online” también explica cómo afrontó la situación de educación telemática debido a la pandemia COVID-19, concretamente en el Colegio Integrado de Música “Padre Antonio Soler”, de San Lorenzo de El Escorial (Madrid). Los resultados muestran que encontró una mejora notable según van avanzando en el curso gracias a la EFyC, y también detalla los problemas encontrados debido al confinamiento.


			La siguiente experiencia (capítulo 12) se titula “Poner nota en Plástica: ¿Cómo lo hago?”, de la autora Aroa Mediero González. Este capítulo presenta un estudio longitudinal desarrollado durante tres cursos académicos sobre la aplicación de EFyC con diferentes grupos de Educación Primaria. En esta experiencia se presentan los diferentes instrumentos utilizados y los resultados obtenidos con los diferentes grupos de estudiantes. 


			La última experiencia de la etapa de Educación Primaria (capítulo 13) está escrita por Emilio Barrientos y lleva por título “Creación de un portfolio digital del área de Educación Física utilizando la plataforma de Google Suite”. El autor utiliza un sistema de EFyC en el curso 2020/2021, en el área de Educación Física (EF), en 4° curso de Educación Primaria, en el CEIP Las Acacias de Pozuelo de Alarcón (Madrid). Para ello, utiliza de manera transversal la plataforma Google Suite, creando un aula virtual del área de Educación Física, como soporte a los aprendizajes y actividades que el alumnado va adquiriendo de manera presencial. Los resultados obtenidos son positivos y redundan en la mejora de la calificación de los escolares. 


			En Educación Secundaria solo hay un caso. El capítulo 14 muestra la experiencia de EFyC llevada a cabo en Secundaria, concretamente en formación profesional. Esta experiencia se titula “Evaluación Formativa y Compartida en formación profesional”, y su autora es Teresa Fuentes Nieto. Se ha llevado a cabo en IES “La Albuera” (Segovia) en una asignatura del Ciclo Técnico Superior de Enseñanza y Animación Sociodeportiva (TSEAS). El sistema de evaluación utilizado busca implicar al alumno en su aprendizaje, la evaluación y la continua mejora en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Los resultados académicos obtenidos son muy positivos.


			Las últimas experiencias que se recogen en el libro forman parte del nivel universitario. Se trata de seis capítulos que exponen prácticas en las que se utilizan sistemas y procesos de EFyC en educación superior. Todos los autores de estos capítulos son profesores en la Facultad de Educación de Segovia (Universidad de Valladolid).


			La primera experiencia (capítulo 15) lleva por título “Resultados comparativos de tres cursos académicos sobre la aplicación de la Evaluación Formativa y Compartida y el flipped classroom”, y ha sido escrita por Juan Carlos Manrique Arribas. La experiencia combina el modelo denominado “clase invertida” con el sistema de EFyC en una asignatura optativa: “Educación Física y Salud”, de la mención de Educación Física en el Grado de Educación Primaria. El capítulo recopila y analiza los datos recogidos durante tres cursos seguidos, comparando los resultados obtenidos y el grado de satisfacción alcanzado.


			La segunda experiencia (capítulo 16) se titula “Aprendiendo a evaluar. Experiencia comparativa de dos cursos académicos en el aula universitaria”, y ha sido escrita por Miriam Sonlleva Velasco. En este capítulo se recoge la experiencia de una docente universitaria en la creación y puesta en práctica de un sistema de EFyC especialmente diseñado para la asignatura denominada: “Corrientes pedagógicas de la Educación Infantil”, del Grado en Educación Infantil, revisando la evolución y los resultados de este sistema durante los cursos académicos 2018-2019 y 2019-2020 (el último influido por el confinamiento domiciliario, de marzo a junio de 2020, derivado de la situación sanitaria originada por la pandemia). 


			La tercera experiencia (capítulo 17) lleva por título “Una experiencia de Evaluación Formativa y Compartida en la asignatura de Expresión corporal en Educación Infantil, en la formación inicial del Profesorado de Educación Infantil”, y ha sido escrita por Miriam Molina Soria, Carla Fernández Garcimartín, Cristina Pascual Arias y Víctor M. López Pastor. Este capítulo presenta un ejemplo de buena práctica de EFyC en una asignatura de la Formación Inicial del Profesorado (FIP) durante el curso académico 2020-2021, en la que se ofrece al alumnado diferentes vías de aprendizaje y evaluación. A lo largo del estudio se explica con detalle toda la organización de la asignatura, los instrumentos de evaluación utilizados y los principales resultados alcanzados.


			La cuarta experiencia (capítulo 18) lleva por título “Descubrimiento del entorno a través de procesos de Evaluación Formativa en la formación inicial del profesorado”, y ha sido escrita por Cristina Vallés Rapp. A lo largo del capítulo se presenta una propuesta de intervención en el Grado de Maestro de Educación Infantil en la asignatura “Actividades experimentales para el descubrimiento del entorno”. En la primera parte se describen las características generales de la asignatura y el proceso de evaluación llevado a cabo; y en la segunda se presentan los resultados encontrados tras su implementación y su análisis. 


			El capítulo 19 lleva por título “Experiencia de Evaluación Formativa y Compartida en el Grado de Educación Primaria: Área de ciencia, tecnología y sociedad”, y ha sido escrito por Vanessa Ortega-Quevedo y Cristina Gil Puente. En él se recoge una experiencia de EFyC en la asignatura “Ciencia, tecnología y sociedad”, cursada en el Grado de Maestro en Educación Primaria. A lo largo del capítulo se explica el sistema de EFyC desarrollado, las técnicas aplicadas y su relación con las principales actividades de aprendizaje programadas. También se presentan los resultados obtenidos.


			La sexta experiencia (capítulo 20), “Evaluación Formativa y Compartida durante el proceso de elaboración y desarrollo de los Trabajos de Fin de Grado”, ha sido escrita por Carla Fernández-Garcimartín y Teresa Fuentes-Nieto. En este capítulo se explica la organización de un seminario de formación permanente sobre la utilización de sistemas de EFyC durante todo el proceso de tutorización de los Trabajos de Fin de Grado (TFG), el protocolo establecido para aplicar con más garantías los sistemas de EFyC durante este proceso y los resultados obtenidos inicialmente.


			El libro termina con el último bloque, desarrollado en el capítulo 21, en el que se presenta una panorámica sobre el trabajo realizado en el seminario internivelar del que parten las experiencias expuestas con anterioridad. En él, se realiza un repaso por las líneas de intervención del seminario, se analizan las enseñanzas vinculadas con la aplicación de sistemas de EFyC en el aula y con el trabajo en grupo a través de la Investigación-Acción y se exponen las futuras líneas que guiarán la práctica del seminario en los próximos cursos, en las que se sigue apostando por la transferencia bidireccional de conocimiento entre universidad y escuela. 


			


		


		

			


		


		

			—BLOQUE 1—
Evaluación formativa y compartida en las aulas, en todas las etapas educativas


			Capítulo 1
Seminario Internivelar de Formación Permanente sobre Evaluación Formativa 
y Compartida en Educación


			Cristina Pascual-Arias y Víctor M. López-Pastor


			Facultad de Educación de Segovia (Universidad de Valladolid)


			Introducción


			El Seminario Internivelar sobre Evaluación Formativa y Compartida (EFyC) es la actividad principal del Proyecto de Innovación Docente (PID) “La Evaluación Formativa y Compartida en Educación. Transferencia de conocimiento entre universidad y escuela”, que se ha desarrollado desde el curso 2017/2018 hasta la actualidad en la Facultad de Educación de Segovia (Universidad de Valladolid). Este seminario de formación permanente está integrado por docentes de todas las etapas educativas (desde Educación Infantil hasta educación universitaria), que acuden al mismo para compartir experiencias y aprender sobre EFyC (Pascual-Arias et al., 2021; Pascual-Arias & López-Pastor, 2019). Como hemos señalado, lo más importante del seminario es la formación permanente sobre EFyC, siendo esta el punto de partida para el cambio educativo en las aulas de los docentes participantes en este grupo. Entendemos Evaluación Formativa como la evaluación que busca la mejora en tres perspectivas: (a) mejora del aprendizaje del alumnado; (b) mejora de la calidad docente del maestro; y (c) mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje en sí mismo (López-Pastor, 2009). En este mismo sentido López-Pastor & Pérez-Pueyo (2017, p. 36) señalan que es “todo proceso de evaluación cuya finalidad principal es mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje que tienen lugar, sirve para que el alumnado aprenda más (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su práctica docente)”. Para que esta Evaluación Formativa además sea compartida el alumnado debe implicarse en el proceso de evaluación mediante técnicas como la autoevaluación, la coevaluación (o evaluación entre iguales) y la evaluación compartida o calificación dialogada (López-Pastor, 2009); estos procesos suponen numerosas ventajas, como la mejora del aprendizaje y la adquisición de competencias personales, académicas y/o profesionales (López-Pastor & Pérez-Pueyo, 2017, p. 41). 


			Desde su creación, el seminario funciona desarrollando ciclos de Investigación-Acción (I-A) sobre las prácticas de EFyC que cada profesor lleva a cabo en su aula. Los ciclos de I-A están constituidos por cuatro fases que se repiten de forma cíclica, formando una espiral de I-A: (a) planificación; (b) actuación; (c) observación; y (d) análisis (Kemmis & McTaggart, 1988; Latorre, 2003). 


			La I-A se desarrolla en el seminario desde una doble perspectiva: (a) de manera individual, cada docente realiza I-A en su aula, sobre el sistema de EFyC que está empleando en una o varias asignaturas, de cara a perfeccionarla progresivamente y aprender de ella; y (b) de manera grupal, mediante la puesta en común en las sesiones del seminario de las diferentes experiencias de EFyC que se están llevando a cabo por el profesorado participante; de esta forma, los participantes aprenden a través de las experiencias de sus compañeros y del diálogo que se genera en el grupo. 


			Utilizar los ciclos y espirales de I-A en la formación permanente tiene una larga trayectoria, que ha conseguido muy buenos resultados en los últimos veinte años. López-Pastor et al. (2011) detallan el caso de un grupo de trabajo de formación permanente sobre Educación Física, en el que los participantes resuelven sus prácticas, comparten experiencias y recursos, lo que les ayuda a su desarrollo docente. Hamodi et al. (2014) explican que la Red de Evaluación Formativa Internacional desarrolla seminarios de formación permanente locales, que sirven para compartir experiencias y reflexiones sobre la práctica docente. La I-A también se utiliza en contextos similares para desarrollar formación permanente sobre otras temáticas, como es el caso de la experiencia de Barba-Martín et al. (2016) sobre educación inclusiva a través de aprendizaje colaborativo. 


			Pertenecer a un grupo de formación permanente que realice I-A tiene numerosas ventajas (Córdoba et al., 2016; López Pastor et al., 2016; Santos et al., 2009): (a) participar en grupos de trabajo de I-A impulsa el desarrollo profesional docente mediante la reflexión que se produce; (b) permite solucionar los problemas reales que surgen en la práctica educativa; (c) mejora la calidad educativa; (d) mejora la autonomía del docente; (e) fomenta la predisposición positiva hacia la formación permanente; (f) el apoyo mutuo entre docentes propicia el aprendizaje colaborativo, la resolución de problemas comunes y la creación de conocimientos compartidos. Como señalan Córdoba et al. (2016), es importante compartir lo que se aprende, ya que compartir entre docentes trabajos similares pero en diferentes contextos tiene una doble repercusión: genera aprendizajes en uno mismo y en los demás. 


			La doble vía de transferencia de conocimiento del seminario internivelar 


			El funcionamiento del seminario genera una doble vía de transferencia de conocimiento: (a) desde la universidad a los centros educativos; y (b) desde los centros educativos a la universidad. 


			Desde la universidad a los centros educativos, porque la Facultad de Educación de Segovia facilita una formación permanente que sirve para proporcionar recursos, conocimientos y experiencias sobre EFyC a los docentes de todas las etapas educativas que forman el seminario; así como asesorarles sobre las problemáticas emergentes que puedan tener en sus aulas sobre la implantación y desarrollo de sistemas de EFyC. De esta manera podrán utilizar la EFyC para mejorar el aprendizaje de los alumnos, mejorar la capacidad docente de los profesionales y mejorar el propio proceso de enseñanza-aprendizaje. Por tanto, desde la Facultad se ayuda a generar innovación educativa en los centros de enseñanza obligatoria, con la finalidad de mejorar la calidad en los mismos y el perfeccionamiento profesional del profesorado.


			La estrecha colaboración entre universidad y escuela nos permite mejorar la formación inicial del profesorado gracias al contacto con la realidad de los centros educativos; al conocer en profundidad las prácticas educativas que se desarrollan en los centros educativos, nos ofrece la posibilidad de participar en ellas mediante: Proyectos de Aprendizaje Tutorado, prácticas puntuales en algunas asignaturas, prácticum, Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM). 


			Desde los centros educativos a la universidad, porque las innovaciones, prácticas y experiencias que se desarrollen en los centros educativos pueden ser útiles para formar a los futuros maestros en la universidad. Los futuros maestros de Infantil y Primaria deberían conocer sistemas y experiencias de evaluación innovadoras como la EFyC, que les permitan mejorar sus prácticas en el aula. 


			Objetivos del seminario internivelar


			El objetivo principal del seminario es desarrollar una actividad de formación permanente sobre sistemas de EFyC con el profesorado interesado de todas las etapas educativas, desde Educación Infantil hasta la universidad. Ahora bien, a lo largo de los cuatro años de funcionamiento del seminario los objetivos han ido cambiando y acomodándose a las necesidades, demandas y situaciones por las que han pasado los docentes participantes, comenzando siempre por los objetivos iniciales del curso 2017/2018. Debemos hacer una mención especial al curso 2019/2020, en el que la situación de confinamiento y educación a distancia en todas las etapas educativas debido a la pandemia COVID-19, hizo que el transcurso del seminario se realizara de manera telemática para solventar los retos y problemáticas que tuvieron los participantes del mismo para ejercer su praxis (Pascual-Arias, 2021). En este sentido, el seminario se convirtió en un grupo de apoyo y recursos ante la situación de emergencia que se vivió. A continuación, en la Tabla 1 mostramos los objetivos detallados: 
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			Metodología del seminario internivelar


			Como hemos señalado anteriormente, la metodología del seminario se basa en la I-A. Los ciclos y espirales de I-A facilitan a los docentes del seminario aprender sobre su práctica real y las experiencias de sus compañeros. Es decir, reflexionan e investigan sobre su práctica para volver a planificar e implementar las mejoras oportunas de manera permanente, dando continuidad en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje con su alumnado. 


			Al tratarse de un seminario en el que participan docentes de todas las etapas educativas, toma especial relevancia el aprendizaje colaborativo que se produce, entendiendo este como el trabajo conjunto del grupo de docentes para conseguir un fin común: desarrollar sus competencias profesionales ligadas a la EFyC de una manera colaborativa. Este aprendizaje colaborativo se produce al realizar un trabajo grupal entre docentes cuando comentan sus procesos de I-A y analizan el desarrollo de prácticas y resultados desde distintas perspectivas. 


			Contexto del seminario internivelar


			El seminario se desarrolla en la Facultad de Educación de Segovia (Universidad de Valladolid). Los participantes del mismo son docentes de todas las etapas educativas, desde Educación Infantil hasta educación universitaria. La mayoría de ellos imparten su docencia en la provincia de Segovia y en algún caso en la cercana comunidad de Madrid. Los participantes del seminario tienen diversos niveles de conocimientos y experiencia previa sobre EFyC; algunos de ellos no conocían los procesos de EFyC, mientras que otros son egresados de la propia Facultad de Educación de Segovia y han seguido ligados a ella por su formación permanente (máster y doctorado). Todos comparten la inquietud por aprender sobre EFyC. 


			A lo largo de estos años, el grupo de docentes que ha formado parte del seminario ha ido creciendo (Tabla 2), motivados por el aprendizaje que realizan, al pertenecer a un grupo de formación permanente que sirve de apoyo docente y fuente de recursos didácticos. 
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			Trayectoria del seminario 


			En estos cuatro cursos desde el seminario se han realizado actividades similares que han permitido consolidar su trayectoria. A lo largo de cada curso el seminario pasa por una serie de etapas:


			a)	Formación inicial para los participantes del seminario: al inicio de cada curso se imparte una sesión de formación inicial sobre EFyC para los nuevos docentes participantes del seminario, así como para que los docentes que ya han participado en años anteriores puedan aclarar conceptos y partir de una base común. Se lleva a cabo por especialistas en EFyC que constatan los conocimientos previos de los participantes, se analiza un dossier de instrumentos de EFyC y se aclaran las posibles dudas que puedan tener los participantes. Además, los docentes que han participado en el seminario en años anteriores dan su visión sobre la EFyC y cuentan su experiencia. También se realiza la lectura de los cuatro primeros capítulos de la obra de López-Pastor & Pérez-Pueyo (2017), a modo de contenidos básicos para comenzar a implementar la EFyC. 


			b)	Reuniones de seminario: se desarrollan una vez al mes, con una duración de 60-70 minutos aproximadamente. Los seminarios han seguido siempre una estructura similar, adaptándola a los cambios que han surgido a lo largo de los cursos para adecuarnos a las demandas de los docentes. En las reuniones del seminario se llevan a cabo las siguientes acciones: 


				a.	Exposición de experiencias de EFyC; por turnos los docentes cuentan la experiencia de EFyC que están llevando a cabo, así como exponen dudas, vivencias, problemas surgidos de la práctica educativa, etc.


				b.	Reflexión grupal sobre lo ocurrido; todos los docentes que asisten a la reunión del seminario reflexionan sobre los debates que surgen, aportan posibles soluciones y/o alternativas a las prácticas que comentan los compañeros, etc. Los docentes participantes del seminario valoran este proceso especialmente porque genera mucho apoyo formativo entre iguales. 


				c.	Tertulias dialógicas; mensualmente se realiza una lectura común para todos los participantes del seminario sobre un texto acordado y en las reuniones se realiza una tertulia dialógica sobre ese texto, comentando y debatiendo los aspectos más interesantes del mismo. 


				d.	Exposición detallada de experiencias de EFyC; en algunos seminarios uno de los participantes explica en detalle su experiencia de EFyC: el contexto, las actividades de aprendizaje, los instrumentos de evaluación que realiza y los resultados que está obteniendo. 


				e.	Concreción del plan de acción y fecha de la siguiente reunión; todo lo ocurrido y hablado en las reuniones queda reflejado en un acta de sesión, que se utiliza para su posterior análisis y se difunde entre los miembros del seminario para su reflexión.


			c)	Elaboración de informes de buenas prácticas: a lo largo de cada curso los participantes del seminario redactan informes de buenas prácticas docentes en los que plasman la experiencia de EFyC que han desarrollado en su aula y los resultados encontrados. Tiene una primera parte con la planificación del sistema de EFyC a poner en práctica, y una segunda parte con los resultados obtenidos en la experiencia de EFyC en su aula. Los informes siguen la plantilla establecida por la Red Internacional de Evaluación Formativa y Compartida, y cada docente realiza el informe acorde a su situación: (a) informe de etapa no universitaria; (b1) informe de etapa universitaria sencillo, sin cuestionarios de investigación; o (b2) informe de etapa universitaria complejo, con resultados de cuestionario de investigación. Dichos informes los revisa previamente el coordinador del PID a lo largo del curso. Al final de cada curso, los informes se recogen y se acumulan como resultados de investigación, de modo que se pueda realizar un análisis global y profundo de los mismos.


			d)	Jornada final de evaluación: al final del curso se realiza una jornada en la que se reflexiona de manera conjunta sobre lo sucedido durante el curso, se destacan los puntos fuertes así como los aspectos que pueden mejorarse y los retos que quieren asumirse al curso siguiente a modo de prospectiva de futuro. 


			A través de esta experiencia la trayectoria del seminario está forjando un cambio metodológico en las aulas de los profesores participantes, ya que desarrollan una innovación docente a través de sus sistemas de EFyC y los ciclos de I-A llevados a cabo. La EFyC vertebra esta experiencia por completo y se desarrolla a través de los procesos dialógicos que se producen en las sesiones de seminario entre los propios participantes y a través del feedback que se aporta en las revisiones de los informes que realizan los coordinadores del seminario.


			Resultados del seminario 


			Los resultados del seminario durante estos cuatro cursos académicos son muchos y muy positivos. Para concretarlos vamos a establecer tres categorías: (a) funcionamiento del seminario durante estos cuatro cursos; (b) ventajas que aporta pertenecer al seminario; (c) inconvenientes del seminario y propuestas de mejora. 


			En cuanto al funcionamiento del seminario, el principal resultado es que docentes de todas las etapas educativas comparten sus experiencias, retos e inquietudes para seguir formándose en esta metodología de evaluación. Detallamos a continuación los resultados que hemos podido extrapolar del funcionamiento del seminario durante estos cuatro cursos:


			a)	Los docentes que participan en el seminario realizan una innovación en sus aulas, al desarrollar sistemas de EFyC a través de ciclos de I-A. 


			b)	La doble vía de transferencia de conocimiento sigue funcionando positivamente. Los docentes de los colegios se vinculan al seminario para formarse mediante aprendizaje colaborativo y para mejorar su práctica docente y perfeccionarla. Por otro lado, los docentes universitarios pueden mejorar tanto su propia práctica de EFyC, como aprender prácticas de etapas obligatorias y poder transferirlas a sus estudiantes, mejorando así la docencia que imparten en la Formación Inicial del Profesorado; de esta manera pueden ofrecer una formación que se ajusta mejor a la realidad de las aulas. 


			c)	El número de participantes ha ido creciendo año a año, además la mayoría de los docentes no se desvinculan del seminario cuando acaba el curso y algunos de ellos invitan a otros docentes a conocer dicho seminario. 


			Las dinámicas del seminario se han ido mejorando, cambiando y acomodando a las necesidades e inquietudes de los participantes, en función de lo que ha ido sucediendo curso a curso. Por ejemplo, se han realizado adaptaciones para poder seguir funcionando a pesar de la pandemia COVID-19, realizando las reuniones por videoconferencia (desde marzo de 2020 hasta junio de 2021). Durante este tiempo el seminario pasó a ser una fuente de recursos y apoyo entre docentes. 


			Centrándonos en las ventajas que tiene el seminario, podemos destacar las mejoras que hemos recogido en sus cuatro años de funcionamiento: 


			a)	El desarrollo profesional del profesorado es constante, ya que el seguimiento individualizado y el apoyo grupal que reciben en el seminario les permite adecuarse al ritmo de sus alumnos, mejorar las prácticas que no funcionaban y aprender de manera colaborativa gracias al seminario. Además, todos los docentes del seminario señalan que mediante la I-A han reconducido su práctica educativa, gracias a la implantación de sistemas de EFyC que ha ayudado a mejorar su práctica docente. Este proceso lo han realizado sistematizando el proceso de I-A, planificando la puesta en marcha de sistemas de EFyC, analizando los mismos para mejorar, partiendo siempre de las necesidades del alumnado y de lo que pretenden enseñar como docentes. El profesorado participante recibe un seguimiento individualizado durante todo el curso, lo que permite la mejora de sus prácticas de EFyC de manera continua. 


			b)	El aprendizaje colaborativo que se produce es muy enriquecedor y ayuda a superar la sensación de aislamiento profesional que a veces pueden tener los docentes en sus aulas. A través del seminario comparten sus experiencias y reflexionan de manera colaborativa. 


			c)	El profesorado valoró mucho tener un seminario durante el curso 2019/2020, en el que pudieron solventar dudas y problemáticas durante la situación de educación a distancia generada por la pandemia. También valoraron positivamente el hecho de compartir dudas e inquietudes sobre cómo adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a la nueva normalidad durante el curso 2020/2021.


			d)	En cuanto a la mejora en el aprendizaje del alumnado, los docentes consideran que al desarrollar prácticas de EFyC se respeta el ritmo del alumnado. Este proceso se realiza mediante feedback, de manera continua e individualizada, para fomentar diálogos de mayor calidad indicándoles lo que pueden mejorar, incentivando así el desarrollo del alumnado. Por otra parte, los docentes participantes señalan que los instrumentos y procedimientos de EFyC que utilizan sirven para tener constancia del aprendizaje del alumnado, les facilita la atención a la diversidad en el aula y también les sirve para mejorar la relación docente-alumnado. Los sistemas de EFyC que se han implementado en las aulas generan un incremento en la participación del alumnado, porque los docentes les dan voz y les incitan a tomarse la tarea de evaluación con rigor en todas las etapas educativas, fomentando su responsabilidad, reflexión y autocrítica. 


			e)	En referencia al proceso de enseñanza-aprendizaje, el hecho de implementar EFyC en las aulas hace que los docentes puedan reconducir el proceso de enseñanza-aprendizaje y enriquezcan el mismo a lo largo del curso (resuelven problemas, buscan alternativas y refuerzan las prácticas de éxito). Los procesos de EFyC aportan transparencia al proceso de enseñanza-aprendizaje, porque desde el principio se pone en conocimiento del alumnado los criterios de evaluación, los instrumentos que se van a emplear y las tareas que docente y alumnado tendrán que realizar. De esta manera se muestran las “reglas del juego” desde el principio y se da importancia al aprendizaje. 


			f)	A lo largo de estos cuatro cursos se han desarrollado con éxito muchas experiencias de EFyC en todas las etapas educativas, la mayoría de ellas con continuidad entre cursos en dos sentidos: (a) continuidad de los sistemas y dinámicas de EFyC con el alumnado, al desarrollar la docencia con los mismos alumnos durante varios cursos seguidos; (b) continuidad al utilizar los mismos instrumentos y técnicas de EFyC en los mismos cursos o asignaturas, aunque con alumnos diferentes. De esta forma las han podido implementar una vez que las han adaptado a cada grupo de alumnos y, así, las han mejorado a lo largo de los cursos. Muestra de ello son los capítulos de este libro sobre experiencias de EFyC en todas las etapas educativas. 


			En cuanto a los inconvenientes, los participantes han señalado algunos durante las reuniones del seminario y en sus informes de buenas prácticas de EFyC así como sus respectivas propuestas de mejora para intentar solventarlos. Los recogemos en la tabla 3.
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			Conclusiones


			Consideramos que los objetivos del seminario se han cumplido todos los años y se han ido adaptando anualmente, en función de las demandas de los participantes del seminario y de la propia situación educativa; por ejemplo, a partir de marzo de 2020, debido a la situación de pandemia.


			Los participantes del seminario destacan que: (a) pertenecer a un seminario internivelar sobre cómo aplicar EFyC en sus aulas les ha ayudado a incrementar su desarrollo docente; (b) el proceso de aprendizaje del seminario internivelar es colaborativo y, por tanto, al tener diversas perspectivas pueden compartir conocimientos de manera internivelar; (c) la doble vía de transferencia entre escuela-universidad y universidad- escuela es muy enriquecedora para todos ellos.


			El funcionamiento del seminario ha sido muy positivo durante estos cuatro cursos y tenemos la intención de seguir trabajando juntos. Gracias a la implicación de los participantes el aprendizaje colaborativo es muy enriquecedor y las experiencias de EFyC que se desarrollan en todas las etapas educativas son cada vez más completas.


			Como coordinadores, nuestra valoración es muy positiva, tanto por el desarrollo docente que están teniendo los participantes y su implicación en el seminario, como por el aprendizaje que se genera en el alumnado de todas las etapas educativas. En este sentido, consideramos que es un privilegio formar parte de un grupo de docentes comprometidos con la enseñanza. 
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‘Tabla 2. Nimero de docentes participantes en el seminario de formacién permanente en EFyC desde el curso
2017/2018 hasta 2020/2021.

Curso2017/2018  Curso 2018/2019  Curso 2019/2020  Curso 2020/2021

Docentes  E. Infantil 1 2 1 1
E. Primaria 4 4 8 7
ESO-FP 2 1 0 1
Universidad 8 9 9 10

TOTAL 15 16 18 19
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Tabla 3. Inconvenientes encontrados por los docentes en los sistemas de EFyCy propuestas de mejora.

Inconvenientes encontrados
por los docentes

Propuestas de mejora

Cuando se empiezan a desarrollar los sis-
temas de EFyC los alumnos tienen mayor
preocupacién por la calificacién que por el
aprendizaje. También pueden tener dificul-
tades para comprender los sistemas de EFyC.

~Explicar con detalle en qué consisten las précticas de EFyC que se
van a desarrollar; independientemente de Ia etapa educativa.
- Informar al alumnado, profesores y familias de los beneficios de
los sistemas de EFyC.

-Dara los alumnos los instrumentos de EFyC al comienzo del curso
o antes de su utilizacién y explicar su funcionamiento de manera
detallada.

El docente puede tener exce:
trabajoy dificultades para realizar un segui-
miento individualizado de los alumnos.

s que ya hayan utilizado al nuevo contexto en el que
tengan que impartir docencia.

~Llevar a cabo procedimientos grupales, como: (a) actividades co-
laborativas; (b) procesos de feedback oral con varios alumnos a la
vez, para reducir asi el nimero de trabajos a corregir.

Falta de objetividad de los alumnos en pro-
cesos de autoevaluacion y coevaluacién. En
ocasiones inflan o bajan a valoracién propia
o de sus compaiieros.

-Utilizar instrumentos de auto y coevaluacién sencillos y de facil
comprensién para facilitar el rigor:

~Concienciaralosalumnos dela necesidad derigory responsabilidad
en estos procesos.
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Tabla 1. Objetivos especificos del seminario internivelar desde el curso 2017/2018 hasta el 2020/2021.

Curso
académico

Objetivos especificos del seminario internivelar de formacién permanente sobre EFyC

2017/2018

-Asesorar al profesorado participante del seminario sobre los sistemas de EFyC a desarrollar en sus
aulas y colaborar para solventar las probleméticas que emergen, de forma que vayan mejorando
sus précticas docentes.

-Desarrollar una transferencia de conocimiento bidireccional sobre la EFyC.

-Desarrollar procesos de aprendizaje colaborativo entre los participantes del seminario.

-Utilizar la EFyC para mejorar el aprendizaje de los alumnos, mejorar la capacidad docente de los
profesionales y mejorar el propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

~Mejorar la Formacion Inicial del Profesorado gracias al contacto con la realidad de los centros
educativos: realizando diferentes actividades de aprendizaje en dichos centros, proyectos de apren-
dizaje tutorado, practicas puntuales en algunas asignaturas, practicum, TFG, TFM y tesis doctorales.

2018/2019

~Mantener los mismos objetivos, seguir cumpliendo los que han sido conseguidos y mejorar el grado
de consecucion de aquellos que no ha sido posible cumplir al 100% durante el curso 2017/2018.
~Conocer los sistemas de EFyC que se desarrollan en los colegios de Segovia, y ahondar enlos bene-
ficios que éstos pueden suponer aportar en procesos colaborativos con la FIP.
~Seguir realizando una transferencia de conocimiento entre universidad y escuela y reciproca en
s dos direcciones
-Participar en el desarrollo del XII Congreso Internacional de Evaluacién Formativa en Educacién:
Buenas précticas de Evaluacion Formativa y Compartida en todas las etapas educativas, celebrado
en Segovia del 1al 3 de julio de 2019.

2019/2020

- Mantener los mismos objetivos, seguir cumpliendo los que han sido conseguidos y mejorar el grado
de consecucion de aquellos que no ha sido posible cumplir al 100% durante el curso 2018/2019.
~Utilizar el seminario para intentar solventar los retos y problemas que tuvieron los docentes parti-
cipantes debido a la situacién de educacion a distancia por la pandemia COVID-19.

-Desarrollar las reuniones de seminario de manera telemtica para dar continuidad al mismo durante
la situacién de confinamiento por COVID-19.

~Sintetizar las experiencias de EFyC realizadas durante el confinamiento y educacién a distancia
debido a la pandemia COVID-19 y compartirlas entre los miembros del seminario.

2020/2021

- Mantener los mismos objetivos, seguir cumpliendo los que han sido conseguidos y mejorar el grado
de consecucion de aquellos que no ha sido posible cumplir al 100% durante el curso 2019/2020.
-Adaptar los sistemas de EFyC ala nueva situacion por la pandemia COVID-19, especialmente en lo
relativo a la ensefianza online o mixta, segin evolucione la situacién a lo largo del curso.
~Recopilar las distintas situaciones de EFyC que los docentes participantes del seminario han de-
sarrollado en todas las etapas educativas durante la situacién de confinamiento y educacién online
ocasionada por la pandemia, asi como analizar los resultados obtenidos. Mantener las acciones que
han tenido éxito e introducir otras nuevas como su aplicacién mis sistemdtica n las practicas en
los centros del alumnado de la Facultad.
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