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			La «Multiversidad Improving Network» es una hermandad, un lugar en el que confluimos viejos compañeros de camino. Un lugar de respeto, aceptación y alegría por el reencuentro…

			«Ser un ‘improving networker’ implica proceder del lugar de la genuina autenticidad. ‘Improving’ significa incorporar y compartir mis puntos de vista en colaboración con personas afines. Es rendir mi ego a la dicha del ser superior. Llevar a efecto acciones congruentes en el ahora para alcanzar amor, paz y felicidad para todos». 

			John Collings, MCC (ICF), Coach Trainer Emérito de SUN, PhD en Comportamiento Organizacional. Autor de Energetic Coaching, Being&Doing with Spirit. Co-fundador de Coaching energético. 

			«Ser una ‘improving networker’ es para mí ser la expresión más completa de mi auténtico ser en el Multiverso de la Unidad, conectada en Amor con la Fuente de Todo-Ser y expresando, a través del Hacer, las cualidades del Espíritu del que venimos y al que regresaremos. 

			Leatra Harper, PCC (ICF), Coach de SUN, Master en Organizational Development, Autora de Energetic Coaching, Being&Doing with Spirit. Co-fundadora de Coaching energético.

			«Ser una ‘improving networker’ es una identidad para mí, cómo presentar y presentarme. ‘Improving’ para mí significa llevar mi auténtico y entusiasta ser a todas las conexiones, para mi progreso y para la evolución positiva de la humanidad. Como una networker interactúo, inspiro, influencio y abrazo a muchas personas, por lo que podemos sostener y entremezclar nuestras esencias. Para mí, ‘improving’ significa recordar y recordarles a otros que todo es perfecto tal y como es, y que tenemos que honrar, celebrar y estar agradecidos por ello. Mi papel es estar alineada y abierta para recibir y compartir las bendiciones que ya están aquí». 

			Teri-E Belf, primera MCC (ICF) del mundo. Conocida como la «Abuela del Coaching». Fundadora y directora de SUN, Success Unlimited Network

			«Ser un ‘improving networker’ para mí es vivir como un rayo de luz para los demás». 

			Alfonso Medina Fermín, MCC (ICF), Master Coach Trainer de SUN y Doctor en Psicología

		


		
			

			Prólogo a la edición española

			«Co-creamos el mundo que nos merecemos y YA ES» www.gruporhmadrid.com/madrid 11.03.2019

			«Aquí las palabras me faltan, se rezagan del sentimiento, que es ignoto, extraño, incomunicable… ¿Cómo se logra? Como todas las situaciones perfectas en este mundo imperfecto, alcanzando el punto álgido en que ser y no ser se tocan, en que las cosas se vuelven su contrario… Ese descubrimiento ha sido el mayor logro de mi vida, incomparablemente más preciado que todas las obras salidas de mis manos. Pero ese estado de ánimo queda en mí y morirá conmigo, por eso deseo dejarlo anunciado…Quiera Dios que algunos lo vayan descifrando y lo cultiven como yo en su cuerpo, su sensibilidad, en su alma vegetativa, animal y angélica, armonizando las tres, porque ese será el hombre (y la mujer) nuevo(s)1».

			Leonardo Da Vinci

			Por iniciativa del Instituto Multiversitario RH Asesores Improving, miembro de la Multiversidad Improving Network, te damos la bienvenida a la traducción al español de Energetic Coaching, Being and Doing with Spirit, «el primer libro de la estantería de nuestra Multiversidad», tal como Alfonso Medina Fermín lo bautizó en mayo de 2014 cuando regaló su ejemplar en inglés a nuestra comunidad en un momento inolvidable para mí. Sin yo saberlo, él lo había recibido de su maestro John Collings muchos años antes. Recibir este ejemplar de sus manos esa mañana tardía en nuestra sede multiversitaria de Andújar, Jaén, como colofón a un impresionante programa avanzado de coaching (Coaching Energético, primera edición) fue uno de los miles «regalos caídos del cielo» que me han llovido desde que él, mi maestro y coach, Alfonso Medina, me comenzara a acompañar en la maravillosa aventura de conectar con mi alma y ponerla al servicio de los demás y de mí misma. 
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			Imagen 1. Ejemplar original de Energetic Coaching, Doing and Being with Spirit y lugar exacto en el que el 11.05.14 Alfonso Medina regalara a la Multiversidad Improving Network este libro (en su texto original en inglés) como «primer libro de la estantería de nuestra Multiversidad».

			La «Multiversidad Improving Network» es un proyecto colectivo que ponemos a tu servicio y al de todos los que como nosotros se declaran apasionados por la capacidad de crecer del ser humano, su dimensión energética y su naturaleza espiritual. Somos una red de impulsores de personas, equipos, organizaciones y sociedades que se ponen al ser-vicio del desarrollo humano con el fin de contribuir a la co-creación del mundo que nos merecemos y ya es. 

			Con la convicción profunda de que es más lo que nos une que aquello que nos separa, desde el espíritu de colaboración colectiva y meta-competenciación nació Improving Network en junio de 2012 en Majadahonda, Madrid (España). Una multiversidad formada por profesionales de muchas y muy diversas procedencias: coaches, psicólogos, médicos, abogados, economistas, periodistas, físicos, matemáticos, artistas… y muchos más. Un espacio abierto, inclusivo y global en el que todos, desde el respeto, la escucha, el fomento de la diversidad y la apertura a lo desconocido como medio de enriquecimiento personal y social tenemos cabida. Somos grandes amigos unidos por y para el desarrollo humano. 

			Nuestro propósito de vida colectivo es «energizar, irradiar amor en servicio al desarrollo global, dirigido a equipos, personas y organizaciones; pulsando, alentando, jugando y amando, para cocrear el mundo que nos merecemos y ya es».

			Si resuenas con estas palabras, si has sentido en repetidas ocasiones la energía que fluye en tu interior y esa otra que detectas en los ambientes en los que te mueves, la que emana de las personas con las que te relacionas, de la naturaleza y de todo lo existente, quizás tengas mucho que ver con nosotros. 

			Si, además, después de leer esta maravillosa obra –libro de cabecera de cualquier coach y/o facilitador energético– se incrementa tu sensibilidad y tu sentido de plenitud, bienvenido a esta tu casa. 

			Deseamos que disfrutes tanto como lo hemos hecho nosotros en el proceso de preparar este regalo para ti. Seguro que mientras lo leas John y Lea derraman suavemente su luz sobre ti. Esa luz que emana del espíritu, que llena nuestra alma y que alinea de manera impecable nuestro ser con nuestro hacer. 

			Queremos que sepas que a todos y cada uno de los miembros del equipo de traducción esta obra nos ha traído eso que necesitábamos en el momento preciso de leerla. Ojalá a ti te traiga lo mismo.

			Estamos seguros de que bajo la influencia de estos maravillosos coaches energéticos, John Collings y Leatra (Lea para los amigos) Harper, pioneros en esta forma tan poderosa de acompañar, podrás experimentar la fuerza de la presencia del espíritu en ti y en cada faceta de tu vida de ahora en adelante. Tan solo date permiso, relájate y disfruta. 

			Bienvenido al infinito y apasionante mundo del coaching energético.

			Gracias John, gracias Lea, gracias Teri-E, gracias Alfonso, gracias equipo de proyecto (2), gracias Marta, gracias Multiversidad Improving Network. Esto y mucho MÁS para «Cocrear el Mundo que nos merecemos y YA ES» all over the world.

			¡Así es y así será! Gracias a todos. ¡Lo hemos conseguido! Sin todos y cada uno de vosotros, imposible.

			Con sonrisa de coach energética,

			Elena Pérez-Moreiras López3.

			Majadahonda, Madrid 11 de marzo de 2019 

			

			
				
					1  Entre paréntesis aportaciones de Elena Pérez-Moreiras López.

				

				
					2  Miembros del Equipo de Proyecto: Eva del Olmo Calvin, Techu Arranz Basagoiti, Laura Pérez Sánchez, Lourdes Repiso Portillo, Rocío González-Aller Pita, Andreína Ortiz Cardozo, Samar Cajal Falk, Natalia Pérez Arango, Carmen Crespo Salazar, María Manzano Sánchez, María Torres Pascual, Ángeles Barbero Hernández, Ana Santillana Fernández, Lourdes Pérez Pérez, Juan José Hidalgo Arroquia, Angelien Kaak, Asunción Saura Cuadrillero, Carmen González Román, Rafael Martínez Alonso, Victoria Cepeda Ibáñez, Eva Martínez Álvarez, Eloy García Osa, Gustavo Adolfo Arranz Molero, Beatriz Díaz Serrano, Carla da Silva Chasco, Alfonso Medina Fermín, Ramón Gil Gil, Virginia González González-Vélez, Elena Peregrín Caballero.

				

				
					3  Psicóloga Experta en Coaching por COPM, Coach de SUN (Success Unlimited Network), Coach PCC (ICF), Directora del Instituto Multiversitario RH Asesores Improving. Miembro de la Multiversidad Improving Network. Doctoranda en la tesis: «La Inteligencia Energética, más allá de la Inteligencia Emocional».

				

			

		


		
			Prólogo

			Suena el timbre de la puerta. Cuando abres te encuentras con un repartidor que se asoma detrás de un frigorífico enorme diciendo que acabas de ganarlo. «Debe tratarse de un error –contestas–. No tengo sitio para esto».

			Traducido en términos de coaching podríamos leer lo siguiente:

			Tu cliente, sentado cerca de ti o al teléfono, acaba de decir algo. Una imagen de ti en estos momentos refleja que: 1) Tus pensamientos vagan y te cuestionas qué preguntas deberías hacer; 2) tu ego siente miedo de que la elección que hagas revele la falta de confianza en ti mismo; 3) te das cuenta de que tu estómago está haciendo ruidos; 4) tu yo enjuiciador ha estado evaluando las palabras del cliente a la búsqueda de alguna incongruencia con tus valores personales; 5) te sobreviene una sensación constante de no poder lograr convertir esa conversación de coaching en algo útil. Tu ego se está interponiendo en el camino; la energía del espíritu no tiene espacio para manifestarse.

			El repartidor está a punto de llamar a la puerta; esta vez no con una nevera sino con el libro que tienes entre las manos: Coaching energético, ser y hacer con espíritu, junto con el enorme desafío de aumentar tu habilidad como coach. 

			La Conexión entre el Pensamiento de Vanguardia y la Sabiduría Ancestral 

			En la profesión de coaching, el debate sobre la energía y el despertar espiritual está en su punto más álgido. Cuando se me pidió escribir este prólogo estaba leyendo E=mc2: la biografía de la ecuación más famosa del mundo,4 escrito por David Bodanis (2000) y acababa de ver en la PBS (Televisión pública estadounidense) el documental El Universo elegante (2003)5 basado en el libro de Brian Greene del mismo nombre sobre la «Teoría de las Cuerdas». Greene hace avanzar nuestra forma de entender la conexión entre los macro universos, como por ejemplo nuestro sistema solar, y el micro mundo subatómico de las ondas y las partículas cuánticas. La conexión es vibración o energía. Este tipo de asunto me intriga como pasatiempo intelectual pero no parece tener mucho que ver con el coaching. Cuando leas este libro te darás cuenta de que tiene todo que ver con el coaching. Ambas perspectivas, la etérea y la concreta, presentadas en Coaching energético van mucho más allá de las once competencias que la ICF señala como cruciales para el ejercicio de nuestra profesión. Considera este libro un puente que ofrece al coaching la conexión entre el pensamiento de vanguardia y la sabiduría ancestral.

			Preguntas básicas

			Si eres una persona «abierta, receptiva, ávida de aprendizajes, viajera en el camino de resolver las preguntas últimas sobre el sentido de la vida» probablemente estés considerando comprar este libro o ya estás leyéndolo y reconoces en ti misma esas cualidades que los autores utilizan para describir al coach energético. Los que buscan habitan en la pregunta.

			¿Te has preguntado alguna vez, ya seas un coach recién iniciado o un coach experimentado, como aumentar tu propia energía para conseguir una frecuencia vibratoria más elevada o, mejor aún, para ayudar a tu cliente a obtener una «frecuencia creciente para alcanzar su máximo nivel de energía»? ¿Estás familiarizado con los procesos y técnicas que hacen tangible lo intangible referentes al espíritu? ¿Puedes cuantificar tu experiencia con el espíritu? ¿Sabes cómo hacer crecer la energía?

			Este libro gira en torno a estas preguntas y las respuestas tienen algo que ver con conceptos que nos son familiares: creencias, acciones, pensamientos, actitudes, sentimientos, juicios, conciencia, motivos, valores, opciones, conexión con el corazón, intuición, leyes físicas naturales y patrones instintivos. Entonces, ¿qué hace que este libro sea diferente de otros libros de coaching o relacionados con el espíritu?

			¿Por qué este libro es diferente?

			Mientras escribía mi libro Coaching con espíritu: dejando que el éxito emerja, en el que invito a los lectores a considerar el marco de referencia del espíritu en el proceso de coaching, a menudo documentaba mis observaciones sin entender por qué estaban ocurriendo. Coaching energético va un paso más allá y aborda el tema desde la dinámica que subyace a estos procesos para ayudarte a entender por qué nos comportamos como lo hacemos y qué podemos hacer al respecto de forma intencionada. 

			El plato fuerte, la parte más provocadora y estimulante de este libro, para mí fue el capítulo sobre la sombra. Ningún libro de coaching que yo conozca ha abordado el tema de la sombra de esta manera. Para serte sincera, yo era una de esas personas que prefería no dedicar tiempo a nuestro lado sombrío. Sin embargo, después de leer el capítulo 7, sé que estarás conmigo en apreciar la claridad de la exposición y la forma tan convincente de abordar este tema. Este capítulo muestra la manera de reconocer cuando nuestra sombra se hace presente como maestra y nos muestra diez maneras de conseguir que brote la energía del espíritu para hacer frente a sus desafíos. Aprenderás las diferentes maneras de confrontar la sombra que aparecen en la relación de coaching como, por ejemplo, el ego, la intensidad de la energía vibratoria, el egocentrismo, los apegos. Ahora estoy convencida de la necesidad de que como coaches energéticos abramos nuestra consciencia y abracemos a la sombra en nuestro trabajo. Esto me ha llevado a un nuevo nivel de integración en mi forma de hacer coaching.

			Los autores nos persuaden y enriquecen con muchas opciones de aprendizaje desde el punto de vista académico, perceptual, de marcos de referencia y modelos de análisis de expectativas, valores y cualidades de los coaches energéticos. Su valoración en el capítulo 4 es una de las mejores aproximaciones al crecimiento espiritual que jamás haya encontrado. 

			Habiendo pasado más de la mitad de mi carrera en el área de Recursos Humanos (RRHH), he encontrado en el capítulo 6 un marco de actuación, una guía escrita por coaches energéticos y para «miembros energéticos» (los autores prefieren designar así a los profesionales que trabajan en las empresas) extremadamente refrescante, creativa, vital... ¡Y posible! Para cualquiera que trabaje en RRHH o en Formación y Desarrollo, este capítulo vale el precio del libro. También en este capítulo encontrarás una excelente distinción entre coaches energéticos y nuestros aliados, los profesionales de Desarrollo Organizacional.

			Un manual de instrucciones sin instrucciones 

			Yo pensaba que el capítulo 7 era la mejor golosina hasta que llegué al capítulo 8. Los autores nos hablan de la inexistencia de instrucciones para convertirse en coach energético, si bien la parte que trata la importancia de la práctica rebosa sugerencias. Muy a menudo mis clientes me preguntan por la manera en la que consigo mantenerme conectada con la esencia, con el espíritu, y empiezo a explicarles las alternativas que yo elijo y otras posibilidades. Cada práctica plantea una referencia diferente semejante a un amplio proyecto de investigación para un experto.

			Necesito decirte que disfrutarás leyendo y experimentando con la excelente y concisa descripción de todas las opciones recogidas en un solo sitio, en un solo libro: Coaching energético.

			Asómate al diario personal de los autores, luego escribe el tuyo propio

			Hay algo para todos inmerso en la estructura de este libro. Lo encuentro bastante equilibrado en cuanto a la explicación académica y los ejemplos que provienen de las realidades internas y externas de John y Lea. He sentido como si me dieran permiso para leer sus diarios personales, vagando por el delicado encaje de sus pensamientos y serpenteando a través de la desnudez de sus reflexiones tan brutalmente honestas. Conozco a John y Lea y me llega al corazón su autenticidad y profundidad espiritual, y su deseo de exponerse y ser vulnerables por un bien más elevado, en pro de la evolución de todos. Sin esta motivación este libro no tendría el impacto que tiene.

			Tienes la oportunidad, no solo de bucear en tu mundo interior; no querrás permanecer bajo el agua mucho tiempo. Estarás también deseoso de salir a respirar para meditar sobre las reflexiones y las señales que intencionadamente te ofrece en cada uno de los capítulos. Este libro dejará una huella indeleble en tu memoria según vayas leyendo, como «sembrar, desbrozar, y nutrir la energía del espíritu en tus relaciones», o se verá reflejado en tu fórmula POW (Presencia=Unidad de Tiempo de Percepción) en el capítulo 4. Podrás añadir grandes páginas a tu diario.

			Gracias a que los dos autores tienen experiencia trabajando tanto con particulares como con organizaciones, este libro tiene la ventaja de añadir ejemplos sobre ambos mundos. Muy a menudo la gente me pregunta cómo puede el coaching generar impacto dentro de las organizaciones. Todo lo que tengo que hacer es remitirlos al capítulo 6. No pienses que necesitas acumular décadas de experiencia para ser capaz de incorporar esta información a tu próxima reunión de coaching. Este libro te ofrece un atajo para lograrlo.

			De modo que cuando llamen a la puerta, corre hacia ella con una sonrisa porque tu estantería ya tiene un espacio reservado para este libro. Cuando los milagros ocurran en tus sesiones de coaching, vuelve a sonreír por haber leído este libro y haber descubierto la magia del coaching energético, que puedes compartir de forma exitosa con tus clientes.

			Con sonrisa de coaching energético. 

			Teri-e belf, MA, CAGS, MCC

			16 de enero, 2004
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			Prefacio

			«La Memoria del Todo es aún lo mejor que conozco».

			Johann Wolfgang Von Goethe

			Este libro es fruto de la colaboración de dos personas: un coach experimentado, John Collings, y una coach en formación, Lea Harper. Desde el inicio y sin tener ni idea de lo que estaba por llegar nos reconocimos como «espíritus gemelos». Yo, Lea, encontré en el coaching una manera de conocer mi ser interior. Quería dirigir mi vida con visión, valores y propósito. Yo, John, soy un máster coach certificado con más de treinta años de experiencia en coaching y consultoría. Aunque he ido entretejiendo el coaching con la espiritualidad durante estos años, no me había dado cuenta de que la búsqueda de la excelencia en el coaching me conducía a mi propio crecimiento espiritual. A través de nuestra relación de coach y coach en formación, Lea y yo rápidamente reconocimos un lazo espiritual. Al mismo tiempo, Teri-E Belf, la fundadora de Success Unlimited Network® «SUN», publicaba su libro Coaching con espíritu. Esto nos aportó claridad sobre cómo incorporar la energía espiritual en el coaching y catalizó nuestro deseo de escribir. Este libro es para aquellos que buscan una conexión más profunda con la espiritualidad y quieren expresar esta conexión en su vida personal y profesional.

			John: «Durante los años de desarrollo de mi práctica de coaching he ido profundizando en mi espiritualidad. Sigo maravillándome de como la sincronicidad se ha convertido en una parte de mi vida cotidiana. Soy sumamente consciente de la presencia del espíritu mientras estoy haciendo coaching. Pido orientación al espíritu para superar lo que podría impedirme estar plenamente presente con mis clientes.

			En 2001, el equipo directivo de SUN decidió que Teri-E debía tutelar un programa de certificación de formadores en coaching que diera respuesta a las necesidades de los coaches certificados de SUN. Coaches como yo fuimos elegidos para este rol de formadores de coaches, comprometiéndonos a utilizar la triada del ‘Juego de los Resultados’ (Results Game), las ‘Claves para Ganar’ (Guidelines for Living) y el ‘Juego del BienSer-Estar’ (Well Being Game). Esos procesos forman la piedra angular del programa de coaching de Success Unlimited Network. Además de los instrumentos prácticos, los formadores de coaches bajo la guía de Teri-E son alentados a aplicar el sentido espiritual en su coaching. 

			Al finalizar el programa de formador, viví dos acontecimientos significativos que dieron nuevo sentido y orientación a mi carrera como coach. Con el apoyo del equipo directivo de SUN escribí un libro de trabajo sobre coaching espiritual basado en un modelo de coaching titulado ‘El potencial del espíritu humano’. El segundo evento fue trabajar como coach de SUN con Lea Harper. Lea se sintió atraída por el programa de coaching de SUN como una forma de expresar su profundo afecto por las personas y su interés por la integridad y la búsqueda de la autenticidad. 

			Después de una serie de experiencias y análisis sobre el trabajo del espíritu en el coaching extendí una invitación a Lea para asociarse conmigo en la creación de este libro. Lea, rápida y humildemente, aceptó. Yo era consciente de las dificultades que encontraba a la hora de describir la presencia del espíritu en mi coaching y en mi labor docente. También me daba cuenta del desafío de abrazar lo espiritual en mí día a día. 

			Para el desarrollo de este libro buscaba lo tangible, una relación humana que me sirviera de espejo en mi relación con lo intangible del espíritu. Elegí a Lea como compañera para escribir este libro porque quería transformar nuestra relación de coaching en un proceso dinámico que fuera más allá de trabajar juntos, a una experiencia de conexión espiritual y energética.

			Nuestra relación creció, de forma conectada y congruente, durante los tres años que duró la co-creación de este libro. Nuestro respeto y cuidado mutuo evocó la energía espiritual, la orientación y la validez del trabajo que realizamos juntos».

			Lea: «Una de las razones por las que busqué una nueva carrera como coach era el hueco existente entre mis experiencias vitales y las expectativas puestas sobre cómo debía ser mi vida al cumplir los 50. Aunque he practicado continuamente la introspección y la auto-reflexión, buscaba expresar con plenitud mi Ser auténtico. Deseaba estrechar la relación con mi Ser y con mi Alma y buscaba conexiones llenas de sentido con los demás. Tenía sensación de vacío incluso después de muchos éxitos y experiencias desafiantes en la vida. Sentía que había una parte de mi ser que estaba desequilibrada y desatendida. Había acudido a varias iglesias y participado en diversos grupos de New Age; sin embargo, mi voz interior me seguía diciendo, ‘No es esto’. Podría haber seguido indefinidamente eliminando posibilidades externas, pero quería descubrir lo que funcionaba y recuperar la vitalidad y la energía. Necesitaba comunicarme directamente con mi Ser, pero no quería hacerlo sola. Fue entonces cuando mi voz interior claramente me pidió que buscara un coach que tuviera una inclinación espiritual. Hice lo que normalmente hago: pedir un deseo, cargarlo con la intención de que lo que yo quiero me quiere a mí, y dejarlo ir. Es la mejor forma de describir como encontré a John Collings, mi coach y formador en el programa de certificación Success Unlimited Network. Tan pronto entré en relación con John (después de la búsqueda de otras posibilidades) supe que él era el coach que buscaba.

			Mi parte intelectual (a la que siempre podía pedir éxito externo y credibilidad) necesitaba pruebas. La parte izquierda del cerebro dudaba de mi ‘saber’ intuitivo. Sentí la prueba en mi corazón (tres años de practicar coherencia cardíaca con la experiencia HeartMath® dieron resultado una vez más). Hoy en día sigo siendo consciente de que mi corazón se armoniza con mi evidencia intelectual. Una y otra vez, mi corazón me muestra la verdad (incluso cuando parece que es contraria a la lógica de mi raciocinio). John era todo lo que yo buscaba en un coach, en un mentor y aún más, era un ejemplo real de persona espiritual. Él muestra un nivel tan alto de congruencia interna y externa que me desafía a mí a hacer lo mismo. Gracias a nuestra relación he recibido continuamente reconocimiento por ser quien soy, conectándome con el espíritu y con los demás con auténtico poder personal.

			Lo que buscaba lo encontré en mi relación con John y en nuestro trabajo juntos. La labor de amor que este libro necesitaba era difícil, por supuesto. No habría aceptado el reto de no haber sentido esa sabiduría interior y la prueba de tener entre manos la clase de conexión espiritual que la relación con John me ofrecía. Alineando mis deseos con mi conocimiento interior experimenté los beneficios del coaching energético en mis objetivos personales y profesionales». 

			Gracias a la experiencia de conexión espiritual en nuestra relación de coaching obtuvimos la energía para escribir este libro. Debido a que compartíamos un lazo de benevolencia para con nosotros mismos y para con los demás, experimentamos la conexión con el espíritu. Nuestra relación nos enseñó sobre qué escribir. A través de la búsqueda de la congruencia en nuestra práctica individual conectamos con el crecimiento espiritual en las relaciones con los demás. Desde el primer momento fuimos «espíritus gemelos» en coaching para el prolongado proceso de este trabajo y hemos podido sentir la energía del espíritu en nuestra conexión y eterno aprecio. El amor sabe y crece.

			Empezamos este libro como un diálogo académico, casi técnico, sobre los factores relacionados con la creación de la energía espiritual. Pero una descripción son solo palabras y símbolos que sintetizan ideas y no necesariamente crean significado. Lo que queríamos plasmar eran las maneras de invitar a la energía del espíritu a manifestarse a través de una relación positiva como la de coaching. Como experiencia individual con el espíritu podría ser algo único y lleno de sentido a nivel personal. 

			Para nosotros el coaching energético se convirtió en algo real e importante a medida que fuimos creando deliberadamente las cualidades de nuestra relación basada en los valores espirituales.

			El crecimiento de la energía espiritual es interminable, siempre desafiante y esclarecedora. Experimentamos el espíritu al escribir este libro como una extensión del amor que sale de uno mismo, conectándose con el que sale del otro, de él mismo, y luego volviendo a conectar con uno mismo con la frecuencia de una energía cada vez más elevada. El espíritu probó su validez y funcionalidad de maravillosas formas, que ofrecemos como ejemplos a lo largo de este trabajo. La energía espiritual creció con nuestra intención consciente de vivir la experiencia del espíritu en las relaciones. Nuestra espiritualidad personal se convirtió en espiritualidad conectada a las relaciones, creando un lazo de amistad y amor que cada uno de nosotros sintió internamente y expresó externamente a los demás. A través de nuestra relación y de este trabajo experimentamos el ser y el hacer del coach con espíritu.

			Lea: «John y yo nos reuníamos como era habitual para nuestra sesión de coaching semanal y como era costumbre empezábamos hablando del libro. Habíamos logrado completar nueve capítulos con mucha diversión y entusiasmo. Una de las principales razones por las que la comunicación entre nosotros resultaba tan fácil era la sólida base de relación espiritual que habíamos creado. Gracias a nuestra relación colaborativa, nuestra conexión y buenos deseos compartidos se creó una energía constante y positiva entre nosotros. Solíamos incorporar los puntos de vista de cada uno que a menudo eran parecidos. Cuando discrepábamos, esto hacía que la conversación nos llevara a lugares que enriquecían nuestra perspectiva individual y que incluso nos hacían transcender lo conocido hasta entonces. Operábamos juntos alcanzando niveles cada vez más altos que podían ser descritos como una conexión de crecimiento basada en el respeto y el amor mutuos. A medida que nuestra relación se convertía en una experiencia tangible de nuestros valores y metas intangibles, el espíritu nos demostró cómo el proceso de elevación energética y la conexión con nuestros corazones producía resultados».

			El coaching energético añade una nueva dimensión al coaching, como en su momento lo hizo la logoterapia con la psicoterapia. De acuerdo con el psiquiatra vienés fundador de la logoterapia, Víctor Frankl, «una psicoterapia que no solo reconoce el espíritu sino que empieza por él, debe ser denominada logoterapia. En esta conexión, Logos está llamado a significar ‘lo espiritual’ e incluso más allá, ‘el significado’ (El doctor y el alma). Frankl afirma que debido a que la persona se conforma del aspecto físico, mental y espiritual, ignorar el espíritu no hace más que desembocar en «frustración existencial» que es, según él, la razón por la cual muchas personas van a la búsqueda de la psicoterapia. Logoterapia y coaching energético reconocen e invitan al espíritu, en las relaciones a ayudar a conseguir resultados de coaching, que muy a menudo sobrepasan las expectativas del cliente.

			La logoterapia fue desarrollada para facilitar el descubrimiento de lo que Frankl llamó «el deseo de encontrar sentido en la vida». El coaching se acerca a este deseo de encontrar sentido a través de su proceso de descubrimiento del propósito de vida, definiendo la misión personal, clarificando y eligiendo valores y prioridades. A través del coaching el cliente se da cuenta de las cualidades intrínsecas de su carácter y personalidad, que son esenciales para el logro del éxito y el bienestar. El coaching energético se centra en el estado interior, así como en las metas exteriores para ayudar al cliente a lograr tanto satisfacción, crecimiento y significados intrínsecos como resultados extrínsecos.

			El coaching energético busca equilibrar e integrar ambos mundos, interno y externo. Muchos de los que buscan el coaching se enfocan en resultados inmediatos para obtener resultados externos tangibles. Además, el coaching energético da peso a la energía interna intangible como contrapeso a los resultados tangibles externos.

			Enfatizamos el ámbito interior con especial atención a los valores individuales elegidos y cultivados y ayudamos a nuestros clientes a salvar la brecha entre el ser interno y el hacer externo.

			Somos «seres» humanos y no «hacedores» humanos. A través del coaching energético los clientes hacen elecciones congruentes con sus normas e ideales. Hacemos emerger los aspectos del ser para que las personas puedan reflejar su yo interior. El coaching energético intencionadamente trabaja con las motivaciones internas, los valores, las actitudes, las percepciones, los sentimientos, los juicios, con el sistema de creencias y pensamientos para ayudar a expandir la conexión espiritual hacia resultados positivos externos.

			Toda relación ofrece una oportunidad para hacer crecer el espíritu, cuidando el vínculo. Cada relación es única y cada experiencia personal con el espíritu es válida e importante. No hay un proceso lineal, ni una guía paso a paso, ni siquiera un manual de instrucciones para caminar por la vereda del espíritu, pero hay metáforas, ejemplos, puntos de referencia y señales en el camino para ser usadas como guías. Existen enseñanzas milenarias y nuevos descubrimientos científicos que el coaching energético emplea en el proceso de trazar la conexión espiritual. Las metáforas constituyen un marco de trabajo para comprender cómo las personas obtienen ideas para tomar decisiones y dar sentido a sus vidas.

			En este libro no pretendemos probar la existencia del espíritu. Una vez experimentado está demostrado. Describimos la energía del espíritu, tal como la hemos experimentado, y aportamos ejemplos de cómo los coaches y otras personas consideran su conexión como una relación personal tangible. Aunque el espíritu está siempre disponible, elude ser comprendido completamente. Está más allá del lenguaje, los constructos mentales y la habilidad conceptual. Eso nos dice la experiencia que aún tenemos sobre ello; sin embargo, el coaching puede provocarlo deliberadamente. Este libro describe algunas de las formas de suscitar y experimentar la intangible e insondable energía del espíritu.

			Escribimos este libro para describir los caminos a través de los cuales las personas pueden conectar con el espíritu a través de la intención y la práctica. Puede que ocurra durante un momento de apertura interior o de forma inducida. Como el coaching evoca lo positivo y lo genuino en la relación con los clientes proporciona una invitación abierta y un espacio para experimentar el espíritu. El coach actúa como testigo compasivo que refleja al mejor testigo compasivo del espíritu. Sin conocer completamente, definir o entender qué es el espíritu, cualquiera puede invitar a la energía del espíritu a trabajar por el bien supremo. El coaching energético planta y nutre deliberadamente la semilla de la intención para crear consciencia, conexión e integración a través del maestro interior de cada persona. Con humildad, apertura y aprecio nos embarcamos en un viaje interminable hacia el yo interior en conexión con el espíritu para lograr la totalidad individual y la unidad colectiva.

		


		
			1. Coaching energético

			«Rompe fronteras, te ruego que no ames el encasillamiento. Todo fluye como en un río; desde su nacimiento hasta la desembocadura del mar, uno fluye con la vida».

			Robison Jeffers

			«La vida es difícil». Son las palabras de inicio que aparecen en el superventas de M. Scott Peck, The Road Less Traveled (El camino menos transitado). El hecho es que la vida no está hecha para que sea sencilla. Las dificultades hacen que las personas sean sabias y poderosas. En una sociedad de individuos aparentemente aislados con una orientación excesivamente externa las personas pueden llegar a crear incluso más dificultades. En su búsqueda son conducidas a un consumo externo más que a una conciencia interna. Adoctrinadas en el mito social que idolatra a los ricos, a los guapos y a los jóvenes, temen las realidades de la pérdida y la vejez. Muchos buscan la perfección sin saber medir el éxito. En algún momento de la vida se dan cuenta de que, a pesar de sus esfuerzos, aún carecen de algo que quieren... sin saber lo que es ese «algo». Como nada parece satisfacer su anhelo pueden comenzar a cuestionar lo que se les enseñó y la manera en que han funcionado. Buscan el autoconocimiento y la aceptación de sí mismos, así como la paz interna que nada externo podrá arrebatarles. Quieren sentir que están bien sin importar lo que suceda. Muchos acuden al coaching para identificar su propósito único: la esencia de vida, que no se deriva de conseguir o de ir a algún sitio. Quieren saber y ser como son realmente. Quieren experimentar la energía de la conexión espiritual.

			El coaching como profesión es adecuado para definir diferentes aspectos de la vida, trabajar en ellos y luego volver a reunirlos en un conjunto más equilibrado y completo. Con el método científico las personas pueden comprender mejor la complejidad estudiando sus diferentes partes. Pero ¿dónde está esa fuerza de conexión que hace que el todo sea mayor que la suma de las partes? Algunas personas parecen buscar las respuestas correctas y los comportamientos correctos, tal como les habían enseñado quienes ostentaban la autoridad. ¿Pero qué sistema externo fomenta la autoridad individual interna? ¿Dónde está la recompensa por ser diferente, por ser la expresión total del ser auténtico, tanto si entra o no en la norma? ¿Dónde está el espíritu? ¡Sé tú mismo! ¡Viva la diferencia! ¿Dónde está la conexión cuando las personas necesitan también expresar sus habilidades individuales y únicas? ¿Dónde está la integridad/totalidad y cómo podemos crear todos la integridad individual?

			«Coaching energético»… ¿Qué es esto? «Coaching con espíritu»… ¿Qué significa ese término? ¿Cómo podría un proceso de conexión espiritual ser explicado en un libro de coaching? ¿Cómo podrían los coaches y los clientes aumentar su consciencia y razón espiritual a través de la relación con el coaching? Esas son preguntas que se encuentran repetidamente cuando se sigue un camino de descubrimiento.

			Como coaches energéticos queremos hacer lo intangible real y experimentar el espíritu en la relación de coaching. El proceso de escribir este libro sobre coaching energético creó para nosotros la energía espiritual con la que estábamos escribiendo. A través de este trabajo sentimos el poder de nuestra conexión individual con el espíritu. Vimos cómo las creencias internas creaban la realidad externa para nosotros y para los demás, y cómo algunas de nuestras creencias y acciones nos desconectaban. Mediante el intento de cuantificar y describir el «corazón» o lo «energético» del coaching nos relacionamos con la energía positiva. Hemos determinado nuestras respectivas experiencias en un esfuerzo para describir la esencia del espíritu. Capturamos nuestras intuiciones para comunicar metáforas, símbolos y lenguajes. Siguiendo las ideas que emergían nos acercamos a la buena voluntad de los demás, lo que nutrió nuestra identidad individual y nuestro crecimiento, ganando energía de nuestro trabajo conjunto y consciencia para expresar y alinear nuestros valores comunes. El trabajo de este libro se ha vuelto cada vez más significativo cuando expresamos nuestros valores y visión compartidos.

			La existencia depende de las relaciones. Cada relación humana es única y cada experiencia individual importa. La dinámica de las relaciones ofrece un camino directo de experiencia con el espíritu, que se convierte en relaciones positivas. El espíritu, como conciencia de elevado nivel, opera a través de las relaciones, comenzando por la relación que los individuos tienen consigo mismos. 

			Es sencillo, pero no siempre fácil, seguir la llamada espiritual, lo cual implica una relación inequívoca entre el corazón y la mente y los sentimientos de los demás. Hay barreras-juegos, mecanismos de defensa, proyectos falsos, percepciones negativas, enfermizas, y vivencias inconscientes que bloquean el espíritu. Sin embargo, una vez reconocidos, las personas pueden aprender a trasladar las decepciones del miedo proyectadas por la ilusión de un ser desconectado conocido como ego. La energía sostenible de la inteligente conexión corazón-mente abre el canal de la fuente de inteligencia, creatividad y energía del corazón-mente. Cualquiera que esta sea –«Dios», el «Universo», el «Ser Supremo», «Atman», el «Tao», «Allah», «Wankan Tanka», «Brahman», «Soy yo», y muchos otros nombres reverenciados– la fuente de energía espiritual y conexión es la misma. Más allá de todas las generalizaciones religiosas o separatistas de esta energía, nosotros elegimos llamar a la manifestación final del espíritu «Fuente»). La energía espiritual vincula a cada uno con una vida útil. Las personas se alinean con la mente, y la mente con la buena intención en las relaciones con otros, que fusionan el intangible interno del ser con el tangible externo del hacer. Ellas comprenden la naturaleza holográfica del universo en las relaciones, el uno encuentra el todo y el todo encuentra al uno. Disipan la ilusión de soledad, separación, inferioridad o superioridad dentro de sí mismas y en su relación con los demás.

			Como un sol caliente en el corazón de las personas, la energía espiritual emana de las personas hacia las relaciones. El espíritu incluye y coexiste con la sombra en uno mismo y en los demás. Igual que la luz del sol arroja sombras físicas, el espíritu revela aspectos internos de la sombra. Debido a que cada parte del conjunto es importante, tanto la oscuridad como la luz requieren reconocimiento, aceptación e integración. El coaching energético es un foro para la totalidad, donde las personas pueden encender la luz de su sol espiritual e integrar la oscuridad de su sombra. 

			Trabajos espirituales: la analogía de la semilla

			La naturaleza proporciona muchos ejemplos de cómo funciona el espíritu. Encontramos una analogía adecuada en la idea de sembrar, desbrozar y alimentar la energía del espíritu en las relaciones. Al elegir conectarse con el espíritu, la persona puede disfrutar de sus frutos dentro y fuera. La naturaleza refleja al que lo hace. La analogía del crecimiento de la planta para el crecimiento espiritual de la naturaleza humana es un ejemplo tangible de principios espirituales.

			En el ciclo que representa el flujo de la vida, recogemos semillas en la cosecha de vegetación moribunda. Cuando la temporada termina («Para todo hay un tiempo ...»), a través de la intención y la elección preparamos la tierra. Seleccionando cuidadosamente las semillas, sembramos lo que queremos que crezca. La siembra ilustra la cooperación y la conexión entre las personas y el espíritu. Al igual que la tierra preparada, el espíritu espera una idea, decisión o visión para cocrear con el individuo. 

			Los seres humanos cocrean el crecimiento de las plantas. Del mismo modo, con la nutrición las personas cocrean sus vidas con el espíritu para recibir la recompensa resultante. Naturalmente, las cosas que no queremos suelen crecer también representando el lado sombrío de la vida. Los jardineros tienen que atender sus cosechas para mantener el espacio adecuado para las plantas deseadas. Las malas hierbas se convierten en abono para la cosecha de la próxima temporada, demostrando la oportunidad de convertir lo presente, aunque no deseado, en un bien mayor. En consecuencia, al afrontar con éxito las dificultades y aprender de los retos, la persona nutre el crecimiento y la conexión espiritual.

			El coaching energético nutre la energía espiritual

			La existencia del espíritu puede que nunca sea probada científicamente, pero las personas pueden sentirla. A diferencia de la ciencia, que depende de lo objetivo, otros demuestran que el espíritu es subjetivo y personal, aunque impersonal y objetivo al mismo tiempo. Algunas personas necesitan datos validados externamente; datos que no pueden ser suministrados, pero el coaching energético describe maneras de entender y experimentar las múltiples facetas de la insondable e indescifrable energía del espíritu. Como el coaching invoca lo positivo y bueno en la relación con los clientes, es un foro natural para manifestar y hacer crecer la energía espiritual. Los coaches energéticos invocamos la energía espiritual en nuestra relación con los clientes fomentando buenas intenciones. Promovemos una estrecha relación con el espíritu y proporcionamos un suelo fértil para que florezca la experiencia espiritual. 

			El coaching energético invita a la energía espiritual planificando con buenas intenciones a través de las relaciones con los clientes. Fomentamos una estrecha relación con el espíritu y proporcionamos el suelo fértil para que la experiencia del espíritu florezca para los demás y para nosotros mismos.

			El coaching energético tiene como objetivo integrar y equilibrar el ser interno y el hacer externo. Muchos de los que buscan coaching tienen como objetivo inmediato los resultados tangibles externos. Nosotros priorizamos las acciones internas intangibles. El coaching energético se enfoca en escoger, cultivar y expresar los valores individuales. Apoya el intercambio entre el ser y el hacer. Los clientes pueden escoger el lenguaje y las acciones que sean consistentes con sus ideales y valores. Animamos a los clientes a ser ellos mismos, y les hacemos ver su verdad en la relación de coaching.

			Los coaches energéticos buscan la congruencia entre el ser y los aspectos del hacer. Con congruencia, el hacer de la persona emerge de su ser. Su estado externo refleja su estado interno. En coaching energético tratamos con motivos internos, valores, actitudes, sentimientos, prejuicios y pensamientos para propiciar la conexión positiva del cliente con el espíritu para obtener los resultados externos. La luz en la que crecen puede eliminar las barreras a la energía espiritual. Al igual que las plantas, las personas necesitan fotosíntesis. Crecen hacia la luz del espíritu para alimentarse de lo que no pueden obtener en la oscuridad.

			Muchas personas cultivan la energía del espíritu al adherirse a una práctica. Puede venir a través de una oportunidad de cambio interno o por invitación. El espíritu a menudo aparece en una relación positiva como el coaching. Los coaches actúan como testigos compasivos, lo que equivale a la conciencia y la razón del espíritu. Sin intentar una explicación donde las palabras se quedan cortas, usamos historias, ejemplos, ilustraciones y metáforas para proveer semillas que permiten entender cómo la energía del espíritu trabaja para el bien supremo. 

			El coaching energético intencionadamente siembra y nutre de energía espiritual a través de la coherencia, la integridad y la autenticidad. Con el espíritu creamos integridad y conexión con nosotros mismos y con los demás, a través de la expresión de lo que realmente somos.

			El coaching energético cosecha energía espiritual

			John: «Mi práctica de coaching se desarrolló a partir de mi tesis doctoral sobre comportamiento organizacional ‘Later life career transition’ (Cambio de carrera en la últimas etapas de la vida). Decidí hacer una serie de entrevistas en profundidad a personas que habían dejado su carrera porque se habían quemado o aburrido. En mis entrevistas con ellos encontré otros elementos de sus vidas (familia, salud, relaciones, etc.) que habían influido en sus decisiones de cambio. Sus historias tenían un denominador común de descontento con su trabajo actual, habían intentado algunos otros empleos con éxito moderado, y finalmente se habían asentado en un empleo que englobó sus experiencias y pasiones en la vida. Incluí en mi investigación un estudio heurístico de lo que estaba ocurriendo en mi propia vida.

			Llegué al coaching tras una amplia trayectoria en el mundo de los negocios y las operaciones, investigación y desarrollo, capacitación y desarrollo organizacional. Mientras progresaba, seguía diciéndome a mí mismo que me estaba preparando para algo importante en mi vida (como todos). No estoy seguro de si el coaching energético es eso; igual hay otros caminos a seguir. Pero sí sé que todo lo que he aprendido y practicado hasta hoy ha hecho que el coaching sea una de las vocaciones más satisfactorias y gratificantes que conozco. Expresa mis experiencias pasadas y las pasiones presentes basándose en lo que soy como persona, incluyendo mi espíritu, así como mi mente y mi cuerpo».

			Todo el mundo se siente atraído por la energía espiritual, ya sea conscientemente o no. El espíritu revela nuestra divinidad interior, la expresión de nuestra naturaleza. La diferencia entre aceptar una conexión poderosa, buena, amorosa y creativa con toda la humanidad o negarla puede constituir una reticencia para unirse. Las personas pueden, consciente o inconscientemente, bloquear la presencia y el poder del espíritu. Los coaches pueden elegir entre trabajar con el espíritu o trabajar desde su ego. Bloquear o ignorar la energía espiritual limita el trabajo de coaching con los clientes. Muchos en la profesión están eligiendo utilizar todo lo que esté disponible para ellos en nombre de sus clientes. Una de las mayores fortalezas en la relación de coaching es la experiencia positiva y poderosa de la energía espiritual y la conexión.

			John: «Como coach experimentado de vida y trabajo, me he encontrado muchas veces con un cliente en la situación de poner mi confianza en algo más grande que mi intelecto. Al principio no confiaba en esa fuente intuitiva de información. Me sentía ansioso por mi forma de hacer coaching. Mis dudas sobre mí mismo bloqueaban mi creatividad ofreciendo a mis clientes menos de lo que realmente podía. Cuando me dominaba el ego, me sentía menos consciente e inferior. Quería demostrar un coaching superior, pero una parte de mí sabía que era una farsa. Con el tiempo comencé a darme cuenta de que si hacía caso omiso a cómo estaba desempeñando mi trabajo y me concentraba en mi cliente comenzaban a suceder cosas maravillosas. Los clientes rápidamente tomaban la responsabilidad de llegar a sus propias opciones/opiniones. Y el coaching se convirtió en una experiencia alegre y sin esfuerzo para mí. A medida que he llegado a comprender el papel que mi ego desempeña como maestro para mí y cómo el ego puede bloquear mi creatividad, soy más consciente de que elijo trabajar con el espíritu. Mi decisión de abrirme a la vida espiritual ha mejorado mi papel como coach y ha producido una estrecha conexión con mis clientes. No entiendo bien cómo trabaja el espíritu, pero sé que funciona cuando me salgo de mi propio camino previsto».

			Las malas hierbas bloquean el espíritu del coaching energético 

			El espíritu crece en las personas cuando preparamos una base de amor, apreciación y buena intención. Como coaches elegimos intercambiar energía positiva con los clientes. Llamamos a nuestra actitud «free will goodwill», «voluntad libre, buena voluntad».

			Para nutrir el espíritu en el proceso de coaching primero debemos apreciarnos y amarnos a nosotros mismos. Cada pensamiento que tenemos, consciente o inconsciente, se basa en el respeto a los seres humanos. Mientras comunicamos, abierta o encubiertamente, otros se dan cuenta e intuyen nuestro propósito. Cuando elegimos pensamientos amorosos y evocamos sentimientos positivos, honramos los valores que crecen internamente en conexión con el espíritu. Bloqueamos el espíritu cuando nos entretenemos con pensamientos egoístas, que nos separan de nosotros mismos y de los demás. Para abrirnos al espíritu necesitamos confrontar y reconocer los pensamientos negativos de separación, rechazo, escasez y miedo. En lugar de juzgarnos a nosotros mismos y a los demás podemos cambiar y estar contentos con la forma en que ahora estamos en conexión y plenitud, permaneciendo abiertos a algo aún mejor.

			John: «En 1989, cuando empecé un nuevo trabajo, el término ‘coaching’ era utilizado principalmente en el deporte. Ofrecía mis servicios como consultor. Comencé a trabajar con personas que decidieron invertir para recibir más de la vida y vivir sus pasiones, que a menudo incluían su trabajo. Muchas personas a quienes ofrecí coaching sintieron un impulso interno de asociarse con un profesional experimentado. Querían abrir la puerta a nuevas opciones en sus vidas. Algunos de mis clientes querían liberarse de los trabajos en los que ‘no encontraban salida’ y expresar su creatividad. Fue en ese momento cuando conocí a Teri-E Belf, presidenta de Success Unlimited Network® (SUN). Bajo su tutoría, amplié mis servicios como coach certificado y formador de coaches de SUN. Mi conexión con Teri-E creció espiritualmente, añadiendo una nueva dimensión a mi coaching mediante nuestro respeto y amor mutuo. Sentí que estaba en el camino correcto, logré personalmente lo que mediante el coaching acompañaba a otros a lograr. Mostrando a los clientes que había hecho lo que a ellos les acompañaba a hacer logré coherencia personal y conexión con ellos y con el espíritu». 

			La integridad de un coach

			La integridad individual proviene de la autenticidad interior y la coherencia expresada en cada momento. Mantener el enfoque consciente y el compromiso de superarse a uno mismo puede constituir un desafío. Como los caóticos eventos externos parecen exigir un enfoque externo, hay una tendencia a descuidar el estado interior. Al ignorar nuestro estado interior, el miedo y los mecanismos de defensa del ego pueden dominarnos. Los coaches energéticos perciben las situaciones externas, las relaciones y los acontecimientos como un espejo del sistema de creencias de los clientes. Cuando los clientes trasladan su estado de ánimo a la consciencia pueden plantearse una intención positiva y una acción decidida, independientemente de la situación externa. Los clientes pueden afrontar los desafíos experimentados como si fueran malas hierbas y convertirlos en abono para la siguiente cosecha. Por integridad, los coaches energéticos debemos desarrollar nuestro propio trabajo de forma regular. Consideramos que las personas pueden alinear los pensamientos, las percepciones y los sentimientos con sus valores internos declarados. Expresar sus ideales y objetivos a través de acciones externas lleva al crecimiento personal y al poder.

			La luz de la intención positiva

			El espíritu crece de forma natural cuando la persona elige la intención positiva. El coaching involucra al espíritu a través de la identificación del propósito de la vida, el descubrimiento de los valores, la auto-reflexión y la interacción con los mismos. El papel fundamental de los coaches energéticos es mantener el espacio abierto para que los clientes puedan definir y expresar su auténtico ser. La propia expresión comienza con un deseo consciente de aclarar quiénes son y de qué manera pueden expresarse. Se trata de ayudarles a responder a estas cuestiones importantes de manera decidida, sepamos o no cuál es la situación concreta o cómo se manifiesta. 

			En cierta medida todas las personas están trabajando para expresar su identidad y propósito en la vida. Mientras viven experimentan momentos de alegría, paz, amor y felicidad, en los que el espíritu está profundamente presente. Para algunos, tales experiencias (o incluso la posibilidad de que se produzcan) parecen extrañas y aterradoras. Pueden incluso querer alejarse de la consciencia y la conexión. Algunos pueden justificar su miedo diciendo que la felicidad y el éxito son difíciles de conseguir. Otros pueden sentirse no merecedores de ello. Sin darse cuenta de su poder, algunas personas pueden sabotearse a sí mismas actuando como víctimas. En vez de mirar hacia el interior, se debilitan a sí mismas al atender a los factores externos, centrados en percibir las carencias, los pensamientos negativos o sus elecciones inconscientes. Los coaches energéticos reorientan el foco ahí donde ningún evento externo o entidad influye.

			Observamos el estado interno de nuestros clientes, los pensamientos que establecen y las emociones que describen, para ayudarles a escoger una opción positiva, a pesar de la situación externa que estén viviendo. Pueden traer su «equipaje» a la sesión de coaching, en la que tienen la capacidad de disfrutar de un espacio energético positivo creado para ellos. Durante ese tiempo les recordamos que el espíritu siempre está presente, no importa las dificultades o situaciones que puedan ver o sentir. Permanecemos abiertos e invitamos al espíritu a ayudar en las áreas donde las habilidades de coaching y las técnicas específicas se quedan cortas. Desde una intención positiva, los coaches energéticos permiten el trabajo con «la sombra» y «la luz» de los aspectos oscuros, de las «malas hierbas», ayudando a eliminarlas para el crecimiento futuro.

			Libre albedrío 

			El espíritu opera en el universo de la libre voluntad. Los coaches y los clientes crean desde ahí mejores resultados que mejoran la vida de todas las personas involucradas. Cuando alineamos nuestra mente con lo divino, nuestro trabajo de coaching adquiere energía propia. Los coaches que se han conectado con el espíritu atraen a los clientes. En ese contexto, los dos participantes expresan sus relaciones positivas y reales. Se apoyan en la energía de cada uno a través de un vínculo espiritual creciente entre sí mismos y con otras personas. Creamos una relación de igualdad a medida que elegimos aprender, crecer y crear junto a nuestros clientes.

			A través del aprendizaje continuo, los coaches que han adquirido habilidades y técnicas de coaching pueden decidir trabajar con el espíritu. La decisión de alinearse con el espíritu atrae a los clientes que desean lo mismo. La razón para unirse puede no ser obvia al principio; sin embargo, en un nivel más profundo, ese deseo mutuo abre la relación a la experiencia espiritual. La unión desde el libre albedrío entre el coach y el cliente a través de la intención consciente, la elección y la invitación convocan a la energía espiritual. Un coach que se siente cómodo trabajando con el espíritu exhibe libre albedrío mientras acepta la libre voluntad e intención del cliente.

			Con la energía presente en la relación, el coaching se alinea con el espíritu para lograr un bien mayor. Los coaches energéticos cocrean resultados con sus clientes, que a menudo van más allá de las expectativas de cualquiera de las partes.

			Lea: «Aprendí acerca de la profesión de coaching durante las prácticas de mi certificación en HeartMath®. El coaching me intrigó porque se basaba en cómo aprovechar la sabiduría que los clientes ya poseen para lograr un bien más elevado. Aunque había obtenido mi título de postgrado en Desarrollo Organizacional, no me sentía cómoda en el papel de asesora experta externa… Pensaba que tanto las organizaciones como las personas tenían su propia sabiduría, a menudo escondida y sin utilizar. Quería encontrar el manantial y llevar el agua de la sabiduría a las personas y a las organizaciones. Quería alentar acciones que reflejaran el propósito interior de las personas. El coaching fue mi siguiente paso natural para dar el poder a organizaciones e individuos de revelar su sabiduría innata y reclamar la propiedad de sus propios resultados».

			La importancia de elegir

			Para invitar al espíritu al proceso de coaching es esencial reconocer la importancia de las elecciones. El espíritu no cierra puertas. Las personas tienen que invitarle a entrar. Del mismo modo que se enfoca un haz de luz creado por un láser, el enfoque de coaches y clientes llega a ser más consciente y poderoso cuando se invita a la energía espiritual a participar. Siempre presente, el espíritu esperará. 

			¿Por qué no todo el mundo invita al espíritu en sus relaciones? Algunas personas que creen estar cerca del espíritu en el fondo están separadas por la actuación del ego. Tales separaciones causan la ilusión de soledad más que de unidad. Cuando las personas se separan unas de los otras o del espíritu (que conecta todo y a todos), el espíritu espera. Cuando no reconocen cómo se desconectan del espíritu, su ego está preparado para darse a conocer y culpar al exterior de todo lo que no funciona. La separación y la desconexión crean relaciones difíciles y superficiales. 

			John: «Harold buscó mis servicios de coaching para mejorar un negocio familiar. Necesitaba contratar a más personas y liderarlas con eficacia. Uno de sus empleados, a cargo de la venta de productos al sector público, desafió el liderazgo de Harold. Prometió a los clientes algo que su línea de productos no podía cumplir; los consumidores se quejaron de lo inadecuado de la mercancía.

			Harold quería aprovechar la fuerza que el empleado mostraba como vendedor sin que exagerase el producto para aumentar las ventas. Desafortunadamente, ambos hombres se centraban en justificar sus posiciones. Harold quería preservar la integridad de su negocio, mientras que el empleado criticaba la política de desarrollo de productos de la compañía. No pudieron identificar una visión común. Sus egos bloquearon la oportunidad surgida para dejar al espíritu mostrarse, crear armonía y lograr un éxito común».

			Cuantas más personas se abren al espíritu, más pasan la causalidad y la sincronía a formar parte de su expresión normal. De forma natural se viven los días con humor y ligereza. Cuando las personas deciden incluirlo, el espíritu se vuelve cada vez más operativo en el exterior. El espíritu crea energía positiva exponencialmente gracias a las gratificantes experiencias que eso conlleva. Tanto coaches como clientes se benefician cuando las relaciones se vuelven más positivas y gratificantes.

			La energía de las relaciones

			Lea: «John y yo estábamos en una de nuestras raras reuniones cara a cara relacionadas con este libro. El tiempo había pasado deprisa y John tuvo que acelerar para atender otro compromiso. Más tarde mi esposo Steve me preguntó cómo había ido nuestro encuentro. Yo le dije: ‘¡Genial, como de costumbre!’. Entonces Steve dijo que no se podía creer que no hubiéramos descansado en todo el día. Me di cuenta de que incluso parar para comer hubiera sido una gran interrupción. John y yo trabajábamos en un estado de fluidez. Cuando revisé mis notas esa noche encontré algunas ilustraciones esclarecedoras que no me había acordado de comentar. ¿De dónde venían? Sabíamos que era el espíritu. Este tipo de dinámica sucedió en repetidas ocasiones durante el proceso de co-creación de este libro».

			Las personas experimentan la energía espiritual en las relaciones coherentes. Estas relaciones pueden ser interiores entre sus pensamientos, emociones y lenguaje, o exteriores con las acciones que manifiestan individualmente, o en relaciones uno a uno con otras personas, como el coaching, o dirigidas a una comunidad más grande. Algunos clientes buscan algo internamente orientado en conjunción con el logro de objetivos materiales. Usamos el coaching energético para complementar nuestra caja de herramientas a utilizar en procesos de coaching. Junto con la priorización, la fijación de objetivos, las mediciones y los inventarios, los coaches energéticos observan las relaciones que los clientes establecen. Empezamos examinando la relación que tienen consigo mismos. Les invitamos a explorar las brechas que encuentran entre sus deseos internos y sus resultados externos. Buscamos la congruencia entre su ser (interno) y su hacer (externo). Los coaches energéticos abordan, además de los logros externos que el cliente desea alcanzar, los resultados internos intangibles, que son impulsados por valores, como la paz y la armonía. Vamos al terreno interior de los valores desde los resultados del terreno exterior. Lo que los clientes afirman que desean o no desean indica sus valores y visiones. Priorizan y promueven lo que desean en el mismo grado en que mantienen una relación congruente consigo mismos. Todas las demás relaciones provienen de la que se tiene con uno mismo. Los coaches energéticos se enfocan en lograr la congruencia en las relaciones para abrirse a la energía espiritual y a la conexión. El coaching evoca de forma natural la energía espiritual alimentando relaciones conectadas y congruentes.

			Es importante diferenciar el coaching energético de la terapia, la consultoría o el mentoring. Los coaches energéticos cumplen con este precepto: los clientes tienen el conocimiento y la capacidad de responder a sus propias preguntas y definir y alcanzar sus metas. Como coaches acompañamos a desvelar la sabiduría interna que apoya los deseos. Contamos con los elementos de la buena voluntad y el aprecio para convertirnos en testigos compasivos de nuestros clientes. Buscamos mantener la inteligencia de los individuos y fortalecerlos. Cuando hay buena voluntad y aprecio, la energía espiritual se eleva espontáneamente. Los coaches también se benefician de ello, ya que las relaciones positivas se reflejan de vuelta en quien ofrece las buenas intenciones.

			¿Por qué invitar al espíritu al coaching?

			Lea: «Al vivir un proceso de coaching, me sentí llamada a ser coach. Sentí el espíritu como parte del proceso de coaching. Pedí a John que me acompañara a conectar estrechamente con ese espíritu. Cuando verbalicé mi deseo, John me dijo que él había expresado específicamente el mismo deseo de recibir clientes que estuvieran en la senda espiritual. Sus tres clientes siguientes también manifestaron querer un proceso para conectar con el espíritu en su vida cotidiana. El espíritu reunió a estos individuos por su elección consciente de conectarse con él a través de un proceso de coaching». 

			El espíritu trabaja para manifestar lo que la gente quiere de acuerdo con el bien supremo. Los coaches que abren un canal para el espíritu crean y manifiestan los resultados deseados personalmente y en asociación con los clientes. Los coaches energéticos reconocen que el espíritu ayuda al proceso de coaching. La energía del espíritu es una presencia tangible durante las reuniones de coaching y en las experiencias que se viven en ellas. El objetivo de que se manifieste el bien mayor ayuda a los coaches y a los clientes a cocrear resultados que a menudo trascienden sus expectativas. A pesar de que las percepciones obtenidas a través de un canal abierto con el espíritu pueden suponer un desafío o ser desconcertantes, el espíritu ofrece los recursos y el apoyo necesarios para seguir el camino elegido. A menudo, el espíritu se manifiesta como el saber qué hacer y decir en un momento determinado.

			Lea: «Estaba en la tercera de diez reuniones programadas con mi cliente Julie cuando me dijo que pensaba que yo era vidente. Dijo que yo le había proporcionado perspectivas y demostrado intuiciones que la habían ayudado a ser consciente de sí misma. Me preguntó cómo podía aprender ella a ser vidente. Le dije que yo había desarrollado capacidades intuitivas y discernimiento abriéndome a mí ser interior y conectándome con el espíritu. Le dije también que creía que todos teníamos esa capacidad si nos abríamos a esas perspectivas. 

			Más tarde le pregunté a John cómo explicaba él esa capacidad de discernimiento. Me dijo que podía ser un lugar donde todo el conocimiento y la verdad tenían lugar. Le pregunté si el lugar se llamaba ‘inconsciente colectivo’. John dijo que no sabía cómo llamarlo, que tan solo su conexión con el espíritu le permitía alcanzarlo y obtener la información necesaria para el beneficio de sus clientes».

			El espíritu trabaja para el bien supremo de las personas sin que ellos sepan de antemano cuál será el resultado. Simplemente caminan con fe mientras reciben indicaciones. El resultado, a menudo mejor de lo esperado, emerge en formas que no podrían haber sido orquestadas o predichas.

			Una metáfora para el proceso de crecimiento espiritual

			Imagina un movimiento continuo en el cual el individuo se mueve de menos a más energía. En un extremo descansa el deseo motivado por el ego de ser especial, superior y separado de los otros. En el otro extremo descansa el espíritu, que se manifiesta en un sentimiento de pertenencia, igualdad y unidad con el todo-en-Todo, o la Fuente. A lo largo de este movimiento continuo, los coaches energéticos ayudan a los clientes a aclarar sus valores y propósito de vida de manera positiva y significativa. Como testigos compasivos que sostienen un espacio sagrado para los clientes, nos convertimos en el instrumento para que el espíritu se conecte con ellos. El espíritu ayuda a los clientes a crear resultados externos congruentes con sus deseos internos. Los coaches reciben también beneficios de esta relación con los clientes; aprenden y crecen junto a ellos. La energía fluye de forma circular entre coaches y clientes operando a elevada frecuencia. El espíritu actúa de la misma manera que un catalizador acelera una reacción química para estimular a los electrones a que pasen a estados energéticos más elevados. 

			Coherencia

			La congruencia o coherencia elimina las barreras para que el espíritu ayude en el logro externo. La congruencia proviene de la palabra latina congruens, que significa «reunirse y estar de acuerdo». El coaching energético se centra en la congruencia (o coherencia) entre los valores internos y las acciones externas. Mantener la congruencia crea relaciones satisfactorias con uno mismo, con los demás y con el espíritu.

			Hemos extraído lo siguiente del libro de Genie Z. Laborde, Influencing with Integrity (Influir con integridad), para ilustrar el concepto de congruencia: 

			
					La congruencia se produce cuando todas las subpersonalidades se unen para trabajar de manera unificada. 

					Cada uno de nosotros desempeña muchos papeles, es decir, padre-madre, profesional en el mundo de negocios, deportista, líder, seguidor, etc. 

					Cuando nuestros roles están en consonancia, somos congruentes; cuando están en conflicto, somos incongruentes.

					Nuestras verbalizaciones (nuestras palabras) y nuestra manera de comportarnos son en muchas ocasiones incongruentes. Decimos una cosa y hacemos otra. 


			

			Ejemplos de cómo mostramos incongruencia son: 

			
					Una voz temblorosa al decir palabras fuertes 

					Sacudir la cabeza mientras afirmamos algo 

					Partirnos de risa cuando hablamos en serio 

			

			Formas de lograr la congruencia incluyen: 

			
					Ser claros sobre lo que queremos para nosotros mismos 

					Interpretar el papel de nuestras subpersonalidades y reconocer su oposición ocasional 

					Explorar nuestras propias polaridades a la hora de emitir juicios como «buena persona» y «niño malo»


			

			El coaching energético se basa en la coherencia. La incoherencia bloquea la conexión espiritual. Cuando las circunstancias externas que las personas han creado o aceptado se distancian de sus deseos, creencias y valores internos sabemos que se han desconectado de su ser interior. El coaching energético ayuda a los clientes a alinearse con los valores que expresan, con su propósito y con las visiones que crean las circunstancias externas coherentes con sus ideales. Invitamos a los clientes a utilizar su sabiduría interior (aquello que conocen y se conecta directamente con el espíritu) para examinar su falta de congruencia. Facilitamos a los clientes la reconciliación mediante un proceso interno que les lleve a construir buenas relaciones (comenzando con la que tienen consigo mismos) para lograr después lo que quieren en el exterior.

			Al alinear los mundos interno y externo mediante elecciones basadas en ideales internos, las personas aumentan su poder personal. El espíritu siempre está trabajando para el bien supremo. A través del coaching energético las personas invitan y experimentan el espíritu para alcanzar metas que les benefician. La toma de decisiones individuales con propósito intencional infunde relaciones con una creciente conexión espiritual. 

			La opción de mantener la intención positiva es clave para aumentar la energía de clientes y coaches. La elección aumenta la consciencia, concentra acciones, pensamientos, sentimientos y percepciones para el bien supremo. Al igual que en el movimiento armónico, a medida que las ondas se sincronizan, las longitudes de onda de energía alcanzan una frecuencia más alta. La diferencia entre ser impotente y ser poderoso tiene que ver con hacer elecciones intencionadas y alinear la energía para construir sobre ella.

			Lea: «Alguien me dijo una vez: ‘Eres una escopeta. Si alguna vez te hicieras rifle, serías peligrosa’. Quería decir que proyectaba con fuerza mi atención y mis actos. Creé mi propio negocio mientras terminaba mi postgrado. Impulsé una celebración del Día de la Tierra en todo el condado. Estaba muy involucrada con amigos y familiares y tenía muchas aficiones e intereses. 

			Prefería leer tres libros a la vez en vez de uno. Hasta que decidí qué era lo que más deseaba y enfoqué mi energía en esa área, estaba fragmentada, tenía bajo rendimiento, estaba ocupada pero era ineficaz. Insatisfecha y desilusionada, con poca motivación para conseguir un empleo evité una decisión importante: preguntarme ¿qué quiero en mi vida?

			Comencé a pensar en términos de lo que quería en lugar de lo que no quería. Me pareció que el pensamiento positivo era difícil al principio. Había estado mucho tiempo concentrada en el No en lugar de en el Sí.

			Cuando me di cuenta de que quería fomentar buenas relaciones entre las personas de manera personal y profesional, el coaching se convirtió en un camino natural para mí. Era mucho más fácil alinear mi energía una vez que elegí deliberadamente expresar mis valores. Desde entonces he recibido muchas evidencias externas de que lo que he hecho ha sido una buena elección. Dado que el coaching requiere congruencia interna y externa, la relación que se ha convertido en más trabajosa de conseguir para mí ha sido mi relación conmigo misma. Me esfuerzo por ganar más congruencia y autenticidad personal. Todo lo demás fluye desde ahí. Coaching es algo que siempre he hecho. A pesar de que me viene de forma natural y fácilmente, en ocasiones tengo que recordarme a mí misma que un camino no tiene que ser difícil para ser correcto».

			La relación del coaching conduce a la manifestación del espíritu

			Enfocándose en el propósito de la vida, la identificación de la misión personal y los valores internos, la persona identifica y dirige su inspiración y pasión. El coaching está lejos de descubrir y dirigir la energía. El coach proporciona un espejo para ayudar a los clientes a utilizar sus ideales internos para impulsar la consecución de sus objetivos externos. Como un espejo, testigos compasivos, los coaches energéticos reflejan a los clientes cualquier brecha entre sus ideales y la realidad. Observamos su grado de congruencia en pensamientos, palabras, acciones, creencias y resultados para poder examinar las lagunas que manifiestan. Las personas crean su realidad externa. Proyectan lo que aparece en la pantalla de la película de sus vidas.

			El coaching energético busca específicamente el equilibrio, la congruencia y la autenticidad en los individuos para alcanzar la totalidad. Entonces los clientes pueden conectarse con el espíritu a través de su conocimiento interior. El trabajo como coach es como el trabajo espiritual. En el anexo final de este capítulo se enumeran las similitudes que hemos encontrado.

			Debido a que crea relaciones positivas, el coaching es un espacio natural para experimentar el espíritu. Los coaches energéticos cocrean y canalizan la energía espiritual con los clientes para manifestar metas externas en congruencia con los ideales internos. Conseguir que el espíritu se manifieste en el proceso de coaching es una cuestión de elección del cliente, ayudado conscientemente por el coach. Como testigo compasivo y canal abierto para el espíritu, invitamos a la energía del espíritu y ayudamos a los clientes a alinearse con ella si así lo desean. 

			Sin la invitación al espíritu, los clientes también pueden perseguir y alcanzar objetivos personales, pero ¿por qué ellos o sus coaches desprecian al espíritu como una ayuda para el crecimiento y el proceso de aprendizaje? Hay muchas razones, pero el ego, pequeño y separado, es la principal. La cultura externa transmite un sistema de valores basado en el culto a la personalidad. Muchas personas piensan en términos de separación con respecto a los demás. Hacen comparaciones y juicios como si fueran inferiores o superiores a otros. El coaching energético ayuda a minimizar la dependencia de los deseos externos basados en el ego y fomenta la conexión espiritual a través de la congruencia con el conocimiento interno de los clientes. 

			El coaching energético invita intencionadamente al surgimiento de cualidades espirituales además de las cualidades positivas inherentes en la profesión de coach incluyendo principios como:

			
					Todo el mundo tiene un deseo intrínseco de crecer y vivir de manera positiva y energética.

					Las relaciones manifiestan el espíritu a través de conexiones congruentes del individuo con uno mismo, del individuo con los demás, y de este con la comunidad.

					Todas las personas están conectadas espiritualmente. Estamos programados para buscar la energía del espíritu. 

					Como todos estamos conectados, los pensamientos, palabras y hechos individuales afectan al Todo.

					El espíritu responde a la congruencia entre el ser interior y el hacer externo. 

					Nuestras relaciones y circunstancias externas reflejan nuestro yo interior.

					Nuestra cultura refleja el total de estados individuales de consciencia. 

					La energía sostenible del espíritu es invitada a manifestarse a través de la libre voluntad.

					El coaching energético busca incorporar el espíritu en el corazón-mente e integrar los aspectos de la sombra para fomentar la totalidad individual.

					Mejoramos nuestras relaciones y la congruencia interior-exterior al elegir ser nuestro yo auténtico.

					El espíritu proporciona energía conectiva y sostenible; el ego proporciona una pseudo-energía falsa e insostenible basada en juicios de separación e inferioridad o superioridad.

					El espíritu trabaja para manifestar el bien supremo para el individuo y el Todo, lo que a su vez beneficia al individuo y al Todo como un holograma.

					Debido a que el espíritu sostiene la ley del libre albedrío, la gente debe tomar una decisión consciente para invitarlo y alinearse con los ideales espirituales.

					Todos buscamos la conexión, la integridad y la alineación con ideales de elevado nivel. 


			

			Los coaches energéticos actúan como testigos compasivos para permitir que el maestro interior de los clientes se haga presente. Al hacerlo, invitamos al espíritu a que actúe como conductor para canalizar y enfocar la energía para el bien supremo. Nos beneficiamos recibiendo a cambio lo que ofrecemos. Ejemplificamos el poder de la elección positiva e intencional para crecer, alinearse y conectarse con la energía del espíritu. El coaching energético es una meta que busca alcanzar la congruencia personal y reflejarla en los demás. Nuestro compromiso con el ser y el hacer auténticos hace que el coaching energético sea más que una carrera profesional, es una llamada.

			Anexo al capítulo 

			Similitudes entre el espíritu y el proceso de coaching

			
				
					
					
				
				
					
							
							¿Qué es espíritu y cómo funciona?

						
							
							¿Qué es el coaching y cómo funciona?

						
					

					
							
							El espíritu es energía

						
							
							El coaching energiza a los clientes a través de la pasión del propósito

						
					

					
							
							El espíritu responde a la intención positiva

						
							
							El coaching ayuda a los clientes a replantearse a sí mismos para desarrollar percepciones, lenguaje, pensamientos, sentimientos y acciones positivas

						
					

					
							
							El espíritu implica elección 

						
							
							El coaching ayuda a los clientes a desarrollar opciones a partir de las cuales toman decisiones enfocadas en su propósito

						
					

					
							
							El espíritu proporciona ideas y guía

						
							
							Los coaches, como testigos compasivos imparciales, presencian la alianza de los clientes con su maestro interior

						
					

					
							
							El espíritu trabaja en el marco de la ley del libre albedrío

						
							
							Los coaches toman la dirección que toman sus clientes y patrocinan su aprendizaje para utilizar su voluntad personal de manera efectiva

						
					

					
							
							El espíritu asiste en el proceso de alcanzar metas personales

						
							
							Los coaches hacen lo mismo acompañando al establecimiento de metas, monitorizando, reflejando, visualizando, valorando y acompañando en la definición del propósito de la vida

						
					

					
							
							El espíritu se experimenta espontáneamente

						
							
							El coaching cocrea una experiencia de energía positiva producto de relaciones conectadas

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							El espíritu acude a donde se le invita, se confía en él y se le quiere

						
							
							Los coaches hacen lo mismo

						
					

					
							
							El espíritu es una experiencia interna

						
							
							El coaching dirige a los clientes hacia dentro para lograr congruencia interna y toma de decisiones

						
					

					
							
							El espíritu está siempre presente y receptivo

						
							
							Los coaches escuchan y responden a los deseos de los clientes

						
					

					
							
							El espíritu cocrea

						
							
							Los coaches y clientes cocrean desde dentro y a través de la relación que establecen entre ellos

						
					

					
							
							El espíritu se experimenta desde el amor y la apreciación

						
							
							Los coaches respetan a sus clientes y los tienen en alta estima

						
					

					
							
							El espíritu es libertad

						
							
							Los coaches identifican las barreras interpuestas a la libertad y ayudan a los clientes a superarlas

						
					

					
							
							El espíritu es una manifestación interna

						
							
							Los coaches ayudan a los clientes a identificar sus valores internos y creencias

						
					

					
							
							El espíritu conecta con el Ser Supremo

						
							
							El coaching apoya el crecimiento desde el yo pequeño y egoísta (el pequeño «yo») hasta el yo más grande y conectado (el «YO» con mayúsculas)

						
					

					
							
							El espíritu se siente atraído por la abundancia, la esperanza y las opciones positivas

						
							
							Los coaches ayudan a los clientes a transformar pensamientos, percepciones y lenguaje negativos, en declaraciones positivas y esperanzadoras

						
					

					
							
							El espíritu es infinito y poderoso

						
							
							El coaching capacita a los clientes para que escuchen a su maestro interior y permite que las opciones centradas en el propósito se refuercen a sí mismas

						
					

				
			

			2. Coaching con Espíritu

			«Cuando las personas abren de verdad su mente y contemplan la forma en que el universo está ordenado y gobernado se asombran, abrumadas por la sensación de milagro que produce».

			San Agustín de Hipona

			Escribir un libro con el propósito expreso de comprender el espíritu e invitar a este a la relación es más propicio a la experiencia interna del individuo que a la comunicación con los demás. Hay algo al tratar de definirlo y saber cómo funciona que desafía cualquier explicación. Incluso para aquellos que a menudo lo han experimentado, el lenguaje y las habilidades cognitivas son limitadas para describirlo. Dado que la gente experimenta el espíritu en las relaciones positivas, el coaching energético crea la oportunidad para que la energía espiritual y la conexión surjan en la relación con los clientes.

			Las relaciones proporcionan suelo fértil para que la semilla del espíritu crezca. Cultivar la semilla debe hacerse con fe y sin saber qué crecerá exactamente. Los coaches energéticos ayudan a preparar el terreno con los clientes invitando abiertamente al espíritu a la relación. Nuestra postura de testigos compasivos sostiene el lugar para que el espíritu aparezca. Los clientes plantan la semilla y nosotros proporcionamos herramientas, ejemplos y apoyo. En el coaching energético nos mantenemos abiertos e invitamos a la presencia del espíritu. Las semillas plantadas a menudo dan fruto más allá de lo que se podría predecir. Los clientes muchas veces quieren dictar los detalles de los resultados. Los coaches energéticos les recuerdan que deben permanecer abiertos a «esto o algo mejor», flexibilidad que crea información adicional y energía que elevan el proceso de coaching.

			El coaching energético ayuda a sentar las bases para una relación con el espíritu que beneficia al proceso de coaching y los resultados del cliente. Por supuesto, los clientes deciden invitar al espíritu a la relación y practicar lo que para ellos funciona para hacer una conexión espiritual. No tenemos recetas, ni enfoques lineales y directos, ni un modelo único o metáforas para describir por completo cómo funciona el espíritu. Los coaches energéticos proporcionan la confianza y el estímulo para que los clientes puedan hacer el trabajo necesario para cocrear con el espíritu lo que de verdad quieren.

			Una definición del espíritu 

			Definir lo indefinible, si fuera posible, limitaría inherentemente la comprensión de la energía que reside en todo, conectando toda la vida. Se han escrito muchos y maravillosos textos religiosos y filosóficos para describir el espíritu. Los teólogos y los científicos han intentado definir el misterio y dar ejemplos de la energía espiritual. Cada vez que las personas piensan que tienen una fórmula aparece otro aspecto, a veces contradictorio con lo que originalmente se entendía. El coaching energético sostiene que todas las personas pueden tener razón en su comprensión del espíritu porque este puede serlo todo. Nadie puede reclamar la exclusiva o el copyright, ya que se revela únicamente en la experiencia individual subjetiva.

			La religión toca el campo de la ciencia, ya que la física cuántica se topa con lo que se llama la «fuerza de la Fuente», la «partícula de Dios» o el bosón de Higgs (también denominada «partícula adamantina»), que parece añadir masa a otras partículas en el campo cuántico. Los científicos están descubriendo una gran energía conectiva en la materia viva con la que algunos especulan que puede proporcionar una prueba de la existencia del espíritu. Esta energía se conoce como el «universo holográfico», «Web de Indra» o «Super String». Algunos han descrito la esencia del espíritu con la energía elusiva de la memoria celular y la genética. Otros han debatido sobre una fuerza que hay fuera del campo electromagnético medible que transmite información para arrastrar y sincronizar procesos moleculares y celulares. Algunos buscan el espíritu en el «Punto Cero», que es la energía vibracional que las moléculas conservan incluso en el cero absoluto. Otros creen que el espíritu reside en la mente y el cuerpo a través de los sentimientos que pueden ser el principio de la conciencia. Al igual que la luz, tanto de onda como de partículas, el espíritu define la identificación objetiva, la medición precisa o la cuantificación relativa.

			Podemos elegir la apertura, la receptividad, la invitación y la acción fiel sin garantías de que el espíritu funcione como deseamos. A menudo, a la relación se une el trabajar más allá de los deseos más arriesgados y las expectativas limitadas. Cuando las personas lo experimentan tienen un conocimiento trascendente instantáneo de vastas y poderosas fuerzas. Algunos se refieren a su experiencia como una epifanía, un instante santo o la iluminación. La gente puede experimentar el espíritu de manera flotante, que sale tan rápido como llegó. El espíritu no puede ser mandado ni convocado. Convence a las personas para salir de sus propios modos de ser para permitir que suceda. El coaching energético invita al espíritu a producir energía positiva y los resultados deseados, pasando de la elección intencional en el ámbito interno a cocrear los resultados deseados en el externo.

			Así como las personas asocian los pensamientos con el cerebro, nosotros asociamos el espíritu con el corazón. No con el corazón físico, sino con el «corazón sagrado». El corazón sagrado es arrastrado a la vida a través de la energía, como el latido del corazón de la Tierra, conocido por muchas culturas indígenas. El espíritu da significado a la vida, inspirando a la gente a ver más allá de los sentidos físicos y del pequeño mundo del ego egocéntrico. Da energía a aquellos que buscan el gran Más Allá, que trasciende lo tangible e indefinible. La gente experimenta el espíritu como algo conocido e incondicionalmente amado a través de la conexión y el sentido, tocado por la gracia de una Fuente incomprensible.

			El lenguaje proporciona entendimiento, significado y conexión. Constituye el marco para pensar y permite a los individuos comunicar sus valores, intenciones y comprensión común. El coaching energético busca proporcionar un marco de trabajo para conceptualizar e invitar al espíritu sin connotaciones religiosas. Ayudamos a los clientes a integrar el coaching con sus creencias religiosas actuales. Su experiencia de coaching puede enriquecer su experiencia religiosa privada. También apoyamos la integración de la relación del espíritu para aquellos que han optado por no practicar una religión formal pero desean alcanzar un mayor sentido individual y mejorar sus relaciones interpersonales.

			El espíritu es la fuerza vital, omnipresente pero no siempre percibida o experimentada. Las personas pueden disminuir la brecha entre el yo egocéntrico y el espíritu a través de la práctica física, la dirección emocional y la intención mental. Los individuos parecen estar en diferentes puntos en un continuo espiritual que va de baja a alta frecuencia. Tienden a atraer relaciones y experiencias que reflejan su nivel vibracional. La elección de moverse hacia el espíritu aumenta la energía individual y el poder. Las personas que aumentan su frecuencia a través del bien y el crecimiento atraen relaciones y experiencias de alto nivel. Cuanto más alto se sintonizan, más perciben el espíritu y atraen la energía positiva.

			Más allá de la inteligencia mental

			El coaching energético explora un lenguaje común y la comprensión para reconocer y conectarse con el espíritu en lugar de tratar de encauzarlo y dirigirlo. Fluir con el espíritu conduce a facilitar el ser y el hacer. El coaching energético se queda, fertilizado y plantado, y luego espera expectante y optimista para lo que crecerá. Aunque la cosecha no llegue a ser lo que esperábamos la recompensa será grande. Esta forma de vida orgánica contrasta con el pensamiento mecanicista moderno que fomenta la ilusión de que el Universo puede ser comprendido, aprovechado y dirigido a través de la inteligencia mental y el esfuerzo.

			John: «Hablé con una colega, Mary Ann, profesional de coaching muy exitosa. Me relató que al principio de su carrera de coaching había deseado imitar a su coach. Comenzó utilizando estrictamente las herramientas, avanzando metódicamente a través de los procedimientos paso a paso con sus clientes. Después de preguntarse por qué su negocio de coaching era limitado decidió cambiar. Mary Ann me comentó que desde el momento que se permitió estar con sus clientes en la franqueza y el respeto, su negocio de coaching comenzó a florecer. Se hizo auténtica desarrollando su propio estilo, una combinación de su formación como coach y de la conexión con ella misma».

			La conexión espiritual eleva a una persona por encima del yo egocéntrico y los límites del mundo secular. Proporciona apoyo a aquellos que quieren explorar dentro y actuar desde la visión y los valores internos. Los coaches energéticos en congruencia con el espíritu ayudan a las personas a mirar, sentir y pensar más allá de lo que perciben físicamente. Preparamos a la persona en su conjunto –cuerpo, mente y emociones–, buscando conciliar los tres aspectos en la unidad. 

			La experiencia del espíritu ha sido descrita como un sentimiento de unidad y rectitud, de ser conocido e incondicionalmente amado. Los serendipias y hechos no relacionados suceden a nuestro alrededor. A largo plazo, muchas personas experimentan el espíritu como el conocimiento pacífico y omnipresente de que todo está en orden divino. En relación con el espíritu, los individuos pueden integrarse y conectarse con su ser interior y con los demás. Las conexiones de corazón tienen como resultado una vida con sentido  y la confianza en resultados desconocidos Las personas abandonan la necesidad de controlar y manipular a los demás o los sucesos externos.
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