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			Introdução


			Inicialmente, é importante que se diga: ninguém é o dono da verdade! Não sou eu, portanto, que tenho a pretensão de ser um guru brasileiro ao falar sobre carreira, ou algo assim.


			Debater ideias acreditando que elas são verdades absolutas, que não podemos mudar de opinião, que não há formas diferentes de agir e pensar, nos limita como pessoas em todos os aspectos da vida, não apenas profissionalmente. No decorrer deste livro, não existe o desejo de criar conceitos definitivos ou dar a última palavra. O objetivo é dividir experiências e opiniões e contribuir com algumas dicas, ou provocações, para ajudá-lo a fortalecer o planejamento de sua carreira de maneira que atinja seus objetivos pessoais e profissionais. Até porque um sem o outro não é sustentável a médio prazo.


			Tentarei mostrar comportamentos, atitudes e vícios que podem influenciar diretamente na formação do profissional, impactando positiva ou negativamente na sua carreira e na sua vida.


			Vou também expor algumas experiências vividas ao longo desses anos de carreira profissional nas empresas em que atuei e, baseado nessas experiências, dividir algumas ideias e opiniões para que você possa refletir sobre os temas e, quem sabe, tirar proveito no seu desenvolvimento pessoal e profissional.


			O foco é falar da carreira assalariada no ambiente corporativo em empresas privadas. Não vou abordar o terceiro setor, empresas estatais ou empreendedores por acreditar que são universos que podem ser muito diferentes. 


			Acredito em trabalho contínuo e dedicação, persistência e comprometimento, em fazer hoje melhor do que ontem. Não há nenhuma outra fórmula mágica. 


			A conquista isolada pode ser associada à sorte. A consistência de resultados exige extrema competência. No esporte, por exemplo, é possível que, em um evento específico, o chamado azarão vença, porém, sistematicamente, vencem os mais preparados.


			Não se nasce sabendo, mas pode-se sempre aperfeiçoar o conhecimento. É lógico que ter mais aptidão para algo ajuda, mas por si só não resolve. Excelentes exemplos nesse sentido podem ser vistos também em biografias de diferentes ídolos do esporte: Andre Agassi, Usain Bolt, Gustavo Kuerten, Michael Jordan e tantos outros.


			Particularmente, não acredito em “amo meu trabalho”. Acredito sim que se pode gostar ou não do que se faz; pode-se ter satisfação naquilo que se faz, mas também se espera uma remuneração em troca da dedicação. Isso torna o trabalho uma relação mercantilista, muito diferente do que se entende como o conceito de amor.


			Não estou dizendo que não exista um emprego que lhe traz felicidade. É apenas uma questão semântica, que deve ficar clara. O verbo não é amar, na minha opinião.


			No entanto, os meios pelos quais se deve seguir em uma carreira e até onde se quer chegar dentro de uma estrutura organizacional são objetivos totalmente pessoais e distintos de indivíduo para indivíduo.


			Quero mostrar, ao longo deste livro, como o indivíduo começa a estruturar sua vida e a diferenciar as coisas, ou seja, como cada um começa, desde cedo, a escolher caminhos ou ter desejos diferentes. Isso ocorre desde o início de sua carreira profissional.


			Isto se chama cadeia de valores e é própria de cada pessoa. Não há certo ou errado, há o desejo, ou objetivo, de cada um para sua vida. Sendo a vida a soma do pessoal e do profissional, há que se enfatizar: se os dois não andarem juntos, não vai funcionar!


			Já tive diversas pessoas trabalhando ao meu lado que não percebiam os sinais de que algo não estava funcionando. Porém, por causa da persistência em seguir uma rota de conflitos internos, por não discutir o tema de forma aberta com sua parceira ou parceiro, ou por não entender as necessidades de seus filhos, por exemplo, acabaram deixando seus empregos ou impactaram de forma indesejada sua vida pessoal. Não se pode ignorar o elefante dentro da sala!


			Não há como negar que desde o momento em que nascemos nossos pais começam a tomar algumas decisões sobre nossa educação e a atuar na formação de nosso caráter. Isso tudo pode – e costuma – impactar na formação da nossa cadeia de valores e até da nossa carreira.


			Mais do que expor algumas ideias, procuro, também, criar caminhos para que você busque por uma nova oportunidade no mercado de trabalho. Pela experiência adquirida, principalmente, nestes últimos quinze anos onde atuo como headhunter, vou procurar dividir dicas que acredito que possam auxiliar em um processo de recolocação. Efetivamente ajudar a responder, dentre outras tantas, as seguintes perguntas: Como mudar de emprego? Como encontrar um emprego?


			Espero que, ao final desta leitura, de alguma forma, você consiga despertar em você aquilo que irá torná-lo melhor amanhã, ser mais do que tenha sido hoje! 


			Boa leitura!
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			Cadeia de Valores


			Desde que o mundo é mundo, o ser humano tem como objetivo a busca incessante pela felicidade, pelo bem-estar, quer seja buscando uma posição mais confortável no útero materno, quer seja com o carro esportivo do ano estacionado na garagem da sua casa de praia ou, ainda, construindo uma família repleta de filhos e netos, dentre outras tantas possibilidades.


			Nessa busca, muitas vezes, coloca-se em xeque o “ser” pelo “ter”, questionando até o modelo de sociedade baseado no capitalismo. Além disso, essa busca pode, muitas vezes, ser influenciada pelo seu círculo social, onde ideias e conceitos de sucesso e felicidade podem ser concebidos por esse grupo que, intrinsicamente, descarta o que é diferente do estereótipo criado.


			Essa busca pessoal tem tudo a ver com a cadeia de valores da pessoa. 


			Com início no seu primeiro dia de vida, o ser humano começa a construir a cadeia de valores que irá nortear toda a sua vida.


			O que efetivamente está sendo chamado de cadeia de valores nada mais é que a sequência de preferências em que cada pessoa coloca suas prioridades. Cada um tem sua própria sequência de prioridades, o que não quer dizer que pessoas diferentes não possam ter as mesmas cadeias de valores. Fortemente, mas não apenas, influenciado pela criação da pessoa, tudo que você percebe acontecendo ao seu redor no início do convívio familiar começa, então, a definir os pontos sob os quais o indivíduo irá associar a sua vida para atingir o que compreende como felicidade.


			Ao longo de toda a nossa infância e juventude, mas não necessariamente de forma explícita, passamos a determinar uma sequência lógica e ordenada da nossa concepção de valores que nos traga bem-estar, ou seja, a felicidade. Não há que se julgar o que é melhor ou pior desde que respeitados os parâmetros éticos e legais para uma convivência em sociedade, pois, novamente, cada pessoa cria a sua própria sequência de prioridades e desejos para atingir seu objetivo de ser feliz.
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Mudar de emprego, ou até de carreira, ndo é algo que fazemos
todos os dias. Na verdade as pessoas historicamente fazem
isso poucas vezes ao longo de suas vidas.

A questdo, por outro lado, & que
essa decisdo pode ter consequéncias muito boas!
Ou ndo tao boas assim...

Quando vamos ao supermercado tentamos nos planejar e
ter uma listinha de compras para ndo esquecermos nada que
precisamos e para evitar as tentagdes da compra por impulso.

Este livro tem o objetivo de te ajudar a pensar como seguir
essa trilhar e ajudar a ter "mais sorte" com a sua carreira e
evitar os arrependimentos de sua decisdo, além de algumas
dicas praticas para aumentar as suas chances de ter sucesso
naqueles processos de sele¢do que vocé tanto almeja!
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Este livro traz dicas de como
construir e conduzir uma
carreira de sucesso. Ajuda a
construir um planejamento
para garantir que o verdadei-
ro sucesso seja atingido. Para
aqueles que desejam mudar
de emprego algumas dicas
para ter sucesso também na
busca e durante o processo
de transi¢do de carreira.

Depois de tantos anos
envolvido com a carreira das
pessoas e com a experién-
cia de um engenheiro que
comegou em uma carreira
tradicional acreditando que
simplesmente fazer um bom
trabalho era suficiente para
alcancar o sucesso o obje-
tivo é trazer aqui, de forma
pratica, como planejar os
passos de carreira para que
efetivamente vocé siga os
passos que sonhou!

Muitas vezes temos a visdo
de que expressdes e pala-
vras como planejamento de
carreira, network, aprendi-
zado continuo, ambiente de
trabalho, crescimento pro-
fissional e outras tantas ndo
passam de algo distante,
quase uma ficgdo ou utopia.

A verdade é que nada dis-
so deveria ser obra do acaso
muito menos é algo tdo com-
plexo assim, ou impossivel,
de criar mecanismos minimos
de controle que aumentem a
probabilidade, ndo a garan-
tia, de atingir seus objetivos
e aspiracgdes profissionais ou
financeiras.

Assim como muito em
nossas vidas planejamento
e um pouco de propagan-
da sdo fundamentais e este
livro busca trazer algumas
ferramentas basicas para al-
cancar esse objetivo.
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