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Presentación


Con la entrada en vigor de la nueva ley de Formación Profesional, Ley Orgánica 372022 de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, se ofrece al alumnado una educación más flexible, práctica y orientada al empleo, que se adapta a las demandas del mercado laboral y ofrece oportunidades de desarrollo personal y profesional en diversos sectores y ámbitos laborales.

Por ello, este libro desarrolla el módulo Itinerario personal para la empleabilidad I, que conforme al Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, pretende que el estudiante reciba una formación práctica y un aprendizaje orientado al empleo. Se persigue garantizar que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para poder acceder al mercado laboral y desarrollarse profesionalmente en su sector de actividad.

Este libro está dirigido a los estudiantes de los nuevos ciclos de grado medio y superior, puesto que se trata de un módulo transversal. Tiene por finalidad dotar al alumnado de las habilidades para que puedan gestionar de manera efectiva su carrera profesional, adaptarse a un mercado laboral en constante cambio y alcanzar sus metas profesionales y personales.

Por este motivo, se pueden distinguir tres partes importantes en el libro. La primera parte consta de las cuatro primeras unidades didácticas, en las que se pretende que el estudiante de un ciclo formativo alcance la competencia necesaria para la obtención del Título de técnico básico en Prevención de Riesgos Laborales.

A partir de la unidad didáctica 5 hasta la 9, el alumno analizará las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena y, por lo tanto, conocerá la normativa laboral y el convenio del sector. Del mismo modo, estudiará las principales modalidades de contratación, analizará los derechos y deberes derivados de la relación laboral, conocerá los diferentes componentes del recibo de salarios, el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida y las principales prestaciones e indemnizaciones.

Las dos últimas unidades componen la tercera parte como tal del libro y van enfocadas a la orientación laboral. Es por ello que, en la unidad 10, el alumnado conocerá el sector productivo, los puestos de trabajo y las oportunidades de empleo que se le pueden presentar en relación con el perfil profesional, así como los requerimientos del mercado laboral y las exigencias de la función pública. Para llevarlo a cabo, analizará su potencial profesional y sus intereses para guiarse en un proceso de autoorientación en base a sus competencias, intereses y destrezas personales. Por último, en la unidad 11, que va dirigida hacia los itinerarios formativos profesionales y el aprendizaje autónomo, sin dejar de lado la competencia digital y los peligros a los que está expuesta la identidad digital, el estudiante podrá diseñar las estrategias para ese aprendizaje autónomo y, por lo tanto, podrá elaborar su plan de desarrollo individual.
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el contenido adicional,
complemento imprescindible de este libro
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Prevención y salud laboral
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En esta unidad va a estudiar:

[image: Illustration] La salud laboral y la cultura preventiva

[image: Illustration] Prevención de riesgos laborales y su regulación

[image: Illustration] Los derechos y deberes de los trabajadores y de los empresarios

[image: Illustration] Los daños a la salud




Con su estudio, va a ser capaz de:

[image: Illustration] Valorar la importancia de la cultura preventiva y relacionar las condiciones de trabajo con la salud.

[image: Illustration] Conocer el marco normativo en materia de prevención de riesgos laborales.

[image: Illustration] Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevención.

[image: Illustration] Clasificar y describir los tipos de daños profesionales.




1.1 Salud laboral y cultura preventiva

 

El trabajo incide en la salud de quien lo desarrolla. En especial, hay que tener en cuenta las condiciones laborales del mismo. Puede incidir positivamente, ya que proporciona recursos económicos, pero también incide de forma negativa, ya que el trabajador o trabajadora está expuesto a riesgos que pueden provocar daños en la salud.

Por ello, la salud es un derecho constitucional; así lo contemplan el artículo 40.1 de la Constitución, al establecer que los poderes públicos deben velar por la seguridad e higiene en el trabajo, y el artículo 43.1, que reconoce el derecho a la protección de la salud.

La Organización Mundial de la Salud define la salud como «el estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.»

Por lo tanto, esta definición incluye tres aspectos importantes: la salud física, la salud psíquica y la salud social.

Así que es primordial educar para adoptar todas aquellas conductas y actitudes responsables y de conciencia para la protección de nuestro entorno y de nuestra vida. Se trata, en definitiva, de promover la CULTURA PREVENTIVA, no solo a nivel de la empresa, que debe comprometerse por la seguridad, la salud y el bienestar de todos sus empleados, sino que también, a nivel social, se debe educar y formar para promover la prevención de riesgos.

[image: Illustration]


PARA RECORDAR

La salud es el estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solo la ausencia de enfermedades.




1.2 La prevención de riesgos laborales


 


1.2.1 Conceptos básicos

Como hemos visto, el desarrollo del trabajo supone la exposición a algunos riesgos que pueden llegar a materializarse en algún daño para nuestra salud y seguridad. Es por ello que la Ley de prevención de riesgos laborales 31/95, de 8 de noviembre, establece en su artículo 4 una serie de conceptos básicos:

• Prevención: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la empresa para evitar o disminuir los riesgos laborales.

• Riesgo laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado de su trabajo.

• Daños: son las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.

• Equipo de trabajo: cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizados en el trabajo.

• Condición de trabajo: cualquier característica de este que pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos.


1.2.2 Las condiciones de trabajo

Cuando las condiciones de trabajo no son las adecuadas, pueden generar riesgos para la salud del trabajador. Y dentro de las mismas quedan específicamente incluidas las siguientes:

1. Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo. Sería el caso de los espacios, escaleras, instalaciones, máquinas, herramientas.

2. La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia. Se trata de agentes como el ruido, las vibraciones, la iluminación, las radiaciones y la temperatura.

3. Los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el punto anterior que influyan en la generación de riesgos. Sería un ejemplo el caso de la manipulación de material biológico (muestras de sangre, animales, etc.) sin guantes, ya que estos constituyen un equipo de protección.

Todas aquellas características del trabajo, incluidas las relativas a su organización y ordenación, que influyan en la magnitud de los riesgos a los que esté expuesto el trabajador o trabajadora. Podríamos encontrarnos, por ejemplo, con que el ritmo de trabajo fuera demasiado elevado o inadecuado para las características personales del trabajador.

[image: Illustration]


EJEMPLO 1

Una enfermera trabaja en un centro de extracción de sangre. Por su larga experiencia, realiza su jornada laboral sin guantes al efectuar un análisis de sangre.

Solución:

Esta trabajadora está realizando su trabajo en condiciones inadecuadas, ya sea porque el centro de trabajo no le ha facilitado el equipo de protección adecuado, que incluye los guantes, o bien porque no los utiliza por imprudencia. En este caso, está en riesgo su seguridad y salud en el trabajo.




1.2.3 Regulación de la prevención de riesgos laborales

En este apartado debemos hacer referencia a la normativa sobre prevención de riesgos laborales, incidiendo en un primer momento en el marco normativo a nivel internacional y de la Unión Europea.

• El Convenio número 155 de la Organización Internacional del Trabajo, de 1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores, establece que el objeto de la política nacional es prevenir los accidentes y las consecuencias de los mismos minimizando las causas de los riesgos.

• Asimismo, a nivel europeo, la Directiva marco 89/391/CEE, sobre seguridad y salud en el trabajo, viene a establecer unos requisitos mínimos en esta materia, y hace que los estados miembros o bien los mantengan o bien pongan medidas más restrictivas.

• A nivel nacional, la Constitución española, en su articulo 40.2 CE, establece como deber constitucional que los poderes públicos deben velar por la seguridad y salud de los trabajadores. Por este motivo nuestra legislación básica en materia de prevención se asienta en la Ley 31/1995, de prevención de riesgos laborales, y en el Real Decreto 39/1997, que regula el Reglamento de los servicios de prevención. También encontramos en nuestra legislación numerosos reales decretos que desarrollan los riesgos laborales, así como sus medidas de prevención y protección.
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PARA SABER MÁS

Toda la normativa nacional, europea e internacional la puede consultar en la página del INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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Figura 1.1 Marco normativo prevención de riesgos laborales.




1.3 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales


 


1.3.1 Por parte de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a la protección de su salud y seguridad, como ya hemos comentado. Este derecho es, a su vez, un deber del empresario. Pero, del mismo modo, el trabajador, dentro de esa protección eficaz, tiene derecho a ser informado y formado respecto a todos los riesgos y sus consecuencias en el trabajo. Asimismo, tiene derecho a la consulta y la participación dentro de la empresa, junto a sus representantes, en materia preventiva, y a la paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, es decir, a poder abandonar su puesto de trabajo sin ser sancionado. También tiene derecho a la vigilancia de su estado de salud, que dependerá de los factores de riesgo y agentes a los que esté expuesto, y a la obligatoriedad de los reconocimientos médicos. Al trabajador se le deben facilitar los medios de protección individual, así como garantizarle las medidas preventivas dentro de la empresa y, por supuesto, la gratuidad de las mismas.

El trabajador está obligado a una serie de deberes que le garanticen su seguridad y salud, como el deber de cumplir las medidas de prevención y el de usar adecuadamente los medios para desarrollar su actividad. No hay que olvidar tampoco que el trabajador no puede poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad y debe informar de cualquier situación de riesgo y cooperar, junto con el empresario, para garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras.
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EJEMPLO 2

En una empresa química ha habido un conato de incendio. Los trabajadores presentes avisan a sus compañeros y abandonan el puesto de trabajo.

Solución:

Es el único caso en el que el trabajador puede abandonar su puesto de trabajo sin ser despedido: cuando exista un grave riesgo e inminente para su seguridad y salud. Pensemos que en una empresa química un conato de incendio podría provocar una explosión y se verían implicados muchos trabajadores.




1.3.2 Por parte del empresario

Hemos visto que el empresario tiene un deber primordial, que es la protección eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores. Por ello, tiene unas obligaciones que podemos decir que son generales, como garantizar la seguridad y salud de sus empleados, integrar la prevención en la actividad de la empresa, establecer y adoptar todas las medidas que sean necesarias para dicha protección eficaz, asumiendo el coste que supongana, y cumplir toda la normativa en materia de prevención de riesgos laborales.

Pero también tiene unas obligaciones que tienen un carácter más específico, como son tener un plan de prevención en la empresa, suministrar los equipos de trabajo adecuados, así como los equipos de protección individual, llevar a cabo la información, consulta y participación con los miembros de la empresa, facilitar y promocionar la formación de sus empleados, establecer todas las medidas de emergencia, control y supervisión de la vigilancia de la salud de todos los que conforman la empresa, tener la documentación al día, coordinarse con todos los representantes y, sobre todo, llevar a cabo una protección de los colectivos especialmente sensibles en la empresa, tales como las trabajadoras embarazadas, los menores de edad, los trabajadores temporales...

[image: Illustration]


EJEMPLO 3

En una empresa de construcción han contratado a un trabajador y la empresa no le ha facilitado los equipos de protección individual.

Solución:

Es un derecho del trabajador que la empresa le suministre los equipos de protección, ya que es una obligación específica del empresario. El uso adecuado de estos es un deber del trabajador.




1.3.3 La responsabilidad en materia de prevención

El incumplimiento de las obligaciones por parte del trabajador o del empresario puede dar lugar a una serie de responsabilidades.

En la figura 1.2 se detalla el tipo de responsabilidad y su sanción correspondiente, tanto para el trabajador como para el empresario.
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PARA RECORDAR

Tanto el empresario como el trabajador incurren en responsabilidad por no velar por su seguridad y salud, como por el resto de los trabajadores de la empresa y terceros. El tipo de responsabilidad dependerá del incumplimiento y la sanción, será acorde a la gravedad del mismo.




Figura 1.2 Cuadro de responsabilidades.
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1.4 Daños a la salud


 

Hemos visto que, cuando trabajamos, estamos expuestos a determinados riesgos derivados de la actividad que realizamos y que dichos riesgos se pueden materializar en consecuencias o daños para nuestra salud. Por este motivo podemos hablar de:

• Patología específica: cuando se da una relación de causa-efecto entre el trabajo y el daño.

• Patología inespecífica: cuando influyen otros factores no laborales.

• Otras patologías nuevas que han surgido en el trabajo.


Figura 1.3 Cuadro de tipos de patología.
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1.4.1 Accidente de trabajo

Se establece que es accidente de trabajo toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Por lo tanto, se requiere para hablar de accidente de trabajo:

• Una lesión corporal: que debe entenderse tanto física como psíquica y psicosomática.

• Un trabajo por cuenta ajena: es decir, que el trabajo se realice para el empresario, aunque este requisito se extiende también a las relaciones laborales especiales.

• Relación de causalidad entre el trabajo y la lesión: puesto que la lesión debe ocasionarse en el trabajo y ser consecuencia de este, existiendo una relación de causa-efecto entre el trabajo y la lesión.

1.4.1.1    Tipos de accidente de trabajo

Además del accidente de trabajo que se produce en la jornada laboral, también se admiten otros supuestos, que explicamos a continuación:

• Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo (in itinere). En este caso, el trayecto debe hacerse sin interrupciones, es decir, no se puede parar o alterar el trayecto para realizar aquellas tareas personales que no estén relacionadas con el trabajo. Además, se requiere que haga su itinerario habitual y que el medio de transporte sea el adecuado para recorrer la distancia.

• Los que sufra como consecuencia del desempeño de cargos electivos de carácter sindical o del gobierno de entidades gestoras, así como los ocurridos al ir o volver del lugar donde se ejerciten las funciones propias de su cargo.

• Los ocurridos por la realización de tareas distintas a las de su categoría profesional por orden del empresario o de forma espontánea en interés de la empresa.

• Los acaecidos en actos de salvamento. Deben ser actos de salvamento que tengan relación con el trabajo, tanto si se siguen indicaciones de un superior como sisimplemente surgen de forma espontánea.

• Las enfermedades comunes que contraiga el trabajador con motivo de la realización del trabajo, incluso, aunque la enfermedad no esté incluida en el cuadro de enfermedades profesionales. Sería el caso de una baja por depresión o de una baja por estrés por contingencias profesionales.

• Enfermedades del trabajador padecidas anteriormente y que se compliquen como consecuencia del accidente.

• Consecuencias del accidente modificadas por nuevas enfermedades. Sería el caso de las enfermedades intercurrentes, que son aquellas consecuencias sanitarias que puede tener un accidente laboral o sus complicaciones. Pero aquí, nuevamente, se requiere que sea clara la relación de causa–efecto entre el accidente de trabajo y la enfermedad derivada de este.

• No se considerarán accidentes de trabajo los debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador. Por ejemplo, cuando hay mala fe por parte del trabajador y provoca el accidente, o cuando actúa temerariamente. Hay que tener en cuenta que podría comportar la comisión de algún delito y tener consecuencias penales, y, también, que puede llevar aparejada alguna indemnización por daños y perjuicios ocasionados no solo a la víctima, si se diera el caso, sino también a la empresa por daños materiales.
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EJEMPLO 4

Un trabajador sufrió un accidente de tráfico cuando se dirigía a su domicilio después de su jornada laboral. El trabajador, a mitad del trayecto, hizo una breve parada para poner gasolina.

Solución:

Se trataría de un accidente in itinere, puesto que se produce al volver del trabajo. Además, en el trayecto hace una parada, pero no hace ninguna tarea que no esté vinculada con su trabajo, usa el transporte adecuado y sigue su itinerario habitual.



El último informe anual de accidentes de trabajo en España, publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nos confirma que los sectores de mayor riesgo en términos de incidencia de accidentes laborales en España varían según el sexo y la actividad económica. Según el informe anual, se observa que, en el sector de Servicios, las actividades relacionadas con las agencias de viajes, el transporte aéreo, las actividades de creación artística y espectáculos y los servicios de alojamiento presentan aumentos significativos en el índice de incidencia. En el sector de la Construcción, la ingeniería civil y las actividades de construcción especializada muestran aumentos en el índice de incidencia, mientras que la construcción de edificios reduce su índice de incidencia. En el sector de la Industria, la industria del cuero y del calzado, las artes gráficas y la metalurgia presentan aumentos en la siniestralidad, mientras que la fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos, y la fabricación de otros materiales de transporte registran descensos en el índice de incidencia.

Además, el informe destaca las divisiones de actividad con mayor índice de incidencia en mujeres, entre las que se encuentran la recogida, tratamiento y eliminación de residuos, las actividades relacionadas con el empleo, la asistencia en establecimientos residenciales y las actividades postales y de correos. En hombres, destacan las actividades relacionadas con el empleo y la silvicultura y explotación forestal.

Es importante tener en cuenta que la diversidad de actividades en cada sector conlleva una variedad de riesgos y, por lo tanto, de número y tipos de accidentes de trabajo. Por lo tanto, es fundamental analizar detalladamente las divisiones de actividad dentro de cada sector para comprender los riesgos específicos asociados a cada una.

El informe anual de accidentes de trabajo en España no proporciona una lista exhaustiva de todos los tipos de accidentes laborales que ocurren en el país. Sin embargo, en el informe se mencionan algunas formas de accidentes más frecuentes, como los sobreesfuerzos físicos, los golpes o choques contra objetos inmóviles o en movimiento, el contacto con agentes materiales cortantes o punzantes y el contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura o sustancias peligrosas, entre otros.
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PARA RECORDAR

Para que haya accidente de trabajo tiene que haber una lesión corporal en el desempeño de una actividad por cuenta ajena y existir una relación de causa-efecto entre el trabajo y la lesión sufrida.



1.4.1.2    Causas de los accidentes de trabajo

Para saber cuál es la causa de un accidente de trabajo debemos atender al factor que lo desencadena.

Así, podemos decir que el accidente se produce por un factor técnico o por trabajar en condiciones inseguras. Esto supone trabajar con defectos de tipo ambiental, o en la maquinaria, en los dispositivos de seguridad, en las protecciones de las instalaciones o en el desarrollo del proceso.

Del mismo modo, decimos que la causa del accidente se produce por un factor humano o por realizar actos inseguros cuando el trabajador actúa por imprudencia, ignorancia, descuido o por una falta de formación e información.

Tengamos en cuenta que, cuando se den los dos factores, tanto el técnico como el humano, la causa del accidente será mixta.
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EJEMPLO 5

Una trabajadora en la sección de charcutería de un supermercado sufrió la amputación de parte de un dedo con la máquina de cortar. Dicha máquina no disponía de protección y, además, la trabajadora no se había puesto los guantes de malla.

Solución:

Se trataría de un accidente de trabajo cuya causa es mixta, debido a que se trabaja en condiciones inseguras, puesto que la máquina no tenía protección, y, a la vez, es un acto humano inseguro, porque la trabajadora no utiliza los guantes por imprudencia o por descuido.
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EJERCICIO 1

De los siguientes accidentes de trabajo, explique cuál es su causa:

a) La falta de experiencia de una trabajadora contratada en el sector de la hostelería.

b) La maquinaria sin protección.

c) Las instalaciones viejas de una fábrica textil.

d) El trabajador que actúa por imprudencia en las obras de un edificio.

e) La falta de equipos de protección individual para algunos de los trabajadores de una empresa, que deben compartirlos.

f) Un exceso de confianza en un trabajador del sector industrial.



1.4.1.3    ¿Qué debe hacer la empresa ante un accidente de trabajo?

Entre las obligaciones específicas del empresario, comentábamos que debía llevar toda la documentación sobre prevención de riesgos laborales, por lo que está obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los daños a la salud de los trabajadores por el desarrollo de su trabajo.
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Figura 1.4 Procedimiento de notificación de un accidente de trabajo.




1.4.2 Enfermedades profesionales

Otra de las consecuencias o de los daños que podemos sufrir al llevar a cabo un trabajo es desarrollar una enfermedad profesional. Esta se refiere al daño o alteración en la salud causados por todas las condiciones físicas, químicas o biológicas presentes en el trabajo, pero, además, se deben dar las siguientes circunstancias:

• Que el trabajo sea por cuenta ajena (aunque se recoge también a los trabajadores autónomos en la protección respecto a las enfermedades profesionales).

• Que sea consecuencia de actividades del cuadro de enfermedades profesionales. Para ello hay que consultar el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y registro.

• Que proceda de la acción de sustancias o elementos que se indiquen en el cuadro de enfermedades.

En cuanto a los tipos de enfermedades profesionales, podemos hablar de los siguientes, atendiendo a la clasificación establecida en el citado Real Decreto:


Figura 1.5 Clasificación de enfermedades profesionales (Real Decreto 1299/2006).
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EJEMPLO 6

Un trabajador de la minería sufre una enfermedad llamada silicosis, provocada por la inhalación de polvo de sílice.

Solución:

Se trataría de una enfermedad profesional, puesto que es un trabajador por cuenta ajena y tanto su actividad como el agente causante están en el cuadro de enfermedades profesionales.



[image: Illustration]


EJERCICIO 2

De cada uno de los siguientes supuestos, determine si se trata de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional:

a) Una hernia provocada por levantar un peso de más de 50 kg sin usar ayuda mecánica.

b) El tétanos provocado por un ganadero que usaba guantes mientras manipulaba un cercado.

c) Las quemaduras sufridas por un trabajador que estaba fumando un cigarrillo al lado de un derrame de fuel.

d) Un corte provocado por usar una sierra circular sin protección circundante.



[image: Illustration]


PARA RECORDAR

Habrá enfermedad profesional cuando se realice un trabajo por cuenta ajena y cuando la enfermedad y la actividad realizada se encuentren dentro del cuadro de enfermedades profesionales y haya una relación de causa-efecto.




1.4.3 Fatiga

Es una disminución de la capacidad física y mental de un trabajador debido a que el trabajo produce un cierto cansancio muscular y mental. Por ello, el cuerpo humano está preparado para esos esfuerzos musculares y mentales, que le provocan un cansancio normal del que podrá recuperarse en poco tiempo.

El problema aparece cuando el trabajo obliga a realizar esfuerzos superiores a los mencionados; entonces, cuando el esfuerzo es superior a lo normal, afecta la salud de quien lo realiza y se acumula porque no tiene tiempo para recuperarse. La única forma de prevenir la fatiga será haciendo pausas o descansos en el trabajo; por lo tanto, una buena organización del mismo nos ayudará a prevenir la fatiga.

[image: Illustration]


EJEMPLO 7

Una persona que trabaja en una línea de montaje de coches en la que tiene que colocar manualmente una pieza que pasa por un transportador aéreo.

Solución:

Esta persona padece fatiga física, puesto que denota cansancio muscular debido a la posición en su tarea.



[image: Illustration]


EJEMPLO 8

Un arquitecto que debe presentar un proyecto y, por ello, trabaja 10 horas diarias y padece intensos dolores de cabeza.

Solución:

Este arquitecto padece fatiga mental debido a las largas horas de trabajo.




1.4.4 Insatisfacción laboral

Podemos definirla como el grado de malestar que sufre la persona como consecuencia de su trabajo. Realmente no es una enfermedad, pero puede afectar al bienestar y a la salud psíquica. Es un rechazo al trabajo cotidiano, ya que no le gusta su trabajo y, por lo tanto, no le proporciona casi ninguna satisfacción. Se produce cuando las compensaciones que recibe el trabajador no superan el esfuerzo que realiza para la empresa. Esto tiene una incidencia sobre su rendimiento en el trabajo. Por ello, se dan casos de personas que, estando sanas, tienen síntomas de enfermedad tan solo con la idea de acudir a trabajar.

Entre las causas que pueden influir en la insatisfacción laboral encontramos las siguientes:

• El horario y los turnos de trabajo.

• El grado de autonomía o de responsabilidad en las tareas.

• Las tareas monótonas o repetitivas.

• Malas relaciones con los superiores o con los compañeros en la empresa.

• La inestabilidad laboral.


1.4.5 Estrés

En el trabajo nos puede ocurrir que tengamos un exceso de demandas y que no estemos capacitados para asumirlas; esta situación conduce al estrés, puesto que la persona no puede hacer frente a estas situaciones. Todo ello provoca impotencia, ansiedad e incluso depresión. Las causas pueden ser muy distintas. Desde, por ejemplo, la exposición en el puesto de trabajo a determinados agentes (como el ruido), que puede provocar absentismo laboral, hasta el hecho de estar expuesto a una sobrecarga de trabajo, lo que puede provocar una disminución del rendimiento, o bien puede haber causas de tipo emocional, como ansiedad o miedos que pueden provocar conflictos y quejas con el resto de la plantilla.


1.4.6 Envejecimiento prematuro

El envejecimiento es un proceso natural que nos afecta a todos. El problema es que puede acelerarse como consecuencia del trabajo. Para prevenirlo, se debería adecuar la carga de trabajo a la capacidad de desarrollarla o bien favorecer el cambio de ocupación, o llevar a cabo reconocimientos médicos para controlar la salud. Existen unas determinadas profesiones que llevan aparejado el envejecimiento prematuro, como trabajar en la minería, la agricultura… En estos casos, la única solución es tomar medidas de política social, como las jubilaciones anticipadas.

OEBPS/Fonts/MyriadPro-Bd.otf


OEBPS/Fonts/BlissPro-Light.otf


OEBPS/Fonts/BlissPro-ExLight.otf


OEBPS/Images/fig1-1.png
CONVENIO
N2 155
o

DIRECTIVA
MARCO
UE89/391

NORMATIVA DE
DESARROLLO:

RD SERVICIOS PREVENCION
RD AGENTES BIOLOGICOS
RD AGENTES QUIMICOS
RD RIESGO ELECTRICO
RDRUIDO
RD LUGARES DE TRABAJO
OTROS





OEBPS/Images/fig1-3.png
PATOLOGIA PATOLOGIA OTRAS

ESPECIFICA | INESPECIFICA PATOLOGIAS
ACCIDENTE DE FATIGA MOBBING
TRABAJO INSATISFACCION | (ACOSO LABORAL)
ENFERMEDAD | E5TRES gﬁﬁ%&g o
PROFESIONAL | ENVEJECIMIENTO | en oo i

PREMATURO






OEBPS/Images/fig1-2.png
SUJETO

TIPO DE RES-
PONSABILIDAD

SANCION

Administrativa

Econémica

Suspension, paralizacion
o cierre del centro

Recargo de las

peauricad prestaciones del 30 al
Empresario | Social 500
i Indemnizacién dafios y
perjuicios
penal Multa, privacién de
ena libertad o inhabilitacién
Amonestacion,
suspension de empleoy
Trabajador | Disciplinaria | eyeldo

Despido






OEBPS/Images/fig1-5.png
GRUPO ENFERMEDADES

PROFESIONALES

1. Causadas por agentes
quimicos.

EJEMPLOS

Fosforismo, que es una
enfermedad profesional
causada por el fésforo.

2. Causadas poragentes | Hipoacusia o sordera
fisicos. profesional provocada por

el ruido.

3. Causadas poragentes | Tétanos, sida, hepatitis.
biolgicos.

4. Causadas por inhalacién | Asbestosis, provocada por
de sustancias y agentes | la inhalacién del amianto.
no comprendidos en
otros apartados.

5. Dela piel, causadas por | Dermatitis profesional.
sustancias y agentes
no comprendidos en
alguno de los otros
apartados.

6. Causadas poragentes | Enfermedad sistémica o

carcinogénicos.

general, como es el cancer
de pulmén.






OEBPS/Images/fig1-4.png
ACCIDENTE DE TRABAJO

Atender al trabajador
Elaborar parte de accidente
indicando datos del
trabajador empresa e
informacion sobre el
accidente

Avisara la mutua

LEVE O GRAVE
Con ausencia de baj
comunicarloa la autoridad
laboral dentro de los
primeros cinco dias
naturales del mes posterior
alaccidente

MUY GRAVES O MORTALES
OQUE AFECTEN A MAS DE
CUATRO TRABAJADORES
Comunicaciéna la
autoridad laboral dentro de
las 24 horas siguientes del
accidente

Con baja: comunicarloa
la autoridad laboral en los
cinco dias habiles desde
que se produce la baja






OEBPS/Images/green.png





OEBPS/Fonts/HelveticaNeueLT-BdIt.otf


OEBPS/Images/gsqu.png





OEBPS/Fonts/BlissPro-Med.otf


OEBPS/Fonts/BlissPro-Bd.otf


OEBPS/Fonts/HelveticaNeueLT.otf


OEBPS/Fonts/MyriadPro-BdIt.otf


OEBPS/Fonts/MyriadPro-Semi.otf


OEBPS/Images/vio.png





OEBPS/Fonts/MyriadPro-It.otf


OEBPS/Fonts/MyriadPro-Semi-BdIt.otf


OEBPS/Images/blue.png





OEBPS/Images/org.png





OEBPS/Fonts/BlissPro-BdIt.otf


OEBPS/Fonts/Rockwell.ttf


OEBPS/Images/f0007-01.png





OEBPS/Fonts/MyriadPro.otf


OEBPS/Images/f0009-01.png





OEBPS/Images/cover.jpg
ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD |

CARMEN MARIA JUAN RODRIGUEZ






OEBPS/Fonts/BlissPro.otf


OEBPS/Fonts/HelveticaNeueLT-Roman.otf


OEBPS/Images/title.png
Itinerario personal
para la empleabilidad |

Carmen Maria Juan Rodriguez

Malégombo





