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			INTRODUCCION


			



Las principales fuentes escritas del Derecho del Trabajo son el artículo 123, ubicado en el Título sexto, denominado “Del Trabajo y de la Previsión Social”, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), y la Ley Federal del Trabajo (LFT), reglamentaria del Apartado A del mencionado artículo 123 constitucional.


			El sistema laboral en México está dividido en dos grandes grupos que parten de su regulación en el artículo 123 constitucional, tal como enseguida se cita:


			1. El Apartado A, que rige las relaciones entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo.


			2. El Apartado B, aplicable a los Poderes de la Unión, el gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.


			Las relaciones obrero-patronales del Apartado A se rigen por la LFT y las del Apartado “B” se norman al amparo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.


			En la presente obra se analizan las relaciones laborales reguladas por la LFT, la cual en 2012 marcó la pauta para el despegue hacia la modernidad laboral, ya que tras 40 años de no modificarse, al final del sexenio del presidente Felipe Calderón Hinojosa, se logró una reforma con la que se prevén beneficios amplios a los factores de la producción, a patrones y a trabajadores y, desde luego, a quienes no cuentan con un empleo.


			Con la reforma laboral se lograron cambios relacionados con la contratación, capacitación y despido de los trabajadores.


			En esta edición se analizan diversas modalidades de contratación, como el periodo de prueba con duración máxima de 30 días para trabajadores en general y hasta 180 días para empleados de confianza, la relación de trabajo para capacitación inicial y el trabajo de temporada. Asimismo, se comenta la regulación de la prestación de servicios especializados.


			También se analiza el límite de 12 meses en el pago de los salarios caídos para trabajadores despedidos de manera injustificada cuando en el juicio correspondiente no se compruebe la causa de la rescisión.


			Al respecto, el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, mediante su tesis aislada I.16o.T.2 L (10a.) considera que limitar el pago de salarios vencidos a doce meses en el primer año y posteriormente calcular el 2% mensual de intereses sobre la base de quince meses, es inconstitucional por violar los principios de progresividad, justicia y equilibrio social, al lesionar los derechos fundamentales del trabajador, puesto que lo priva de satisfacer sus necesidades personales y familiares.


			En materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, se analiza el Sistema para declarar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como los Lineamientos de operación y funcionamiento del sistema.


			También se comenta el Sistema para informar a la autoridad del trabajo el nivel de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, capacitación y adiestramiento y seguridad y salud que prevalecen en los centros de trabajo (CUMPLILAB), el cual fue publicado en el DOF del 1o. de agosto de 2017.


			De igual manera, se analiza el Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trámites y solicitar los servicios en materia de capacitación, adiestramiento y productividad de los trabajadores y sus respectivas  modificaciones, publicadas en el DOF el 28 de diciembre de 2015, 16 de agosto de 2016 y 16 de noviembre de 2017, así como la creación de un nuevo Portal de capacitación, adiestramiento y productividad laboral que pretende promover acciones para el mejoramiento de los ingresos y los niveles de bienestar de los trabajadores formales y el de sus familias.


			En materia de trabajo de menores de edad se han tomado en cuenta las reformas a la LFT, publicadas en el DOF el 12 de junio de 2015 y 1o. de mayo de 2019, para considerar como edad mínima de admisión al empleo la de 15 años, desde luego, cumpliendo con los requisitos estipulados en el decreto correspondiente.


			Sin duda, las relaciones laborales entre los particulares son las más representativas del derecho del trabajo en México, de ahí que han sido incorporadas al derecho positivo como mandatos expresos en la ley laboral y su observancia es obligatoria tanto para los patrones como para los trabajadores.


			No menos importante es la seguridad social, cuya ley, desde su promulgación en 1943, estableció como objetivo primordial garantizar el derecho a la salud, asistencia médica, protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión.


			En materia de servicios médicos y hospitalarios, el artículo 89, fracciones II y III, de la LSS establece la posibilidad de otorgarlos de manera indirecta, mediante la reversión de cuotas obrero-patronales; así, en esta edición se analiza el acuerdo del Consejo Técnico del IMSS, publicado en el DOF el 12 de agosto de 2013, que establece las reglas de carácter general para normar este procedimiento.


			Asimismo, se analiza la adición de la fracción V al artículo 89 de la LSS, publicada en el DOF el 12 de noviembre de 2015, para establecer la obligación de proporcionar la atención de las mujeres embarazadas que presenten urgencia obstétrica, solicitada de manera directa o a través de la referencia de otra unidad médica, en las unidades con capacidad para la atención de urgencias obstétricas, independientemente de su derechohabiencia o afiliación a cualquier esquema de aseguramiento.


			De igual manera se analiza el nuevo procedimiento para obtener incapacidades por maternidad para que las trabajadoras puedan decidir si atienden la evolución de su embarazo con un médico externo o directamente en el IMSS. Dicho procedimiento atiende a lo establecido en el artículo 170, fracción II, de la LFT.


			Con el nuevo procedimiento el IMSS expedirá un certificado único de incapacidad por 84 días, que amparará tanto el periodo prenatal como el posnatal.


			Asimismo, las aseguradas podrán transferir de una a cuatro semanas de su periodo previo al parto al posterior; para ello, deberán llenar la solicitud de transferencia de semanas, así como contar con el consentimiento del patrón y con la autorización del médico familiar.


			Respecto a la integración del salario que servirá de base para cotizar ante el IMSS y el Infonavit, se incluyen varios casos prácticos que muestran el procedimiento a seguir considerando las distintas prestaciones legales y extralegales, de naturaleza fija, variable o mixta y observando los criterios normativos del IMSS e Infonavit.


			También se indica el procedimiento a seguir para calcular las cuotas obrero-patronales, desde la retención a trabajadores  hasta la determinación de las cuotas a enterar al IMSS e Infonavit.


			Finalmente, se ha considerado un capítulo específico para analizar el estímulo fiscal en el pago de cuotas obrero-patronales al IMSS para incentivar la incorporación al Régimen de incorporación fiscal, cuyas disposiciones fueron publicadas en el DOF el 8 de abril, 1o. de julio de 2014 y 11 de marzo de 2015.


			Esta obra se ha elaborado pensando en los estudiantes, profesionistas y empresarios que requieren de talleres de estudio sencillos y prácticos que faciliten la comprensión de las materias laboral y de seguridad social.


			Esta obra denominada justamente Taller de prácticas laborales y de seguridad social consta de diez capítulos integrados con marco teórico y casos prácticos esenciales para la comprensión exacta de las obligaciones patronales y de los trabajadores en el ámbito laboral.






			Nota importante por considerar: 
De acuerdo con el artículo tercero transitorio del “Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo”, publicado en el DOF el 27/I/2016, a la fecha de entrada en vigor de este decreto (al día siguiente de su publicación en el DOF), todas las menciones al salario mínimo, como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar la cuantía de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, así como en cualquier disposición jurídica que emane de éstas, se entenderán referidas a la UMA, la cual será equivalente al valor que tenga el salario mínimo general vigente diario en todo el país a la fecha de entrada en vigor del decreto de referencia.


			Sin perjuicio de lo anterior, el artículo cuarto transitorio del decreto en comento indica que el Congreso de la Unión deberá realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordenamientos de su competencia en un plazo máximo de un año contado a partir de la entrada en vigor del decreto en cita, con el objetivo de eliminar las referencias al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia y sustituirlas por las relativas a la UMA.


			Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publicó en el DOF el “Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualización”. Esta ley entró en vigor el 31 de diciembre de 2016 y tiene por objeto establecer el método de cálculo que debe aplicar el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para determinar el valor actualizado de la UMA.


			Las obligaciones y supuestos denominados en UMA se considerarán de monto determinado y se solventarán entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, deberá multiplicarse el monto de la obligación o supuesto, expresado en las unidades referidas, por el valor de dicha unidad a la fecha correspondiente.


			El valor actualizado de la UMA se calculará y determinará anualmente por el INEGI. Asimismo este instituto publicará en el DOF, dentro de los primeros 10 días de enero de cada año, los valores de la UMA diario, mensual y anual en moneda nacional, los cuales entrarán en vigor el 1o. de febrero del año correspondiente.


			El valor de la UMA se actualizará conforme al procedimiento establecido en el artículo 4o. de la Ley para Determinar el Valor de la UMA.


			Cabe mencionar que el 1o. de mayo de 2019 se publicó el “Decreto por el que se adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la Defensoría Pública, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociación colectiva”, en el cual se modificaron las referencias al salario mínimo por la UMA.


			Por último, en el DOF del 10 de enero de 2022 se dio a conocer el valor de la UMA vigente del 1o. de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, como sigue:


			

				

					

					

				

				

					

							

							- Valor diario              


						

							

							     $96.22 


						

					


					

							

							- Valor mensual


						

							

							$2,925.09


						

					


					

							

							- Valor anual


						

							

							$35,101.08


						

					


				

			


			Por lo que se recomienda estar pendiente de la publicación del valor de la UMA que esté vigente del 1o. de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.


		




		

			Capítulo I   


		




		

			Generalidades del Derecho del trabajo


			Principios generales


			El derecho social está clasificado en tres ramas.
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			El Derecho del trabajo está íntimamente ligado al Derecho de la seguridad social respecto de las relaciones obrero-patronales.


			
*El Derecho del trabajo y los principios constitucionales


			El Derecho del trabajo constituye la culminación legal de la lucha económica entre el capital y el trabajo. Nació con el nombre de “Derecho Industrial o Derecho Obrero”; este último  como el nombre más propio, pues se supone que es el que garantiza los derechos del obrero. En realidad, la denominación más adecuada a esta rama del derecho es la de Derecho del trabajo.


			El Derecho del trabajo es la rama del Derecho privado que se ocupa de estudiar las relaciones de los individuos particulares cuando guardan la situación especial de ser patrones y trabajadores.


			Las principales fuentes escritas del Derecho del trabajo son el artículo 123 ubicado en el Título Sexto denominado “Del Trabajo y de la Previsión Social” de la CPEUM y la LFT reglamentaria del Apartado A del mencionado artículo 123 constitucional.


			Así, el artículo 123 de la CPEUM  establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil, dicho artículo está dividido en dos apartados a saber:


			1. El Apartado A que rige las relaciones entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo.


			2. El Apartado B aplicable a los Poderes de la Unión, el gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.


			En el Apartado A, cuyo análisis se incluirá en esta obra, se prevén las disposiciones relativas a jornadas de trabajo y su duración, la prohibición de utilizar el trabajo de los menores de catorce años, los derechos de las mujeres en estado de embarazo, el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas, a la seguridad social y a las habitaciones cómodas e higiénicas, así como los salarios mínimos generales y profesionales.


			Para reglamentar tales disposiciones se creó la LFT, de observancia general en toda la República para regir las relaciones de trabajo comprendidas en dicho Apartado A, como se confirma en su artículo 1o.


			
*Origen y estructura de la Ley Federal del Trabajo


			La LFT se creó en 1931, pero tenía muchas lagunas, no era muy clara ni abarcaba todos los preceptos constitucionales del artículo 123; en consecuencia, esa ley se deroga y se crea una nueva que inició su vigencia el 1o. de mayo de 1970, mejorando las condiciones de trabajo y destacando los aspectos siguientes:


			1. Se estableció la protección al salario.


			2. Se instituyó la protección a las mujeres y a los menores de edad.


			3. Se regula la prima de antigüedad.


			4. Se establece un procedimiento laboral para que los tribunales de trabajo realicen en forma expedita la justicia laboral.


			La LFT de 1970 se dividió en tres grandes apartados:


			1. Derecho individual del trabajo. Relativo a la relación patrón-trabajador, contrato individual de trabajo, condiciones generales de trabajo, etcétera.


			2. Derecho colectivo de trabajo. Relaciones entre patrón y sindicatos, contratos ley y colectivos de trabajo, federaciones y confederaciones, huelgas, entre otros.


			3. Derecho procesal del trabajo.


			La LFT de 2012 tiene diversas ventajas que sin lugar a dudas coadyuvarán a mejorar el empleo en México, entre otras, las siguientes:


			1. Se permite el trabajo temporal, salarios por hora, además de periodos de prueba y entrenamiento, lo que facilitará que los jóvenes se puedan incorporar al mercado sin contar necesariamente con experiencia.


			2. Se regula el llamado outsourcing o régimen subcontratación de personal con el propósito de garantizar el cumplimiento de obligaciones de seguridad social y salud a cargo del patrón.


			3. Se establece el pago de tres meses de indemnización y salarios vencidos con límite de 12 meses al trabajador que haya sido despedido y cuyo patrón no compruebe las causas de rescisión en un juicio laboral.


			4. Se dispone la obligación para hacer públicos los estatutos de los sindicatos en la página de Internet de la STPS.


			En el DOF del 12 de junio de 2015 la STPS publicó el “Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores”, mismo que entró en vigor el 13 de junio de 2015.


			Dicha publicación tiene como antecedente el “Decreto por el que se reforma la fracción III del apartado A del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos” con la finalidad de establecer como edad mínima de admisión al empleo la de 15 años, el cual fue publicado en el DOF el 17 de junio de 2014.


			De las reformas aplicables al trabajo de menores destacan las siguientes:


			1. La edad mínima de admisión al empleo es de 15 años.


			2. Los mayores de 15 y menores de 16 necesitan autorización de sus padres o tutores, y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del inspector del trabajo o de la autoridad política.


			3. No podrá utilizarse el trabajo de mayores de 15 años y menores de 18 años que no hubieran terminado su educación básica obligatoria, salvo los casos que apruebe la autoridad laboral correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.


			4. Queda prohibido el trabajo de menores de 18 años dentro del círculo familiar en cualquier tipo de actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad, o que afecte el ejercicio de sus derechos y, con ello, su desarrollo integral.


			5. Los mayores de 15 y menores de 18 años deberán obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exámenes médicos que periódicamente ordenen las autoridades laborales correspondientes. Sin estos requisitos ningún patrón podrá utilizar sus servicios.


			Al respecto, conviene mencionar que la Secretaría de Relaciones Exteriores publicó en el DOF del 8 de junio de 2016 el Decreto Promulgatorio del Convenio 138 sobre la Edad Mínima de Admisión al Empleo, adoptado en Ginebra el veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres.


			En 2019 la LFT sufrió varias reformas, la primera se publicó el 1o. de mayo mediante el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la Defensoría Pública, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociación colectiva”, el cual entró en vigor el 2 de mayo de 2019.


			Dicha publicación tuvo su origen en el “Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, publicado en el DOF del 24 de febrero de 2017 y en el que se solicitaron tres aspectos:


			1. Erradicar los sindicatos de protección patronal.


			2. Que los juicios laborales que actualmente se resuelven en el Poder Ejecutivo, es decir, en la Junta de Conciliación y Arbitraje, se trasladen a tribunales laborales del Poder Judicial para mejorar el proceso de impartición de justicia.


			3. Se establezca una etapa de conciliación obligatoria en una estancia administrativa con objeto de conciliar los conflictos laborales antes de iniciar un juicio en esa materia.


			De las reformas realizadas a la LFT en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociación colectiva destacan las siguientes:


			1. El contrato de trabajo debe incluir la designación de beneficiarios para el pago, de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o desaparición derivada de un acto delincuencial.


			2. El trabajador deberá tener acceso a la información detallada de los conceptos y deducciones de pago, y que los recibos de pago deberán entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patrón lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador así lo requiera.


			Asimismo, los recibos impresos deberán contener firma autógrafa del trabajador para su validez; mientras, los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet CFDI podrán sustituir a los recibos impresos.


			3. El trabajador tendrá el derecho de manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique una cuota sindical; en este caso, el patrón no podrá descontarla.


			4. Los patrones estarán obligados a entregar a los trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo inicial o de su revisión, dentro de los 15 días siguientes a que el contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; esta obligación se podrá acreditar con la firma de recibido del trabajador.


			5. Se prohíbe a los patrones coaccionar a los trabajadores para pertenecer o elegir un sindicato o realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores.


			6. Se establece el libre derecho a la sindicación, así como los derechos de libertad sindical y negociación colectiva.


			En cuanto a la libertad y negociación sindical, se hace efectiva la libertad de los trabajadores para tomar decisiones respecto a su representación y la defensa de sus intereses, y se incluye el derecho a elegir y a ser electo como miembro de una organización sindical; además, se garantizará que la elección de directivas sindicales y sus miembros sea de manera personal, libre, directa y secreta.


			7. En materia de justicia laboral se establece la creación de tribunales laborales que sustituirán a las Juntas de Conciliación y Arbitraje, con lo que se hace efectiva la independencia del sistema de justicia laboral respecto del Poder Ejecutivo; además, se crea el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral con autonomía técnica, presupuestaria, de decisión, resolución y gestión, a la que trabajadores y patrones podrán llevar sus conflictos antes de iniciar un juicio laboral.


			8. Se sustituye la cuantía de las sanciones que se fijaban con base en el salario mínimo para que ahora se haga conforme a la UMA.


			La segunda reforma importante que sufrió la LFT se publicó en el DOF el 4 de junio de 2019 mediante el “Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo”, mismo que entró en vigor el 5 de junio de 2019.


			A través de este decreto, adicionó la fracción IX al artículo 42, la fracción XXIX-Bis al artículo 132 y el artículo 170-Bis a la LFT para establecer la obligación patronal de otorgar una licencia a los trabajadores cuyos hijos menores de 16 años hayan sido diagnosticados con algún tipo de cáncer.


			La tercera reforma importante que registró la LFT en 2019 fue dada a conocer en el DOF del 2 de julio de 2019 mediante el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de las personas trabajadoras del hogar”, en el que se establece que los trabajadores del hogar tendrán derecho a disfrutar de contrato, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, días de descanso y seguro social.


			Asimismo, se debe recordar que el 23 de abril de 2021, se publicó en el DOF el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Código Fiscal de la Federación; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fracción XIII Bis del Apartado B, del Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratación Laboral” el cual modificó sustancialmente la LFT para establecer lo siguiente:


			1. La prohibición de la subcontratación de personal.


			2. La regulación de la subcontratación de servicios especializados distintos del objeto social y de la actividad económica preponderante de la empresa contratante.


			3. El registro ante la STPS y la inscripción al padrón público de las empresas de subcontratación de servicios y obras especializados.


			4. La responsabilidad solidaria en caso de incumplimiento.


			5. El otorgamiento de un plazo de tres meses para que los trabajadores subcontratados pasen a formar parte de la nómina del patrón real.


			6. Se establece un tope para el pago de la PTU de tres meses de salario o el promedio de lo recibido en los últimos tres años, lo que resulte más favorable para el trabajador.


			
*Características del Derecho del trabajo


			El Derecho del trabajo tiene cuatro características esenciales, a saber:


			1. Es un derecho inconcluso, constantemente está en movimiento, debe estar de acuerdo con las necesidades del país, no se puede estancar, habla sólo de mínimos y no de máximos en prestaciones.


			Este principio se confirma con la reforma laboral de diciembre de 2012.


			2. Es un derecho tutelar de la clase trabajadora, nació del abuso contra ellos y fue creado para darles una estabilidad.


			3. Es un derecho típicamente de la clase trabajadora.


			4. Es un derecho de privilegio, porque quienes gozan el beneficio son precisamente los trabajadores.


			
*Principales conceptos


			1. Derecho del trabajo. Es el conjunto de principios y normas que regulan en su aspecto individual y colectivo las relaciones entre trabajadores y patrones, o bien entre trabajadores (sindicatos) o entre patrones (confederaciones).


			2. Relación de trabajo. En términos del artículo 20 de la LFT se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen a la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.


			3. Contrato individual de trabajo. Cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. La prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.


			Según el artículo 21 de la LFT se presumen la existencia del contrato y de la relación de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.


			4. Trabajo. Es toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión u oficio.


			5. Trabajo digno o decente. Es aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitación continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones óptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.


			6. Trabajador. El artículo 8o. de la LFT lo define como la persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado.


			7. Salario. El artículo 82 de la LFT define al salario como la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo.


			8. Trabajo personal subordinado. Es la facultad de mando que tiene el patrón sobre su trabajador, la cual se ejerce en la relación de trabajo. El patrón dispone en todo momento del esfuerzo físico o mental del trabajador.


			Para identificar de manera clara la subordinación existen tres elementos básicos:


			a) Lugar.


			b) Tiempo.


			c) Forma. 
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Elementos que denotan subordinación:


			•La entrega de útiles, instrumentos y materiales de trabajo.


			•El cumplimiento de una jornada de trabajo, días de descanso, vacaciones y demás prestaciones que se desprenden de un contrato de trabajo.


			•La prestación del servicio bajo la dirección y el control patronales.


			•La ejecución del trabajo con el esmero, la intensidad y el cuidado apropiados en la forma, el tiempo y lugar convenidos.


			•La observancia de lo dispuesto en el Reglamento interior de trabajo.


			9. Régimen de subcontratación. Las reformas a la LFT publicadas en el DOF el 23 de abril de 2021 prohibieron la subcontratación de personal, entendiéndose como tal cuando una persona física o moral proporciona o pone a disposición trabajadores propios en beneficio de otra.


			Según el artículo 13 de la LFT solamente se permite la subcontratación de servicios especializados o la ejecución de obras especializadas que no formen parte del objeto social, ni de la actividad económica preponderante de la beneficiaria de ellos, siempre que el contratista esté registrado en el padrón de la STPS (art. 14, LFT).


			Los servicios o las obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas de un mismo grupo empresarial también serán consideradas como especializadas, siempre que no formen parte del objeto social ni de la actividad económica preponderante de la empresa que las reciba; por ejemplo, empresas de servicios corporativos (art. 13, LFT).


			La subcontratación autorizada deberá formalizarse mediante contrato por escrito en el que se señale el objeto de los servicios o las obras a ejecutar, así como el número aproximado de trabajadores que participarán.


			
*Autoridades del trabajo


			La LFT reglamentaria del Apartado A del artículo 123 constitucional, establece que la aplicación de las normas de trabajo compete en sus respectivas jurisdicciones a las autoridades de las entidades federativas y a sus direcciones o departamentos de trabajo.


			Las autoridades encargadas de aplicar la legislación laboral son de dos clases: las administrativas y las judiciales, entre ellas hay a su vez dos órdenes: las federales y las locales, cuyas facultades se ejercerán según la competencia prevista en los artículos 523 al 590 de la LFT.


			Así, las autoridades administrativas son:


			1. Secretaría del Trabajo y Previsión Social.


			2. Secretaría de Hacienda y Crédito Público y de Educación Pública.


			3. Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.


			4. Centro de Conciliación en Materia Local.


			5. A las autoridades de las entidades federativas, y a sus direcciones o departamentos del trabajo.


			6. Procuraduría de la Defensa del Trabajo.


			7. Servicio Nacional de Empleo.


			8. Comisión Nacional de los Salarios Mínimos.


			9. Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.


			10. Dirección de inspección del trabajo.


			Las autoridades judiciales, cuyas facultades e integración se encuentran previstas en los artículos 604 al 610 de la LFT, son:


			1. Tribunal del Poder Judicial de la Federación.


			2. Tribunales de las Entidades Federativas.


			Secretaría del Trabajo y Previsión Social


			Según el artículo 1o. del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la STPS, como dependencia del Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el desempeño de las facultades que le atribuyen la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en su artículo 40, la LFT, otras leyes y tratados internacionales, así como los reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del Presidente de la República.


			Las funciones de su competencia son las siguientes:


			1. Vigilar la observancia y aplicación de las disposiciones contenidas en el artículo 123 y demás relativos de la CPEUM, en la LFT y en sus disposiciones reglamentarias.


			2. Procurar el equilibrio entre los factores de la producción, de conformidad con las disposiciones legales relativas.


			3. Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el extranjero, en cooperación con las secretarías de Gobernación, de Comercio y de Relaciones Exteriores.


			4. Coordinar en la formulación y promulgación de los contratos ley de trabajo.


			5. Promover el incremento de la productividad del trabajo. 


			6. Promover el desarrollo de la capacitación y el adiestramiento en y para el trabajo, así como realizar investigaciones, prestar servicios de asesoría e impartir cursos de capacitación que, para incrementar la productividad en el trabajo, requieran los sectores productivos del país, en coordinación con la Secretaría de Educación Pública.


			7. Establecer y dirigir el servicio nacional de empleo y vigilar su funcionamiento.


			8. Coordinar la integración y establecimiento de los Tribunales y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero-patronales que sean de jurisdicción federal, así como vigilar su funcionamiento.


			9. Llevar el registro de las asociaciones obreras, patronales y profesionales de jurisdicción federal que se ajusten a las leyes. 


			10. Promover la organización de toda clase de sociedades cooperativas y demás formas de organización social para el trabajo, en coordinación con las dependencias competentes, así como resolver, tramitar y registrar su constitución, disolución y liquidación.


			11. Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la protección de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento.


			12. Dirigir y coordinar la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo.


			13. Organizar y patrocinar exposiciones y museos de trabajo y previsión social. 


			14. Participar en los congresos y reuniones internacionales de trabajo, de acuerdo con la Secretaría de Relaciones Exteriores.


			15. Llevar las estadísticas generales correspondientes a la materia del trabajo, de acuerdo con las disposiciones que establezca la SHCP.


			16. Establecer la política y coordinar los servicios de seguridad social de la Administración Pública Federal, así como intervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la Ley.


			17. Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupación en el país.


			18. Promover la cultura y recreación entre los trabajadores y sus familias.


			19. Los demás que le fijen expresamente las leyes y reglamentos.


			Dirección de inspección del trabajo


			Con el propósito de focalizar los esfuerzos de vigilancia, la STPS lleva a cabo sus programas de inspección atendiendo a la peligrosidad de las ramas de la industria, los antecedentes de años pasados y la recurrencia de accidentes de trabajos en ciertos sectores de las empresas.


			De esta manera, en lo que va de la actual administración se han realizado más de 530 mil operaciones de vigilancia para garantizar condiciones dignas en las empresas, lo que ha arrojado una reducción del 3.0% de la tasa de accidentes laborales y del 5.9% en las defunciones relacionadas con el trabajo.


			A partir de 2017, se efectúan inspecciones conjuntas con el IMSS en empresas para dar de alta de forma exprés a los trabajadores que laboren en la informalidad y regularizar a quienes estén registrados con un salario distinto al que perciben.


			Respecto a las inspecciones extraordinarias, según el artículo 28 del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, pueden realizarse en cualquier momento, incluso en días y horas inhábiles, en casos que tenga conocimiento, ya sea a través de quejas o denuncias por cualquier medio o forma de que existe un peligro o riesgo inminente o de probables incumplimientos a las normas de trabajo.


			En términos de los artículos 540 de la LFT y 18 del Reglamento Interior de la STPS, corresponde a la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo realizar, entre otras, las funciones siguientes: 


			1. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la LFT y sus reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas (NOM), instructivos, convenios, acuerdos y contratos de trabajo, así como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaría en ejercicio de sus facultades, y solicitar por escrito o a través de medios electrónicos, directa o indirectamente, a los patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la LFT, la información y documentación necesaria para este fin.


			2. Realizar directamente o con auxilio de las autoridades de las entidades federativas, o a través de los organismos de certificación, laboratorios de prueba y unidades de verificación debidamente acreditados y aprobados, la certificación y verificación del cumplimiento de las NOM en materia de seguridad y salud en el trabajo.


			3. Coordinar la elaboración del programa de inspección con las unidades administrativas de la Secretaría e instancias competentes, así como solicitar opinión a las principales organizaciones de patrones y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las sugerencias y prioridades que, en su caso, formulen.


			4.  Facilitar información técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la forma de cumplir las normas de trabajo, de previsión social y las contractuales de carácter laboral, así como procurar la obtención de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad y salud en el trabajo.


			5. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que establece la LFT a cargo de los patrones, así como asesorarlos a fin de que contribuyan al fomento de las actividades educativas, culturales y deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a éstos los equipos y útiles indispensables para el desarrollo de tales actividades.


			6.  Programar, ordenar y practicar, por conducto de los inspectores federales del trabajo y de los inspectores federales del trabajo calificados, las inspecciones ordinarias y extraordinarias, en los centros de trabajo sujetos a la jurisdicción y competencia federal, para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral.


			7. Certificar, por medio de los inspectores federales del trabajo y de los inspectores federales del trabajo calificados, los padrones relacionados con las elecciones de representantes obreros y patronales ante el Tribunal, Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, y de otras elecciones que en el ámbito laboral requieran esa formalidad.


			8.  Asesorar a patrones y trabajadores para la integración de las comisiones y comités que se deben establecer en los centros de trabajo de acuerdo a lo que establece la LFT y vigilar su funcionamiento.


			9. Emitir los criterios para establecer los plazos que se otorguen para cumplir con las medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitación y adiestramiento y otras materias reguladas por la legislación laboral, contenidas en las actas levantadas por los inspectores federales del trabajo y los inspectores federales del trabajo calificados y, en su caso, emitir directamente o por conducto de las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del trabajo los emplazamientos técnicos a través de los cuales se les comuniquen a las empresas. 


			10. Analizar y, cuando sea procedente, autorizar la adopción de las medidas de seguridad de aplicación inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas, cuando lo soliciten los inspectores del trabajo adscritos a los gobiernos de las entidades federativas y los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados.


			11. Solicitar el auxilio de las autoridades laborales en las entidades federativas, para la promoción, aplicación y vigilancia de la normatividad laboral en empresas sujetas a la jurisdicción local.


			12.  Ordenar la práctica de las investigaciones encaminadas a averiguar qué personas dependían económicamente de un trabajador fallecido, en ejercicio o con motivo de su trabajo.


			13. Proteger y vigilar, en el ámbito de competencia de la autoridad federal, el trabajo de las personas menores en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a que se encuentran sujetos, así como la prohibición del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del círculo familiar.


			14. Promover la integración y operación de unidades de verificación, laboratorios de prueba y organismos de certificación para la evaluación de la conformidad de las NOM en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinación con la Dirección General de Seguridad y Salud en el Trabajo y las delegaciones federales del trabajo.


			15. Reconocer de manera directa o a través de las delegaciones federales del trabajo los dictámenes, informes o certificados de cumplimiento que emitan las unidades de verificación, laboratorios de prueba y organismos de certificación, respectivamente, acreditados y aprobados, en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización.


			16. Dar seguimiento al funcionamiento de las unidades de verificación para la evaluación de la conformidad de las NOM en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinación con la Dirección General de Seguridad y Salud en el Trabajo.


			17. Vigilar el cumplimiento de las medidas ordenadas por la Secretaría para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, en caso de que las autoridades sanitarias hubieren determinado la suspensión de labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria.


			18. Determinar, previa verificación de los procesos productivos de las empresas, la jurisdicción federal o local de los centros de trabajo, lo anterior cuando medie petición de los trabajadores, patrones o autoridades interesadas, expidiéndoles, en su caso, la opinión respectiva, sin perjuicio de lo que pueda resolver un órgano jurisdiccional.


			19. Verificar y coordinar la constatación de los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros de trabajo sujetos a la jurisdicción federal, con el auxilio de las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del trabajo.


			20. Denunciar ante el Ministerio Público competente, los hechos que se susciten o se conozcan con motivo de las diligencias de inspección, cuando los mismos puedan configurar la comisión de un delito y supervisar que las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del trabajo efectúen esta denuncia cuando proceda.


			21. Solicitar, de manera directa o a través de las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del trabajo, el auxilio de la fuerza pública, cuando en un centro de trabajo de la minería del carbón no se permita el desahogo de la inspección.


			22. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la normatividad o de programas y sistemas de administración de seguridad y salud en el trabajo, en coordinación con la Dirección General de Seguridad y Salud en el Trabajo y las delegaciones federales del trabajo.


			23. Participar en el pleno de la Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas; asistir a las reuniones a las que se les invite a participar en la Comisión Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Comité Consultivo Nacional de Normalización de Seguridad y Salud en el Trabajo; así como a otras reuniones a las que sea convocada.


			24. Supervisar que las Delegaciones Federales del Trabajo, lleven un control de los avisos de los recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas.


			25. Participar en la elaboración de estándares de competencia, con la finalidad de que los mismos incluyan el cumplimiento de la normatividad laboral, así como en la certificación del personal que interviene en el proceso de inspección.


			Por su parte, el artículo 541 de la LFT establece los deberes y las atribuciones de los inspectores del trabajo, mismos que a continuación se citan:


			1. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad o salud en el trabajo;


			2. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identificación;


			3. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto relacionado con la aplicación de las normas de trabajo;


			4. Exigir la presentación de libros, registros u otros documentos, a que obliguen las normas de trabajo;


			5. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;


			6. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violación de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores;


			7. Ordenar, previa consulta con la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, la adopción de las medidas de seguridad de aplicación inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso, si así son autorizados, los inspectores deberán decretar la restricción de acceso o limitar la operación en las áreas de riesgo detectadas. En este supuesto, deberán dar copia de la determinación al patrón para los efectos legales procedentes;


			Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del Trabajo, bajo su más estricta responsabilidad, harán llegar un informe detallado por escrito a la STPS, con copia del mismo al patrón.


			8. Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos; y


			9. Los demás que les confieran las leyes.


			Los inspectores del trabajo deberán cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores jerárquicos en relación con el ejercicio de sus funciones.


			Las funciones de los inspectores del trabajo son reguladas por el Reglamento General de Inspección del trabajo y Aplicación de Sanciones (Regias) publicado en el DOF el 23 de agosto de 2022.


		




		

			Capítulo II   


		




		

			Relaciones individuales de trabajo


			La relación laboral y sus formalidades


			En términos del artículo 20 de la LFT, la relación laboral se entiende como un acto que le da origen a la prestación de un servicio personal subordinado a las órdenes de un patrón.


			Al respecto, el mismo precepto define al contrato individual de trabajo (cualquiera que sea su forma o denominación) como aquel en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un servicio personal subordinado y mediante el pago de un salario.


			Por tanto, no importa el nombre que las partes le den al contrato que celebren, pues éste se entenderá como de trabajo, siempre que exista la obligación; por una parte, de prestar un servicio personal subordinado y, en la otra, de pagar un salario.


			Así, el contrato surge desde el simple acuerdo de voluntades, ya sea verbal o escrito, por lo cual no requiere de mayor formalidad para que surta sus efectos legales.


			Sin embargo, el contrato escrito se debe formalizar para establecer las condiciones de la relación de trabajo y como protección patronal al ser la empresa (según el artículo 784 de la LFT) la poseedora de la carga probatoria ante las autoridades laborales en lo relativo a:


			1. Fecha de ingreso del trabajador;


			2. Antigüedad del mismo;


			3. Faltas de asistencia;


			4. Causas de rescisión de la relación de trabajo;


			5. Terminación de la relación o contrato de trabajo por obra o tiempo determinado;


			6. Duración de la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria;


			7. Pago de días de descanso y obligatorios, así como del aguinaldo;


			8. Disfrute y pago de vacaciones;


			9. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigüedad;


			10. Aviso por escrito al trabajador o al Tribunal (juez laboral) de la fecha y la causa de su despido; y


			11. Monto y pago del salario.


			12. Pago de la PTU.


			13. Incorporación y aportaciones al IMSS, Infonavit y SAR.


			De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la LFT, las condiciones de trabajo deben constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se harán dos ejemplares, quedando uno en poder del patrón y otro con el trabajador.


			En el documento se detallan los derechos y las obligaciones del contratante y contratado, así como las condiciones de lo pactado. Dicho documento quedará como prueba fehaciente del inicio de una relación laboral.


			
*Requisitos de los contratos de trabajo


			El artículo 25 de la LFT señala las condiciones de trabajo que reunirá los requisitos mínimos indispensables siguientes:


			1. Nombre y firma o huella digital; nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP, RFC y domicilio del trabajador y del patrón;


			2. Modalidad de la relación de trabajo, si es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitación inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si está sujeta a un periodo de prueba;


			3. Detallar con precisión los servicios que deberán prestarse;


			4. Condiciones en que estos se efectuarán;


			5. Domicilio donde se desempeñarán las funciones;


			6. Horario y días de trabajo;


			7. Determinar el monto del sueldo a pagar al trabajador, el día y lugar donde se efectuará el pago del salario;


			8. Indicaciones pertinentes para la capacitación del trabajador, de acuerdo con los planes y programas establecidos en las empresas para tal efecto; y


			9. Otras condiciones de trabajo como vacaciones, días de descanso, prestaciones extralegales y todas aquellas que convengan el trabajador y el patrón.


			10. La designación de beneficiarios para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o desaparición derivada de un acto delincuencial.


			En el ámbito laboral, la falta de este documento no priva al trabajador de los derechos derivados de una relación de trabajo, tal como lo indica el artículo 26 de la LFT, al señalar que la inobservancia de este requisito será imputable al patrón. 


			En el artículo 784 de la misma ley, el contrato servirá como prueba irrefutable, en caso de controversia ante el Tribunal.


			
*Modalidades de los contratos establecidas en la LFT


			El artículo 35 de la LFT establece las modalidades para contratar personal conforme a lo siguiente:


			1. Por obra determinada;


			2. Por tiempo determinado;


			3. Por temporada;


			4.  Por tiempo indeterminado, que en su caso podrá ser:


			a) Sujeto a prueba.


			b) Para capacitación inicial.


			A falta de estipulación expresa, la relación de trabajo se entenderá por tiempo indeterminado.


			Contrato por obra determinada


			El contrato por obra determinada, según los artículos 37 y 38 de la LFT, sólo puede establecerse cuando la naturaleza de la obra así lo exija, en estos casos se detallará con exactitud en qué consiste la obra a realizar.


			En éste se especificará las fases de la obra que se van a realizar y se manifestarán en el documento, sin perder de vista que aunque el contrato señale un tiempo estimado de duración, podría volverse de tiempo indeterminado si no se indica cuál es el motivo por el que se limita dicho término, con mayor razón si después al primer contrato celebrado le sigue otro en igualdad de condiciones.


			De acuerdo con algunos criterios de jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en estos contratos corresponde al patrón acreditar la existencia y validez de los mismos, así como la conclusión de la obra para la cual se contrató al trabajador.


			Contrato por tiempo determinado


			En términos del artículo 37 de la LFT, la contratación por tiempo determinado se presenta en los casos siguientes:


			1. Cuando la naturaleza del trabajo  lo exija, esto significa sujetar el contrato a un plazo o acontecimiento futuro y cierto, como en el caso de temporada navideña, donde las empresas suelen contratar personal temporal por el incremento en las ventas o exceso de producción para cumplir un contrato que rebasa la capacidad humana de la empresa; y


			2. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, ya sea por incapacidad temporal, maternidad o por el desempeño de un cargo sindical, entre otros.


			En este caso, es importante señalar –en el contrato– el nombre del trabajador sustituido y el motivo de su ausencia.


			Este tipo de contratación sólo puede concluir al vencimiento del término pactado o cuando se ha agotado la causa que le dio origen a la contratación, misma que será señalada a fin de que se justifique la terminación del contrato.


			De no justificarse la fecha de término señalada y subsiste la materia de trabajo, en términos del artículo 39 de la LFT, la relación quedará prorrogada por el tiempo que perdure tal circunstancia.


			La prórroga del contrato será aplicable tanto a aquellos por obra determinada como a los de tiempo determinado, ya que la subsistencia de la materia de trabajo no está al arbitrio del patrón sino a la acción del trabajador, para demandar la postergación del trabajo y por ende la relación laboral.


			Contrato por tiempo indeterminado


			Es el más común, ya que se puede celebrar por una persona física o moral y al no tener un término definido, no establece condiciones especiales para su duración y puede terminar en cualquier tiempo por decisión de alguna de las partes.


			Mediante este tipo de contrato, el trabajador prestará sus servicios de manera permanente,  a fin de satisfacer una necesidad fija, normal o constante de la empresa.


			Este tipo de contrato ratifica el principio de estabilidad en el empleo y constituye a su vez, el precepto general de las relaciones de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 35 de la LFT que señala lo siguiente: “…a falta de estipulaciones expresas las relaciones serán por tiempo indeterminado”.


			Las consecuencias legales de esta modalidad de contrato, radican principalmente en los derechos que adquieren los trabajadores por el paso del tiempo, por lo que en caso de rescisión de la relación de trabajo por parte del patrón habrá de cumplirse con lo establecido en el artículo 50 de la ley laboral.


			Así, este contrato se puede utilizar en las modalidades de jornada reducida y trabajo a domicilio, que aun no siendo usuales, se presumen como legales.


			No hay que olvidar que la firma de un contrato laboral, como en todo acuerdo de voluntades, implica derechos y obligaciones que se observarán atendiendo las disposiciones de la ley laboral y en caso de controversia podrá aplicar el criterio de la Corte.


			Periodo de prueba en el contrato por tiempo indeterminado


			Es verdaderamente importante que en la reforma a la LFT publicada el 30 de noviembre de 2012, ya se incluya la modalidad de contratación por periodo a prueba, pues en la práctica se aplicaba con la finalidad de asegurarse de la capacidad y aptitudes de los trabajadores.


			En términos del artículo 39-A de la LFT, en las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de 180 días, podrá establecerse un periodo a prueba, el cual no podrá exceder de 30 días, con el único fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.


			Cuando se trate de trabajadores de confianza, el periodo de prueba podrá extenderse hasta 180 días, sólo cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento de carácter general o para desempeñar labores que requieran conocimientos profesionales especializados.


			Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutará del salario, la garantía de la seguridad social y de las prestaciones de la categoría o puesto que desempeñe. Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patrón, tomando en cuenta la opinión de la Comisión Mixta de Productividad, Capacitación y Adiestramiento, así como la naturaleza de la categoría o puesto, se dará por terminada la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón. 


			Contrato de trabajo para capacitación inicial


			Según el artículo 39-B de la LFT, se entiende por relación de trabajo para capacitación inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la dirección y mando del patrón, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.


			La vigencia del contrato tendrá una duración máxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meses sólo cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento de carácter general o para desempeñar labores que requieran conocimientos profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutará del salario, la garantía de la seguridad social y de las prestaciones de la categoría o puesto que desempeñe. Al término de la capacitación inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrón, tomando en cuenta la opinión de la Comisión Mixta de Productividad, Capacitación y Adiestramiento en los términos de esta ley, así como a la naturaleza de la categoría o puesto, se dará por terminada la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón; en esta situación, la LFT no obliga al patrón a entregar un aviso que notifique al trabajador la fecha de vencimiento del vínculo laboral.


			Al respecto, el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito emitió la tesis aislada  I.13o.T.128 L (10a.) en la que establece que cuando un trabajador suscribe un contrato para capacitación inicial, en el que se hace constar por escrito que está sujeto a dicha capacitación por el periodo de tres meses, o 90 días, desde esa fecha tendrá conocimiento que el contrato cuenta con una vigencia improrrogable, por lo que, concluido el plazo de capacitación, el patrón no estará obligado a comunicar la fecha de su vencimiento, pues desde su suscripción el trabajador estará enterado de su temporalidad.


			La tesis en comento es la siguiente:


			CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO SUJETO A CAPACITACION INICIAL. EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A COMUNICAR AL TRABAJADOR LA FECHA DE SU VENCIMIENTO (LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). Cuando un trabajador suscribe un contrato en términos de los artículos 39-B, 39-C y 39-D de la Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1o. de diciembre de 2012, en el que se hace constar por escrito que está sujeto a capacitación inicial por el periodo de tres meses, o noventa días, desde esa fecha tiene conocimiento, que el contrato cuenta con una vigencia improrrogable, por lo que, concluido el término de capacitación, el patrón no tiene la obligación de comunicar la fecha de su vencimiento pues, desde su suscripción, el actor está enterado de su temporalidad.


			Semanario Judicial de la Federación, décima época, libro 22, septiembre de 2015, tomo III, pág. 1983.


			Requisitos en los contratos de trabajo con periodo a prueba o de capacitación inicial


			Los artículos 39-C, 39-D y 39-E de la LFT establecen los requisitos que se cumplirán en  la relación de trabajo con periodo a prueba o de capacitación inicial conforme a lo siguiente:


			1. Se hará constar por escrito;


			2. Se garantizará la seguridad social del trabajador;


			3. Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podrán aplicarse al mismo trabajador en forma simultánea o sucesiva periodos de prueba o de capacitación inicial, ni en más de una ocasión, ni tratándose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la relación de trabajo surja otra con el mismo patrón, a efecto de garantizar los derechos de la seguridad social del trabajador.


			De no cumplirse estos requisitos o de subsistir la relación de trabajo, ésta se considerará por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computará para efectos del cálculo de la antigüedad.


			Contrato de trabajo por tiempo indeterminado en labores discontinuas o de temporada


			Según el artículo 39-F de la LFT, las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado serán continuas por regla general, pero podrán pactarse para labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean para labores fijas y periódicas de carácter discontinuo, en los casos de actividades de temporada o que no exijan la prestación de servicios toda la semana, el mes o el año.


			Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporción al tiempo trabajado en cada periodo.


			Para mejor comprensión del tema, a continuación se incluye un resumen esquematizado de las nuevas modalidades de contratación reguladas por la legislación laboral vigente y el formato general de un contrato por obra determinada el cual podrá adaptarse a la naturaleza y necesidades de la empresa, siguiendo las disposiciones antedichas:
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							Contrato por tiempo indeterminado (Art. 39-F, LFT)


						

							

							Por regla general


						

							

							Las relaciones de trabajo son continuas.


						

					


					

						

							

							Por reforma laboral desde 1o./XII/2012


						

							

							También pueden ser discontinuas y otras variantes, siempre que sean fijas y periódicas.
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			Es importante indicar que la cláusula cuarta podrá modificarse, dependiendo del tipo de contrato que se firme.


			Así, cuando se trate de un contrato por tiempo indeterminado podrá incluirse lo siguiente:


			Este contrato se celebra por tiempo indeterminado y sólo podrá modificarse, rescindirse o terminarse en los casos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, en el presente contrato, en el Reglamento Interior de Trabajo o, en su caso, en el Contrato Colectivo de Trabajo.


			En el caso del contrato por tiempo determinado, la redacción podrá ser conforme a lo siguiente:


			Este contrato se celebra por el tiempo determinado de ______tiempo necesario para la (realización o terminación) de los trabajos consistentes en___________ ____________________________________________________________________.


			El contrato tiene su origen en las siguientes causas (para cubrir la ausencia de la trabajadora) ____________quien se incapacitó por maternidad a partir de _____________y se tiene proyectado su regreso para _______________. En consecuencia, una vez que se reintegre a las labores la C.________________, o bien, una vez que se cumpla el plazo establecido para el reingreso de la C. ________este contrato terminará definitivamente sin ninguna responsabilidad ni obligación para las partes contratantes, teniendo, por tanto, el trabajador el carácter de trabajador por tiempo determinado.


			Finalmente, debe considerarse que la cláusula vigésima primera es más concordante con el contrato por tiempo indeterminado, o en aquellos casos en que la relación laboral se formaliza por escrito de manera posterior al inicio de las relaciones de trabajo. 
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OCTAVA. El trabajador sera asegurado en el Instituto Mexicano del Seguro S0
cial, conforme conla ley de lamateria, y para tal efecto el patron descontara del
salario del trabajador la cuota semanal, decenal o quincenal correspondiente,
ensu caso; de conformidad con el articulo 53 dela Ley del Seguro Social, el pa-
trén queda relevado de todas las responsabilidades que por riesgo profesional
le impone la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. El dia de descanso semanal para el trabajador se fijara el dia
___. de acuerdo con las necesidades propias de la empresa.

DECIMA. La duracion de la jomada sera de ____horas semanales quedando
distribuida de acuerdo con el horario de labores siguientes:

Los dias delas_ alas horasy
los dias delas —alas__ horas.

Cuando el horario de labores sea continuo, el trabajador tendra derecho a me-
dia hora de descanso para tomar alimentos y le sera computado dicho periodo
dentro de su jornada de trabajo, quedando en su caso comprendido el mismo.
delas horas a las

Cuando el trabajador por razones administrativas tenga que laborar el dia do-
mingo, el patrén le pagara ademas de su salario ordinario, un 25% como prima
dominical sobre el salario diario ordinario, independientemente del dia de des-
canso semanal al que tiene derecho.

DECIMA PRIMERA. El trabajador no esta autorizado para laborar tiempo extra,
salvo que se le dé orden expresa y por escrito en cada ocasion particular, justifi-
cativa de las circunstancias que requieran el aumento de las jornadas de trabajo.
S6lo con dicha orden por escrito del patrén podra computarse el tiempo extraor-
dinario, la falta de presentacion de esa orden sera imputable al trabajador.

DECIMA SEGUNDA. Los servicios contratados los prestaré el trabajador en el
domicilio del patron y cuando por razones de operacion o del desarrolio dela ac-
tividad haya necesidad de removerlo se trasladara a los lugares que el patron le
asigne. Consecuentemente, el trabajador se obliga a trasladarse al lugar que le
sea indicado por el patrén (esta clausula aplica a companias de limpieza y otras
similares, donde el servicio se presta en lugar distinto al de la contratacion).

DECIMA TERCERA. El trabajador tendra derecho a disfrutar de un periodo
anual devacaciones, segin lo establecido en el articulo 76 dela Ley Federal del
Trabajo, tomando en consideracion la antigiedad del mismo y poder disfrutar
del salario que le corresponda; asimismo, recibird la prima vacacional que le
corresponda, equivalente al___% del importe pagado por concepto de vacacio-
nes.

DECIMA CUARTA. Ambas partes convienen expresamente que la semana de
iara y para los efectos de pago de los salarios contard a partir del
de cada semanay se cortaran los dias de cada
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(Nota: La clausula anterior es aplicable a empresas cuyo corte de némina es
discordante con la semana de labores.)

DECIMA QUINTA. El trabajador se obliga a prestar los servicios en los dias de
descanso obligatorio cuando lo requiera la empresa, quien pagara salario do-
ble por el servicio prestado, independientemente del salario que corresponda
por el descanso. Si algun dia de descanso coincide con el descanso semanal,
el trabajador slo percibir salario sencillo cuando no lo trabaje.

DECIMA SEXTA. El patrén se obliga a proporcionarle al trabajador los medios y
las facilidades necesarias para realizar la obra contratada, asi como licencias,
permisos, etcétera; sin embargo, en relacion con los materiales y herramientas
necesarias se acuerda lo siguiente:

(Seran suministrados por el patron: )
(Seran suministrados por el trabajador: )

— )

(Esta clausula aplica para aquellos casos de trabajos de construccion en los
que el trabajador cuenta con sus propias herramientas como cuchara, pala, lla-
na, metro, etcétera.)

(Seran suministrados por ambos de la siguiente manera:

Asimismo, se compromete el responsable del suministro de materiales a pro-
porcionarlos en el momento necesario y en las cantidades suficientes para rea-
lizar la obra.

En caso de ser el patron quien facilite su uso, se manifiesta que dicha herra-
mienta es nueva o usada y se esta en perfectas condiciones de uso.

Las herramientas consisten en (descripcion exacta de la herramienta) en el en-
tendido de que el trabajador se obliga a responder por ella, salvo el desgaste
natural de la misma, esto con fundamento en el articulo 83 de la Ley Federal del
Trabajo.

DECIMA SEPTIMA. Cuando al trabajador por cualquier circunstancia tenga ne-
cesidad de faltar a sus labores, avisaré al patron. El aviso no justifica la falta,
pues en todo caso el trabajador justificara su ausencia con el comprobante res-
pectivo, que en caso de enfermedad sera Gnicamente el certificado de incapaci-
dad que expide el Instituto Mexicano del Seguro Social, teniendo el trabajador
un lapso no mayor a 48 horas después de la falta para entregar la incapacidad
respectiva. De no hacerlo asi, se le sancionaré de acuerdo con el Reglamento
Interior de Trabajo establecido en la empresa.

Siel trabajador faltase a sus labores por causas de fuerza mayor, deberé justifi-
carlo plenamente al patrén con los comprobantes que a juicio de éste sean ne-
cesarios. Cuando el trabajador solicite permiso con o sin goce de salario, en
todo caso recabara constancia escrita del patrén sin cuyo requisito se conside-
raré como causa injustificada.
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CLAUSULAS

PRIMERA. Los contratantes reconocen la personalidad con la que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. El trabajador manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que es apto
para desempenar su puesto con la calidad, intensidad y esmero convenido y
estar conforme con los requerimientos del patron y en plasmar, en este docu-
mento, las condiciones generales de trabajo bajo las que prestara sus servicios
personales.

TERCERA. El trabajador se obliga a prestar con la direccion y dependencia del

patrony sus representantes, sus servicios personales en el negocio del patron,

debiendo dedicarse durante el tiempo de su contrato, a las labores de
el rea de como

CUARTA. Este contrato de trabajo es por obra determinada, razén porla cual el
mismo se celebra exclusivamente por el tiempo necesario, para realizar o termi-
nar los trabajos a que se refiere la clusula tercera consistente en (detallar la
fase de la obra que se efectuard

En consecuencia, una vez realizados dichos trabajos, el contrato terminaré de-
finitivamente sin ninguna responsabilidad ni obligacion posterior para las par-
tes contratantes, teniendo por tanto el trabajador el caracter de trabajador
eventual por obra determinada.

No obstante lo anterior, este contrato podra prorrogarse salvo convenio escrito
del patrén y del trabajador, conforme a lo establecido en los articulos 37, frac-
cién I; y 53 fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA. El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios un salario dia-
rio por la cantidad de $. ( pesos
00/100M.N.), los cuales seran cubiertos en efectivoy en moneda de curso legal.

Del salario anterior, “el patron” haré por cuenta del trabajador, las deducciones
legales correspondientes, particularmente las que se refieren a impuestos so-
bre Ia renta y del seguro social, cuota sindical, etcétera.

Asimismo, el trabajador firmara cada vez que le sea pagado su salario, el recibo
correspondiente a los salarios devengados, el que sera extendido por el patrén
para tales fines.

SEXTA. En los salarios fijados en la clusula anterior, tanto por jomada legal
diaria como por trabajo, se encuentra comprendida la parte proporcional co-
rrespondiente al séptimo dia de descanso semanal.

SEPTIMA. Ambas partes convienen expresamente en que el horario para el
pago de los salarios sera variable y o fijara el patron unilateralmente, segin las
necesidades, sin que exceda del diaen que acuerde el pago (se-
manal, decenal, quincenal o mensual) contando como dia natural de 24 horas.
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VIGESIMA CUARTA. Cualquier falta o incumplimiento de algunas de las clausu-
las establecidas en este contrato, seré causa de rescision de contrato de manera

inmediata, sin responsabilidad para el patrén de acuerdo con lo establecido en los
articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Aceptado que es el presente contrato en todos sus términos, previa lectura del
mismo, las partes lo ratifican en su contenido y o firman en la ciudad de
_.alos___dias del mes de _delano20_.

El Patron El Trabajador
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FORMATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA DETERMINADA

Contratoindividual de trabajo por obra determinada que celebran por una parte el
sefior.

en representacion de la empresa SAdeCV,
a quien en lo sucesivo se le designara como el patron” y, por otra parte, el se-
fior . aquien en losucesivo se le designara

como "6l trabajador”, al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES

1. Paraefectos de brevedad, se designara en lo sucesivo a
como “patrén” y al sefior como “trabajador”.

2. Declara “el patron” que es una persona moral constituida conforme a la le-
yes mexicanas, con Registro Federal de Contribuyentes .
Clave Unica de Registro de Poblacion con domicilio
en la calle de Colonia.

Cédigo Postal__ y con nimero de Registro Paironal ante el IMSS

Empresa legalmente constituida al amparo de las leyes mexicanas y ante
la Fe del Notario Publico No. con sede en la ciudad de

. Lic. _

segun consta en el volumen de fecha
3. Declara “el rabajador’ _ __ bajoprotes-
ta de decir verdad, que es ciudadano ~de___anos de edad,
estado civil _ conla asignacion de Ia Clave Unica del Registro de
Poblacion No. ___; No. de seguridad social __ y Re-
gistro Federal de Contribuyentes con domicilio en No. __Colo-
nia cP en y se identifica

con credencial
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DECIMA OCTAVA. Se establecen como obligaciones del trabajador, asistir
puntualmente a los cursos y sesiones del grupo y demés actividades que for-
man parte del proceso de capacitacion y adiestramiento, asi como atender las
indicaciones de las personas que impartan capacitacion y adiestramiento,
cumplir con los programas respectivos y presentar los examenes de evaluacion
de conocimiento y aptitudes que sean requeridos.

Asimismo, el trabajador observara y cumpliré todo lo contenido en el Regla-
mento Interior de Trabajo establecido en la empresa, cuyo contenido se daré a
conocer en forma precisa.

DECIMA NOVENA. El trabajador se obliga a cumplir y respetar las normas de
seguridad e higiene y politicas internas establecidas por la empresa, y seré obli-
gatorio integrarse a los planes, programas, y comisiones mixtas de capacita-
cién y adiestramiento, asi como los de seguridad e higiene en el trabajo que
tiene constituidos la empresa. Normas que se dieron a conocer con anticipa-
ci6n al trabajador, por parte de laempresa.

VIGESIMA. El trabajador se debe presentar puntualmente a sus labores en el
horario de trabajo establecido (checar tarjeta de asistencia en el reloj checador,
firmar listas de asistencia, o cualquier otra modalidad implantada por la empre-
sa), para el correcto control de la asistencia del personal. En caso de retraso o
falta injustificada, el patrén podra imponer cualquier correccion disciplinaria
contemplada en el Reglamento Interior de Trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Las partes reconocen como fecha de antigiiedad o de
inicio de la prestacion de servicios del trabajadora partir del dia___del mesde.
de20__.

VIGESIMA SEGUNDA. El trabajador designa para el pago de salariosy presta-
ciones devengadas, dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 25
fraccion X y en términos del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo a los si-
guientes beneficiarios y sus porcentajes:

en %
en___ %
en %
“en %
Dependiente econémico:  ___ parentesco

en_%

VIGESIMA TERCERA. Para todo lo no previsto en el presente contrato se esta-
té alo contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo con que cuente el patron,
o bien lo prescrito por la ley o el contrato ley respectivo en su caso, asi como el
Reglamento Interior de Trabajo.






OEBPS/Fonts/Calibri-BoldItalic.ttf


