

  

    

      

    

  




   [image: Portadilla]




  

    PRIMERA EDICION 2012




    OCTAVA EDICION 2020




    

      

        

      



      

        

          	

            D.R. ©  Tax Editores Unidos, S.A. de C.V.




            Iguala 28, Col. Roma Sur.


            CP 06760, Ciudad de México, México.


            Tels.: 52 65 14 00 y 80 00 95 00.


            www.tax.com.mx


            e-mail: tax@tax.com.mx




            Prohibida la reproducción total o parcial de esta obra sin el permiso previo por escrito de sus autores.


          

        


      

    




    

      

        

      



      

        

          	

            Autores:




            •C.P. José Pérez Chávez.




            •C.P. Raymundo Fol Olguín.




            Av. Coyoacán 159.


            Col. Roma Sur, CP 06760,


            Ciudad de México, México.


          

        


      

    




    

      

        

      



      

        

          	

            Autores primigenios:




            •C.P. José Pérez Chávez.




            •C.P. Eladio Campero Guerrero. [image: cruz]




            •C.P. Raymundo Fol Olguín.


          

        


      

    




    

      

        

      



      

        

          	

            La presente edición contiene las disposiciones fiscales dadas a conocer en el DOF el 1o. de diciembre de 2019.


            Esta obra no genera derechos ni establece obligaciones distintos a los que expresamente se señalan en las leyes y demás disposiciones fiscales en la materia.


          

        


      

    




    ISBN 978-607-629-490-1


  




  

    CONTENIDO




    ABREVIATURAS




    INTRODUCCION




    I. MARCO LEGAL




    CONCEPTO DE PERSONA MORAL PARA EFECTOS LEGALES




    SOCIEDADES CIVILES




    1. Concepto de sociedad civil




    2. Constitución de la sociedad civil




    A. Personas




    B. Capital




    C. Contrato de la sociedad




    3. Adquisición de bienes raíces




    4. Sociedades que no se consideran de naturaleza civil




    5. Obligaciones de los socios




    6. Administración de la sociedad




    7. Disolución de la sociedad




    8. Liquidación de la sociedad




    ASOCIACIONES CIVILES




    1. Concepto de asociación civil




    2. Constitución de la asociación civil




    A. Personas




    B. Patrimonio




    C. Contrato de la asociación




    3. Derechos de los asociados




    4. Obligaciones de los asociados




    5. Administración de la asociación




    6. Disolución y liquidación de las asociaciones civiles




    SOCIEDADES Y ASOCIACIONES EDUCATIVAS




    1. Concepto de educación




    2. Tipos y modalidades de educación




    3. Instituciones que imparten educación en el país




    4. Sistema educativo nacional




    5. Fines que persiguen las instituciones educativas




    6. Autorizaciones y reconocimientos de validez oficial de estudios




    7. Instituciones que podrán solicitar autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios




    8. Procedimiento que deben seguir las instituciones que soliciten autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios




    9. Instituciones que no cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios




    10. Obligaciones de las sociedades y asociaciones educativas




    11. Asociaciones de padres de familia




    ASOCIACIONES RELIGIOSAS




    1. Concepto de asociación religiosa




    2. Constitución de las asociaciones religiosas




    3. Obligaciones de las asociaciones religiosas




    4. Derechos de las asociaciones religiosas




    5. Administración de las asociaciones religiosas




    6. Asociados, ministros de culto y representantes de las asociaciones religiosas




    7. ¿Quiénes pueden ejercer el ministerio de culto?




    8. Régimen patrimonial de las asociaciones religiosas




    II. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA




    SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIVILES QUE TRIBUTAN EN EL TITULO II DE LA LISR




    1. Antecedentes




    2. Entidades que fiscalmente se consideran personas morales




    3. Concepto de acciones




    4. Ingresos acumulables




    5. Otros ingresos acumulables




    A. Caso práctico




    6. Ingresos no acumulables




    7. Momento en que se acumulan los ingresos




    8. Deducciones autorizadas




    A. Caso práctico




    9. Requisitos de las deducciones autorizadas




    10. Gastos e inversiones no deducibles




    11. Deducción del costo de lo vendido




    12. Deducción de inversiones




    A. Deducción de inversiones en varios ejercicios




    B. Deducción de pérdidas de bienes por caso fortuito o fuerza mayor




    C. Deducción de inversiones por arrendamiento financiero




    D. Casos prácticos




    13. Pérdidas fiscales




    14. Obligaciones fiscales




    A. Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)




    B. Llevar contabilidad




    C. Expedir comprobantes fiscales




    D. Expedir comprobantes fiscales de pagos efectuados a residentes en el extranjero




    E. Formulación del estado de posición financiera




    F. Presentar declaración anual




    G. Presentar declaraciones informativas




    H. Obtener y conservar documentación comprobatoria de operaciones celebradas con partes relacionadas residentes en el extranjero




    I. Por el pago de dividendos




    J. Llevar un control de los inventarios




    K. Información por operaciones superiores a $100,000.00




    L. Información por préstamos, aportaciones o aumentos de capital




    M. Expedir comprobante fiscal por el pago de anticipos distribuidos




    N. Llevar una cuenta de capital de aportación




    O. Llevar una cuenta de utilidad fiscal neta




    15. Pagos provisionales




    A. Caso práctico




    16. ISR del ejercicio




    A. Caso práctico




    17. ISR por pago de dividendos




    18. Dividendos por reducción de capital o liquidación




    A. Casos prácticos




    SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIVILES COMPRENDIDASEN EL TITULO III DE LA LISR




    1. Sociedades y asociaciones civiles no lucrativas




    2. Casos en que las sociedades y asociaciones civiles no lucrativas también se convierten en contribuyentes del ISR




    A. Ingresos por los que se pagará el ISR conforme al Título II “De las personas morales” y Título IV “De las personas físicas”




    B. Caso práctico




    3. Determinación del remanente distribuible




    A. Distribución del remanente a los integrantes de las sociedades y asociaciones civiles no lucrativas




    B. Casos prácticos




    4. Remanente distribuible sujeto al pago del ISR




    A. Conceptos que se asimilan a remanente distribuible sujeto al pago del ISR




    B. Determinación del ISR correspondiente al remanente distribuible ficto




    C. Caso práctico




    5. Instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles




    A. Sociedades y asociaciones civiles no lucrativas que pueden ser autorizadas para recibir donativos deducibles




    B. Requisitos que deberán cumplir las instituciones que deseen obtener autorización para recibir donativos deducibles




    C. Autorización para recibir donativos deducibles




    D. Revocación de la autorización para recibir donativos deducibles




    E. Requisitos que deberán reunir los donativos




    F. Requisitos que deben reunir los comprobantes fiscales de donativos emitidos mediante documentos digitales a través del Portal del SAT (CFDI)




    6. Programas de escuela-empresa




    7. Obligaciones fiscales de las sociedades y asociaciones civiles no lucrativas




    A. Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)




    B. Llevar contabilidad




    C. Expedir y recabar comprobantes fiscales




    D. Presentar declaración anual




    E. Presentar declaración anual informativa de ingresos y erogaciones




    F. Proporcionar constancia y comprobante fiscal a los integrantes del remanente distribuible




    G. Expedir constancias y el comprobante fiscal de pagos efectuados a residentes en el extranjero




    H. Retener y enterar el impuesto a cargo de terceros




    I. Exigir comprobantes con requisitos fiscales




    J. Por el pago de salarios




    K. Presentar declaraciones informativas




    L. Obligaciones fiscales de los partidos, asociaciones políticas y otras instituciones




    8. Reembolsos de aportaciones




    III. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO




    SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIVILES QUE TRIBUTAN EN EL TITULO II DE LA LISR




    1. Actos o actividades gravados




    2. Retención de IVA




    A. Sujetos obligados a retener




    B. Sujetos no obligados a retener




    C. Importe de la retención




    D. Momento en que deben efectuarse y enterarse las retenciones




    E. Acreditamiento, compensación o disminución del IVA retenido




    3. Momento en que se causará el IVA




    A. Momento en que se consideran efectivamente cobradas las contraprestaciones




    4. Momento en que será acreditable el IVA




    A. Momento en que se consideran efectivamente pagadas las contraprestaciones




    5. Determinación del IVA acreditable




    A. Requisitos para el acreditamiento del IVA




    B. Acreditamiento cuando se realizan actividades gravadas y exentas del IVA (procedimiento general)




    C. Acreditamiento del IVA relativo a inversiones




    D. Procedimiento optativo para determinar las proporciones de acreditamiento del IVA




    E. Conceptos que no deberán considerarse para determinar las proporciones de actividades gravadas y exentas




    F. Caso práctico




    6. Devolución de bienes, descuentos y bonificaciones




    A. Para el que recibe la devolución u otorga el descuento o la bonificación




    B. Para el que efectúa la devolución o recibe el descuento o la bonificación




    7. Pagos mensuales




    A. Caso práctico




    8. Tratamiento de los saldos a favor de IVA




    9. Enajenación de bienes exenta del pago de IVA




    10. Concepto de prestación de servicios independientes




    11. Prestación de servicios exenta del pago de IVA




    12. Prestación de servicios independientes en territorio nacional




    13. Base del IVA en la prestación de servicios independientes




    14. Uso o goce temporal de bienes exento del pago de IVA




    15. Obligaciones fiscales para personas morales sujetas al pago del IVA




    A. Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)




    B. Llevar contabilidad




    C. Expedir y entregar comprobantes fiscales




    D. Presentar declaraciones




    E. Expedir comprobantes de retenciones de IVA




    F. Presentar declaración informativa de retenciones de IVA




    G. Presentar aviso por retenciones de IVA




    H. Información del IVA en declaraciones del ISR




    I. Presentar declaración informativa de operaciones con proveedores




    SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIVILES COMPRENDIDAS EN EL TITULO III DE LA LISR




    1. Actos o actividades gravados




    2. Retención de IVA




    A. Sujetos obligados a retener




    B. Sujetos no obligados a retener




    C. Importe de la retención




    D. Momento en que deben efectuarse y enterarse las retenciones




    E. Acreditamiento, compensación o disminución del IVA retenido




    3. Enajenación de bienes exenta del pago de IVA




    4. Concepto de prestación de servicios independientes




    5. Prestación de servicios exenta del pago de IVA




    6. Prestación de servicios independientes en territorio nacional




    7. Momento en que se tiene la obligación de pagar el IVA en la prestación de servicios independientes




    8. Base del IVA en la prestación de servicios independientes




    9. Uso o goce temporal de bienes inmuebles exento del pago de IVA




    10. Obligaciones fiscales para personas morales sujetas al pago del IVA




    IV. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES




    1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos




    2. Ley Federal del Trabajo




    3. Determinación de la PTU de sociedades y asociaciones civiles del Título II de la LISR




    4. Sociedades y asociaciones civiles del Título III de la LISR




    5. Determinación del ISR a retener por el pago de PTU




    V. TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SOCIOS Y ASOCIADOS




    1. Socios y asociados de sociedades y asociaciones civiles del Título II de la LISR




    A. Determinación del ISR de los anticipos a cuenta de utilidades que reciben los socios y asociados




    B. Caso práctico




    C. Otras consideraciones que deberán tener en cuenta los socios y asociados




    D. Determinación del ISR de los dividendos o utilidades que reciben los socios y asociados




    2.Socios y asociados de sociedades y asociaciones civiles del Título III de la LISR




    A. Pago del impuesto por la obtención de remanente distribuible puro




    B. Casos prácticos




    C. Otras consideraciones que deberán tener en cuenta los socios y asociados




    D. Caso práctico




    E. Pago del impuesto por la obtención de remanente distribuible ficto


  




  

    ABREVIATURAS




    

      

        

        

      



      

        

          	

            ADSC


          



          	

            Administración Desconcentrada de Servicios al Contribuyente


          

        




        

          	

            CCF


          



          	

            Código Civil Federal


          

        




        

          	

            CCOM


          



          	

            Código de Comercio


          

        




        

          	

            CFDI


          



          	

            Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrónica


          

        




        

          	

            CFF


          



          	

            Código Fiscal de la Federación


          

        




        

          	

            CPEUM


          



          	

            Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos


          

        




        

          	

            Cuca


          



          	

            Cuenta de capital de aportación


          

        




        

          	

            Cufin


          



          	

            Cuenta de utilidad fiscal neta


          

        




        

          	

            CURP


          



          	

            Clave Unica de Registro de Población


          

        




        

          	

            DOF


          



          	

            Diario Oficial de la Federación


          

        




        

          	

            DTLISR14


          



          	

            Disposiciones transitorias de la Ley del Impuesto sobre la Renta para 2014


          

        




        

          	

            DVTLISR16


          



          	

            Disposiciones de vigencia temporal de la Ley del Impuesto sobre la Renta para 2016


          

        




        

          	

            DTLIVA17


          



          	

            Disposiciones transitorias de la Ley del Impuesto al Valor Agregado para 2017


          

        




        

          	

            e.firma


          



          	

            Certificado de la Firma Electrónica Avanzada


          

        




        

          	

            IEPS


          



          	

            Impuesto Especial sobre Producción y Servicios


          

        




        

          	

            IMSS


          



          	

            Instituto Mexicano del Seguro Social


          

        




        

          	

            INEGI


          



          	

            Instituto Nacional de Estadística y Geografía


          

        




        

          	

            INPC


          



          	

            Indice Nacional de Precios al Consumidor


          

        




        

          	

            ISR


          



          	

            Impuesto sobre la Renta


          

        




        

          	

            IVA


          



          	

            Impuesto al Valor Agregado


          

        




        

          	

            LFT


          



          	

            Ley Federal del Trabajo


          

        




        

          	

            LGE


          



          	

            Ley General de Educación


          

        




        

          	

            LIF2020


          



          	

            Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2020


          

        




        

          	

            LISR


          



          	

            Ley del Impuesto sobre la Renta


          

        




        

          	

            LIVA


          



          	

            Ley del Impuesto al Valor Agregado


          

        




        

          	

            PTU


          



          	

            Participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas


          

        




        

          	

            RCFF


          



          	

            Reglamento del Código Fiscal de la Federación


          

        




        

          	

            RFC


          



          	

            Registro Federal de Contribuyentes


          

        




        

          	

            RISR


          



          	

            Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta


          

        




        

          	

            RIVA


          



          	

            Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado


          

        




        

          	

            RMF2019


          



          	

            Resolución Miscelánea Fiscal para 2019


          

        




        

          	

            SAT


          



          	

            Servicio de Administración Tributaria


          

        




        

          	

            SHCP


          



          	

            Secretaría de Hacienda y Crédito Público


          

        




        

          	

            Udis


          



          	

            Unidades de Inversión


          

        




        

          	

            UMA


          



          	

            Unidad de Medida y Actualización


          

        


      

    


  




  

    INTRODUCCION




    La complejidad de la materia fiscal origina que todas aquellas personas que en atención a sus funciones dentro de una empresa, o bien en razón de su formación profesional, se enfrenten a un mayor número de interrogantes en cuanto al correcto cumplimiento de las obligaciones formales respecto de las contribuciones federales, principalmente cuando dichas obligaciones las debe cumplir una sociedad o asociación civil, ya que para efectos de la LISR, una sociedad o asociación civil podrá ser contribuyente o no de dicho impuesto, dependiendo del objeto social con que se constituya.




    Por ello, en esta edición, nuestros lectores encontrarán en primer lugar un panorama general de los lineamientos que las sociedades y asociaciones civiles deberán considerar para efectos de constituirse como tales. Lo anterior, con el propósito de que las personas que manejen o pretendan constituir una sociedad o asociación civil, cuenten con la información necesaria sobre las instituciones o personas a las que deben acudir, así como con la documentación que se requiera para llevar a cabo correctamente dicha constitución.




    Por otra parte, se analiza el tratamiento fiscal de las sociedades y asociaciones civiles para efectos de las Leyes de los Impuestos sobre la Renta, al Valor Agregado, del Código Fiscal de la Federación, así como de diversos Decretos. Uno de los aspectos más importantes dentro de este apartado se encuentra en el análisis que se ha realizado de las obligaciones fiscales que deberán cumplir las sociedades y asociaciones civiles contribuyentes del ISR, además de las que no tienen fines lucrativos, las cuales no causan el citado impuesto; la importancia de este análisis se debe a que estas últimas son las que principalmente se enfrentan a una mayor cantidad de interrogantes, ya que de ubicarse en los supuestos que establece la LISR, pudiera darse el caso de que se convirtieran también en contribuyentes del ISR, lo que las llevaría a tributar en dos títulos distintos de la Ley que regula dicho impuesto y, en consecuencia, a cumplir con las obligaciones fiscales respectivas.




    El 26 de diciembre de 2013, la SHCP dio a conocer en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificación administrativa”, el cual entró en vigor a partir del 1o. de enero de 2014 y continúa vigente para el ejercicio de 2020. El decreto tiene por objeto agrupar varias medidas y beneficios fiscales, a efecto de que queden establecidos de manera clara y sencilla en un solo instrumento jurídico, y que permita identificarlos fácilmente y mejorar la certidumbre jurídica de los contribuyentes; en este sentido, incluye diversos beneficios y estímulos fiscales vigentes que se han otorgado en años anteriores, organizados por materias, a saber: ISR, IVA y CFF, entre otras. También, otorga nuevos beneficios.




    En esta obra se indican los aspectos relevantes de dicho decreto.




    Otra problemática a la que se enfrentan tanto las sociedades y asociaciones civiles contribuyentes como las no lucrativas, es saber la forma en que deberán retener el ISR a sus miembros, cuando les otorguen anticipos a cuenta de utilidades o les distribuyan remanente distribuible puro o ficto.




    Estamos seguros que la décimo novena edición de la presente obra será una herramienta eficaz para todas aquellas personas que la consulten y que, además, les permitirá resolver en forma clara y precisa todas las interrogantes que sobre este tema les puedan surgir.




    Notas importantes por considerar:




    1. De acuerdo con el artículo 1.12 del “Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificación administrativa” (DOF 26/XII/2013), los empleadores que realicen pagos por salarios, en lugar de aplicar la tabla contenida en el artículo décimo del “Decreto que regula el subsidio para el empleo” (DOF 11/XII/2013), podrán aplicar la tabla contenida en el primer artículo mencionado, la cual transcribimos:




    

      

        

        

        

      



      

        

          	

            TABLA


          

        




        

          	

            Subsidio para el empleo mensual


          

        




        

          	

            Límite inferior




            $


          



          	

            Límite superior




            $


          



          	

            Subsidio para el empleo




            $


          

        




        

          	

            0.01


          



          	

            1,768.96


          



          	

            407.02


          

        




        

          	

            1,768.97


          



          	

            2.653,38


          



          	

            406.83


          

        




        

          	

            2,653.39


          



          	

            3,472.84


          



          	

            406.62


          

        




        

          	

            3,472.85


          



          	

            3,537.87


          



          	

            392.77


          

        




        

          	

            3,537.88


          



          	

            4,446.15


          



          	

            382.46


          

        




        

          	

            4,446.16


          



          	

            4,717.18


          



          	

            354.23


          

        




        

          	

            4,717.19


          



          	

            5,335.42


          



          	

            324.87


          

        




        

          	

            5,335.43


          



          	

            6,224.67


          



          	

            294.63


          

        




        

          	

            6,224.68


          



          	

            7,113.90


          



          	

            253.54


          

        




        

          	

            7,113.91


          



          	

            7,382.33


          



          	

            217.61


          

        




        

          	

            7,382.34


          



          	

            En adelante


          



          	

            0.00


          

        


      

    




    2. De acuerdo con el artículo tercero transitorio del “Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo”, publicado en el DOF el 27/I/2016, a la fecha de entrada en vigor de este decreto (al día siguiente de su publicación en el DOF) todas las menciones al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar la cuantía de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, así como en cualquier disposición jurídica que emane de éstas, se entenderán referidas a la UMA, la cual será equivalente al valor que tenga el salario mínimo general vigente diario en todo el país a la fecha de entrada en vigor del decreto de referencia.




    Sin perjuicio de lo anterior, el artículo cuarto transitorio del decreto en comento indica que el Congreso de la Unión deberá realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordenamientos de su competencia en un plazo máximo de un año contado a partir de la entrada en vigor del decreto en cita, con el objetivo de eliminar las referencias al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia, y sustituirlas por las relativas a la UMA.




    Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publicó en el DOF el “Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualización”. La citada ley entró en vigor el 31 de diciembre de 2016 y tiene por objeto establecer el método de cálculo que debe aplicar el INEGI para determinar el valor actualizado de la UMA.




    Las obligaciones y supuestos denominados en UMA se considerarán de monto determinado y se solventarán entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, deberá multiplicarse el monto de la obligación o supuesto, expresado en las citadas unidades, por el valor de dicha unidad a la fecha correspondiente.




    El valor actualizado de la UMA se calculará y determinará anualmente por el INEGI.




    El INEGI publicará en el DOF dentro de los primeros 10 días del mes de enero de cada año los valores de la UMA diario, mensual y anual en moneda nacional, mismos que entrarán en vigor el 1o. de febrero de dicho año.




    El valor de la UMA se actualizará conforme al procedimiento establecido en el artículo 4o. de la Ley para Determinar el Valor de la UMA.




    Por último, en el DOF del 10 de enero de 2019 se dio a conocer el valor de la UMA vigente a partir del 1o. de febrero de 2019 y hasta el 31 de enero de 2020, como sigue:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            – Valor diario


          



          	

            $84.49


          

        




        

          	

            – Valor mensual


          



          	

            $2,568.50


          

        




        

          	

            – Valor anual


          



          	

            $30,822.00


          

        


      

    




    Por lo que se recomienda estar pendiente de la publicación del valor de la UMA que esté vigente del 1o. de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021.




    3. En esta obra se hace referencia a la RMF para 2019, por lo que se recomienda estar pendiente a que se dé a conocer la regla correspondiente a la RMF para 2020.


  




  

    I. MARCO LEGAL




    CONCEPTO DE PERSONA MORAL PARA EFECTOS LEGALES




    Se consideran personas morales las entidades siguientes:




    1. La Nación, los estados y los municipios.




    2. Las demás corporaciones de carácter público reconocidas por la Ley.




    3. Las sociedades civiles o mercantiles.




    4. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demás a que se refiere la fracción XVI del artículo 123 de la Constitución Federal.




    5. Las sociedades cooperativas y mutualistas.




    6. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines políticos, científicos, artísticos, de recreo o cualquier otro fin lícito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.




    7. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada.




    Según se observa, legalmente, las sociedades y asociaciones civiles se consideran personas morales.




    (Art. 25, CCF)




    SOCIEDADES CIVILES




    1. Concepto de sociedad civil




    Es el contrato por medio del cual los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realización de un fin común, de carácter preponderantemente económico, pero que no constituya una especulación comercial.




    (Art. 2688, CCF)




    Como ejemplos de este tipo de sociedades se encuentran, entre otras, las siguientes:




    1. Las que constituyan profesionales (contadores, doctores, ingenieros, arquitectos, abogados, etcétera).




    2. Las autorizadas para recibir donativos.




    3. Las que se dediquen a la enseñanza.




    4. Las dedicadas a la investigación científica o tecnológica.




    5. Las dedicadas a la promoción y difusión de música, artes plásticas, artes dramáticas, danza, literatura, arquitectura y cinematografía.




    6. Las dedicadas al apoyo a las actividades de educación e investigación artísticas, de conformidad con lo señalado en el inciso anterior.




    7. Las dedicadas a la protección, conservación, restauración y recuperación del patrimonio cultural de la Nación, así como el arte de las comunidades indígenas en todas las manifestaciones primigenias de sus propias lenguas, los usos y costumbres, artesanías y tradiciones de la composición pluricultural que conforman el país.




    8. Las dedicadas a la instauración y establecimiento de bibliotecas que formen parte de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas.




    9. Las dedicadas al apoyo a las actividades y objetivos de los museos dependientes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.




    10. Las constituidas únicamente con el objeto de administrar fondos o cajas de ahorro.




    11. Las organizadas con fines políticos o religiosos.




    12. Las que otorguen becas.




    13. Las que se constituyan y funcionen en forma exclusiva para la realización de actividades de investigación o preservación de la flora o fauna silvestre, terrestre o acuática.




    14. Las que se dediquen exclusivamente a la reproducción de especies en protección y peligro de extinción y a la conservación de su hábitat.




    2. Constitución de la sociedad civil




    La sociedad civil se conforma de lo siguiente:




    A. Personas




    Aunque el CCF no lo indica expresamente, de la interpretación del concepto de contrato de sociedad civil, se desprende que, para constituir una sociedad como ésta, se requiere un mínimo de dos personas y sin tener un límite máximo de socios.




    B. Capital




    Su capital social se constituirá de aportaciones, las cuales pueden consistir en:




    1. Una cantidad de dinero.




    2. Otros bienes.




    3. En su industria.




    La aportación de bienes implica la transmisión de su dominio a la sociedad, salvo que expresamente se pacte otra cosa.




    Las aportaciones de los socios a la sociedad civil se encuentran representadas por partes sociales, las cuales pueden ser iguales o desiguales entre los socios.




    C. Contrato de la sociedad




    El contrato de la sociedad civil debe constar por escrito; sin embargo, se hará constar en escritura pública cuando algún socio transfiera a la sociedad bienes cuya enajenación deba hacerse en escritura pública.




    Asimismo, dicho contrato deberá inscribirse en el Registro de Sociedades Civiles para que produzca efectos contra terceros. Este deberá contener los datos siguientes:




    1. Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse.




    2. La razón social.




    3. El objeto de la sociedad.




    4. El importe del capital social y la aportación con que cada socio debe contribuir.




    Después de la razón social se agregarán las palabras “Sociedad Civil”, las cuales generalmente se usan abreviadas “S.C.”.




    No obstante lo anterior, también se deberán considerar los datos siguientes:




    1. Duración de la sociedad y domicilio.




    2. En su caso, la manera de distribuir las utilidades y pérdidas.




    3. El nombre de los administradores y las facultades que se les otorguen.




    4. El carácter de los socios y su responsabilidad ilimitada, cuando la tuvieren.




    5. La fecha y la firma del registrador.




    Si faltase alguno de los requisitos señalados o la forma prescrita para el contrato de sociedad, sólo se producirá el efecto de que los socios puedan pedir, en cualquier tiempo, que se haga la liquidación de la sociedad conforme a lo convenido, y a falta de acuerdo, en los términos de los artículos 2726 al 2735 del CCF; pero, mientras que esa liquidación no se pida, el contrato produce todos sus efectos entre los socios y éstos no se pueden oponer a terceros que hayan contratado con la sociedad la falta de forma.




    El contrato de sociedad no puede modificarse sino por consentimiento unánime de los socios.




    Con respecto a las ganancias o pérdidas deberá tomarse en cuenta lo siguiente:




    1. La sociedad será nula cuando se estipule que los provechos pertenecen exclusivamente a uno o varios de los socios y todas las pérdidas a otro u otros.




    2. No puede estipularse que a los socios capitalistas se les restituya su aporte con una cantidad adicional, haya o no ganancias.




    Si se llegase a formar una sociedad civil para un objeto ilícito, a petición de cualquiera de los socios o de un tercero interesado, se declarará la nulidad de la sociedad, la cual se pondrá en liquidación.




    Una vez que la sociedad civil se ha puesto en liquidación, se procederá conforme a lo siguiente:




    1. Se pagarán las deudas sociales que tenga la sociedad civil conforme a la Ley.




    2. Se les reembolsará a los socios lo que hubieren aportado a la sociedad.




    3. Las utilidades se destinarán a los establecimientos de beneficencia pública del lugar del domicilio de la sociedad civil.




    (Arts. 2689 al 2699 y 3072, CCF)




    A continuación se muestra el modelo de un contrato de constitución de una sociedad civil.
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    3. Adquisición de bienes raíces




    La capacidad para que las sociedades civiles adquieran bienes raíces se regirá por las prescripciones señaladas en el artículo 27 de la CPEUM y en sus leyes reglamentarias.




    (Art. 2700, CCF)




    4. Sociedades que no se consideran de naturaleza civil




    Las sociedades de naturaleza civil que tomen la forma de sociedades mercantiles, quedarán sujetas a lo dispuesto en el CCOM.




    Por otra parte, no se considerarán sociedades civiles, las sociedades cooperativas ni las mutualistas, las cuales se regirán por las respectivas leyes especiales.




    (Arts. 2695 y 2701, CCF)




    5. Obligaciones de los socios




    Los socios que constituyan una sociedad civil tendrán las obligaciones siguientes:




    1. Cada socio estará obligado al saneamiento para el caso de la evicción (privación) de las cosas que aporte a la sociedad como corresponde a todo enajenante, y a indemnizar por los defectos de esas cosas como lo está el vendedor respecto del comprador, pero si lo que prometió fue el aprovechamiento de bienes determinados, responderá por ellos de acuerdo con los principios que rigen las obligaciones entre el arrendador y el arrendatario.




    2. A menos que se haya pactado en el contrato de sociedad, no puede obligarse a los socios a hacer una nueva aportación para ensanchar los negocios sociales. Cuando el aumento del capital social sea acordado por la mayoría, los socios que no estén conformes pueden separarse de la sociedad.




    3. Las obligaciones sociales estarán garantizadas subsidiariamente por la responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios que administren; los demás socios, salvo convenio en contrario, sólo estarán obligados con su aportación.




    4. No pueden ceder sus derechos sin el consentimiento previo y unánime de los demás coasociados; y sin él tampoco pueden admitirse otros socios, salvo pacto en contrario, en uno y en otro caso.




    5. Los socios gozarán del derecho de tanto. Si varios de ellos quieren hacer uso del tanto, éste les competerá en la proporción que representen.




    El derecho de tanto es el que tiene un socio para adquirir en igualdad de condiciones respecto de un tercero, la parte alícuota que se pretenda vender. Mientras no se notifique a los demás socios la venta que pretende realizarse con el tercero, ésta no les produce efecto legal alguno.




    El término para hacer uso del derecho del tanto será de ocho días contados a partir del día en que reciban aviso del que pretende enajenar.




    Ningún socio puede ser excluido de la sociedad sino por el acuerdo unánime de los demás socios y por causa grave prevista en los estatutos.




    El socio excluido es responsable de la parte de pérdidas que le corresponda, y los otros pueden retener la parte del capital y utilidades de aquél, hasta concluir las operaciones pendientes al tiempo de la declaración, debiendo hacerse hasta entonces la liquidación correspondiente.




    (Arts. 2702 al 2708, CCF)




    6. Administración de la sociedad




    La administración de la sociedad civil puede conferirse a uno o más socios.




    En caso de que haya socios especialmente encargados de la administración, los demás no podrán contrariar ni entorpecer las gestiones de aquéllos, ni impedir sus efectos. Si la administración no se hubiese limitado a alguno de los socios, todos tendrán derecho de concurrir a la dirección y manejo de los negocios comunes. Las decisiones serán tomadas por mayoría.




    El nombramiento de los socios administradores no priva a los demás socios del derecho de examinar el estado de los negocios sociales y de exigir la presentación de libros, documentos y papeles, con el objeto de que puedan hacerse las reclamaciones que estimen convenientes. No es válida la renuncia del derecho antes consignado.




    Asimismo, el nombramiento de los socios administradores, hecho en la escritura de sociedad, no podrá revocarse sin el consentimiento de todos los socios, a no ser judicialmente, por dolo, culpa o inhabilidad.




    El nombramiento de administradores, hecho después de constituida la sociedad, es revocable por mayoría de votos.




    Los socios administradores ejercerán las facultades que fueren necesarias al giro y desarrollo de los negocios que formen el objeto de la sociedad; pero, salvo convenio en contrario, necesitan autorización expresa de los otros socios para:




    1. Enajenar las cosas de la sociedad, si ésta no ha sido constituida con ese objeto.




    2. Empeñarlas, hipotecarlas o gravarlas con cualquier otro derecho real.




    3. Tomar capitales prestados.




    Las facultades que no se hayan concedido a los administradores serán ejercitadas por todos los socios, resolviéndose los asuntos por mayoría de votos. Esta mayoría se computará por cantidades, pero cuando una sola persona represente el mayor interés y se trate de sociedades de más de tres socios, se necesita por lo menos el voto de la tercera parte de ellos.




    Cuando varios de los socios sean encargados indistintamente de la administración, sin declaración de que deberán proceder de común acuerdo, cada uno de ellos podrá practicar separadamente los actos administrativos que crea oportunos.




    En el supuesto de que se haya convenido en que un administrador no pueda practicar sin concurso de otro, solamente podrá proceder de otra manera en caso de que resulte perjuicio grave o irreparable a la sociedad.




    Los compromisos contraídos por los socios administradores en nombre de la sociedad, excediéndose de sus facultades, si no son ratificados por ésta, sólo obligan a la sociedad en razón del beneficio recibido.




    Las obligaciones que se contraigan por la mayoría de los socios encargados de la administración, sin conocimiento de la minoría o contra su voluntad expresa, serán válidas; pero los que las hayan contraído serán personalmente responsables de los perjuicios que por ellas se cause a la sociedad.




    El socio o socios administradores están obligados a rendir cuentas siempre que lo pida la mayoría de los socios, aun cuando no sea la época fijada en el contrato de sociedad.




    (Arts. 2709 al 2719, CCF)




    7. Disolución de la sociedad




    La sociedad civil se disolverá cuando se presente cualquiera de los casos siguientes:




    1. Por consentimiento unánime de los socios.




    2. Por haberse cumplido el término prefijado en el contrato de sociedad.




    Pasado el término por el cual fue constituida la sociedad civil, si ésta continúa funcionando, se entenderá prorrogada su duración por tiempo indeterminado, sin necesidad de una nueva escritura social, y su existencia puede demostrarse por todos los medios de prueba.




    3. Por la realización completa del fin social, o por haberse vuelto imposible la consecución del objeto de la sociedad.




    4. Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que tengan responsabilidad ilimitada por los compromisos sociales, salvo que en la escritura constitutiva se haya pactado que la sociedad continúe con los sobrevivientes o con los herederos de aquél.




    En el caso de que a la muerte de un socio, la sociedad civil hubiere de continuar con los supervivientes, se procederá a la liquidación de la parte que corresponda al socio difunto, para entregarla a su sucesión. Los herederos del finado tendrán derecho al capital, así como a las utilidades que a éste correspondan en el momento en que murió y, en lo sucesivo, sólo tendrán parte en lo que dependa necesariamente de los derechos adquiridos o de las obligaciones contraídas por el fallecido.




    5. Por la muerte del socio industrial, siempre que su industria haya dado nacimiento a la sociedad.




    6. Por la renuncia de uno de los socios, cuando se trate de sociedades de duración indeterminada y los demás no deseen continuar asociados, siempre que esa renuncia no sea maliciosa ni extemporánea.




    La renuncia se considera maliciosa cuando el socio que la hace pretende aprovecharse exclusivamente de los beneficios o evitarse pérdidas que los socios deberían de recibir o reportar en común con arreglo al convenio.




    Se considera extemporánea la renuncia, si al hacerla la situación de la sociedad no se encuentra en su estado íntegro y ésta puede ser perjudicada con la disolución que originaría la renuncia.




    7. Por resolución judicial.




    Para que la disolución de la sociedad civil surta efectos contra un tercero, es necesario que se haga constar en el registro de sociedades.




    La disolución de la sociedad civil no modifica los compromisos contraídos con terceros.




    (Arts. 2720 al 2725, CCF)




    8. Liquidación de la sociedad




    Cuando la sociedad civil se disuelva, se pondrá inmediatamente en liquidación, la cual se practicará dentro del plazo de seis meses, salvo pacto en contrario.




    Para ello deberá agregar a su nombre las palabras “en liquidación”.




    Esta última debe hacerse por todos los socios, salvo que convengan en nombrar liquidadores o que ya estuvieren nombrados en la escritura social.




    En caso de que quedaren algunos bienes, después de cubrir los compromisos sociales y devolver los aportes de los socios, tales bienes se considerarán utilidades, y se repartirán entre los socios en la forma convenida. Si no hubo acuerdo, se repartirán proporcionalmente a sus aportes.




    El capital social y las utilidades sólo podrán repartirse después de la disolución de la sociedad civil y previa la liquidación respectiva, salvo pacto en contrario.




    En el supuesto de que al liquidarse la sociedad no quedaren bienes suficientes para cubrir los compromisos sociales y devolver sus aportes a los socios, el déficit se considerará pérdida y se repartirá entre los asociados conforme a lo señalado en el párrafo anterior.




    En caso de que sólo se hubiere pactado lo que debe corresponder a los socios por utilidades, en la misma proporción responderán de las pérdidas.




    Si alguno de los socios contribuye sólo con su industria, sin que ésta se hubiere estimado o designado cuota que por ella debiera recibir, se observarán las reglas siguientes:




    1. Si el trabajo del industrial pudiera hacerse por otro, su cuota será la que corresponda por razón de sueldos u honorarios y esto mismo se observará si son varios los socios industriales.




    2. Si el trabajo no pudiere ser hecho por otro, su cuota será igual a la del socio capitalista que tenga más.




    3. Si sólo hubiere un socio industrial y otro capitalista, las ganancias se dividirán entre sí por partes iguales.




    4. Si son varios los socios industriales y están en el caso del inciso b, entre todos llevarán la mitad de las ganancias y la dividirán entre sí por convenio y, a falta de éste, por decisión arbitral.




    Cuando el socio industrial hubiere contribuido también con cierto capital, se considerarán éste y la industria separadamente.




    En caso de que al término de la sociedad en que hubiere socios capitalistas e industriales resultare que no hubo ganancias, todo el capital se distribuirá entre los socios capitalistas.




    Salvo pacto en contrario, los socios industriales no responderán de las pérdidas.




    (Arts. 2726 al 2735, CCF)




    ASOCIACIONES CIVILES




    1. Concepto de asociación civil




    Es la reunión voluntaria de varios individuos (asociados), de manera que no sea enteramente transitoria, para realizar un fin común que no esté prohibido por la Ley y que no tenga carácter preponderantemente económico.




    (Art. 2670, CCF)




    Como ejemplos de este tipo de asociaciones se encuentran, entre otras, las siguientes:




    1. Asociaciones patronales.




    2. Aquellas que reciban donativos.




    3. Las que administren en forma descentralizada los distritos o unidades de riego.




    4. Aquellas que se dediquen a la enseñanza.




    5. Las dedicadas a la investigación científica o tecnológica.




    6. Las dedicadas a la promoción y difusión de música, artes plásticas, artes dramáticas, danza, literatura, arquitectura y cinematografía.




    7. Las dedicadas al apoyo a las actividades de educación e investigación artísticas, de conformidad con lo señalado en el inciso anterior.




    8. Las dedicadas a la protección, conservación, restauración y recuperación del patrimonio cultural de la Nación, así como el arte de las comunidades indígenas en todas las manifestaciones primigenias de sus propias lenguas, los usos y costumbres, artesanías y tradiciones de la composición pluricultural que conforman el país.




    9. Las dedicadas a la instauración y establecimiento de bibliotecas que formen parte de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas.




    10. Las dedicadas al apoyo a las actividades y objetivos de los museos dependientes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.




    11. Asociaciones de padres de familia.




    12. Las organizadas con fines políticos o religiosos.




    13. Las que otorguen becas.




    14. Las de colonos.




    15. Las que se dediquen exclusivamente a la administración de un inmueble de propiedad en condominio.




    16. Las que se constituyan y funcionen en forma exclusiva para la realización de actividades de investigación o preservación de la flora o fauna silvestre, terrestre o acuática.




    17. Las que se dediquen exclusivamente a la reproducción de especies en protección y peligro de extinción y a la conservación de su hábitat.




    Las asociaciones de beneficencia se regirán por las leyes especiales correspondientes.




    (Art. 2687, CCF)




    2. Constitución de la asociación civil




    La asociación civil se conforma de lo siguiente:




    A. Personas




    No obstante que el CCF no lo señala expresamente, de la interpretación del concepto de asociación civil se infiere que para constituir una asociación como ésta se requiere mínimo de dos personas, sin tener un límite máximo de asociados.




    B. Patrimonio




    El patrimonio de las asociaciones civiles se conformará por las aportaciones de los asociados y por el conjunto de activos (bienes y derechos) de carácter económico que adquiera la asociación por cualquier medio lícito y por sus obligaciones.




    Estas asociaciones no obtienen utilidades, sólo pueden tener incrementos patrimoniales, los cuales deben invertirse para la consecución de sus fines sociales.




    C. Contrato de la asociación




    El contrato por el que se constituye una asociación civil debe constar por escrito. Asimismo, deberá contener los datos siguientes:




    1. El nombre de los asociados.




    2. La razón social o denominación.




    3. El objeto, duración y domicilio.




    4. El capital social, si lo hubiere y la aportación con que cada asociado deba contribuir.




    5. En su caso, la manera de distribuirse las utilidades y pérdidas, en su caso.




    6. El nombre de los administradores y las facultades que se les otorguen.




    7. El carácter de los asociados y su responsabilidad ilimitada cuando la tuvieren.




    8. La fecha y la firma del registrador.




    Generalmente, en la práctica se usan las abreviaturas “A.C.” después de la razón social, aun cuando no hay disposición expresa en el CCF que así lo señale.




    Las asociaciones civiles se regirán por sus estatutos, los que deberán ser inscritos en el registro público para que produzcan efectos contra terceros.




    (Arts. 2671, 2673 y 3072, CCF)




    Enseguida se muestra el modelo de un contrato de constitución de una asociación civil.
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    3. Derechos de los asociados




    Quienes pertenezcan a una asociación civil tendrán los derechos siguientes:




    1. Los que establezca el estatuto social en su beneficio.




    2. Asistir a las asambleas que se convoquen.




    3. Cada asociado gozará de un voto en las asambleas generales.




    4. Solicitar que se convoque a asamblea general de asociados, si constituyen como mínimo el 5% del total de asociados.




    5. Separarse de la asociación civil, previo aviso dado con dos meses de anticipación.




    6. Vigilar que las cuotas se dediquen al fin que se propone la asociación civil y con ese objeto pueden examinar los libros de contabilidad y demás papeles de ésta.




    (Arts. 2675, 2678, 2680 y 2683, CCF)




    4. Obligaciones de los asociados




    Aquellos que se integren a una asociación civil tendrán las obligaciones siguientes:




    1. Todas las que señale el estatuto social.




    2. Cooperarán en el logro del objeto social, de acuerdo con el contrato social y los estatutos.




    3. Acatarán y respetarán los acuerdos legalmente tomados en las asambleas generales.




    4. No votarán las decisiones en que se encuentren directamente interesados él, su cónyuge, sus ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo grado.




    Los asociados que voluntariamente se separen o fueren excluidos, perderán todo derecho al haber social.




    Asimismo, no podrán transferir su calidad de asociados.




    (Arts. 2677, 2679, 2682 y 2684, CCF)




    5. Administración de la asociación




    El poder supremo de las asociaciones civiles reside en la asamblea general, esta última sólo se ocupará de los asuntos contenidos en la respectiva orden del día. Sus decisiones serán tomadas por la mayoría de votos de los miembros presentes.




    El director o directores de ellas tendrán las facultades que les conceden los estatutos y la asamblea general, con sujeción a estos documentos.




    Las reuniones de la asamblea general se harán en los plazos establecidos en los estatutos o cuando sea convocada por la dirección, la cual deberá citar a dicha asamblea cuando para ello fuere requerida por lo menos por el 5% de los asociados, o si no lo hiciere, en su lugar lo hará el juez de lo civil a petición de dichos asociados.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

|Articulo 11. La asociacién sera dirigida y administrada por un consejo directivo, el
lcual funcionara con un nimero de miembros como minimo, quienes deberan ser'
lasociados y duraran en su cargo dos afios, pudiendo ser reelectos.

Enlo que se refiere al nombramiento o eleccion de miembros integrantes del consejo
directivo, se observara lo previsto en el articulo quinto de estos estatutos.

|Articulo 12. Enla primera sesion que celebre el consejo directivo, después de la eleccion
de sus miembros, de entre ellos se designara a un presidente, un vicepresidente, un te-
Isorero y un secretario.

|Articulo 13. El consejo directivo funcionara vélidamente con la mayoria de sus
miembros y sus acuerdos se tomaran por voto favorable de la simple mayoria de con-
sejeros presentes. En caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

|Articulo 14. Los consejeros continuaran en ejercicio hasta que sus sucesores, electos
por la asamblea, tomen posesion de sus puestos.

|Articulo 15. El consejo directivo celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez
lal mes, el dia que sefiale el presidente o quien haga sus veces. Las sesiones extraordi-
narias se celebraran cuando fueren convocadas por el presidente o cuando su celebra-
cidn sea solicitada al menos por tres miembros del consejo directivo.

|Articulo 16. El consejo directivo ejecutard los acuerdos de las asambleas y tendra a
su cargo la representacion, direccion y administracion de la asociacion, con excep-
cion de los asuntos que competan a la asamblea de asociados, de acuerdo conla Ley !
o con estos estatutos; el consejo directivo tendra las mas amplias facultades para la
realizacion de los fines de la asociacién, incluyendo entre otras, las siguientes:

. Tendra a su cargo el manejo interno de la asociacion en su integridad, pudiendo
porlo tanto, decidir todo lo concerniente a la realizacion de sus fines, a cuyo efecto:

)
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(CONTRATO DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD CIVIL

En este lugar comparecen los sefiores:

‘Que otorgan un contrato de Constitucién de Sociedad Civil, bajo la denominacién
de: s.C.

El cual se regiré de acuerdo con los estatutos que més adelante s relacionan y para
tales efectos los comparecientes solicitaron y obtuvieron de la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, el permiso correspondiente marcado con el nimero ex-
pediente folio confechadel dia___del mesde

delafo el cual marcado con la letra Seagrega en este momento al
apéndice de la presente escritura.

Un gjemplar del mencionado documento lo agregaré alos testimonios que de la pre-
sente escritura se expidan.

Expuesto lo anterior, los comparecientes otorgan lo que se contiene en los siguientes:

ESTATUTOS

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y NACIONALIDAD

PRIMERA. La razén social de la sociedad ser la cual invariable-
mente ira seguida de las palabras “SOCIEDAD CIVIL" o de su abreviatura “5.C.".

SEGUNDA. El objeto de la sociedad es:

a),

b),

).
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1. Cuando se vuelva imposible la consecucion del objeto para el cual fue constituida|
la sociedad.

IV. Por resolucion judicial.

CUADRAGESIMA. En caso de muerte, incapacidad, disolucién o liquidacion, segtn
sea el caso, de uno de los socios, la sociedad no se disolvera y continuara su objeto!
lcon los demas socios.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Disuelta la sociedad se pondra inmediatamente en -
lquidacion. Los socios, por mayoria de votos, designaran a los liquidadores, quienes
se ajustaran a las reglas establecidas por la ley para liquidacion de la sociedad, ten-
diendo siempre a proteger los intereses de ésta y de sus socios.

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Esta sociedad se regira por lo establecido en estos es-
tatutos, por las reformas que legalmente se hagan a la misma, por las disposiciones
del Cédigo Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México) y por las normas
supletorias del mismo.

Los socios aqui reunidos otorgan los siguientes:

PUNTOS TRANSITORIOS

PRIMERO. | capital social, 0 seala suma de §. moneda nacional,
lqueda integramente suscrito y pagado de la manera siguiente:

Heldle} UNA PARTE SOCIAL CON VALOR DE
Heldle} UNA PARTE SOCIAL CON VALOR DE
Heldle} UNA PARTE SOCIAL CON VALOR DE

SEGUNDO. Los comparecientes de esta escritura acuerdan:

@) Confiar laadministracién de la sociedad al Sr. encalidad de
SOCIO ADMINISTRADOR.

b) Queda designado como socio administrador de la sociedad, que para el desem-
peiio de su encargo gozara de las facultades contenidas en la clausula vigésima
séptima de los estatutos sociales, que obran insertos en la presente escritura.

)
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b)

)

d)

e)

il

9)

h)

i
k)

tivos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica, en forma enunciativa)
mas nolimitativa, facultades para desistirse de juicios de amparo; para querellarse:
penalmentey desistirse de las querellas que presente; para constituirse en coadyu-
vante del Ministerio Publico y otorgar perdén si procede de acuerdo con laley; pa-
ra transigir, para someterse a arbitraje, para articular y absolver posiciones, para
recusar jueces, recibir pagos y ejecutar todos los otros actos expresamente deter-
minados por la Ley, entre los que se incluyen representar a la sociedad ante auto-
ridades y tribunales penales, civiles y administrativos, ante autoridades y
tribunales del trabajo y ante la Secretaria de Relaciones Exteriores para celebrar
convenios con el gobiemo federal en los términos de las fracciones primera y!
cuarta del articulo 27 constitucional, su Ley Organica y los reglamentos de ésta.

Para administrar bienes de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal (actual Giudad de México)
y sus correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica.

Para actos de dominio de acuerdo con lo establecido en el tercer parrafo del articu-
lo 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México) y sus co-
rrelativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica.

Para suscribir, endosar, avalar, negociar y en toda forma operar con titulos de
crédito en los términos del articulo noveno dela Ley General de Titulos y Opera-
ciones de Crédito.

Para establecer un comité ejecutivo y los demas comités especiales que conside-
re necesarios para el desarrollo de las operaciones dela sociedad, filando sus fa-
cultades y obligaciones, el nimero de miembros que lo formen y la manera de!
designar a dichos miembros, asi como las reglas que regiran su funcionamiento,
incluyendo la manera en que deberan adoptarse sus resoluciones.

Para abrir cuentas bancarias a nombre de la sociedad, firmar en contra de ellas y
designar personas que giren en contra de las mismas.

Para contratar y remover empleados de la sociedad y para determinar sus atribu-
ciones, condiciones de trabajo y remuneraciones.

Para formular reglamentos interiores de trabajo.

Para llevar a cabo todos los actos autorizados por estatutos o que sean conse-
cuencia de éstos.

Para ejecutar las resoluciones validamente tomadas por la junta de socios.

Para conferir poderes generales o especiales y revocar los poderes que otorgare,
pero siempre conservando el apoderado el ejercicio de los mismos.

)
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lll. Aumento o reduccion del capital social. \

IV. Transformacién de la sociedad, pudiéndose transformar en sociedad mercantil
len los términos del articulo 2695 del Codigo Civil del Distrito Federal (actual Ciudad
|de México) y sus correlativos de las demés entidades federativas.

V. Fusion con otra sociedad.
V1. Cualquier modificacion del contrato social.

IVII. Autorizacion para que un socio ceda sus derechos sociales.

IVl Admisién de socios.

IX. Los demas asuntos para los que el Cédigo Givil para el Distrito Federal (actual Ciu-
dad de México) o este contrato social exijan quérum superior al minimo establecido
len el articulo vigésimo cuarto anterior para las juntas ordinarias de socios.

TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

VIGESIMA SEXTA. La administracion dela sociedad podré encomendarse a un comi-
té de administracion compuesto por el nimero impar de socios que determine la
ljunta de socios, o de un socio administrador, en su caso, segin lo determine la junta
de socios, por mayoria de votos, en junta ordinaria.

La junta de socios podra designar suplentes hasta por un nimero igual al de propie-
tariosy, si asi lo hiciere, determinara la forma en que los suplentes supliran a los pro-
pietarios, en el entendido de que si la junta no decide otra cosa, cualquier suplente
podra suplir a cualquiera de los propietarios. El socio administrador podra también
ltener suplente.

La sociedad podra tener un secretarioy su suplente, los cuales no necesitaran ser so-
cios, que podré autorizar con su fima los documentos contables.

VIGESIMA SEPTIMA. EI comité de administracion o, en su caso, el socio administra-
dor, y en su ausencia su suplente seré el representante legal dela sociedad, y por el so-
o hecho de sunombramiento tendr el poder general de la misma, con las facultades
Isiguientes:

la) Para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y especiales que re-
quieran clausula especial de acuerdo conla Ley, por lo que se le confiere sin limita-
cidn alguna, de conformidad con lo establedido en el parrafo primero del articulo
2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México)y sus correla
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) El apoderado en el desempeio de su cargo gozara de poderes, entre los que se!
sefiala que:

“En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas, bastara que se diga
que se otorga con todas las facultades generales y las especiales que requieran
cléusula especial conforme a la Ley, para que se entiendan conferidos sin limita-
cion alguna.

En los poderes generales para administrar bienes, bastaré expresar que se dan
con ese carcter para que el apoderado tenga toda clase de facultades adminis-
trativas.

En los poderes generales para ejercer actos de dominio, bastara que se den conese
caracter para que el apoderado tenga todas las facultades de duerio tanto en o re-
Iativo a los bienes, como para hacer toda dlase de gestiones a fin de defenderlos.

Cuando se quisieren limitar en los tres casos antes mencionados, las facultades de
los apoderados, se consignaran las limitaciones, o los poderes seran especiales.
Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que otor-
guen.”
ITERCERO. Los comparecientes manifiestan bajo protesta de decir verdad que la su-
ma de'$ moneda nacional, importe del capital social minimo fijo, ha en-
ltrado en efectivo a las cajas de la sociedad.
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En caso de que no se retina el quérum indicado el diay hora fijados en la convocato-
ria, se asentara la razén de esta circunstancia en el libro de actas correspondiente.

Después de media hora se consideraré legalmente instalada la asamblea, cualquiera
lque sea el nimero de asociados presentes.

Sin embargo, para acordar la disolucién de la asociacién debers expedirse una nueva
lconvocatoria para que se celebre la asamblea dentro de los quince dias siguientes.
En este caso, la asamblea quedard instalada si se encuentran representados cuando
menos un 75% de los asociados.

CAPITULO VI
DE SU DISOLUCION

|Articulo 26. La asociacién se disolvera por cualesquiera de las causas establecidas en
el articulo 2685 del Cédigo Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México).

|Articulo 27. En el caso de disolucién, la asamblea:

a),

b),

©).

d).
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TITULO V \
JUNTA DE S0CIOS

VIGESIMA. Las convocatorias para juntas de socios deberan ser hechas por el comits!
\de administracién o el socio administrador o su suplente y deberan enviarse por tele-
lgrama, correo certificado con acuse de recibo, o mensajero, por lo menos con cinco!
dias de anticipacion a la fecha fijada para la junta.

Las juntas de socios podran celebrarse sin previa convocatoria, si en ellas esta repre-
sentada la totalidad de las partes sociales.

Los socios podran ser representados en las juntas por la persona o personas que de-
Isignen por carta poder firmada ante dos testigos.

VIGESIMA PRIMERA. Las actas de las juntas de socios se asentaran en un libro y se-
ran firmadas por el presidente y el secretario de la junta.

VIGESIMA SEGUNDA. Las juntas de socios seran presididas por el socio administra-
dor o su suplente, o en su caso, por cualquier miembro del comité de administracion.
Si éstos no estuvieren presentes, entonces las juntas seran presididas por la persona
la quien designen los socios por mayoria de votos.

VIGESIMA TERCERA. Cada socio gozaré de un voto, proporcional a su aportacion,
las votaciones seran nominales y sus decisiones seran firmes.

VIGESIMA CUARTA. Las juntas de socios serén ordinarias y extraordinarias. Las con-"
vocadas para tratar cualquiera de los asuntos comprendidos en la clausula vigésima
lquinta seran extraordinarias; todas las demés seran ordinarias. Para ser validas las!
ljuntas ordinarias de socios deberan estar representados en ellas, los socios que rei-
nan la mayoria del capital social y sus resoluciones seran validas cuando se tomen
pormayoria de votos de los ahi presentes. En caso de que una sola persona represen-
te el mayor interés, y en la sociedad existan mas de tres socios, se requerira para la
\validez dela resolucion, que se acuerde por lo menos con el voto favorable de la terce-
ra parte delos socios. Para ser validas las juntas extraordinarias de socios, deberan es-
tar representadas en ellas, los socios que redinan el 80% del capital, y sus resoluciones!
seran validas cuando se tomen por el voto de al menos el 75% del capital social.

VIGESIMA QUINTA. Son juntas extraordinarias de socios las que sean convocadas
para tratar cualquiera de los asuntos siguientes:

1. Prorroga de la duracion de la sociedad.

Il. Disolucién anticipada de la sociedad.
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(Articulo 19. Para la suscripcion de titulos de crédito y para avalar estos ditimos, o)
\como para el otorgamiento de fianzas y avales, cualquier miembro del consejo directi-
vo podra realizarlo previa autorizacion del consejo directivo.

|Articulo 20. La asociacion tendra un director general y uno o varios gerentes que se-
r4n designados por el consejo directivo, los cuales duraran en funciones hasta entanto
los designados para sustituirlos tomen posesion de sus cargos y gozaran de las facul-
ltades que se les otorguen en el acto de su nombramiento o posteriormente.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA

|Articulo 21. El 6rgano supremo de la asociacion sera la asamblea general de asocia-
dos, la cual se reunira dentro de los cuatro primeros meses de cada ano natural. Tam-
bién se reunira de manera especial o extraordinaria cuando la convoque el presidente
0 una tercera parte de los miembros del consejo o lo soliciten por lo menos la tercera
parte de los asociados.

Los asociados podran acudir a las asambleas, directamente o por medio de manda-
tarios, ya sea que éstos pertenezcan o no a la asociacion. La representacion para
lcomparecer en asambleas, podra conferirse mediante simple carta-poder. No po-
ldran ser mandatarios los integrantes del consejo directivo.

|Articulo 22. La convocatoria para las asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias,
| debera contener la orden del dia y se notificara por escrito a los asociados activos o fun-!
I dadores, con ocho dias de anticipacion cuando menos, al domicilio que tengan registra-
do en la asociacién, o bien mediante publicacion de la convocatoria en uno de los!
principales diarios.

|Articulo 23. El presidente nombrara dos escrutadores, quienes certificaran el nme-
1o de asociados presentes.

|Articulo 24. Cada asociado fundador o activo, tendra derecho a un voto. Los votos
'se tomaran por mayoria, computandose a todos los asociados presentes con dere-
cho a votar.

|Articulo 25. Constituir quérum para la validez legal de las asambleas generales, ya
'sean ordinarias o extraordinarias, un cincuenta por ciento de los asociados o sus re-
presentantes.
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Son asociados fundadores activos las personas fisicas que otorgan la escritura cons-
titutiva de la asociacion. En forma expresa, en favor de los asociados fundadores se!
lestablece un derecho consistente en que, siempre que por cualquier circunstancia se!
designe o elija al consejo directivo 0 miembros del mismo, la eleccion del 60% de los!
miembros que integren el consejo directivo, propietarios o suplentes, estara reserva-
da en favor de los asociados fundadores; lo anterior, por supuesto, por medio del vo-
to de los mismos, el cual se ejercitara en los términos que se prevén para dicha
leleccion en los presentes estatutos sociales.

Seran asociados activos todas aquellas personas fisicas que sean admitidas con tal
\caracter por la asamblea de asociados, en atencion a su activa participacion para el
logro de los fines de la asociacion.

Tanto los asociados fundadores como activos, tendran derecho a voto en las asam-
bleas a las que fueren convocados.

|Articulo 60. Son obligaciones de los asociados:

la)  Coadyuvar con la asociacién en el cumplimiento de sus objetivos.

b) Realizar las aportaciones y pagar las cuotas periodicas que en su caso fije la
asamblea general, sin perjuicio de las aportaciones voluntarias adicionales que!
quieran hacer a la asociacion.

) Cumplir con las obligaciones y las comisiones que les impongan los érganos de!
la asociacion.

|Articulo 7o. Para ser admitidos como asociados activos, las personas que retinan los!
requisitos en estos estatutos y quieran adquirir tal categoria, presentaran, previa re-
\comendacion de dos asociados activos, su solicitud de admision al consejo directivo,
el que podra aceptarlos provisionalmente, quedando sujeta la admision definitiva a
la confirmacién que haga la asamblea de asociados.

|Articulo 8o. Los asociados slo podran separarse de ella, previa renuncia que pre-"
Isenten por escrito con dos meses de anticipacién.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

|Articulo 90. El patrimonio de la asociacion sera variable y estara formado por las!
lcuotas delos asociados, asi como por los donativosy aportaciones que por cualquier
causa recibala asociacion.
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prestado a la sociedad, ingresos de los mismos, etc.; sujetandose en todo caso a )
laprobacion, criterios de aplicacion y necesidades administrativas que la junta de so-
cios determine para el mejor funcionamiento de la sociedad.

IDECIMA PRIMERA. S6lo los socios tendran derecho de voz y voto en los asuntos de!
la sociedad y sobre los bienes o derechos de la misma.

DECIMA SEGUNDA. Los socios gozaran del derecho del tanto. Si varios socios quie-
ren hacer uso de este derecho, les corresponder su ejercicio en la proporcién que re-
presenten en el capital social. La renuncia para ejercer dicho derecho por socio,
lacrecentara la parte que correspondiere a los demas. Sin embargo, la junta de socios
podra admitir a nuevos socios por resolucion de dicha junta.

DECIMA TERCERA. Todos los socios estan obligados a contribuir con todos sus es-
fuerzos, trabajos y capacidades a la realizacion del objeto social.

DECIMA CUARTA. Los socios no podran ceder, ni total ni parcialmente, sus derechos
sin el consentimiento previo de la junta de socios por resolucion tomada por mayoria
|de votos.

DECIMA QUINTA. Las obligaciones sociales estarén garantizadas subsidiariamente
por la responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios que administren y los demas
s6lo estaran obligados hasta el monto de sus aportaciones.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS

IDECIMA SEXTA. Seran miembros de |a sociedad las personas que la junta de socios
ladmita en esa calidad.

DECIMA SEPTIMA. Los miembros de la sociedad no participaran en la formacion del
\capital social ni en el patrimonio de la misma.

DECIMA OCTAVA. La junta de socios podré admitir como miembros de la sociedad,
sinlimitacion de namero, previo al acuerdo unanime de todos los socios, alas perso-
nas que deseen y que llenen los requisitos que establecen los presentes estatutos,
lcon la profesion que se requiera.

IDECIMA NOVENA. Los miembros de la sociedad no tendrén derecho de voz ni de vo-
to en los asuntos de la sociedad, ni sobre los bienes o derechos de la misma.
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1. Por infraccion al acto social.
1. Por infraccion a las disposiciones legales que rigen el contrato social.
IV. Por comision de actos fraudulentos o dolosos contra la sociedad.

V. Por incapacidad declarada judicialmente.

TITULO VIl
DE LA INFORMACION FINANCIERA

ITRIGESIMA QUINTA. Dentro de los dos meses siguientes a la lausura de cada ejerci-
cio social, se formulara un balance que contendra el efectivo en caja, depésitos ban-"
carios y demas cuentas que formen el activo y pasivo de la sociedad y, en general,
todos los otros datos necesarios para mostrar la situacién financiera de la sociedad.

ITRIGESIMA SEXTA. La formulacion del balancey el estado a que se refiere la cléusula
trigésima quinta anterior, estara encomendada al socio administrador o al comité de!
ladministracion, segtn proceda.

TRIGESIMA SEPTIMA. Anualmente, la junta ordinaria de socios conoceré sobre el
balance general, asi como los demés documentos financieros y el estado a que se re-
fiere el articulo trigésimo primero de estos estatutos, los que deberan ser aprobados!
lo modificados.

ITRIGESIMA OCTAVA. Los ejercicios sociales regulares duraran un afio que se contara
del primero de enero al treinta y uno de diciembre, salvo el primero de ellos que co-"
rrera desdela fecha de firma de la presente escritura hasta el treinta y uno de diciem-
bre del presente ario, y el ejercicio de liquidacion que durara todo el tiempo que dure

lésta.

TITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

I TRIGESIMA NOVENA. La sociedad se disolvera:
1. Por acuerdo unanime de los socios.

I1. Por haberse cumplido el término de su duracion, salvo lo previsto en el articulo’
2721 del Cédigo Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México).
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En consecuencia, el consejo directivo queda investido con las mas amplias 'a(ul»\
tades para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de riguroso dominio, en
los términos delos tres primeros parrafos de los articulos 2554y 2587 del Cédigo!
Civil para el Distrito Federal (actual Ciudad de México) y los correlativos de los c6-
digos civiles de las entidades federativas donde se ejerciten dichos poderes.

La asamblea general podra ampliar o restringir las facultades anteriores.
) Facultad para otorgar poderes generales o especiales y revocar unos y otros.

l9) Poder para otorgar nombramientos y la representacion social, legal y patronal
en asuntos laborales con toda la amplitud de los articulos 11, 46, 47, 134, frac-
cion Ill, 523, 692, fracciones | a Ill, 786, 787, 884 y 886 de la Ley Federal del
Trabajo vigente.

h) Podra designar y revocar los nombramientos de director general, gerentes y funcio-
narios de la sodiedad que estime convenientes, sefialando sus atribuciones, facultades,
obligaciones, remuneracion, asi como las garantias que deban otorgar, en su caso.

1. El consejo también queda facultado para nombrar delegados para cualquier tipo
de reuniones o comisiones en las que se juzgue til y conveniente la presencia de la
lasociacion.

IV. El consejo formulara los reglamentos de la asociacion y cuando lo considere
loportuno, también queda facultado para modificarlos.

V. El consejo directivo tendra facultades para formar el(los) patronato(s) que sea(n)
lconveniente(s) en el orden a determinados proyectos de accién y actividades relacio-
nadas con los objetivos sociales.

|Articulo 17. Por el solo hecho de su nombramiento, el presidente del consejo directivo
sera el representante legal de dicho consejo y ejecutara sus resoluciones sin necesidad
de autorizacion especial alguna. Ademas, tendra las mismas facultades otorgadas al
lconsejo directivo.

Sin embargo, para enajenar activos de la asociacién, el presidente del consejo siem-
pre actuara conjuntamente con otros dos miembros de este Gltimo, ya sean propie-
tarios o suplentes, y previa autorizacién del consejo.

|Articulo 18. El presidente del consejo directivo lo sera de la asociacion; presidird las
lasambleas generales y las sesiones del consejo. Asimismo, tendra las facultades y!
latribuciones que le confiera o delegue el consejo, ademas de aquellas inherentes a
su cargo.
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) Adauirir en propiedad o arrendamiento los inmuebles que sean eslnc'amenl)
necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

DOMICILIO

|Articulo 20. El domicilio de la asociacion seré en la ciudad de
len el estado de sin perjuicio de que pueda establecer represen-
taciones o corrésponsalias en cualquier otro lugar de la Repiiblica o del extranjero.

NACIONALIDAD

|Articulo 3. La asociacion serd mexicana. Todo extranjero que en el acto dela consti-
tucién o en cualquier tiempo ulterior adquiera un interés o participacion sodal en la aso-
ciacion, se considerara por ese simple hecho como mexicano, respecto de uno y otra
se entendera que conviene en no invocar la proteccion de su gobierno, bajo la pena,
len caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o participacion en beneficio!
de la nacién mexicana.

DURACION

|Articulo 4o. La duracion de la asodiacién serd de 30 afios, que comenzara a partir dela
fecha de firma del contrato social, pero dicho plazo quedara automaticamente proro-
lgado por igual término, si la asamblea general de asociados, previo al cumplimiento de!
dicho plazo, no acuerda su disolucin.

CAPITULO Il
DE SUS ASOCIADOS Y MIEMBROS

|Articulo 50. Habra dos clases de asociados:

@) Asociados fundadores activos.

b) Asociados activos. )
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TERCERA. El domicilio de la sociedad serd en la ciudad de enel esm\
dode sin perjuicio de poder establecer agencias, sucursales y repre-
sentaciones en cualquier lugar de la Republica Mexicana o del extranjero.

ICUARTA. La duracion de la sociedad sera de:
Icha de su constitucion.

afios contados a partir de la fe-

IQUINTA. Ninguna persona extranjera, fisica o moral, podré tener participacion social
lalguna o ser propietaria de acciones de la sociedad. Si por algin motivo alguna de!
las personas mencionadas anteriormente, por cualquier evento llegare a adquirir’
luna participacion social o a ser propietaria de una o mas acciones, contraviniendo asi
lo establecido en el parrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha ad-
lquisicion sera nula y, por tanto, cancelada y sin ningun valor la participacion social
de que se trate y los titulos que la representen, teniéndose por reducido el capital
social en una cantidad igual al valor de la participacion cancelada.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y LAS PARTES SOCIALES

SEXTA. El capital social ser la cantidad de: representado por par-
tes sociales, quedando pagado por los socios en la formayy términos que se expresen
len las disposiciones transitorias correspondientes.

SEPTIMA. Los socios no podran ser obligados a efectuar nuevas aportaciones si no es
lque consienten ello en forma mayoritaria y, los socios que posteriormente no estén
|conformes, pueden separarse de la sociedad sin incurrir en responsabilidades.

OCTAVA. La proporcién que cada socio representa en el capital social no podré estar
representada por titulos o documentos de ninguna naturaleza.

INOVENA. La sociedad llevara un libro de “Registro de socios”, en el cual se inscribi-
ran el nombre y el domicilio de cada uno, con indicacion de sus aportaciones y la
transmision de derechos sociales. Este libro estara al cuidado del socio administrador
o de los socios administradores, que responderan de su existencia regular y de la
lexactitud de los datos.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS

DECIMA. Son socios los otorgantes del presente contratoy las personas que en el fu-
turo sean admitidas como tales por la junta de socios.

Para tal fin podra haber diversas dlasificaciones, incluyendo la de socios o asociados,
\as cuales, en todo caso, se otorgaran en funcién de la antigiedad, e tipo de servic
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Ademés de acordar nombraré uno o varios liquidado-|
res, senalandoles sus facultades y atribuciones.

Articulo 28. Una vez hecho el pago pasivo, el remanente, silo hubiere, lo aplicarén
los liquidadores en la forma que resuelva la asamblea.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1. El Consejo Directivo de la asociacién quedara integrado por:

Articulo 2o. El capital de la asociacién estard integrado de la manera siguiente:
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VIGESIMA OCTAVA. Las facultades que no hayan sido otorgadas al socio adminis- |
trador o al comité de administracién, se entienden reservadas a la junta de socios.

VIGESIMA NOVENA. Para que las sesiones del comité de administracion y sus resolu-
ciones sean validas, se requerira la asistencia de la mayoria de sus miembros.

Las convocatorias para las sesiones del comité de administracién se enviaran por te-
legrama, correo o mensajero a los miembros del comité de administracién, por lo
menos con 24 horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

El comité tomara sus resoluciones por mayoria de votos de los miembros presentes y
léstas seran obligatorias.

TRIGESIMA. La administracion directa de la sociedad podra estar a cargo de un di-
rector general, quien no necesitara ser socio de la misma, y tendré las facultadesy re-
muneraciones que el comité de administracion o el socio administrador le otorgue, y
durara en su cargo hasta en tanto no se revoque su nombramiento. l director gene-
ral y los demas funcionarios de la sociedad otorgaran las garantias que el comité de
ladministracién o el socio administrador determinen, las cuales no podran ser retira-
das o devueltas hasta en tanto no se hubiere aprobado la gestion del funcionario de!
lque se trate.

TITULO VIl
RETIRO, INCAPACIDAD, MUERTE

ITRIGESIMA PRIMERA. En caso de retiro y también en caso de fallecimiento de alguno!
de los socios, la sociedad continuara con los que permanezcan o con los sobrevivien-
tes.

ITRIGESIMA SEGUNDA. En caso de retiro, el socio o socios que se retiren tendran de-
recho a recibir la parte que proporcionalmente les corresponde del haber social has-
ta la fecha de su retiro, en un plazo no mayor de dos afios en la formay términos que!
fije la junta de socios.

TRIGESIMATERCERA. En caso de muerte de alguno de los socios, la sociedad debera
pagar a los herederos del socio difunto, la mitad de su aportacion dentro de los no-
venta dias siguientes contados a parti de la fecha del fallecimientoyy el saldo dentro!
|del ario siguiente a la fecha del pago antes mencionado.

ITRIGESIMA CUARTA. El contrato de sociedad podré ser rescindido respecto de un
Isocio:

1. Por el uso de la firma social o el capital social para negocios propios. )
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(CONTRATO DE CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL A

|Comparecen los sefiores quienes otorgan un contrato de constitu-|
cién de ASOCIACION CIVIL, bajo la denominacién de AC.

Al efecto, los comparecientes solicitaron y obtuvieron de la Secretaria de Relaciones!
Exteriores, el permiso correspondiente marcado con el niimero expedien-

te nimero folio nimero de fecha del mes de del aiio
Por lo tanto, Asociacién Civil, se regira bajo los siguien-
tes:
ESTATUTOS
CAPITULO |
OBJETO

|Articulo 10. El objeto de la asociacion es:

la) Promover y fomentar dentro de la Republica
Mexicana, de acuerdo con

b) Representar a sus miembros ante las autoridades nacionales o extranjeras y aso-
ciaciones afines, dentro y fuera de la Repiiblica, cuando asi se estime necesario|
para la proteccion de los intereses de la asociacion o de sus miembros.

|c)  Crear, fomentar y cultivar las buenas relaciones entre sus asociados.
|d) Coordinar las actividades de sus afiliados.

le) Promover y propugnar por todos los medios posibles, por aumentar
enla Republica Mexicana, empleando encaminado al mejory,
mayor prestigio de la asociacion.
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a) Nombraré a aquellos funcionarios y apoderados que considere pertinentes, o)
pre de acuerdo con estos estatutos y con las disposiciones legales aplicables,
otorgando y confiriendo los poderes del caso y para revocarlos.

b)  Fijara las atribuciones de dichos fundonarios y apoderados y, con sujecion también
alas limitaciones estatutarias y legales, les fijara sus remuneradones, en su caso.

) Aprobara y modificara los programas de inversion y los presupuestos de gastos!
que le presente el director general o quien esté en su lugar.

d)  En general, tendra todas las facultades necesarias para desempeiar la adminis-
tracion que tiene confiada y consecuentemente podra llevar a cabo todos los ac-
tos, tanto juridicos como materiales, que directa o indirectamente se relacionen
con fines de la asociacién, sin limitacion alguna.

1. Tendré la representacion legal de la asociacion frente a terceros, asi como ante los
diversos 6rganos de la autoridad y consecuentemente:

) Podré celebrar toda clase de convenios, contratos o cualesquiera otros actos ju-
tidicos tanto civiles como mercantiles, administrativos o de otra naturaleza, in-
cluso fideicomisos y préstamos.

b) Sin recurrir a la autorizacion expresa de la asamblea podra enajenar, hipotecar,
dar en prenda o fideicomisoy, en general, disponer o gravar en cualquier forma
o por cualquier titulo legal los bienes de la asociacién, tanto los que constituyen
elactivo fijo como el circulante, con las facultades que corresponden legalmen-
te al duefio, asi como tomar capitales prestados.

c)  Podra admitir provisionalmente nuevos asociados.

|d)  Podra suscribir con cualquier caracter, incluso el de aval, toda clase de titulos de
crédito.

le) Tendra como mandatario para pleitos y cobranzas, todas las facultades genera-
les y aun especiales para cuyo ejercicio se requiera poder o clausula especial sin
limitacion alguna, con la amplitud del articulo 2554 del Codigo Civil del Distrito
Federal (actual Giudad de México), incluyendo en forma enunciativa y no limita-
tiva, las facultades para promover y desistirse de cualquier accion, inclusive del
juicio de amparo, para transigir, comprometer o sujetarse a juicio arbitral los de-
rechos de acciones de la asociacion; hacer quitas y conceder esperas; intervenir,
en remates como postor; presentar denuncias y formular querellas por los deli-
t0s que se cometan en perjuicio directo o indirecto de la asociacion, asi como!
otorgar perdén para recusar jueces, magistrados o cualquier otro funcionario,
cuerpo jurisdiccional o Junta de Conciliacion y Arbitraje.






