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    APRESENTAÇÃO




    A ideia da realização desse livro foi oriunda da indagação de amigos: Como elevar o valor da sua hora e/ou o faturamento das suas empresas considerando o momento atual do mundo (pós-pandemia, guerras no exterior, inflação, entre outros).




    Nas sessões de cafezinho corporativos sempre conversamos sobre as opções existentes no mercado e surgiam ideias em cada encontro profissional. E nesse caso não bastava analisar o que seria “bom” ou não para você. É necessário analisar a questão com isenção e emitir um parecer sobre o que é bom ou não para aquele amigo. E para tanto, é necessário analisar as experiências, perfil psicossocial e formações para obter um parecer mais fundamentado.




    No entanto, esse tipo de análise é extremamente subjetiva quando não se tem um método próprio. Assim, a função do livro é ajudar o profissional agir mais com a razão do que emoção.




    O livro é realizado por um economista que está acostumado a quantificação dos riscos em projetos. Ou seja, qual o valor da sua hora atualmente e o que fazer em busca de melhorar esse cenário para os próximos anos? É a realização de novos cursos, treinamentos, novas conexões, experiências e parcerias, por exemplo. E para sua empresa, o que fazer para o funcionário ficar motivado para elevar o valor da sua hora agregando mais valor à empresa? E qual o caminho a seguir? Enfim, são diversas as indagações, reflexões e opções para seguir em frente com uma receita mensal mais atrativa.




    Muitos trabalhadores estão insatisfeitos com sua remuneração atual. Alguns trabalhadores atuam em mais de uma área profissional (ministrando aulas ou dirigindo carros em aplicativo) diante da perda do padrão de vida devido a inflação, taxa de juros e outros indicadores macroeconômicos.




    O trabalhador quando tem ciência do valor da sua hora é comum ele buscar agregar mais resultados a empresa para elevar suas receitas.




    Ao descobrir qual é o valor da sua hora e definir qual o seu padrão de vida, com isso será possível ter uma solução definitiva em busca de uma vida mais equilibrada e orientada para os resultados através do planejamento de vida que vai ajudar na organização do seu cotidiano e se tornar mais produtivo. Aliar o trabalho com um valor de hora que lhe atrai é fundamental para o sucesso da sua vida.




    Por fim, além de realizar o cálculo do valor da hora e utilizar métodos para otimizá-la, a gestão do tempo é outro pilar essencial para o sucesso. A gestão do tempo pode ser dividida em três áreas: assuntos urgentes, importantes e rotineiros. Dentro da seara rotineira, temos a questão das rotinas administrativas, financeiras, contábeis e operacionais.




    Após mapear os temas urgentes, importantes, rotineiros da sua vida ou empresa, é necessário fazer uma agenda semanal otimizando o valor da sua hora e qualidade de vida.




    Tempo é dinheiro e com isso escolher o caminho errado é o maior atraso de vida. Não deixa a vida te levar, como dizia Zeca Pagodinho, em escolhas tão importantes para sua vida. A escolha do caminho a seguir pode mudar a sua vida em todos os sentidos. E quanto antes isso acontecer, melhor será a sua qualidade de vida e remuneração além da possibilidade de viajar pelo mundo, conhecendo novas culturas, realizando novos cursos com os lucros auferidos.




    O livro é um exercício em busca de um autoconhecimento profissional e pessoal, para que possa mapear os seus caminhos no curto, médio e longo prazo e avaliar quais são seus gostos e interesses em diversas áreas da vida. Por isso vale a pena ler o livro e buscar a aplicação das ideias na sua vida.




    Por fim, é fato que as pessoas fazem seguros para carro, casa, incapacidade física temporária, entre outros. Mas ninguém faz seguro para tempo livre devido a excesso de trabalho ou qualquer outro motivo. Por isso, no futuro teremos seguro para saúde mental e a bolsa de valores do tempo (não apenas o sistema arcaico de emprego x empregador), com a comercialização de serviços em busca de tempo livre para descansar e ficar em paz.




    Seja feliz na plenitude. É um novo mundo, uma nova vida com mais tranquilidade e paz.
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    PREFÁCIO




    Em um cafezinho corporativo, alguém pergunta sobre qual é o valor da sua hora. E daí surgiu a conversa de qual o valor da hora naquele trabalho CLT. E aquele amigo que ministrava aulas além do emprego CLT e por aí a conversa vai fluindo e continuando. E qual é o valor da hora no total em um mês e/ou como elevar o valor da hora para os próximos anos. Enfim, daí surgiu a ideia de aprofundamento do tema e posteriormente a realização desse livro.




    O fato era que um profissional de nível superior ou médio em uma empresa poderia ministrar aulas, realizar consultorias, abrir um negócio para elevar o valor das suas receitas mensais, investir em ações, entre outras formas de elevar suas receitas mensais.




    Diante de um mundo cada vez mais digital, é fato que a nossa jornada está cada vez mais individualizada, que foi ressaltada nesse período pandêmico com a necessidade de isolamento social diante da questão sanitária mundial. Ou seja, os indivíduos estão cada vez mais isolados em seus condomínios e castas sociais.




    Será que produtos ou serviços para resolver essa “dor” podem ser um caminho para geração de valor extraordinário? Enfim, para responder essas questões é necessário buscar visões a frente do nosso tempo.




    Os visionários são privilegiados, pois trazem carregam o fardo do conhecimento nato. O profissional que deseja otimizar o valor da sua hora deve ser alguém visionário. Schumpeter em suas obras traz que produtos e serviços inovadores geralmente não tem concorrência e assim podem gerar lucros extraordinários.




    Para os empresários, os lucros extraordinários podem ser oriundos de uma inovação disruptiva (criação de um novo produto, serviço, obtenção de uma nova matéria prima) ou oriunda da modelagem de uma nova estrutura organizacional, por exemplo, ou uma reengenharia dos processos.




    Para profissional CLT os lucros extraordinários podem ser oriundos da visão de entrar numa área onde tem poucos profissionais qualificados e uma excessiva oferta de trabalho.




    Para os profissionais liberais, seria a criação de uma solução técnica inovadora, introdução de um novo bem ou método. Como se um médico criasse uma solução inovadora para resolver o problema de varizes sem uma cirurgia tão invasiva, gerando menos riscos para o paciente e menor tempo de afastamento de suas atividades laborais.




    Ou seja, independente se é um profissional CLT, liberal ou empresário é necessário criar valor para seu cliente. É necessário inovar, trazer uma experiência e momento memorável para que o cliente possa voltar a ser atendido por você.




    Enfim, quem enxerga a frente do seu tempo consegue construir a oferta de bens, serviços e soluções inovadores e com isso é possível obter honorários mais atrativos diante da ausência da concorrência ou um mercado com poucos players.




    É necessário ter força, sabedoria, convicção, trazendo um mundo melhor e mais sustentável para todos. Em uma operação industrial, por exemplo, é cada vez mais necessário estar alinhado com aspectos ambientais, sociais e de governança corporativa.




    Baumann (2001), traz uma sociedade que está cada vez mais líquida e fluída, ou seja, é necessário trabalhar melhor as raízes da população em busca de um mundo mais humano e mais próximos um aos outros. Ou seja, existe uma necessidade de maior aprofundamento das relações pessoais e profissionais.




    O mundo precisa evoluir, sendo melhor, por ser mais humano, menos mecanizado e acéfalo. É necessário que cada pessoa use o seu saber, conhecimento, existência, buscando novos voos e mapeando uma nova trajetória que traga não só a nós, mas a todos aqueles que amamos, a felicidade de experimentar o amor!




    A vida, ou seja, nossa única vida que tenhamos a graça de alcançar a felicidade de ser útil para alguém e deixar um legado da fortuna, que traga pelo menos aos outros o contentamento.




    O livro traz elementos matemáticos em busca de calcular qual o valor da sua hora atual e traz reflexões e opções para que possa elevar o valor de sua hora e receitas mensais. Mas além disso, o livro traz uma reflexão sobre a vida em busca de um mundo mais humano e sustentável.




    O objetivo do livro é ajudar empresários a terem negócios bem-sucedidos, assessorando a criação de novos negócios e empresas já existentes. Ou seja, realização de ações para elevação do faturamento, ticket médio e lucratividade com a criação de novos produtos e serviços através de processos de inovação e reengenharia de processos.




    Por fim, o tempo é finito e como dizia Keynes, a longo prazo todos estaremos mortos. Então é necessário realizar um plano de voo para que possa deixar um legado e sua marca para as próximas gerações. Um cantor através de suas músicas, como Cazuza, pode ficar imortal com a sua arte. No esporte, personalidades como Senna marcaram uma geração com suas vitórias e dedicação.




    E você, seja pessoa física ou jurídica. Qual será o seu legado? Como elevar o valor da sua hora a cada ano e sendo um protagonista? Vai deixar a vida te levar, ou vai tomar as rédeas da situação?




    E o livro qual o valor da sua hora vai deixar inspirações e princípios fundamentais que vão colaborar para realização de um plano estratégico para a sua vida no curto, médio e longo prazo. E que a vida seja plena, intensa e sustentável.




    Ótima leitura!
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