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			PREFÁCIO 

			Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho1

			A Universidade Estadual de Londrina viveu nos anos dois mil um momento histórico e político fundamental na concretização das Ações Afirmativas. Ao debater as Ações Afirmativas, a UEL aproximou-se de grupos sociais que passaram de objeto de estudo acadêmico a sujeitos/as livres e conscientes na construção de uma das mais importantes políticas públicas para a emancipação de pobres, pretos/as e indígenas. O avanço institucional obtido nesse período foi enorme. A presença física dos grupos sociais sub-representados historicamente na vida acadêmica enriqueceu de tal forma o debate, que a comunidade universitária tomou consciência do potencial de formular e implementar políticas públicas que a UEL possui. Duas foram as políticas encampadas: o Vestibular Indígena e a reserva de vagas para estudantes de escolas públicas e para a população negra.

			O Vestibular Indígena iniciou o resgate de uma dívida histórica com os povos originários, dívida que está longe de ser resgatada, pois a interação entre docentes, estudantes indígenas e demais membros/as da comunidade universitária mostrou a necessidade de mecanismos de apoio à permanência desses estudantes. A criação e a consolidação de um Ciclo Intercultural para dar suporte à permanência estudantil indígena fez avançar a polícia pública iniciada com o Vestibular Indígena. A reserva de vagas para estudantes de escolas públicas e para a população negra consolidou o pioneirismo da UEL, primeiro no Vestibular e depois no SISU. Nossa Instituição tornou-se referência e vitrine para outras instituições quando a questão é inclusão. Avançou-se para a reserva de vagas para estudantes negros/as de qualquer percurso formativo.

			O livro Democratização da Educação Superior: Ações Afirmativas na Universidade Estadual de Londrina (UEL), organizado pelo coletivo constituído pela Profª Dra. Ângela Maria de Sousa Lima (UEL), pela Profª Dra. Margarida de Cássia Campos (UEL) e pelo Prof. Dr. Wagner Roberto do Amaral (UEL), cumpre um papel importante, uma vez que nos permite refletir acerca dos resultados obtidos, nesses últimos anos, com as políticas institucionais para promover a emancipação por meio da inclusão de grupos em situação de maior vulnerabilidade socioeconômica nesse importante espaço público, que é a Universidade. 

			Pode-se observar que a Universidade está mais plural e democrática. Em 2021, aprovamos políticas de cotas para o ingresso de estudantes indígenas, negros/as e PcD em todos os nossos cursos de pós-graduação. No entanto, apesar dos avanços, quem reflete sobre Ações Afirmativas não deixa de estar inquieto/a, pois há uma distância enorme entre o que se fez até o momento e o que é necessário ser feito. Precisamos de uma diversidade maior no nosso corpo docente e técnico. Precisamos de pretos/as, indígenas, pessoas com deficiência e de outras pessoas que tragam mais representatividade da sociedade brasileira nos nossos quadros formadores e técnicos. É necessário valorizar os órgãos que aqui existem para combater o racismo, a violência de gênero, o capacitismo, a homofobia, a transfobia e demais discriminações, a exemplo do trabalho histórico que vem sendo desenvolvido pelo SEBEC/UEL (Serviço de Bem-Estar à Comunidade). Desse modo, a leitura atenciosa do livro Democratização da educação superior: Ações Afirmativas na Universidade Estadual de Londrina (UEL) é necessária para todos e todas que querem entender o processo que nos fez chegar até aqui e os desafios que se colocam diante de quem deseja uma sociedade mais justa e igualitária e se movimenta por ela.

			

			
				
					1 Reitor da Universidade Estadual de Londrina (2018-2022)

				

			

		

	
		
			PREFÁCIO 

			Daniel Mato2

			Estoy seguro de que este libro resultará un recurso muy útil para quienes trabajamos y luchamos día a día para lograr que las universidades sean capaces de democratizarse a sí mismas y contribuir a democratizar las sociedades de las que forman parte. 

			Baso mi afirmación en la complejidad de las miradas que este libro nos ofrece sobre un conjunto variado de iniciativas, experiencias, políticas y programas de Acciones Afirmativas desarrolladas en una misma universidad. La riqueza de esta complejidad de miradas no se explica tan solo por la diversidad de focos de atención de las acciones afirmativas en cuestión, sino también por la pluralidad de voces que en torno a cada una de ellas presenta, incluyendo tanto las de quienes actúan como promotoras/es de las acciones como de las/los sujetos destinatarias/os de las mismas. 

			A estos atributos se añade la multiplicidad de formatos expositivos de estas miradas, lo cual no solo enriquece nuestras posibilidades de comprensión abarcadora de esta rica experiencia institucional, sino también las de utilización independiente de estos textos para estimular debates y reflexiones entre diversos grupos de personas, en seminarios, clases, foros, o actividades en conjunto con organizaciones sociales, entre otros espacios de intercambio y elaboración. 

			No menos importante y potencialmente útil resulta el hecho de que esta pluralidad de miradas sobre tan amplia diversidad de experiencias tiene como referencia a una misma universidad, la Universidad Estadual de Londrina. Esto no solo facilita las comparaciones entre las diversas acciones, sus historias, logros y desafíos, sino que además contribuye a que podamos leer el libro como una suerte de caso de estudio, que adquiere especial relevancia considerando el papel pionero que la UEL viene jugando en esta temática en Brasil, involucrando diversos segmentos sociales, movimientos sociales y diferentes áreas del conocimiento. Más aún y por lo mismo, es de esperar que este libro se convierta prontamente en un valioso documento de trabajo al interior de la UEL, ya que también puede resultar útil para reflexionar sobre el estado del arte de estas acciones, experiencias, políticas y programas y las posibilidades de fortalecerlas y mejorarlas. De hecho, el último capítulo del libro parece estar orientado precisamente por propósitos de este tipo.

			Llegado a este punto, quisiera asegurarme de que quienes leen estas palabras no vayan a pensar que mis apreciaciones sobre la multiplicidad de focos de las acciones afirmativas y pluralidad de miradas son exageradas. Por eso, quisiera apuntar la primera parte del libro incluye un capítulo orientado a poner en contexto el caso de la UEL a través de algunos apuntes sobre el panorama de acciones afirmativas en América Latina, aprovechando la experiencia de participación de algunos de sus equipos en la Campaña para la Erradicación del Racismo en Educación Superior en América Latina. Las siguientes partes del libro ya se enfocan exclusivamente en la experiencia de la UEL. La segunda y tercera parte incluyen cinco capítulos sobre iniciativas de ingreso y permanencia de estudiantes indígenas y “negros cotistas”, cada uno de los cuales, a su modo, enfoca especialmente en las experiencias de esos estudiantes e incluye en mayor o menor medida sus propias voces. La parte cuarta del libro incluye dos capítulos dedicados a analizar la experiencia de ingreso y permanencia de estudiantes extranjeros, con énfasis en la participación de estudiantes africanos. La parte quinta incluye dos capítulos dedicados a analizar la experiencia de ingreso y permanencia de “estudantes com deficiência”, uno de los cuales se centra especialmente en los desafíos que el “atendimento educacional especializado” debió atender “durante o ensino remoto emergencial” (2020-2021). La parte sexta incluye dos capítulos dedicados a analizar la experiencia de la “iniciativa de ingresso e permanência de estudantes em privação de liberdade”. El primero de ellos co-escrito por tres estudiantes privados de libertad y una profesora de la UEL, en tanto el segundo recupera los puntos de vista de algunos de los docentes a cuyas clases asistieron estudiantes en esta situación. La parte séptima incluye dos capítulos dedicados a reflexionar sobre la “presença de estudantes travestis e transexuais” en la UEL, el primero de ellos aborda el tema desde una perspectiva institucional, en tanto el segundo presenta las reflexiones de una “mulher trans não binária, estudante de Ciências Sociais” sobre su vivencia en la universidad. La parte octava del libro incluye dos capítulos. El primero de ellos está dedicado a analizar la relevancia de un cursinho popular mantido pela UEL verdaderamente pionero en este campo, ya que “desde de 1996, quase dez anos antes da implementação da política de cotas na Universidade, se dedica a modificar as trajetórias das juventudes londrinenses de baixa renda”. En tanto, el segundo examina las “ações realizadas pelo Programa de Acesso e Permanência (PROPE)” da UEL, apontando suas contribuições para o acesso e permanência de estudantes negros/as na universidade, por meio do Sistema de Cotas. Finalmente, la parte novena incluye un único capítulo que ofrece un análisis de los documentos produzidos em dos “eventos organizados na UEL cuja temática envolveu a questão das ações afirmativas, diversidade, assistência estudantil, a permanência na educação superior para jovens negras/os, indígenas, pessoas com deficiência, público LGBTQIA+, dentre outros”.

			Es por esta rica diversidad de análisis y reflexiones que, como afirmaba anteriormente, este libro resultará un recurso muy útil para quienes trabajamos y luchamos día a día para lograr que las universidades sean capaces de democratizarse a sí mismas y contribuir a democratizar las sociedades de las que forman parte. Y, además, sin duda servirá también para promover reflexiones e intercambios dentro de la UEL orientadas a fortalecer y mejorar las acciones, experiencias, políticas y programas objeto de esta publicación. 

			

			
				
					2 Investigador Principal – Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET). Director de la Cátedra UNESCO Educación Superior y Pueblos Indígenas y Afrodescendientes en América Latina. Centro Interdisciplinario de Estudios Avanzados (CIEA). Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF). Buenos Aires, Argentina

				

			

		

	
		
			PREFÁCIO 

			Profª Dra. Marta Regina Gimenez Favaro3

			Desejo expresso em 2018 e materializado em 2022, a obra Democratização da Educação Superior: Ações Afirmativas na Universidade Estadual de Londrina (UEL) representa o esforço e a resistência de um Coletivo que historicamente vem lutando em favor dessas Políticas Públicas. Os resultados das pesquisas e experiências demonstram que caminhamos na criação de ações de abrigo e respeito aos grupos historicamente marginalizados e sub-representados.

			A leitura dos artigos que compõem essa obra tem a potência de instaurar a elaboração da memória coletiva do realizado e localizar e problematizar os vazios que ainda exigem atenção e trabalho. A discussão sobre os avanços, desafios e perspectivas de futuro nos mantém, a nós que somos UEL, atentos/as ao nosso compromisso com o fortalecimento das Ações Afirmativas. 

			Esse caminhar se coloca na UEL por meio de seu vanguardismo em implementar reserva de vagas para o ingresso na graduação para estudantes de escola pública, negros/as de escola pública, negros/as independentes de percurso formativo no ano de 2005, antes mesmo da Lei nº 12.711/2012. Além disso, nossa Universidade faz parte da organização e efetivação do Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná desde 2002, e como ação mais recente na nossa história implementamos a reserva de vagas para Pessoa com Deficiência (PcD). Também no expoente de um mundo transformado pelo processo da educação, a UEL implementou, em 2021, cotas e vagas reservadas na pós-graduação para negros/as, indígenas e PcD. 

			Participamos como protagonistas do Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná que começou em 2002, com a Lei Estadual nº 13.134/2001 (alterada pela Lei Estadual nº 14.995/2006), que instituiu vagas suplementares para ingresso nos cursos de graduação, no total de seis vagas por instituição. É importante ressaltar que existe uma atenção e respeito às particularidades dessa população, sendo seu ingresso feito por um Vestibular que leva em consideração as características culturais e sociais dos povos indígenas do Paraná. Além desse olhar, a UEL também propôs uma forma de permanência pedagógica única no Estado, criando o Ciclo Intercultural de Iniciação Acadêmica de Estudantes Indígenas, que promove uma inserção na vida acadêmica a esses/as estudantes. 

			Fruto de uma ação em conjunto do Movimento Negro local, de um coletivo da UEL e das escolas públicas de Londrina, a regulação e a implantação das cotas na UEL se deram em 2005, com previsão de entrada de 20% de estudantes oriundos/as de escolas públicas e 20% de negros/as de escolas públicas. Em 2017, no reconhecimento de que racismo faz parte da estrutura do Brasil, a UEL e a comunidade externa que defende as Ações Afirmativas deliberaram sobre a Resolução C.U. nº 008/2017, a entrada de pessoas negras cujo percurso formativo é diferenciado. Visando a uma Universidade com maior justiça social, em 2022 a UEL implementa a reserva de 5% para PcD.

			Por fim, visando ampliar as ações de combate ao racismo, a UEL com grupos como o Núcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), a Comissão Universidade para os Indígenas (CUIA), o SEBEC (Serviço de Bem-Estar à Comunidade), dentre outros setores e segmentos, como estudantes, docentes e técnicos/as vêm promovendo ações que buscam combater o racismo estrutural e institucional na nossa instituição. A “Campanha UEL na luta contra o racismo” se organiza por meio palestras, oficinas, dentre outras ações voltadas à visibilidade da presença de diferentes sujeitos/as negros/as, indígenas, pessoas com deficiência dentre outras/os, principalmente para a formação e para a comunidade externa no que tange a caminhos para uma Universidade mais justa e plural. 

			O desafio para a UEL nos próximos anos é garantir de fato a inclusão, avançar nas ações de permanência, fortalecer a cultura de respeito aos Direitos Humanos e institucionalizar uma cultura antirracista.

			Profª Dra. Marta Regina Gimenez Favaro

			Reitora da Universidade Estadual de Londrina (2022-2026)

			

			
				
					3 Reitora da Universidade Estadual de Londrina (2022-2026)

				

			

		

	
		
			APRESENTAÇÃO

			Quando dos resultados das eleições legislativas e executivas em final de outubro de 2018, os/as organizadores/as deste livro reuniram-se para refletir sobre as implicações do novo cenário político-ideológico e os impactos para o retrocesso das políticas públicas de Ações Afirmativas no país, no Paraná e na Universidade Estadual de Londrina (UEL). Foi nesse encontro que surgiu a ideia de organizar o presente livro para registrar os avanços, os desafios e as perspectivas de presente e de futuro das Ações Afirmativas na UEL e demarcar um campo de debate epistêmico e político nesta Universidade quanto à urgência de assegurar as conquistas e ampliar tais iniciativas.

			A UEL é uma instituição estadual de educação superior localizada no interior do estado do Paraná e que já completou seu jubileu. No seu percurso institucional, essa Universidade foi se constituindo vanguarda no que se refere ao processo de democratização do acesso e da permanência na educação superior, principalmente na criação e expansão de Ações Afirmativas, estas também muito recentes no cenário paranaense e brasileiro. No ano de 2002, a UEL passa a garantir o ingresso de acadêmicos indígenas em diferentes cursos de graduação (por meio de vagas suplementares) vinculada a uma política estadual de educação superior indígena (de forma conjunta, no período, as outras quatro IES Estaduais do Paraná), sendo inédita essa iniciativa em instituições e cursos convencionais no Brasil. Na sequência, também no ano de 2005, institui política de cotas raciais e sociais, estando esta iniciativa dentre as pioneiras no país. Já no ano de 2021, institui política de cotas para negras/os, indígenas e pessoas com deficiência em todos os seus programas de pós-graduação.

			Além das iniciativas citadas, a UEL foi desenvolvendo ações institucionais ao longo dessas duas décadas para promover e garantir a permanência de estudantes negras/os e indígenas por meio de programas, projetos, criação e fortalecimento de setores internos. Todo esse processo em constante diálogo com as diferentes organizações e movimentos sociais, com destaque para os movimentos sociais negros e indígenas sendo protagonistas das lutas e conquistas das Políticas Afirmativas na Universidade.

			Dessa forma, esta obra se apresenta como mais uma dentre outras estratégias para dar visibilidade e fortalecer a política de Ação Afirmativa na UEL, contribuindo para ampliar as possiblidades de articulação das iniciativas e ações realizadas. Sendo assim, enviamos convites para coordenações e equipes de vários setores, órgãos, projetos, programas, serviços, núcleos, comissões, organizações estudantis, dentre outras representações que atuam com Ações Afirmativas e/ou com sujeitos e segmentos das diversidades, atendendo a comunidade externa e universitária. A perspectiva dessa proposta é a visibilidade e a disseminação de ações que têm como objetivo garantir e qualificar o acesso, a permanência, a assistência estudantil, a articulação, as lutas e as resistências políticas e epistêmicas aos ataques à educação superior na referida Universidade. 

			Há que destacar que, mesmo em tempos quando enfrentamos inúmeras adversidades para a educação superior brasileira e paranaense, em parceria com gestores/as, estudantes, docentes, agentes administrativos/as, reunimos neste livro dezesseis textos que foram divididos em nove seções. 

			Na primeira seção, apresentamos um texto que discute o panorama das Ações Afirmativas na América Latina e no Brasil. Na segunda seção, trazemos as iniciativas da UEL de ingresso e permanência de estudantes indígenas, enfatizando as ações da Comissão Universidade para Indígenas (CUIA) da UEL com dois textos de docentes que atuam nessa política na instituição e um texto de um estudante indígena com reflexões como sujeito educando e propositor das ações da CUIA/UEL. 

			A terceira seção, destinada a refletir sobre ingresso e permanência de estudantes negras/os cotistas, apresenta um texto que debate a história da implementação das políticas de reserva de vagas no Processo Seletivo Vestibular da UEL e seu aperfeiçoamento ao longo dos anos. Um outro texto, do coletivo de estudantes negras/os do curso de Medicina, problematiza sua atuação no curso de maior concorrência da Universidade, considerado como uns dos mais elitizados historicamente. 

			A quarta seção, que apresenta as iniciativas de ingresso e permanência de estudantes internacionais, nos brinda com três textos, sendo um de agentes gestores/as na UEL, outro de uma pesquisadora da política de inserção de imigrantes nas universidades brasileiras e o terceiro de um estudante angolano vinculado ao Programa de Estudantes e Convênio de Graduação (PEC-G), enfatizando os desafios de estar e de existir na UEL.

			A quinta seção objetiva discutir iniciativas de ingresso e de permanência de estudantes com deficiência, com dois textos de profissionais ligadas ao Núcleo de Acessibilidade (NAC) da UEL, contextualizando suas atividades de assistência estudantil e apresentando as ações durante a pandemia da covid-19. 

			A sexta seção foca nas iniciativas de ingresso e permanência de estudantes em privação de liberdade, apresentando uma demanda de Ação Afirmativa na UEL que ainda precisa ser institucionalizada enquanto uma política de assistência estudantil com e para o referido coletivo de estudantes. Por outro lado, problematiza as ações que já estão em curso e, evidentemente, os desafios do acolhimento acadêmico em uma sociedade atravessada pela sociabilidade capitalista e pelo racismo estrutural. Destaque para o primeiro texto que apresenta coautoria de estudantes em privação de liberdade com uma pesquisadora da UEL. 

			A sétima seção enfoca as presenças de estudantes travestis e transexuais, demonstrando que a UEL carece de reconhecimento e institucionalização dessas ações para ingresso, permanência e assistência estudantil. A oitava seção, dedicada a refletir sobre ingresso e permanência, contém dois textos que enfatizam as formas de acesso de estudantes das classes populares e negras/os, apontando reflexões sobre como organizar iniciativas para tornar a Universidade mais inclusiva e democrática. Os textos evidenciam as experiências do Cursinho Pré-Vestibular (CEPV) e do Programa de Apoio ao Acesso e Permanência para formação da/o estudante da UEL (PROPE), ambos da UEL.

			Por último, uma das organizadoras realiza um balanço do Fórum de Permanência Estudantil e Direitos Humanos em 2018 e aponta algumas questões e desafios referentes à melhoria do processo de implantação das Ações Afirmativas na Universidade Estadual de Londrina. 

			Sendo assim, convidamos os/as leitores/as a refletirem sobre os caminhos que a UEL já percorreu para reconhecer que avançamos. Portanto, não estamos no lugar de onde partimos. Ainda precisamos avançar muito para a ampla democratização da educação superior e para transformar a UEL em uma PluriUniversidade. Afinal, o caminho se faz caminhando!

			Organizadoras/es:

			Ângela Maria de Sousa Lima

			Margarida de Cássia Campos

			Wagner Roberto do Amaral
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			A CAMPANHA PARA A ERRADICAÇÃO DO RACISMO NA EDUCAÇÃO SUPERIOR NA AMÉRICA LATINA4

			Wagner Roberto do Amaral5

			Nayra Eva Cachambi Patzi6

			Introdução

			O racismo é um fenômeno histórico e estrutural que se manifesta no cotidiano das relações sociais e em todas as instituições por meio de suas múltiplas formas e expressões (Loango, 2019). Como reflexo da sociedade em que vivemos, o racismo também se manifesta no espaço acadêmico, ainda que, contraditoriamente, este seja ou deveria ser ambiente de formação cultural e de produção de conhecimentos críticos acerca da vida social. Ao contrário, a universidade se constituiu, hegemônica e historicamente, num espaço elitista, branco, patriarcal, voltado aos interesses e demandas do mercado em detrimento das necessidades vivenciadas por diferentes segmentos sociais economicamente mais vulnerabilizados. Contudo, é justamente nesse espaço (como em outros) que encontramos contradições, lutas e resistências! Tais lutas e resistências se manifestam, de maneira especial e recente, com a presença de estudantes indígenas e afrodescendentes nesse espaço, passando a protagonizar seus percursos acadêmicos, a interrogar a educação superior e a fortalecer as estratégias de enfrentamento ao racismo (Amaral, 2019).

			As duas edições da Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina, desenvolvidas no ano de 2020 e em processo de realização no ano 2021, se apresentaram como uma possibilidade de resistência e de luta contra o racismo. Foram promovidas e coordenadas pela Cátedra UNESCO Educação Superior e Povos Indígenas e Afrodescendentes na América Latina, sediada na Universidad Nacional de Três de Febrero (UNTREF), no âmbito da sua Iniciativa para a Erradicação do Racismo na Educação Superior7. Na primeira edição, em 2020, foram selecionadas 26 propostas de instituições de educação superior (IES) de seis países, as quais desenvolveram diferentes ações no período de 15 de setembro a 15 de novembro de 2020. Na segunda edição, em 2021, foram selecionadas 20 propostas de IES de oito países, estando as mesmas em processo de desenvolvimento de suas ações no período de 15 de setembro a 15 de novembro de 2021. Ademais, na segunda edição, contou-se ainda com mais cinco propostas desenvolvidas no ano anterior e que deram continuidade com o auspício dessa Cátedra no ano de 2021.

			Essa Campanha foi antecedida por outra proposição denominada como “Oficinas de auto capacitação em análise, planejamento e promoção de atividades para a Erradicação do Racismo na Educação Superior”8, desenvolvidas no período de 15 de julho a 30 de outubro de 2019, por meio de atividades formativas virtuais com apoio do Programa de Participação da UNESCO. O propósito fundamental foi o desenvolvimento de atividades para a visibilidade e erradicação do racismo nas IES de vinculação dos participantes, ao longo das atividades formativas. Esse processo de formação foi orientado, portanto, em dois sentidos: o sentido da própria atividade e de seus resultados; e a reflexão sobre como realizar essa ação e compartilhar as reflexões com as/os demais as/os companheiras/os da Oficina e da sua instituição.

			A experiência das Oficinas, somada à realização das seis edições do “Colóquio Internacional Educação Superior Povos Indígenas na América Latina”, organizado desde 2014, todas elas promovidas pela Cátedra UNESCO, possibilitaram a ampliação da rede de colaboradoras/es e apoiadoras/es contra o racismo na educação superior e contribuíram para as bases da 1ª Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina.

			Nesse contexto, foi constituída por essa Cátedra UNESCO uma equipe de 20 colaboradoras/es docentes, estudantes, pesquisadoras/es e gestoras/es, indígenas e afrodescendentes ou não, de seis países latino-americanos, para contribuir no acompanhamento das ações na Internet propostas para essa campanha. A tarefa deste coletivo foi a de dialogar permanentemente com as/os autoras/es das propostas acerca do processo de desenvolvimento de tais iniciativas e contribuir no intercâmbio das experiências. Ainda que o foco dessa chamada pela Cátedra UNESCO seja de proposições e efetivação de ações concretas voltadas à erradicação do racismo no interior das IES, em paralelo e tão fundamental foi o fomento à constituição de redes de relações entre as/os proponentes e as/os apoiadoras/es, numa perspectiva horizontal, democrática, dialógica e de aprendizagens constantes nesse processo. 

			Todas essas ações foram ainda impulsionadas a partir das Recomendações da Declaração Final da 3ª Conferência Regional de Educação Superior (Cres, 2018), realizada no período de 11 e 15 de junho de 2018, em Córdoba/Argentina, a qual aportou a “Educação superior, diversidade cultural e interculturalidade” como um dos seus sete eixos temáticos, constituindo-se num marco político importante para ações e iniciativas voltadas à erradicação do racismo na educação superior na América Latina. 

			Desse modo, intencionamos com este texto a caracterização da experiência promovida pela Cátedra UNESCO e a identificação de aspectos significativos desenvolvidos pelas diferentes IES, bem como pela equipe de apoio e acompanhamento das ações, na perspectiva de seguir construindo referências para a erradicação do racismo na educação superior.

			Ações propostas e desenvolvidas 

			Os anos de 2020 e 2021 foram marcados pelos impactos e riscos da pandemia do coronavírus em âmbito mundial, restringindo atividades e eventos presenciais e indicando regras sanitárias de isolamento social. Mesmo antes desse contexto, a coordenação da Cátedra UNESCO Educação Superior e Povos Indígenas e Afrodescendentes na América Latina já havia indicado a necessidade de desenvolver ações de enfrentamento ao racismo na educação superior por meio da internet devido ao uso cotidiano, relevante e extensivo alcançado pelas diferentes redes sociais por diversos segmentos sociais. A pandemia apenas reafirmou essa decisão.

			Dessa forma, constituiu-se a Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina dirigida exclusivamente a propostas de ações na internet, podendo ser projetadas e colocadas em prática por estudantes, docentes, pesquisadoras/es e outras/os trabalhadoras/es (de qualquer cargo ou função) das IES da América Latina. Tal Campanha apresentou como objetivo promover reflexões e debates sobre as múltiplas formas de racismo que ainda persistem nas políticas, sistemas e instituições de educação superior da América Latina, e contribuir para a sua erradicação. Dentre as exigências para as equipes proponentes estava a inserção do uso de publicações e vídeos produzidos e disponibilizados no site da Iniciativa9.

			A Campanha, que contou com duas edições, sendo que a primeira se iniciou com a publicação do edital pela Cátedra UNESCO no mês de abril de 2020 e, após ampla divulgação por meio de diferentes redes sociais, foram recebidas 49 propostas de equipes da Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Equador, Guatemala e México. A seleção ficou a cargo de uma equipe de 20 colaboradoras/es de vários países, que selecionou um total de 26 propostas, utilizando como critérios de avaliação a viabilidade e as expectativas de realização em torno da geração de reflexões e debates que contribuíssem para a erradicação do racismo nas IES de cada região. Da mesma forma, foram considerados as regiões e o gênero dos que elaboraram as propostas. 

			Após a divulgação das propostas selecionadas, a coordenação da Cátedra UNESCO realizou contatos com as 26 equipes proponentes e solicitou que designassem um/a representante de cada uma delas para composição de grupos de trabalho. Dessa forma, foram criados quatro Grupos de Trabalho (GT) compostos por cinco membros da equipe de colaboradoras/es da Iniciativa e representantes das equipes selecionadas. Cada GT reuniu em torno de seis a setes propostas selecionadas, definidas a partir de critérios como a diversidade de países envolvidos contando com, ao menos, uma proposta brasileira garantindo-se o uso das línguas espanhola e portuguesa. Tais representantes tiveram a tarefa de mediar as comunicações, orientações e dúvidas de suas equipes com o GT, possibilitando ainda intercâmbios entre os diferentes coletivos nesse grupo mais próximo. 

			Os GTs se orientaram por objetivos como: promover reflexões e debates que conduzissem a ações concretas para a erradicação do racismo na educação superior; apoiar e fortalecer a implementação das ações selecionadas por meio do edital; fortalecer e potencializar a capacidade de incidência das ações nas próprias instituições proponentes e, em geral, na educação superior na América Latina; promover e fortalecer o desenvolvimento de relações de colaboração para o alcance dos objetivos da Campanha, entre todas/os as/os participantes do GT e dentro das equipes que o integraram; produzir materiais digitais que pudessem enriquecer as referências no site da Iniciativa.

			As ações realizadas abordaram as múltiplas formas de racismo nas IES, em função das necessidades e demandas do momento social e político de cada região e instituição. Nesse sentido, Mato (2020) propõe contextualizar a ideia de “racismo estrutural” e desagregá-la diferenciando entre os fatores estruturais propriamente ditos, outros específicos dos respectivos sistemas de educação superior (denominando-os como sistêmicos), outros próprios de cada IES em particular (denominando-os como institucionais) e, finalmente, outros próprios de pessoas que estudam ou trabalham nessas instituições, aos que ele denomina como subjetivos. Essa contextualização abarca os diferentes tipos de racismo abordados nas ações realizadas, enfocando o racismo vivido por indígenas e afrodescendentes na educação superior.

			As equipes tiveram a participação de um total de 126 pessoas entre docentes, pesquisadoras/es, estudantes, técnicas/os, lideranças negras e indígenas, pertencentes a seis países da América Latina, tendo como proponentes 26 instituições de educação superior (universidades, faculdades e institutos de educação superior), 10 organizações comunitárias e movimentos sociais (associações, coletivos, comunidades), quatro organizações civis (fundações, institutos, de jovens pesquisadoras/es), duas organizações estudantis, três órgãos públicos e duas escolas vinculadas à educação básica e profissional. 

			Importante destacar a diversidade de ações propostas e desenvolvidas a partir de diferentes acordos institucionais e interinstitucionais. Todas elas construíram, ao seu modo, visibilidades via internet no enfrentamento ao racismo na educação superior, em âmbito institucional, local e/ou regional. Dentre as distintas naturezas, identificamos ações organizadas a partir de eventos formativos10 (webinários, ciclo de palestras, rodas de conversa, oficinas, cursos de modalidade virtual), de produção de material audiovisual11 (microvídeos de depoimentos de estudantes, de docentes, de dirigentes de organizações indígenas e afrodescendentes de gestoras/es, vídeos institucionais), de levantamentos e criação de protocolos institucionais para registro de situações de racismo12, dentre outras. 

			Algumas ações foram abertas, destinadas ao público em geral, enquanto outras foram encerradas apenas a membros da comunidade institucional. As plataformas e redes sociais utilizadas foram Google Meet, Zoom, Jitsi, Moodle, YouTube, Facebook, Instagram, Twitter, Padlet, Blogspot, canais de rádio e TV.

			No Brasil foram sete propostas selecionadas envolvendo sete estados (Santa Catarina, Paraná, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Bahia, Maranhão e Pará) de quatro das cinco regiões brasileiras (sul, sudeste, nordeste e norte). Na Argentina, foram seis propostas selecionadas e desenvolvidas em diferentes regiões do país, três localizadas na região noroeste (províncias de Salta e Jujuy), uma na região patagônia (província de Río Negro), uma na região de Cuyo (província de San Luis) e uma na região pampeana (província de Buenos Aires). Na Colômbia, foram quatro propostas desenvolvidas, duas das quais situadas na região central do país (capital Bogotá), uma ao norte (região de Barranquilla/norte caribenho) e uma ao norte ocidental (região de Medelín). No México, as quatro propostas selecionadas se realizaram em quatro regiões do país localizadas no norte do México (região de Baja California), na região sudeste (Chiapas e Yucatán), na região central (Veracruz) e na capital, Cidade do México. Do Equador foi realizada apenas uma ação, localizada na região norte do país. O mesmo aconteceu na Guatemala, com uma ação na capital do país. A Campanha também contou com três propostas apresentadas por equipes formadas por integrantes de mais de dois países, contando com proponentes da Argentina, México, Colômbia, Brasil, Peru, Equador, Chile e Espanha.

			De modo geral, o conjunto das ações desenvolvidas resultaram em importantes incidências, não somente para o público atingido pelos conhecimentos disseminados, mas, fundamentalmente, para as equipes proponentes. As propostas de ações apresentadas pelas equipes passam a compor um mosaico de novas relações e experiências voltadas, exclusivamente, à erradicação do racismo na educação superior e à visibilidade e à afirmação da presença e permanência de indígenas e afrodescendentes nesse espaço. É uma rede que amplia a luta e os enfrentamentos ao racismo para além dos muros da universidade, envolvendo dirigentes de organizações governamentais e não governamentais, lideranças indígenas, quilombolas e afrodescendentes, disseminando reflexões para milhares de pessoas, que assistiram, visualizaram, curtiram e compartilharam tais ações pela internet. Uma rede que passa a tecer outras redes formativas antirracistas. 

			Como encerramento de todas as ações citadas, foi organizada uma Mostra Final de Ações Contra o Racismo na Educação Superior13, realizada nos dias 2, 3, 9 e 10 de dezembro de 2020 por meio do canal YouTube UNTREF. O evento foi realizado em quatro dias, sendo um para apresentação das experiências de cada GT. A apresentação ficou a cargo dos membros de cada equipe e as/os colaboradoras/es da Iniciativa atuaram como moderadoras/es do evento. Ao longo da Mostra foram relatadas as ações realizadas, socializados aspectos comuns das experiências, dimensionada a sua incidência nas localidades e regiões, bem como as projeções futuras para 2021 no interior das instituições e para as redes estabelecidas em suas regiões e nos GTs.

			A partir da experiência bem-sucedida da 1ª Campanha, a Cátedra UNESCO decide pela abertura de edital de chamamento da 2ª Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina, dirigida novamente a propostas de ações na internet para serem desenvolvidas no ano de 2021. Seguindo formato semelhante à edição anterior, foram recebidas 30 propostas de equipes interessadas em participar ativamente da campanha.

			A seleção das propostas ficou a cargo da equipe de colaboradoras/es que, desta vez, foi composta por 29 integrantes. Foram selecionadas 20 propostas de ação, sendo cinco delas do Brasil, quatro da Argentina, quatro do México, duas do Chile, uma da Colômbia, uma do Equador, uma de Cuba, uma da Costa Rica e uma proposta mista com equipes de três países (México, Chile e Colômbia).

			A maioria das equipes propôs ações abertas a toda a comunidade universitária e ao público em geral, enquanto outras foram voltadas a grupos específicos de IES (estudantes, professoras/es e/ou gestoras/es). Por sua vez, quatro equipes voltaram-se para o racismo vivenciado por estudantes e professoras/es afrodescendentes da universidade, oito equipes trabalharam especificamente sobre o racismo sofrido por populações indígenas na graduação e pós-graduação, seis equipes abordaram o racismo contra jovens afrodescendentes e jovens indígenas, enquanto duas equipes problematizam o racismo contra membros da comunidade universitária que se reconhecem como indígenas e migrantes.

			Diferentemente da 1ª Campanha de Erradicação do Racismo no Ensino Superior, na sua 2ª edição foi orientado que as ações a serem realizadas não se circunscrevessem apenas a cursos de formação. Dessa forma, valorizou-se que as ações propostas contem com estratégias que promovam diferentes intervenções concretas, possibilitando avançar na erradicação do racismo em cada uma das instituições participantes.

			As 20 equipes selecionadas propuseram diversas ações como: levantamentos que possibilitem a visibilidade da população estudantil, docente, não docente e autoridades que se reconhecem como indígenas na universidade; protocolos para a erradicação de todas as formas de racismo nas IES; criação de redes, atas e convênios de trabalho entre diferentes setores universitários para erradicar o racismo nas IES; declarações e compromissos universitários contra o racismo; conferências, congressos, webinars, fóruns e seminários que visam dar visibilidade e construir ações e respostas afirmativas contra o racismo na educação superior; campanhas de visibilidade; concursos por meio de recursos próprios fomentando a produção de vídeos, microvídeos, infogramas, pôsteres, documentários e podcasts disseminados em diversas redes sociais, como Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, e por meio de plataformas como Zoom, Meet, Google Forms, Padlet e Blogspot. Da mesma forma, algumas equipes afirmaram que os resultados obtidos pelas ações desenvolvidas seriam apresentados às instâncias colegiadas da instituição para dar continuidade às atividades no ano letivo de 2022.

			Equipe de acompanhamento como comunidade de aprendizagem e de interculturalidades 

			O coletivo nominado como equipe de apoio e acompanhamento das duas edições da Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina foi sendo constituído a partir da participação e envolvimento de docentes, pesquisadoras/es, estudantes de graduação e de pós-graduação, lideranças indígenas e afrodescendentes, gestoras/es de IES, dirigentes de organizações e movimentos sociais de diferentes países latino-americanos nas edições do Colóquio Internacional, Oficinas e diversos eventos acadêmicos realizados por IES da região acerca dessa temática.

			Na 1ª Campanha a equipe foi composta por 20 participantes caracterizados por diferentes nacionalidades, dos quais cinco argentinas/os, quatro mexicanas/os, quatro brasileiras/os, três colombianas/os, uma boliviana, uma e um chilenos e uma nicaraguense, sendo quatro falantes da língua portuguesa e dezesseis da língua espanhola; por diferentes pertencimentos étnicos e raciais, sendo 10 com pertencimento indígena e cinco afrodescendentes (dois quilombolas do Brasil); e por distintas vinculações em suas IES, sendo 11 docentes-pesquisadoras/es, cinco pesquisadoras/es (associadas/os a programas de mestrado, doutorado e pós-doutorado), duas reitoras, um servidor-técnico e um estudante indígena de graduação. Tais participantes apresentam distintos percursos em seus países em torno da temática da educação superior para povos indígenas e afrodescendentes na América Latina, passando a ser protagonistas na construção das ações da Iniciativa. Seu envolvimento neste coletivo é resultado de experiências desenvolvidas em suas IES de pertencimento para combater o racismo na educação superior, em refletir sobre tais experiências, publicá-las e disseminá-las, além de muitas/os delas/es já contarem com trabalhos nesta temática publicados em diferentes periódicos em seus países.

			Já na 2ª Campanha, esse grupo foi ampliado a partir do convite da coordenação da Cátedra UNESCO junto a participantes de equipes que desenvolveram ações na primeira edição. De 20 participantes, essa equipe passou para 29 integrantes de seis diferentes nacionalidades (onze brasileiras/os, oito argentinas/os, cinco mexicanas/os, três colombianas/os, uma chilena e uma guatemalteca), sendo 17 falantes de língua espanhola, seis falantes de língua portuguesa e seis falantes da língua portuguesa e espanhola. Assim como na edição anterior, parte dessa equipe de apoiadoras/es possui diferentes pertencimentos étnicos e raciais sendo seis com pertencimento indígena e cinco afrodescendentes (dois quilombolas do Brasil).

			Em ambas as edições da Campanha, as/os colaboradoras/es foram organizadas/os em quatro GTs, cada um constituído considerando as suas diferenças de gênero, de nacionalidade e de proficiência na língua portuguesa e espanhola (alguns eram bilíngues nessas duas línguas). Antes do início das atividades, a equipe coordenadora da Iniciativa realiza um primeiro encontro virtual, pela Plataforma Zoom, com todas/os as/os apoiadoras/es para socializar os princípios e orientações sobre a proposta, bem como para possibilitar que cada um/a se apresentasse e manifestasse suas expectativas e inquietações acerca das atividades de acompanhamento. Esses encontros iniciais contribuíram para amalgamar ainda mais as relações de afetividade e cooperações entre esses coletivos. Nessas ocasiões foram ainda criados grupos de WhatsApp para possibilitar a esses coletivos estreitar vínculos e diálogos nesses espaços, além de seguir intercambiando suas impressões no processo de acompanhamento e nos encaminhamentos das atividades. 

			Para cada GT foi também destacado um número de propostas (na 1ª edição entre seis e sete propostas e na 2ª edição cinco para cada grupo), considerando a diversidade de nacionalidades, sendo que cada equipe proponente indicou um/a representante para compor o seu respectivo grupo de trabalho. Dessa forma, as propostas que até então tinham sido elaboradas no interior de suas instituições, muitas delas em setores específicos e localizados, ainda que em parceria com outras IES do mesmo país e/ou com organismos públicos e movimentos sociais, passaram a compor um importante espaço de intercâmbio de experiências entre as diferentes iniciativas, ampliando sua leitura e compreensão sobre o racismo e suas expressões e consequências, mas, fundamentalmente, sobre as estratégias concretas de enfrentamento. 

			Nas duas edições da Campanha, cada GT construiu sua própria dinâmica de trabalho; foram programadas reuniões periódicas para conhecer os membros de cada equipe, socializar as propostas antes da execução, indicar sugestões, criar agenda de trabalho e comentar os avanços e as dificuldades na concretização das ações. Na medida em que as ações foram sendo executadas, cada GT passou a compartilhar as experiências com as/os restantes dos membros, a fazer balanço das atividades, a analisar o seu impacto e a socializar as projeções de trabalho para o ano seguinte, refletindo sobre o seguimento e os impactos em cada uma das IES e nas suas regiões. As reuniões do GT possibilitaram, principalmente, o estabelecimento de redes de trabalho e apoio entre os membros de cada equipe, as/os colaboradores/as da Iniciativa e a coordenação da Cátedra UNESCO.

			Por meio da página da Iniciativa no Facebook14, deu-se visibilidade a uma agenda de eventos de diferentes naturezas em todos os países envolvidos, multiplicando os espaços de disseminação. Tais espaços possibilitaram uma polifonia de vozes e manifestações políticas, culturais, artísticas, linguísticas e epistêmicas dos sujeitos envolvidos.

			Somada a ampliar o número e a qualidade das ações contra o racismo na educação superior na América Latina, a potencialidade dessa experiência foi a de se constituir num significativo espaço-processo formativo e dialógico enquanto uma comunidade de aprendizagem e de multiplicação de redes antirracistas, como afirmam Zamora Aray e Fernandez (2020), trabalhando na construção de conexões e redes de trabalho que possibilitem fortalecer nossas raízes, gerando ações de e para nossos povos, que permitam maior afirmação, confiança, coordenação e constância nas ações que se realizem na luta contra o racismo com o objetivo de avançar na construção de espaços culturais e interculturais que sejam a base para a reestruturação e melhoria da sociedade em geral.

			Apesar da modalidade remota dos encontros, devida ao contexto de pandemia, as relações construídas entre as equipes proponentes nos GTs e entre o coletivo de apoiadoras/es e a coordenação se orientou de forma democrática, participativa, dialógica e de permanente cooperação e intercâmbios, efetivando o que Paulo Freire (1996) sinalizaria como a necessária gentificação dos processos de aprendizagem. Neste caso em particular, um processo de gentificação de relações remotas que se constituem contra as históricas, profundas e desumanizadoras marcas do racismo na América Latina. Dessa maneira, novos/as sujeitos – gestoras/es, docentes, estudantes, servidoras/es técnicas/os, lideranças, indígenas, afrodescendente ou não – se apresentaram e se manifestaram nesse processo, passando a agregar e a ampliar os coletivos de suas IES e o coletivo da Iniciativa, que deixa um lastro de ações concretas contra o racismo na América Latina. Talvez esta tenha sido a significativa contribuição dessa experiência: contribuir para a formação permanente de comunidades de aprendizagem e fortalecer e multiplicar as redes antirracistas em toda latino américa.

			Conclusões

			As experiências realizadas pelas duas edições da Campanha para a Erradicação do Racismo na Educação Superior na América Latina se somam ao mosaico das diferentes iniciativas desenvolvidas em diversas IES, sejam elas de forma institucional, sejam pelo protagonismo das organizações estudantis negras e indígenas. Um aspecto singular e significativo da referida Campanha se refere à sua dimensão de trabalho em redes de intercâmbio e de cooperação mútua e dialógica, ampliando as possibilidades de enfrentamento e superação do racismo na educação superior, além de potencializar a tarefa institucional que deve ser assumida pelas/os dirigentes das IES e das políticas públicas de educação superior.

			Desse modo, ao analisar as finalidades a que se propôs essa Campanha e mirar o conjunto de experiências efetivadas, socializadas e em desenvolvimento, podemos constatar avanços significativos alcançados, tais como: a criação de um espaço de dimensão latino-americana que possibilitou a formação de equipes interessadas em abordar a erradicação do racismo em suas IES; a geração de instâncias de socialização, articulação e colaboração internacional; a maior visibilidade do tema do racismo nas comunidades educativas de nível superior; ter pautado a problemática do racismo na educação superior nos sites e nas redes sociais institucionais, bem como nas salas de aula virtuais nas IES envolvidas; a ampliação da quantidade de páginas web, blogs, redes sociais referindo-se ao racismo e educação superior; o fomento do debate em torno da urgência de revisão dos currículos, das políticas e programas educacionais, de lógicas de formação profissional e da necessidade de protocolos para o enfrentamento e respostas institucionais das situações de racismo vivenciadas nas IES, dentre outros.

			As experiências realizadas sinalizaram também um conjunto de desafios a serem alcançados que se apresentam não somente à Cátedra UNESCO, mas, sobretudo, a cada uma das equipes envolvidas, assim como para as/os dirigentes das instituições que avalizaram as ações propostas. Dentre os desafios destacamos o necessário fortalecimento das equipes e das redes regionais e institucionais constituídas a partir da Campanha; a importância de estender as redes a outras IES em cada região e país; a continuidade das ações iniciadas pelas instituições envolvidas tornando-as permanentes e sistêmicas; e a sistematização das experiências após a identificação e o debate das múltiplas expressões de racismo existentes nas IES.

			Em síntese, essas ações se apresentam apenas como uma das diferentes iniciativas realizadas na América Latina para visibilizar, problematizar, promover e traçar novas agendas para continuar trabalhando por uma educação superior antirracista e intercultural. No entanto, a experiência promovida pela Campanha se apresenta como um inédito viável, como manifestava Paulo Freire ao analisar as experiências educativas dialógicas e emancipatórias. Dessa forma, devemos enfatizar que a Campanha tornou possível a construção de redes de colaboração mútua e tem gerado situações de aprendizagem e práticas colaborativas em um mundo complexo em que o racismo não descansa.
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			A EXPERIÊNCIA DA CUIA/UEL PARA VISIBILIDADE E AFIRMAÇÃO DA PRESENÇA INDÍGENA NA UNIVERSIDADE

			Wagner Roberto do Amaral15

			Mônica Panis Kaseker16

			Margarida de Cássia Campos17

			Introdução

			Refletir sobre a experiência da Comissão Universidade para os Índios (CUIA) da UEL somente tem sentido ao situarmos e analisarmos a inédita e importante presença de estudantes indígenas nas universidades estaduais do Paraná a partir do ano de 2002. Com o ingresso dos indígenas e seus percursos enquanto acadêmicos nessas instituições, passa a se instituir, progressivamente, uma política estadual de educação superior indígena no Paraná e em cada uma das universidades envolvidas. Dessa forma, torna-se fundamental compreender a experiência de ingresso e permanência de indígenas na UEL vinculando-a enquanto uma política estadual, marcada por nuances institucionais próprias da autonomia desta universidade.

			A UEL foi parte desse processo junto a outras quatro instituições de educação superior (IES) Estaduais que existiam no Paraná em 200118: Universidade Estadual de Maringá (UEM), Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Centro-Oeste do Paraná (UNICENTRO) e Universidade Estadual do Oeste do Paraná (UNIOESTE). De forma inédita no Brasil, a Lei Estadual nº 13.134 garantiu anualmente três vagas suplementares em cada universidade estadual aos povos indígenas do Paraná19. Essa lei foi posteriormente alterada pela Lei Estadual nº 14.995/2005, que ampliou de três para seis o número de vagas suplementares em cada universidade (Paulino, 2008; Amaral, 2010; Amaral; Silvério, 2016).

			Os percursos realizados pelos estudantes indígenas ingressantes na UEL, assim como nas demais IES Estaduais e na UFPR, passaram a pautar reflexões, debates e a criação de estratégias voltadas à sua permanência na universidade. Nos quase 20 anos dessa política no Paraná e na UEL foram várias/os estudantes, docentes, técnicos/as, gestores/as, coordenações de colegiados de cursos envolvidos nesse processo, bem como avanços, limites, continuidades e descontinuidades nos percursos dos acadêmicos/as indígenas. Desde a instituição dessa política de inclusão no Paraná, a UEL formou 21 profissionais indígenas em diferentes áreas do conhecimento, sinalizando a importância da universidade como espaço de direito e de resistência, assim como um território a ser conquistado pelos povos indígenas.

			Assim, o texto intenciona refletir sobre aspectos da experiência institucional produzida pela UEL em torno da presença dos/as estudantes indígenas, sobretudo das ações, dos limites e das potencialidades desenvolvidos pela CUIA nesse processo.

			A política estadual de Educação Superior Indígena no Paraná

			A política pública de ingresso e permanência de estudantes indígenas no Estado do Paraná se caracteriza como uma iniciativa de ação afirmativa (Amaral, 2019b). No Brasil, as ações afirmativas são concebidas a partir de três pressupostos. O primeiro evoca a reparação e a compensação, no sentido de que o passado de perseguições e de legado racista, escravagista, machista e colonialista produziu inúmeras injustiças de desumanização, subalternidades e extermínio, tanto físico como epistêmico, dos povos indígenas e negros. O segundo pressuposto é o de reconhecer e valorizar a cultura, a memória, a sabedoria e a contribuição dos povos indígenas e negros, em especial por meio de leis e regulamentos educacionais de inserção de conteúdos antirracistas nos currículos escolares, a partir de um giro decolonial, pautado na interculturalidade crítica que não reproduza estereótipos negativos, misóginos, colonialistas e racistas, mas saberes antirracistas de reconhecimento e respeito à diferença. Em terceiro lugar, as políticas de ações afirmativas precisam ser pensadas em um horizonte de justiça redistributiva de acesso às oportunidades e garantia da igualdade substantiva daqueles/as antes interditados/as por ideologias de inferiorização pautadas na existência de raças/etnias superiores e inferiores (Silva, 2009; Pires, 2013). 

			Atualmente podemos encontrar reflexões acerca das aproximações entre os conceitos de ação afirmativa cunhados historicamente pelo movimento social negro e intelectuais negros/as em diferentes países e no Brasil, e conceitos de ação afirmativa para/dos povos indígenas, recentemente em construção pelo movimento e organizações indígenas, por intelectuais indígenas e não indígenas no país (Baniwa, 2013; Fernandes, 2018; Baniwa, 2019; Amaral, 2019a).

			Ainda que caracterizada pelo ineditismo nas ações afirmativas para indígenas no país (Luciano; Amaral, 2021), a experiência de ingresso e permanência de indígenas nas universidades estaduais do Paraná é marcada pela ausência de diálogos juntos aos povos indígenas habitantes do território paranaense, tampouco com as universidades estaduais20. Como registra Amaral (2010), não houve debate público que correspondesse ao preceito constitucional e internacional de audiência aos povos indígenas. Assim, no ano seguinte à aprovação da Lei nº 13.134/2001, as IES passaram a receber os estudantes indígenas sem qualquer preparação. 

			Na ocasião, a Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Paraná (SETI-PR), responsável pela gestão da política estadual de educação superior no Paraná, instituiu o Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná. A primeira edição foi realizada no início de 2002, ofertando 15 vagas para 54 candidatos indígenas das etnias Kaingang e Guarani nas IES estaduais do Paraná. Atualmente, são oferecidas 42 vagas por ano pelas universidades estaduais e mais 10 vagas na UFPR. No período de 2002 a 2023, foram realizadas 23 edições do “Vestibular Indígena” (como é popularmente conhecido), de forma itinerante pelas sete IES estaduais do Paraná e pela Universidade Federal do Paraná (UFPR), uma experiência pioneira de seleção diferenciada e específica de indígenas nas universidades públicas no país. 

			Destaca-se o aumento significativo da demanda pelo acesso à educação superior pelos indígenas nas duas últimas décadas no Paraná, evidenciada pelo número de inscrições homologadas para as duas últimas edições do Vestibular Indígena, se comparada à primeira edição realizada em 200221. O Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná se apresenta como um dos elementos que caracteriza essa política estadual com foco no ingresso diferenciado. 

			Assim como as demais IES estaduais do Paraná, a UEL se deparou com o ingresso de estudantes indígenas e todos os desafios que isso implicaria, como a experiência foi demonstrando. Desde o ano de 2002, foi instituído o pagamento mensal de uma bolsa auxílio22 pela SETI-PR para cada estudante indígena vinculado às IES estaduais, ingressante por meio do vestibular específico. Atualmente denominado como “Auxílio Permanência”, esse benefício tornou-se fundamental para garantir a presença dos/as estudantes indígena no ambiente acadêmico. Recentemente, os/as estudantes indígenas vêm questionando a SETI-PR acerca do valor insuficiente dessa bolsa para garantir a manutenção de suas famílias (quando precisam residir nas cidades) e os deslocamentos (quando residem nas terras indígenas)23. Esse benefício também se apresenta como um dos elementos que caracteriza essa política estadual com foco na permanência dos/as indígenas nas universidades. 

			Em 2004, os docentes que compunham a comissão de organização da terceira edição do Vestibular dos Povos Indígenas propuseram a criação de uma comissão permanente de seleção e acompanhamento dos/as estudantes indígenas, denominada CUIA, por meio de Resolução Conjunta24. A proposta era aprimorar o caráter interinstitucional dessa política a fim de garantir a permanência dos/as estudantes indígenas nas IES Estaduais do Paraná, considerando que até então o foco era apenas no ingresso, por meio do vestibular específico.

			Assim são constituídas a CUIA Estadual e as CUIAS locais, entre elas a CUIA/UEL. A partir dessa reorganização da política estadual de educação superior indígena no Paraná, a CUIA Estadual assume a tarefa de mediar a relação institucional com o Governo do Estado do Paraná e as lideranças indígenas do estado, assim como propor, debater, mediar e avaliar as ações e iniciativas das universidades no que se refere ao acompanhamento dos/as estudantes indígenas25. A proposta da CUIA Estadual é caracterizada pelo ineditismo do seu desenho interinstitucional (envolvendo sete IES Estaduais e uma universidade federal) no país, apresentando-se como outro elemento fundamental que caracteriza essa política estadual com foco no ingresso e na permanência.

			Ao analisar essa política, Luciano e Amaral (2021) destacam alguns desafios: a rotatividade dos membros da CUIA muitas vezes associada à alternância de reitores a cada quatro anos, a consolidação de canais de diálogo entre os membros da CUIA e os/as estudantes e lideranças indígenas, as situações de evasão, dentre outros. Também assinalam doze aspectos que consideram fundantes para compreender a permanência e a evasão, tais como: as diferentes gestões governamentais das IES envolvidas e suas CUIAs; a dinâmica de organização e funcionamento das CUIAs locais; a insuficiência dos valores do auxílio permanência; a fragmentação, a assimetria e, por vezes, a ausência de políticas de assistência estudantil nas diferentes IES; as diferentes estratégias de acompanhamento pedagógico; a insuficiência de projetos de pesquisa e de extensão voltados à temática indígena ou outros temas que vinculem os/as estudantes indígenas enquanto bolsistas; as tímidas ou ausentes estratégias de visibilidade institucional afirmativa da presença de estudantes indígenas nas IES; as fragilidades na escolarização básica das/dos estudantes indígenas; os critérios para a escolha da graduação pelas/os acadêmicas/os indígenas; os desgastes pelo deslocamento diário para as aulas daqueles que residem e trabalham na terra indígena; o apoio das famílias e das lideranças indígenas para a sua permanência; as implicações psicológicas, sociais e emocionais das/dos acadêmicas/os ao longo de suas trajetórias, principalmente das/dos que residem distantes de suas famílias; as sutis e explícitas expressões de racismo e preconceito vivenciados no interior da universidade e nas cidades onde passam a residir26. 

			Tais aspectos ainda precisam ser debatidos com maior profundidade pela CUIA Estadual, compondo uma pauta mais sistêmica voltada às questões da permanência das/dos estudantes indígenas, uma vez que tal Comissão acaba intensificando suas ações voltadas mais para as demandas do ingresso, dada a responsabilidade que possui na organização do Vestibular dos Povos Indígenas. 

			A experiência da CUIA/UEL

			Criada a partir da Resolução Conjunta SETI nº 006/2007 (que regulamentou a CUIA Estadual), a CUIA/UEL passou por vários formatos e estratégias, seja pela rotatividade das gestões dos reitores desta Universidade, seja pelas demandas a partir dos percursos das/os estudantes indígenas nos diferentes cursos de graduação. Antes mesmo de a CUIA Estadual ser criada, um grupo de docentes e técnicos que representou a UEL anualmente na organização dos vestibulares indígenas de 2002 a 200527 acabou assumindo a tarefa de acompanhamento pedagógico das/dos estudantes indígenas ingressantes nesse período, por meio do Programa de Formação Intercultural28. 

			A partir da Resolução CEPE nº 04/2009, passa a ser regulamentada a política de ingresso e permanência de indígenas na UEL e, com ela, o papel da CUIA no acompanhamento pedagógico das/dos estudantes indígenas na universidade (UEL, 2009). Desde a sua criação, a CUIA/UEL passou por variadas dinâmicas de constituição, apresentando muitas fragilidades no processo de acompanhamento dos/as estudantes indígenas, refletindo nos dados de evasão, retenção nas séries, transferências, integralização dos cursos (Alves, 2016). 

			Tal fenômeno é analisado por Amaral (2019b) ao constatar que, no período de 2002 a 2014, a UEL apresentava um índice de 44% de evasão, ou seja, do universo de 72 estudantes indígenas ingressantes nesta instituição até 2014, 32 delas/es desistiram dos seus cursos e da universidade, havendo níveis elevados de retenção de até sete anos nas primeiras séries da graduação. Diante disso, em 2012, a CUIA/UEL passou por uma reorganização interna, resultado da sua primeira oficina de planejamento estratégico. Esse processo de planejamento foi organizado conjuntamente com as/os estudantes indígenas, sendo este um momento importante inspirado pelos significativos relatos desses sujeitos acerca das dificuldades vivenciadas por eles no ambiente acadêmico (Amaral, 2020). No ano de 2017, foi realizada a segunda oficina de planejamento estratégico, buscando avaliar as ações consensuadas em 2012, bem como definir novas estratégias para os anos seguintes. 

			Com a reorganização iniciada em 2012, a CUIA/UEL passa a ser composta por docentes indicados pelos colegiados de curso que possuem estudantes indígenas matriculadas/os. Os colegiados de curso assumem a tarefa institucional e cotidiana de acompanhamento pedagógico das/dos estudantes indígenas junto com os membros da CUIA, mediados pela Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD)29. Assumem ainda a tarefa de levantar mensalmente a frequência dos estudantes indígenas e informar à PROGRAD, para efeito do pagamento do auxílio permanência e como um indicador fundamental para o acompanhamento dos estudantes indígenas nas atividades letivas.

			Atualmente, a CUIA/UEL é composta por 25 membros sendo: 17 docentes representantes dos cursos de graduação30, uma técnica representante do Serviço de Apoio à Comunidade (SEBEC), uma gestora da PROGRAD (contando ainda com o apoio de uma técnica vinculada a essa Pró-Reitoria) e seis estudantes indígenas representantes da Articulação dos Estudantes Indígenas da UEL (ARTEIN). 

			O SEBEC tem apoiado o processo de inclusão e permanência de indígenas na UEL, assim como no atendimento social e psicológico demandado pelas/os próprias/os estudantes indígenas ou pela CUIA. Além de disponibilizar vagas na Moradia Estudantil, o SEBEC e a CUIA viabilizaram a redução do valor de refeição no Restaurante Universitário da UEL, contribuindo ainda mais para seu acesso.

			Importante destacar um recente processo de organização das/dos estudantes indígenas por meio da criação de associações estudantis de representação junto às IES31, que emergem no contexto de organização e realização das edições do Encontro Nacional dos Estudantes Indígenas (ENEIs), fortalecidos pela realização do I Fórum Nacional de Educação Superior Indígena e Quilombola em outubro de 2021, este último contando com a representação de estudantes indígenas e não indígenas da UEL. Na UEL, a Articulação das/dos Estudantes Indígenas da Universidade Estadual de Londrina (ARTEIN) consolida o protagonismo das/dos estudantes no fortalecimento da política afirmativa. 
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