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  SOFT SKILLS


  Estudos apontam que 91% dos profissionais são contratados pelo currículo e são demitidos por questões comportamentais, as chamadas soft skills, de tal modo que, para nos tornarmos pessoas e profissionais ainda melhores, é necessário conhecê-las e desenvolvê-las. É preciso entender quais são as exigências comportamentais que o mundo nos desafia a aprender, bem como a importância das inteligências e habilidades que nos estruturam enquanto seres humanos para, por fim, colocar tudo em prática na vida profissional com as ferramentas integrativas.


   


  Eis aqui 33 tópicos que abordam soft skills, o que são e como aplicá-las.


  Reinvenção 


  Reinventar-se significa olhar para frente e fazer mudanças necessárias em prol de uma transformação. É sinônimo de enfrentar medos e resistências inconscientes. É sair totalmente da zona de conforto e assumir riscos.


  Diante do caos que muitas vezes se instala, é necessário fazermos pausas para nos reencontrar, pois a vida pede um propósito e um sentido, e o autoconhecimento é primordial para se reconectar e superar obstáculos.


  Com esse intuito em mente, faça a seguinte reflexão: Por que faço o que faço? Essa pergunta lhe ajudará a encontrar seu propósito.


   


  Para que você inicie o seu movimento de reinvenção:


  
    	Busque o autoconhecimento,


    	Tenha sempre a curiosidade de um iniciante,


    	Adapte-se,


    	Conheça pessoas novas,


    	Diversifique seus interesses.

  


  Adaptabilidade


  Vivemos em um mundo de grandes disrupções em que tudo muda e de forma acelerada, logo, a adaptabilidade passa a ser uma skill essencial para o nosso sucesso, sobrevivência e felicidade, tanto no âmbito profissional quanto no pessoal.


  Alguns dos caminhos que podem ajudar no desenvolvimento da adaptabilidade e que passam por autoconhecimento, flexibilidade e pela transformação como agente de mudança são a terapia, um processo de coaching, práticas como meditação e yoga e estar disposto a ouvir feedbacks.
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