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  REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y APLICACION DE SANCIONES


  
    

  


  Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 de junio de 2014


  TITULO I


  De las Disposiciones Generales


  CAPITULO UNICO


  Del Ambito de Aplicación y Principios Generales


  Ambito de aplicación y objeto del Reglamento


   


  1o.- El presente ordenamiento rige en todo el territorio nacional y tiene por objeto reglamentar la Ley Federal del Trabajo, en relación con el procedimiento para promover y vigilar el cumplimiento de la legislación laboral y la aplicación de sanciones por violaciones a la misma en los centros de trabajo. Su aplicación corresponde tanto a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, como a las autoridades de las entidades federativas en el ámbito de sus respectivas competencias.


  Aplicación de leyes supletorias


  Las disposiciones conducentes de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y las leyes que regulen el procedimiento administrativo de las entidades federativas, se aplicarán a los procedimientos previstos en este Reglamento.


  Definición de conceptos


   


  2o.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por:


  I.  Autoridad del Trabajo: Las dependencias o unidades administrativas, federales, estatales o del Distrito Federal, que cuentan con facultades para vigilar el cumplimiento de la legislación laboral y aplicar las sanciones en los casos que procedan;


  II.  Centro de Trabajo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominación, en el que se realicen actividades de producción, distribución de bienes o prestación de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una relación de trabajo, en términos del Apartado "A" del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y de la Ley;


  III.  Inspección: Acto de la Autoridad del Trabajo competente mediante el cual se realiza la promoción y la vigilancia del cumplimiento a la legislación laboral, o bien se asiste y asesora a los trabajadores y patrones en el cumplimiento de la misma. Su desahogo se realiza de manera presencial en el Centro de Trabajo, a través de los servidores públicos facultados y autorizados para ello, o bien, mediante el uso de las tecnologías de la información, requerimientos documentales y análogos;


  IV.  Inspector del Trabajo: El servidor público designado por la Autoridad del Trabajo para practicar visitas en los Centros de Trabajo;


  V.  Ley: La Ley Federal del Trabajo;


  VI.  Mecanismos Alternos a la Inspección: Los esquemas que las Autoridades del Trabajo ponen a disposición de los patrones para que informen o acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral, incluidos los utilizados por los organismos privados para la evaluación de la conformidad, debidamente acreditados y aprobados, así como las acciones de concertación y colaboración a través de convenios;


  VII.  Normas Oficiales Mexicanas: Las relacionadas con la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedidas por la Secretaría u otras dependencias de la Administración Pública Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y su Reglamento;


  VIII.  Peligro o Riesgo Inminente: Aquél que tiene una alta probabilidad de materializarse en un futuro inmediato y supone un daño para la seguridad y salud o la pérdida de la vida de los trabajadores, o provocar daños graves al Centro de Trabajo, que se genera por la correlación directa de alta peligrosidad de un agente físico, químico, biológico o condición física, por exposición con los trabajadores;


  IX.  Programas de Inspección: Documentos que describen las acciones encaminadas a planear, organizar y controlar la promoción, aplicación y vigilancia del cumplimiento de la legislación laboral con base al capital humano, recursos presupuestarios y materiales con los que cuenta la Autoridad del Trabajo. Incluye, entre otros elementos, el protocolo o lineamiento de Inspección, los criterios rectores, así como los plazos y metas;


  X.  Secretaría: La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y


  XI.  Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquéllos aspectos relacionados con la prevención de accidentes y enfermedades de trabajo, y que están referidos en otros ordenamientos a materias tales como: seguridad e higiene; seguridad e higiene industrial; seguridad y salud; seguridad, salud y medio ambiente de trabajo; seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.


  Convenios de coordinación entre la STPS y los gobiernos estatales


  
     

  


  3o.- La Secretaría, los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, podrán celebrar convenios para establecer la coordinación, auxilio y unificación de criterios, programas, sistemas y procedimientos de Inspección y aplicación de sanciones que permitan la adecuada vigilancia y cumplimiento de los preceptos jurídicos en materia de trabajo.


  Obligaciones de las autoridades del trabajo de las entidades federativas


  Las Autoridades del Trabajo de las entidades federativas, remitirán a la Secretaría la documentación y las actas en las que se hagan constar presuntas violaciones a la legislación laboral, cuando corresponda a las autoridades federales conocer de dichos asuntos, en términos de las disposiciones legales aplicables.


  Las Autoridades del Trabajo de las entidades federativas deberán sustanciar, en su caso, los procedimientos administrativos sancionadores que deriven de las acciones de auxilio a las Autoridades del Trabajo federales para promover, aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.


  Para que medie el auxilio antes referido, se deberá contar previamente con la solicitud respectiva por parte de la Autoridad del Trabajo federal.


  Integración de padrones de centros de trabajo


  
     

  


  4o.- Las Autoridades del Trabajo en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, promoverán la integración de padrones de Centros de Trabajo y realizarán entre sí el intercambio de información con el objeto de planear, ejecutar y supervisar de manera coordinada los Programas de Inspección a los Centros de Trabajo que les correspondan.


  Procedimiento para notificar inspecciones y sanciones


  
     

  


  5o.- Las notificaciones de las actuaciones que se realicen para la práctica de Inspecciones y la aplicación de sanciones por violaciones a la legislación laboral, se realizarán en la forma y términos que al efecto señale el presente Reglamento y la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable.


  Resoluciones objeto de notificación


  
     

  


  6o.- Serán objeto de notificación personal o mediante oficio entregado por mensajero, o correo certificado con acuse de recibo o a través de medios electrónicos, en términos de las disposiciones de este Reglamento o de la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable, lo siguiente:


  Comunicaciones para adoptar medidas laborales


  I.  Las comunicaciones por virtud de las cuales se concedan plazos a los patrones, para que adopten las medidas procedentes respecto de violaciones a la legislación laboral en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y capacitación y adiestramiento de los trabajadores;


  Requerimientos para comprobar cumplimiento de obligaciones


  II.  Los requerimientos que tengan por objeto comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley y demás disposiciones aplicables en la materia;


  Emplazamientos a presuntos infractores


  III.  Los emplazamientos a los presuntos infractores, a efecto de que concurran a la audiencia o, en su caso, comparezcan al procedimiento administrativo para la aplicación de sanciones;


  Acuerdos del procedimiento para la aplicación de sanciones


  IV.  Los acuerdos dictados dentro del procedimiento administrativo para la aplicación de sanciones;


  Resoluciones que impongan sanciones


  V.  Las resoluciones en las que se imponga la sanción correspondiente;


  Resoluciones absolutorias


  VI.  Las resoluciones absolutorias;


  Resoluciones para la sustanciación de los recursos administrativos


  VII.  Las resoluciones que se emitan con motivo de la sustanciación de los recursos administrativos, y


  Otras


  VIII.  Cualquier otra orden o requerimiento que se relacione con la aplicación de los ordenamientos jurídicos en materia laboral.


  Notificación por medios electrónicos


  Los patrones, los trabajadores o sus representantes podrán autorizar mediante escrito libre dirigido a la Autoridad del Trabajo competente, que los actos enunciados en el presente artículo le sean notificados por medios electrónicos, siempre y cuando pueda comprobarse fehacientemente la recepción de los mismos y el documento digitalizado obre en original y esté a disposición del particular en el expediente que al efecto se integre.


  Cómputo de plazos en la notificación por medios electrónicos


  Los plazos de las notificaciones realizadas a través de medios electrónicos empezarán a correr en la misma forma como si se hubieran hecho de manera personal.


  
    
      
        	TITULO II -De la Inspección

        	CAPITULO I -De los Inspectores del Trabajo
      

    
  


  TITULO II


  De la Inspección


  CAPITULO I


  De los Inspectores del Trabajo


  Requisitos para ser inspector del trabajo


  
     

  


  7o.- Para ser Inspector del Trabajo se requiere satisfacer los requisitos que señala la Ley y aprobar los exámenes correspondientes de aptitud que apliquen las Autoridades del Trabajo, en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones.


  Obligaciones de los inspectores del trabajo


  
     

  


  8o.- Los Inspectores del Trabajo tendrán las siguientes obligaciones:


  I.  Actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;


  II.  Vigilar y promover, en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, el cumplimiento de la legislación laboral;


  III.  Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores jerárquicos en relación con el ejercicio de sus funciones, así como ceñir su actuación a las disposiciones normativas, lineamientos, protocolos, criterios o alcances de los Programas de Inspección;


  IV.  Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las Inspecciones efectuadas o aquellas en las que se hagan constar los hechos que las impidieron, cuando la causa sea la negativa del patrón o de su representante, así como rendir los informes en los que se hagan constar las circunstancias que impidieron la práctica de una Inspección por causas ajenas a la voluntad del patrón o de su representante u otras causas. En las actas se harán constar los requisitos que señala el presente Reglamento y aquellos que señale la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable;


  V.  Turnar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente a la fecha en que se concluyó la Inspección, las actas que hubieren levantado y la documentación correspondiente, salvo los casos de excepción previstos en el presente Reglamento;


  VI.  Realizar las diligencias de notificación relacionadas con la práctica de Inspecciones y la aplicación de sanciones por violaciones a la legislación laboral;


  VII.  Verificar los estallamientos y subsistencias de huelga en los Centros de Trabajo;


  VIII.  Vigilar que las agencias de colocación de trabajadores cuenten con la autorización y el registro correspondientes, otorgados en los términos del Reglamento aplicable;


  IX.  Verificar que el servicio para la colocación de los trabajadores sea gratuito para éstos;


  X.  Denunciar ante el Ministerio Público competente, en un plazo de setenta y dos horas a partir de que tengan conocimiento de los hechos que se susciten en las diligencias de Inspección, cuando los mismos puedan configurar algún delito. En su caso, las denuncias correspondientes podrán ser presentadas por las Autoridades del Trabajo;


  XI.  Sugerir la adopción de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando derivado de las visitas correspondientes a los Centros de Trabajo, identifique actos o condiciones inseguras;


  XII.  Decretar, previa consulta y autorización a la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, las medidas de restricción de acceso en áreas de riesgo o limitar la operación de actividades, cuando ello implique un peligro o riesgo inminente, y


  XIII.  Las demás que establezcan otros ordenamientos jurídicos.


  Aspectos que vigilarán los inspectores en las diligencias


  
     

  


  9o.- Los Inspectores del Trabajo están obligados a vigilar que:


  Contar con autorizaciones, permisos y certificados


  I.  Los Centros de Trabajo cuenten con las autorizaciones, permisos o certificados a que se refieren la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas;


  Conservar las constancias de habilidades laborales


  II.  Los trabajadores que así lo requieran, conforme a la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas, cuenten con las constancias de habilidades laborales correspondientes, expedidas conforme a las disposiciones legales aplicables;


  Integrar las comisiones


  III.  En cada Centro de Trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se refiere la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas, así como su correcto funcionamiento;


  Cumplir con las disposiciones laborales


  IV.  Los patrones cumplan con las disposiciones jurídicas laborales vigentes;


  Realizar las modificaciones ordenadas


  V.  Los patrones realicen las modificaciones que ordenen las Autoridades del Trabajo, a fin de adecuar sus establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo a lo dispuesto en la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas;


  Observar las disposiciones del trabajo de menores y mujeres en estado de gestación y periodo de lactancia


  VI.  Los patrones cumplan con las disposiciones correspondientes al trabajo de menores, mujeres en estado de gestación y en periodo de lactancia;


  Cumplir con la afiliación al Infonacot


  VII.  Los patrones cumplan con la obligación de afiliar el Centro de Trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, y


  Otras


  VIII.  Las demás que establezca la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas.


  Temas de asesoría y orientación de los inspectores


  
     

  


  10.- Los Inspectores del Trabajo, en el ámbito de sus respectivas competencias y sin perjuicio de las facultades que la Ley otorga a otras Autoridades del Trabajo, brindarán asesoría y orientación a los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a:


  I.  Condiciones generales de trabajo;


  II.  Seguridad y Salud en el Trabajo;


  III.  Capacitación y adiestramiento de los trabajadores, y


  IV.  Otras materias reguladas por la legislación laboral que por su importancia así lo requieran.


  La información técnica que los Inspectores del Trabajo proporcionen a los trabajadores, patrones o a sus respectivas organizaciones, en ningún caso y bajo ninguna circunstancia incluirá la revelación de secretos industriales o comerciales, ni de procedimientos de fabricación o explotación de que tenga conocimiento la autoridad por el ejercicio de sus funciones.


  Designación de los inspectores para la práctica de inspecciones


  
     

  


  11.- Los Inspectores del Trabajo practicarán las Inspecciones ordinarias y extraordinarias que se les ordenen en el lugar de su adscripción y serán seleccionados de acuerdo a un sistema aleatorio, salvo en los casos en que se trate de Inspecciones que requieran un cierto grado de especialización. En este último caso, el titular de la Inspección del Trabajo podrá asignar libremente a los Inspectores del Trabajo que deban realizarlas, siempre y cuando se refieran a:


  I.  Participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas;


  II.  Enteros de los descuentos al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores;


  III.  Generadores de vapor o calderas y recipientes sujetos a presión;


  IV.  Accidentes de trabajo;


  V.  Trabajos en las minas;


  VI.  Agencias de colocación de trabajadores, en términos de los ordenamientos aplicables, y


  VII.  Materias y trabajos especiales que por su especificidad así lo requieran.


  Las Autoridades del Trabajo, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán comisionar a los Inspectores del Trabajo a otras regiones, de acuerdo a las necesidades del servicio.
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  CAPITULO II


  De las Inspecciones


  Sección I


  Disposiciones Generales


  Centros de trabajo e intermediarios objeto de inspección


  
     

  


  12.- Serán objeto de vigilancia y promoción del cumplimiento de la legislación laboral todos los Centros de Trabajo, de acuerdo a la competencia de cada una de las Autoridades del Trabajo, y las agencias de colocación de trabajadores, conforme a los Programas de Inspección.


  La vigilancia y promoción del cumplimiento de la normatividad laboral en los Centros de Trabajo, se realizará mediante Inspecciones, o bien, a través de los Mecanismos Alternos a la Inspección.


  Programas de inspección y su contenido


  
     

  


  13.- Las Autoridades del Trabajo, elaborarán sus propios Programas de Inspección, los cuales contendrán al menos:


  I.  La autoridad encargada de su ejecución;


  II.  El periodo o periodos en que será aplicable;


  III.  Los objetivos;


  IV.  Las metas;


  V.  Los protocolos, lineamientos y criterios rectores, y


  VI.  Las acciones de vigilancia o de promoción del cumplimiento de la legislación laboral, así como de la difusión de la normatividad laboral y de las actividades inspectivas, incluyendo aquellas que sean acordadas en el seno de las diversas instancias de diálogo con los sectores productivos.


  Para la elaboración de los Programas de Inspección, se deberá convocar a las principales organizaciones de patrones y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las opiniones, sugerencias y prioridades que, en su caso, formulen y las Autoridades del Trabajo consideren pertinentes.


  En el ámbito de su competencia, la Comisión Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Comisiones Estatales de Seguridad y Salud en el Trabajo, podrán opinar sobre los criterios rectores y prioridades de los Programas de Inspección.


  Formas de acreditar el cumplimiento de las NOM laborales


  
     

  


  14.- El cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en los Centros de Trabajo podrá acreditarse en los términos que establezca la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el presente Reglamento, el Reglamento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como otras leyes o reglamentos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de las Autoridades del Trabajo para realizar las Inspecciones correspondientes.


  Diseño de la documentación para el desahogo de las inspecciones


  
     

  


  15.- Para el desahogo de las Inspecciones a que se refieren las secciones Segunda, Tercera y Cuarta de este Capítulo, las Autoridades del Trabajo deberán asegurarse que el diseño de los formatos, órdenes de Inspección, actas y demás actuaciones inherentes, permitan distinguirlas con toda claridad de los modelos y formatos que se utilicen para las Inspecciones ordinarias y extraordinarias.


  Información del alcance y efectos de las inspecciones


  
     

  


  16.- El Inspector del Trabajo, al realizar cualquiera de las Inspecciones a que se refiere este Reglamento, mantendrá informado al patrón, a sus representantes y a los trabajadores, de los alcances y efectos de las mismas.


  Sistemas de información telefónica o por Internet


  Las Autoridades del Trabajo utilizarán sistemas de información, vía telefónica e internet, que podrán contar con métodos de registro de llamadas e incluso asignarles clave de identificación.


  El patrón podrá utilizar estos sistemas para corroborar la autenticidad del Inspector del Trabajo, así como los datos contenidos en la orden de Inspección. En caso de que la información no coincida, la Inspección correspondiente no podrá realizarse y el patrón podrá formular su queja por esa misma vía o por cualquier otro medio para que se realice la investigación conducente. En el supuesto de que el patrón faltare a la verdad respecto de los datos que le sean proporcionados por los sistemas de información, se hará acreedor a las sanciones que procedan de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.


  Celebración de la inspección


  La negativa del patrón o la imposibilidad para corroborar la autenticidad de la orden en los términos de este párrafo, no impiden la celebración de la Inspección, lo cual se asentará por el Inspector del Trabajo en el acta correspondiente.


  Hechos certificados en las actas de inspección. Veracidad


  
     

  


  17.- Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones, se tendrán por ciertos mientras no se demuestre lo contrario, siempre que dichas actas se hubiesen levantado con apego a las disposiciones de este Reglamento y de la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable en forma supletoria.
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  Sección II


  De la Asesoría y Asistencia Técnica


  Inspecciones de asesoría y asistencia técnica


  
     

  


  18.- Las Autoridades del Trabajo podrán, a solicitud de parte o en ejecución de los Programas de Inspección, realizar Inspecciones de asesoría y asistencia técnica con la finalidad de fomentar entre trabajadores y patrones, entre otros aspectos, el cumplimiento de la normatividad laboral, el trabajo digno o decente, la inclusión laboral, el impulso a la creación de empleos formales, elevar la capacitación y la productividad y promover una cultura de la prevención de riesgos de trabajo, salvaguardando en todo momento los derechos humanos laborales.


  Acciones preventivas o correctivas derivadas de las inspecciones


  
     

  


  19.- Como resultado de estas Inspecciones, la Autoridad del Trabajo determinará, en su caso, las acciones preventivas o correctivas que deberán instrumentar los patrones, así como los plazos para su ejecución. Durante estos plazos, las Autoridades del Trabajo y los patrones, tomando en cuenta la naturaleza de las acciones por instrumentar, podrán programar visitas de seguimiento.


  Consecuencias del incumplimiento a la legislación laboral


  Si de las visitas de seguimiento resultaren incumplimientos a la legislación laboral, no se instaurará el procedimiento administrativo sancionador, sino que se programará una Inspección extraordinaria. Lo mismo aplicará en aquellos casos en que durante las Inspecciones de asesoría y asistencia técnica el patrón se niegue a recibir la visita o a realizar o adoptar las medidas necesarias tendientes a regularizar su situación jurídica o a prevenir o disminuir los Peligros o Riesgos Inminentes detectados.
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  Sección III


  De la Constatación de Datos y Determinación de Competencia


  Inspecciones de constatación de datos


  
     

  


  20.- Las Autoridades del Trabajo podrán llevar a cabo Inspecciones de constatación de datos, con el propósito de obtener información que permita mantener actualizados los padrones de Centros de Trabajo.


  La información que obtengan los Inspectores del Trabajo se hará llegar a las Autoridades del Trabajo, con el propósito de que se integre en los padrones de Centros de Trabajo, y con base en ella, se puedan programar las Inspecciones que correspondan. Dicha información será clasificada conforme a los términos establecidos en las leyes locales o federales que regulan el manejo de datos de los particulares.


  Inspecciones de determinación de competencia administrativa


  
     

  


  21.- Las Autoridades del Trabajo, a solicitud de parte, mediante escrito libre, podrán llevar a cabo Inspecciones de determinación de competencia administrativa, a fin de establecer si un Centro de Trabajo debe estar sujeto a la vigilancia de la Autoridad del Trabajo federal o local, sin perjuicio de lo que puedan resolver los órganos jurisdiccionales competentes.


  La determinación de competencia administrativa deberá emitirse dentro de los tres meses siguientes a la recepción de la solicitud del interesado.


  En el caso de que se determine que la empresa debe estar sujeta a la competencia de una Autoridad del Trabajo distinta a la que practicó la Inspección, se deberá hacer el desglose de la información correspondiente y turnar dentro de las siguientes setenta y dos horas, las constancias respectivas a la autoridad que deba conocer, a efecto de que haga las anotaciones conducentes en los padrones de Centros de Trabajo, y en su momento, practique las Inspecciones procedentes.
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  Sección IV


  De la Supervisión


  Inspecciones de supervisión


  
     

  


  22.- La Autoridad del Trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 29 de este Reglamento, podrá realizar Inspecciones de supervisión con la finalidad de:


  I.  Constatar la información proporcionada por los patrones o sus representantes en los Mecanismos Alternos a la Inspección, y


  II.  Corroborar la veracidad de los hechos asentados por los Inspectores del Trabajo en los documentos, informes o actas generadas con motivo de las Inspecciones.


  Acciones cuando se detecte falsedad en la información, dolo, mala fe o violencia


  
     

  


  23.- En las Inspecciones de supervisión a empresas incorporadas a los Mecanismos Alternos a la Inspección en las que se detecte que la información proporcionada es falsa o que se condujeron con dolo, mala fe o violencia, se dará de baja al Centro de Trabajo del mecanismo correspondiente y se ordenará la práctica de inspecciones extraordinarias en el Centro de Trabajo.


  De comprobarse la falsedad de la información proporcionada por el patrón, se presumirá como una conducta intencional, y de no acreditar lo contrario, será considerada al determinar el monto de la sanción aplicable, sin perjuicio de la vista que se deba dar al Ministerio Público competente.


  Procedimiento de selección de empresas a supervisar


  
     

  


  24.- La selección de las empresas a supervisar, se realizará preferentemente a través de un sistema aleatorio, cuyo correcto funcionamiento será verificado por la autoridad competente, en ejecución de un programa de supervisión o derivado de la presentación de una queja o denuncia.


  Facilidades y apoyo patronal durante las inspecciones de supervisión


  
     

  


  25.- Las Autoridades del Trabajo podrán constatar directamente en los Centros de Trabajo, los hechos asentados en las actas de Inspección, para lo cual los patrones deberán otorgar todo tipo de facilidades, apoyos y auxilios, incluyendo los de carácter administrativo, tales como acceso a un equipo de cómputo, internet, papelería, impresora y espacio físico para el desahogo de la Inspección, entre otros.


  Durante las Inspecciones de supervisión, la Autoridad del Trabajo revisará únicamente aquella documentación o instalaciones respecto de las cuales tuviere indicios de presuntas actividades irregulares en las que pudo haber incurrido el Inspector del Trabajo.


  La supervisión de las actividades de los Inspectores del Trabajo, podrá realizarse con el apoyo de las tecnologías de la información.


  Consecuencias al detectar hechos, actos u omisiones que contravengan la normatividad laboral


  
     

  


  26.- Si derivado de la supervisión se detectan hechos, actos u omisiones que pudieran contravenir la normatividad, se dará vista a la autoridad competente con las constancias que motiven la denuncia, para que determine lo que en derecho corresponda.


   


  
    
      	TITULO II -De la Inspección

      	CAPITULO II -De las Inspecciones

      	Sección V -De las Inspecciones Ordinarias y Extraordinarias
    

  


  Sección V


  De las Inspecciones Ordinarias y Extraordinarias


  Inspecciones ordinarias


  
     

  


  27.- Las Autoridades del Trabajo deberán practicar en los Centros de Trabajo Inspecciones ordinarias, mismas que deberán efectuarse en días y horas hábiles y serán las siguientes:


  Iniciales


  I.  Iniciales: Las que se realizan por primera vez a los Centros de Trabajo, o por ampliación o modificación de éstos;


  Periódicas


  II.  Periódicas: Las que se efectúan con intervalos de doce meses, plazo que podrá ampliarse o disminuirse de acuerdo con la evaluación de los resultados que se obtengan derivados de Inspecciones anteriores, tomando en consideración la rama industrial, la naturaleza de las actividades que realicen, su grado de riesgo, número de trabajadores y ubicación geográfica.


  Programación de inspecciones


  La programación de estas Inspecciones se hará por actividad empresarial y rama industrial en forma periódica, estableciendo un sistema aleatorio para determinar anualmente el turno en que deban ser inspeccionados los Centros de Trabajo. La autoridad competente en materia de responsabilidades de los servidores públicos verificará el correcto funcionamiento de dicho sistema, y


  De comprobación


  III.  De comprobación: Las que se realizan cuando se requiere constatar el cumplimiento de las medidas emplazadas u ordenadas previamente por las Autoridades del Trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Autoridad del Trabajo podrá habilitar el desahogo de este tipo de visitas en días y horas inhábiles.


  Inspecciones extraordinarias


  
     

  


  28.- Las autoridades del trabajo podrán ordenar la práctica de Inspecciones extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en días y horas inhábiles y procederán en los siguientes casos:


  I.  Tengan conocimiento de que existe un Peligro o Riesgo Inminente o bien, cuando reciban quejas o denuncias por cualquier medio o forma de posibles violaciones a la legislación laboral;


  II.  Se enteren por cualquier conducto de probables incumplimientos a las normas de trabajo;


  III.  Al revisar la documentación presentada para cualquier efecto, se percaten de posibles irregularidades imputables al patrón o de que éste se condujo con falsedad;


  IV.  Tengan conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en los Centros de Trabajo;


  V.  En el desahogo de una Inspección previa o en la presentación de documentos ante la Autoridad del Trabajo, el patrón o sus representantes proporcionen información falsa o se conduzcan con dolo, mala fe o violencia;


  VI.  Se detecten actas de Inspección o documentos que carezcan de los requisitos establecidos en las disposiciones jurídicas aplicables, o en aquellas de las que se desprendan elementos para presumir que el Inspector del Trabajo incurrió en conductas irregulares;


  VII.  Se realice la supervisión a que se refiere la Sección Cuarta de este Capítulo;


  VIII.  Se verifique que los Centros de Trabajo hayan suspendido sus labores, con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria emitida por la autoridad correspondiente, y


  IX.  Se requiera constatar que el escrito de objeciones a la declaración de los patrones previsto en el artículo 121 de la Ley, para efectos de la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas, fue presentado por la mayoría de los trabajadores de la empresa.


  Procedimiento para practicar las inspecciones ordinarias y extraordinarias


  
     

  


  29.- Los Inspectores del Trabajo, para practicar las Inspecciones ordinarias, lo harán previo citatorio que entreguen en los Centros de Trabajo por lo menos con veinticuatro horas de anticipación a la fecha en que se realizarán, en el que se especificará el nombre del patrón, domicilio del Centro de Trabajo, día y hora en que se practicará la diligencia, el tipo de Inspección, el número y fecha de la orden de Inspección correspondiente, acompañando un listado de documentos que deberá exhibir el patrón, los aspectos a revisar y las disposiciones legales en que se fundamenten.


  En caso de que la Autoridad del Trabajo, por alguna circunstancia, no le fuera posible llevar a cabo la visita, se deberá notificar al Centro de Trabajo un nuevo citatorio, dejando sin efectos el anterior.


  Las Inspecciones extraordinarias serán practicadas por los Inspectores del Trabajo sin que medie citatorio previo, a fin de satisfacer su objetivo primordial de detectar en forma inmediata la situación que prevalece en el Centro de Trabajo inspeccionado.


  Orden de visita


  Al inicio de las Inspecciones ordinarias o extraordinarias, el Inspector del Trabajo deberá entregar al patrón o a su representante o a la persona con quien se entienda la diligencia, el original de la orden escrita respectiva, con firma autógrafa del servidor público facultado para ello, así como una guía que contenga los principales derechos y obligaciones del inspeccionado. Dichas órdenes de Inspección deberán precisar el Centro de Trabajo a inspeccionar, su ubicación, el objeto y alcance de la diligencia, su fundamento legal, así como los números telefónicos a los que el patrón podrá comunicarse para constatar los datos de la orden correspondiente.


  Identificación del inspector del trabajo


  El Inspector del Trabajo deberá exhibir credencial vigente con fotografía, expedida por la autoridad competente que lo acredite para desempeñar dicha función. Las credenciales de los Inspectores del Trabajo deberán contener, de manera clara y visible, la siguiente leyenda: "Esta credencial no autoriza a su portador a realizar Inspección alguna, sin la orden correspondiente".


  Permitir la práctica de visitas de inspección. Obligación patronal


  
     

  


  30.- Al momento de llevarse a cabo una Inspección, tanto el patrón como sus representantes, están obligados a permitir el acceso del Inspector del Trabajo y, en su caso, de los expertos en la materia habilitados para tal efecto, al Centro de Trabajo y a otorgar todo tipo de facilidades, apoyos y auxilios, incluyendo los de carácter administrativo, para que la Inspección se practique y para el levantamiento del acta respectiva, así como proporcionar la información y documentación que les sea requerida por el Inspector del Trabajo y a que obliga la Ley, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demás disposiciones aplicables en la materia.


  De toda Inspección se levantará acta circunstanciada, con la intervención del patrón o su representante, así como la de los trabajadores, en presencia de dos testigos propuestos por la parte patronal, o bien, designados por el propio Inspector del Trabajo si aquella se hubiere negado a proponerlos.


  En caso de que el patrón o su representante se opongan a la práctica de la Inspección ordenada, el Inspector del Trabajo lo hará constar en el acta correspondiente. La Autoridad del Trabajo, previo acuerdo de su titular, lo hará del conocimiento del Ministerio Público competente para los efectos legales procedentes, independientemente de la sanción administrativa que proceda.


  Cuando por causas ajenas al patrón no se pueda llevar a cabo la diligencia de Inspección, el Inspector del Trabajo hará constar el hecho y su descripción en un acta de la cual deberá dejar una copia en el Centro de Trabajo y recabar la firma de la persona con quien se entienda la diligencia, con el objeto de reprogramar la visita, en los términos de los Programas de Inspección correspondientes.


  Acciones del inspector al detectar trabajadores


  
     

  


  31.- Si durante la práctica de una Inspección ordinaria se detecta que el Centro de Trabajo emplea quince o menos trabajadores y la empresa en su conjunto no tiene más establecimientos o sucursales que el lugar visitado, el Inspector del Trabajo deberá señalar dicha circunstancia en el acta y desahogar la visita en los términos que establece la Sección Segunda de este Capítulo.


  Personal de auxilio en la práctica de visitas de inspección


  
     

  


  32.- El Inspector del Trabajo, atento al objeto de la Inspección deberá, solicitar el auxilio de los integrantes de las comisiones existentes en el Centro de Trabajo y del personal de mayor experiencia del mismo. Cuando se requiera, podrá hacerse acompañar de expertos o peritos en la rama comercial, industrial o de servicios que se inspecciona o por servidores públicos federales, estatales o del Distrito Federal, designados previamente al efecto por las Autoridades del Trabajo. Dicha designación deberá estar contenida en la orden de Inspección respectiva.


  Interrogatorios en las visitas de inspección


  
     

  


  33.- Durante la Inspección, el Inspector del Trabajo efectuará preguntas a los trabajadores y al patrón o sus representantes, siempre en sentido positivo, las cuales se referirán únicamente a la materia objeto de la Inspección, quedando facultado para separar a las partes, con objeto de evitar la posible influencia en las respuestas de los absolventes.


  Las preguntas que se formulen y las respuestas que se obtengan de las entrevistas efectuadas, se harán constar en un apartado especial del acta. Para evitar represalias a los trabajadores por los dichos que pudieran emitir, el Inspector del Trabajo deberá preguntar a los mismos si autorizan que se asienten sus datos personales en el apartado respectivo el cual se mantendrá bajo reserva, hasta en tanto las Autoridades del Trabajo realicen la valoración y calificación del acta de Inspección.


  Levantamiento del acta circunstanciada


  
     

  


  34.- El Inspector del Trabajo una vez que le han sido mostrados los documentos requeridos en la orden de Inspección o en el listado anexo, deberá circunstanciar en el acta de manera clara, el contenido y características de los mismos, absteniéndose de incorporar apreciaciones subjetivas o que no tengan sustento conforme a la normatividad que se vigila.


  Cuando de la Inspección se desprendan posibles violaciones a los derechos de los trabajadores, el Inspector del Trabajo requerirá a los inspeccionados para que en las actas de Inspección que levante, se acompañe, en su caso, una copia de los documentos que sirvan como evidencia.


  De igual manera, el patrón durante la Inspección podrá subsanar algún hecho o situación detectada, quedando asentado en el acta de cierre los hechos y la solución realizada.


  Asentamiento en acta de los documentos que desvirtúan las violaciones detectadas


  
     

  


  35.- Si durante la Inspección se identifica que la documentación con que cuenta el Centro de Trabajo desvirtúa las violaciones detectadas o acredita el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demás disposiciones aplicables, el Inspector del Trabajo deberá asentar que la tuvo a la vista, haciendo las transcripciones y anotaciones conducentes en el acta, y de resultar procedente, agregará a ésta copias de tal documentación, la cual será firmada por el patrón o su representante.


  Antes de concluir el levantamiento del acta correspondiente, el Inspector del Trabajo permitirá que las personas que hayan intervenido en la diligencia revisen el acta, a efecto de que puedan formular las observaciones u ofrecer las pruebas que a su derecho correspondan.


  Plazo para la formulación de observaciones y ofrecimiento de pruebas


  Asimismo, deberá hacer del conocimiento del patrón o su representante el derecho que tiene para formular observaciones y ofrecer pruebas en relación con los hechos contenidos en ella, o hacer uso de tal derecho por escrito, dentro del término de cinco días siguientes a la fecha en que se hubiere levantado el acta respectiva. Igualmente, los representantes de los trabajadores y quienes hayan intervenido en la diligencia, podrán manifestar lo que a su derecho convenga, debiendo el Inspector del Trabajo asentar dichas manifestaciones en el cuerpo del acta de Inspección.


  Firma del acta


  El Inspector del Trabajo invitará a las personas que hayan intervenido en la diligencia a que procedan a firmar y recibir el acta correspondiente; en caso de negativa, se harán constar tales hechos, sin que esto afecte la validez de la misma. El Inspector del Trabajo deberá entregar copia del acta al patrón o a su representante, así como al de los trabajadores y, en su caso, a la comisión de seguridad e higiene del Centro de Trabajo, haciendo constar en el propio documento tal circunstancia.


  Plazos para corregir deficiencias e incumplimientos detectados


  
     

  


  36.- Con excepción de lo dispuesto en el artículo 40 de este Reglamento, el Inspector del Trabajo, en todas las visitas que realice, otorgará plazos a los patrones que podrán ir desde la aplicación inmediata y observancia permanente, hasta noventa días hábiles para corregir las deficiencias e incumplimientos que se identifiquen para que se realicen las modificaciones necesarias y, en su caso, se exhiba la documentación con que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en cualquiera de las materias a que hace referencia el artículo 10 del presente Reglamento. Dichos plazos se fijarán tomando en consideración la rama industrial, tipo y escala económica, grado de riesgo, número de trabajadores, el riesgo que representan para los trabajadores y la dificultad para subsanarlas. En ninguna circunstancia el plazo será menor a treinta días hábiles, salvo en los casos de Peligro o Riesgo Inminente.


  Los plazos otorgados podrán prorrogarse, en una sola ocasión, hasta por un plazo igual al originalmente concedido, siempre y cuando no se ponga en riesgo la vida, seguridad y salud de los trabajadores, y medie petición mediante escrito libre de la parte interesada antes del vencimiento del plazo otorgado, en la cual se deberá acompañar la justificación en la que se señalen los motivos por los cuales no le es posible dar cumplimiento en el plazo señalado.


  De resultar procedentes las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo sugeridas por el Inspector del Trabajo, se emitirá emplazamiento técnico, señalando los plazos en que deban cumplirse dichas medidas, asimismo en el caso de los incumplimientos en otras materias, deberá emitirse un emplazamiento documental, en el cual se señalará el plazo dentro del cual deberán exhibir la documentación que acredite el cumplimiento de sus obligaciones, debiendo en ambos casos notificarse personalmente al patrón.


  Las modificaciones ordenadas deberán realizarse en condiciones seguras sin poner en riesgo a los trabajadores o al Centro de Trabajo.


  En caso de que se constate el incumplimiento de las medidas ordenadas, o bien, no se acredite documentalmente el cumplimiento de la normatividad laboral dentro de los plazos otorgados en términos del presente artículo, se solicitará al área competente de las Autoridades del Trabajo, se inicie el procedimiento administrativo sancionador.


  Inspección extraordinaria para verificar la muerte de un trabajador por riesgo de trabajo


  
     

  


  37.- Cuando la Autoridad del Trabajo tenga conocimiento, por cualquier conducto, de la muerte de un trabajador derivado de un riesgo de trabajo, deberá programar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, una Inspección extraordinaria al Centro de Trabajo en donde adicionalmente a la verificación del cumplimiento de la normatividad laboral, el Inspector del Trabajo comisionado podrá requerir al patrón o a su representante, al momento de la Inspección, la información con la que cuente respecto de los dependientes económicos del trabajador fallecido.


  Con la información proporcionada se integrará un expediente secundario en el que se agregará una copia del acta de Inspección, en la que conste que se fijó en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios el trabajador fallecido, la convocatoria para que sus beneficiarios comparezcan ante la Junta de Conciliación y Arbitraje competente, dentro de un término de treinta días a ejercitar sus derechos.


  Archivo definitivo de las actas de inspección


  
     

  


  38.- La Autoridad del Trabajo podrá acordar el archivo definitivo de las actas de Inspección cuando:


  I.  No contengan los requisitos establecidos en las disposiciones jurídicas aplicables, ordenando se practique nuevamente la Inspección;


  II.  No se desprendan violaciones a la normatividad laboral, o


  III.  De las pruebas presentadas por el patrón o su representante dentro de los plazos establecidos en el presente Reglamento, acredite cumplir con la normatividad laboral.


  El acuerdo que se dicte en cualquiera de los casos antes mencionados, deberá ser notificado al patrón.
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  CAPITULO III


  Medidas Precautorias


  Inspección extraordinaria para constatar situaciones de peligro o riesgo inminente


  
     

  


  39.- Cuando la Autoridad del Trabajo tenga conocimiento, por cualquier medio o forma, de que en un Centro de Trabajo existe una situación de Peligro o Riesgo Inminente, programará una Inspección extraordinaria, para que a través de un Inspector del Trabajo constate la existencia de dicho Peligro o Riesgo Inminente, en cuyo caso, ordenará de manera inmediata las medidas correctivas o preventivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con el propósito de salvaguardar la vida, la integridad física o la salud de los trabajadores.


  Dichas medidas podrán consistir en la suspensión total o parcial de las actividades del Centro de Trabajo e, inclusive, en la restricción de acceso de los trabajadores a una parte o a la totalidad del Centro de Trabajo, hasta en tanto se adopten las medidas de seguridad necesarias para inhibir la ocurrencia de un siniestro.


  Acciones procedentes ante la negativa patronal de recibir la visita inspección


  En caso de que un patrón se niegue a recibir a la Autoridad del Trabajo, el Inspector del Trabajo levantará acta de negativa patronal y la enviará a su superior jerárquico, de forma inmediata a efecto de que se inicie el procedimiento administrativo sancionador correspondiente.


  Negativa de una mina de carbón para recibir la visita de inspección


  Tratándose de los Centros de Trabajo a los que se refiere el artículo 343-A de la Ley, el superior jerárquico deberá informar de la negativa patronal a la autoridad minera para que ésta proceda a la suspensión de obras y trabajos mineros, en los términos de la ley de la materia y solicitar en un plazo de setenta y dos horas siguientes de haber recibido el acta de negativa patronal, el auxilio de la fuerza pública federal, estatal o municipal, según sea el caso, con la finalidad de proceder al desahogo de una nueva Inspección, a fin de salvaguardar la integridad del Inspector del Trabajo. En caso de que la autoridad pública correspondiente no se presente al desahogo de la Inspección, se hará constar en el acta dicha circunstancia, remitiéndose copia de la misma al Ministerio Público, a fin de deslindar responsabilidades.


  Acciones para decretar restricción de acceso o limitación de operaciones en un centro de trabajo


  
     

  


  40.- Para decretar la restricción de acceso o limitación de operaciones en un Centro de Trabajo, el Inspector del Trabajo, previo al cierre del acta correspondiente, deberá:


  I.  Describir pormenorizadamente en el acta de Inspección las condiciones físicas o documentales que de no cumplirse u observarse se produce un Peligro o Riesgo Inminente; señalar la actividad o actividades a limitar o el área o áreas a restringir y dictar las medidas de seguridad necesarias para prevenir o corregir una situación de riesgo inminente;


  II.  Consultar, a través de sus superiores jerárquicos, a la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, sobre las circunstancias que motiven la restricción de acceso o la limitación de operaciones, mediante solicitud por escrito enviada por cualquier medio, la que deberá contener:


  a)  La descripción de las condiciones de Peligro o Riesgo Inminente detectadas;


  b)  La actividad o actividades a limitar, así como el área o áreas a restringir, y


  c)  Las medidas de seguridad de aplicación inmediata necesarias para prevenir o corregir la situación de Peligro o Riesgo Inminente.


  Los superiores jerárquicos de los Inspectores del Trabajo, deberán hacer del conocimiento del titular de la Autoridad del Trabajo local o de la Delegación Federal del Trabajo, según corresponda, las medidas adoptadas;


  III.  Ordenar en el acta las medidas de seguridad de aplicación inmediata, una vez autorizado por la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, asimismo decretar la restricción de acceso o limitación de la operación en las áreas de riesgo detectadas, y


  IV.  Entregar al patrón una copia del acta de inspección, en la que conste la determinación de restringir el acceso o limitación de operaciones en las áreas de riesgo detectadas.


  El titular de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo podrá allegarse de los elementos que estime convenientes para determinar, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepción de la consulta, la procedencia o no de autorizar la restricción de acceso, limitación de operaciones o de ambas, lo que deberá hacerse del conocimiento del Inspector del Trabajo, así como del titular de la Autoridad del Trabajo local o del Delegado Federal del Trabajo, que corresponda.


  Informe detallado del inspector del trabajo


  
     

  


  41.- Cuando se haya decretado la restricción de acceso o limitación de operaciones, el Inspector del Trabajo deberá realizar un informe detallado por escrito bajo su más estricta responsabilidad dentro de las veinticuatro horas siguientes a dicha determinación, mismo que se entregará al patrón, así como a la unidad administrativa de la Secretaría que corresponda a la circunscripción territorial en donde se ubique el Centro de Trabajo. Los superiores jerárquicos de los Inspectores del Trabajo adscritos a los estados o al Distrito Federal enviarán dicho informe a la Secretaría.


  El informe deberá contener, por lo menos, lo siguiente:


  I.  Lugar y fecha de elaboración;


  II.  Servidor público a quien se dirige;


  III.  Fundamento legal;


  IV.  Tipo, fecha y número de Inspección;


  V.  Nombre, razón o denominación social y domicilio del Centro de Trabajo;


  VI.  Causales de restricción de acceso o limitación de operaciones;


  VII.  Número de oficio y descripción de la solicitud realizada a la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo;


  VIII.  Número de oficio y descripción de la respuesta emitida por parte de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo;


  IX.  Medidas de seguridad ordenadas por el Inspector del Trabajo, y


  X.  Nombre y firma del Inspector del Trabajo.


  Análisis del informe presentado por los inspectores del trabajo


  
     

  


  42.- Las Delegaciones Federales del Trabajo o la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, en ejercicio de la facultad de atracción, llevará a cabo el análisis del informe presentado por los Inspectores del Trabajo, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepción o, en su caso, de las pruebas o manifestaciones que ofrezcan los particulares.


  Levantamiento o ampliación de la restricción de acceso o limitación de operaciones en áreas de riesgo


  
     

  


  43.- El Delegado Federal del Trabajo, previa consulta y opinión de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, una vez concluido el análisis del informe y, en su caso, de las pruebas o manifestaciones presentadas dentro del término de setenta y dos horas computadas a partir del cierre del acta, determinará si se levanta la restricción de acceso o la limitación de operaciones en las áreas de riesgo detectadas o, decreta la ampliación de estas acciones, hasta en tanto se cumplan con las medidas de seguridad ordenadas por el Inspector del Trabajo para la correcta operación del Centro de Trabajo.


  Lo anterior, sin perjuicio de que la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo decida ejercer la facultad de atracción, para efecto de emitir la resolución referida en el párrafo anterior, en los términos previstos en éste.


  En contra de la resolución que determine mantener o levantar la restricción de acceso o limitación de operaciones emitida por el Delegado Federal del Trabajo, se podrá interponer el recurso de revisión previsto por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que será resuelto por el titular de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo. En caso de que la resolución hubiese sido emitida por este último, en ejercicio de su facultad de atracción, el recurso de revisión será resuelto por su superior jerárquico.


  Ampliación o mantenimiento de la restricción de acceso o limitación de operaciones


  
     

  


  44.- Cuando se resuelva ampliar o mantener la restricción de acceso o limitación de operaciones, quedará bajo la más estricta responsabilidad del patrón o sus representantes, acreditar el cumplimiento de las medidas ordenadas por el Inspector del Trabajo, así como informar de dicho cumplimiento a la Autoridad del Trabajo competente mediante escrito libre, a efecto de que ésta, previo desahogo de las diligencias que considere necesarias y pertinentes, resuelva lo conducente, lo que le será notificado dentro de las veinticuatro horas siguientes a la emisión de la resolución.


  Levantamiento de la restricción de acceso o limitación de operaciones


  
     

  


  45.- La restricción de acceso o limitación de operaciones a que se refiere el presente Capítulo, será levantada por el Inspector del Trabajo, una vez que el patrón o su representante acredite haber cumplido con las medidas ordenadas, subsanando las deficiencias que la motivaron.
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  CAPITULO IV


  Mecanismos Alternos a la Inspección


  Mecanismos alternos de inspección


  
     

  


  46.- Las Autoridades del Trabajo podrán comprobar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas en materia laboral, a través de Mecanismos Alternos a la Inspección del trabajo, que podrán ser entre otros, avisos de funcionamiento, cuestionarios, evaluaciones o requerimientos análogos para que los patrones o sus representantes, los trabajadores o sus representantes y los integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley, proporcionen la información requerida.


  Para la implementación y funcionamiento de Mecanismos Alternos a la Inspección, se podrá hacer uso de las tecnologías de la información.


  Difusión y diseño de los mecanismos alternos de inspección


  
     

  


  47.- Las Autoridades del Trabajo deberán dar a conocer en el Diario Oficial de la Federación o en los órganos de difusión de las entidades federativas, según corresponda, los Mecanismos Alternos a la Inspección que implementen.


  En el diseño de los Mecanismos Alternos a la Inspección, las Autoridades del Trabajo deberán tomar en consideración:


  I.  Las medidas que propicien mayor cobertura y racionalización de los recursos y servicios de la Autoridad del Trabajo;


  II.  El diseño de esquemas sencillos, transparentes, amigables y gratuitos que permitan a los patrones dar cumplimiento a las obligaciones que derivan de la Ley, y


  III.  Los incentivos adecuados para que las posibles omisiones se subsanen en el menor tiempo posible en beneficio del propio Centro de Trabajo y de los trabajadores.
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  CAPITULO V


  De las Responsabilidades de los Inspectores del Trabajo


  Presunción de actos irregulares en el desahogo de visitas o inspecciones


  
     

  


  48.- Cuando exista la presunción de que los Inspectores del Trabajo realizaron actos irregulares en el desahogo de las visitas o Inspecciones, o como consecuencia de las actas respectivas que hubieren levantado, o bien realicen actos que pudieran contravenir lo dispuesto en los artículos 8o. y 9o. del presente Reglamento, las Autoridades del Trabajo, de manera inmediata, deberán hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes en materia de responsabilidades de los servidores públicos.


  De igual forma, cuando se presenten ante las Autoridades del Trabajo quejas o denuncias en contra de los Inspectores del Trabajo, deberán enviarlas inmediatamente a las autoridades competentes en materia de responsabilidades de los servidores públicos.


  Apoyo de las autoridades del trabajo respecto de la responsabilidad de los servidores públicos


  
     

  


  49.- Para efectos del artículo anterior, las Autoridades del Trabajo coadyuvarán en todo momento con las autoridades competentes en materia de responsabilidades de los servidores públicos, aportando a éstas, la información y documentación que tenga relación con los actos irregulares, así como en la sustanciación de los procedimientos que se lleven a cabo por actos irregulares presuntamente cometidos por los Inspectores del Trabajo.


  Actas circunstanciadas por actos irregulares de los inspectores del trabajo


  
     

  


  50.- Las Autoridades del Trabajo levantarán actas circunstanciadas, con el propósito de coadyuvar en los procedimientos o procesos que se inicien derivados de los actos irregulares, presuntamente cometidos por los Inspectores del Trabajo.


  Dichas actas deberán acompañarse de las copias certificadas del soporte documental relacionado con los presuntos actos irregulares u omisiones, de los que se pudieran derivar las responsabilidades.
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  TITULO III


  Del Procedimiento Administrativo para la Aplicación de Sanciones


  CAPITULO I


  De la Iniciación del Procedimiento


  Solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionador


  
     

  


  51.- Si de la valoración de las actas, expedientes o documentación ofrecida por cualquier otra autoridad, o del acta de Inspección y de las pruebas presentadas por el patrón o su representante, no se desvirtúa el incumplimiento de la normatividad laboral, el área de Inspección, solicitará al área competente de las Autoridades del Trabajo, se inicie el procedimiento administrativo sancionador.


  Emplazamiento al patrón para oponer defensa, excepciones y ofrecimiento de pruebas


  
     

  


  52.- Recibida la solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionador, el área competente de las Autoridades del Trabajo emplazará al patrón o a la persona que se le impute para que manifieste lo que a su derecho convenga, oponga defensas, excepciones y ofrezca pruebas, mediante escrito libre, en su caso. Dicho emplazamiento deberá emitirse dentro de los diez días hábiles siguientes a aquel en que se haya notificado la solicitud de inicio del procedimiento administrativo para la aplicación de sanciones.


  Contenido del emplazamiento al patrón


  
     

  


  53.- El emplazamiento para comparecer al procedimiento deberá contener:


  I.  Lugar y fecha de su emisión;


  II.  Nombre, razón o denominación social del presunto infractor;


  III.  Domicilio del Centro de Trabajo;


  IV.  Fecha del acta de Inspección;


  V.  Fundamento legal de la competencia de la autoridad que emite el emplazamiento;


  VI.  Circunstancias o hechos que consten en el acta, que se estimen violatorios de la legislación laboral, así como las disposiciones jurídicas que se consideren transgredidas;


  VII.  Fecha, hora y lugar de celebración de la audiencia o, en su caso, el término concedido para contestar por escrito el emplazamiento. Dicho término en ningún momento podrá ser inferior a quince días hábiles;


  VIII.  En caso de que el presunto infractor hubiere formulado observaciones u ofrecido pruebas en relación con los hechos asentados en el acta de Inspección, se deberán señalar los razonamientos específicos para hacer constar que las mismas fueron analizadas y valoradas, y


  IX.  Apercibimiento de que si el presunto infractor no comparece a la audiencia o no ejercita sus derechos en el término concedido, según sea el caso, se seguirá el procedimiento en rebeldía, teniéndose por ciertos los hechos que se le imputan.
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  CAPITULO II


  De la Sustanciación del Procedimiento


  Formas en que podrá comparecer el patrón a la audiencia


  
     

  


  54.- El emplazado podrá comparecer a la audiencia o ejercitar sus derechos:


  I.  Personalmente o por conducto de apoderado, tratándose de personas físicas, y


  II.  A través de su representante legal o apoderado, tratándose de personas morales.


  Acreditación de personalidad


  
     

  


  55.- La acreditación de personalidad se realizará conforme a las disposiciones del procedimiento administrativo que resulten aplicables; en todo caso, las Autoridades del Trabajo tendrán por acreditada la personalidad de los comparecientes, siempre que de los documentos exhibidos, de las actuaciones que obren en autos o de los registros para acreditar personalidad que al efecto se establezcan, se llegue al pleno convencimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada.


  Ofrecimiento de pruebas para desvirtuar el contenido de las actas de inspección


  
     

  


  56.- El emplazado podrá ofrecer cualquier medio de prueba para desvirtuar el contenido de las actas de Inspección. Para la admisión de las pruebas, las Autoridades del Trabajo se ajustarán a las siguientes reglas:


  I.  Deberán estar relacionadas con los hechos, actos u omisiones específicos que se imputan al emplazado;


  II.  La inspección ocular sólo se admitirá cuando se acredite fehacientemente la necesidad de practicarla. Esta prueba se desechará cuando su finalidad consista en acreditar hechos posteriores a los asentados en las visitas de comprobación;


  III.  Las consistentes en informes a cargo de otras autoridades, sólo se admitirán cuando el presunto infractor demuestre la imposibilidad de presentarlos por sí mismo, y


  IV.  La testimonial de los trabajadores o de sus representantes sindicales, deberá desecharse cuando el acto u omisión del presunto infractor haya causado afectación a los derechos de los trabajadores del Centro de Trabajo.


  Acuerdo de admisión, preparación o desechamiento


  
     

  


  57.- Recibidas las pruebas que, en su caso, ofrezca el emplazado, se procederá a emitir el acuerdo de admisión, preparación o desechamiento de las mismas, citando en su caso, a la audiencia de desahogo correspondiente.


  Acuerdo de cierre de procedimiento


  
     

  


  58.- Una vez oído al emplazado y desahogadas las pruebas admitidas, se dictará el acuerdo de cierre del procedimiento turnándose los autos para dictar resolución.


  Del auto en que conste esta diligencia, se entregará copia al compareciente o, en su caso, se notificará al interesado.
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  CAPITULO III


  De las Resoluciones


  Contenido de las resoluciones sancionadoras


  
     

  


  59.- Las resoluciones que emitan las Autoridades del Trabajo en las que se impongan sanciones por violaciones a la legislación laboral, contendrán:


  I.  Lugar y fecha de su emisión;


  II.  Autoridad que la dicte;


  III.  Nombre, razón o denominación social del infractor;


  IV.  Domicilio del Centro de Trabajo;


  V.  Registro Federal de Contribuyentes del infractor, cuando conste en el expediente;


  VI.  Relación de las actuaciones que obren en autos, incluyendo las pruebas admitidas y desahogadas;


  VII.  Disposiciones legales en que se funde la competencia de la autoridad que la emite, así como la fundamentación legal y motivación de la resolución;


  VIII.  Puntos resolutivos;


  IX.  Apercibimiento para el cumplimiento de las normas violadas;


  X.  Mención del derecho que tiene el infractor para promover los medios de defensa correspondientes, y


  XI.  Nombre y firma del servidor público que la dicte.


  Las resoluciones se deberán dictar dentro de los diez días hábiles siguientes a aquél en que se haya cerrado la instrucción del procedimiento.


  Cuantificación de las sanciones


  
     

  


  60.- Para la cuantificación de las sanciones, las Autoridades del Trabajo, en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, se sujetarán a las disposiciones aplicables de la ley que regule el procedimiento administrativo aplicable y, cuando resulte procedente, a las del reglamento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las del Título Sexto de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, o bien, a las disposiciones de los Mecanismos Alternos a la Inspección, tomando en consideración:


  I.  El carácter intencional o no de la acción u omisión constitutiva de la infracción;


  II.  La gravedad de la infracción;


  III.  Los daños que se hubieren producido o puedan producirse;


  IV.  La capacidad económica del infractor, y


  V.  La reincidencia del infractor.


  Aspectos a considerar para la cuantificación de las sanciones


  
     

  


  61.- Para los efectos del artículo anterior, las Autoridades del Trabajo deberán tomar en cuenta lo siguiente:


  I.  Se presumirá que las conductas desplegadas por el patrón no son intencionales, salvo que del desahogo de las inspecciones y de las constancias que obren en el expediente, se detecten omisiones, hechos, circunstancias o evidencias que sustenten que el incumplimiento se ejecutó voluntariamente con el fin de evadir sus responsabilidades, previo conocimiento de sus obligaciones en la materia, ocasionando un menoscabo en los derechos de los trabajadores;


  II.  La gravedad de las infracciones será proporcional al daño que se haya o pueda producirse con la conducta del patrón;


  III.  El daño será la afectación que provoque directa o indirectamente la conducta del patrón, a los trabajadores que presten sus servicios en los Centros de Trabajo inspeccionados.


  Procederá la imposición de sanciones por cada uno de los trabajadores afectados, cuando como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones patronales, se cause al trabajador un daño personal, real, cierto y evaluable en dinero;


  IV.  La capacidad económica de los infractores, podrá ser valorada, tomando en cuenta los elementos que reflejen de mejor manera la situación económica del patrón, entre los que se podrán incluir los siguientes: la información relacionada con las cantidades que el patrón haya otorgado a sus trabajadores por concepto de participación de utilidades; el capital contable de las empresas en el último balance; el importe de la nómina correspondiente, o bien, cualquier otra información a través de la cual se infiera el estado que guardan los negocios del patrón, y


  V.  Se considerará como reincidencia cada una de las subsecuentes infracciones al mismo precepto legal, cometidas dentro de los dos años siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la infracción precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.


  Las sanciones se impondrán sin perjuicio de las penas que correspondan a los delitos en que puedan incurrir los infractores.


  Denuncia ante el Ministerio Público por la posible comisión de un delito


  
     

  


  62.- Cuando del contenido de las actuaciones se desprenda la posible comisión de un delito, las Autoridades del Trabajo formularán denuncia de hechos ante el Ministerio Público competente.


  Cumplimiento forzoso de actos u omisiones


  
     

  


  63.- La imposición de sanciones no libera a los infractores del cumplimiento de los actos u omisiones que las motivaron.


  Remisión a la autoridad fiscal para el cobro de las multas


  
     

  


  64.- Las Autoridades del Trabajo remitirán a la autoridad fiscal competente, las copias necesarias con firmas autógrafas de las resoluciones que se dicten, a fin de que ésta proceda a hacer efectivas las multas impuestas.


  Las autoridades fiscales competentes deberán informar a las Autoridades del Trabajo de las multas que bimestralmente hagan efectivas, a través de los mecanismos conducentes que permitan identificarlas y darles seguimiento.
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  CAPITULO IV


  De los Medios de Impugnación


  Impugnación de la aplicación de sanciones


  
     

  


  65.- Las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo para la aplicación de sanciones, podrán ser impugnadas en los términos que dispongan las leyes que regulen el procedimiento administrativo que resulten aplicables.


   


  TRANSITORIOS


  Del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de Sanciones, vigente a partir del 17 de septiembre de 2014 (DOF 17/VI/2014)



  Vigencia del Reglamento


  
     

  


  Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor a los tres meses siguientes de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.


  Abrogación del Reglamento anterior


  Segundo.- Al momento de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abroga el Reglamento General para la Inspección y Aplicación de Sanciones por Violaciones a la Legislación Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de julio de 1998.


  Resolución de las inspecciones y sanciones en trámite a la entrada en vigor del Reglamento


  Tercero.- Los procedimientos de Inspección y de aplicación de sanciones que se encuentren en trámite a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, serán resueltos conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.


  Vigencia de las disposiciones administrativas que no se opongan al Reglamento


  Cuarto.- Continuarán en vigor las disposiciones administrativas vigentes, en lo que no se opongan al presente Reglamento.
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  REGLAMENTO DE AGENCIAS DE COLOCACION DE TRABAJADORES


  
     

  


  Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 3 de marzo de 2005


  Ultima reforma publicada en el DOF 21/V/2014


  CAPITULO I


  Disposiciones Generales


  Objeto del reglamento


  
     

  


  1o.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la prestación del servicio de colocación de trabajadores. Sus disposiciones son de orden público e interés social y regirán en todo el territorio nacional.


  En los actos, procedimientos y resoluciones a que se refiere el presente Reglamento, se deberá atender, en lo conducente, las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.


  Disposiciones legales


  
     

  


  2o.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por:


  Agencia de colocación con fines de lucro


  I.  Agencia de colocación de trabajadores con fines de lucro: Las personas físicas o morales de derecho privado, dedicadas a prestar el servicio de colocación de trabajadores y que obtienen por ello una retribución económica;


  Agencia de colocación sin fines lucrativos


  II.  Agencias privadas y oficiales de colocación de trabajadores sin fines lucrativos: Toda persona física o moral, dependencia u organismo oficial que preste el servicio de colocación de trabajadores, sin obtener por ello una retribución económica;


  Ley


  III.  Ley: La Ley Federal del Trabajo;


  Secretaría


  IV.  Secretaría: La Secretaría del Trabajo y Previsión Social;


  Servicio de colocación de trabajadores


  V.  Servicio de colocación de trabajadores: Toda acción cuyo objeto principal es el reclutamiento y selección de personal, así como el registro y localización de vacantes, con el fin de vincular laboralmente a un solicitante de empleo con un empleador o a éste con aquél, y


  Servicio Nacional de Empleo


  VI.  Servicio Nacional de Empleo: La unidad administrativa de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y las unidades administrativas de los gobiernos de las Entidades Federativas y del Distrito Federal, que presten el servicio de colocación de trabajadores, en términos de los artículos 538, 539, fracción II, 539-D, 539-E y 539-F de la Ley.


  Carácter del Servicio Nacional de Empleo


  
     

  


  3o.- Las oficinas del Servicio Nacional de Empleo, no serán consideradas como agencias de colocación de trabajadores, para los efectos del presente Reglamento.


  Autorización y registro de funcionamiento


  
     

  


  4o.- Para el funcionamiento de las agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro, se deberá obtener previamente autorización y registro de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto por este Reglamento.


  Las agencias oficiales y privadas de colocación de trabajadores sin fines lucrativos, solamente deberán informar a la Secretaría acerca de su constitución e inicio de funcionamiento, para fines de registro y control, así como para que ésta coordine las acciones en la materia, en los términos previstos en el presente Reglamento.


  El servicio de colocación de trabajadores es gratuito


  
     

  


  5o.- La prestación del servicio de colocación de trabajadores será gratuita para éstos en todos los casos. Queda prohibido cobrar cantidad alguna por cualquier razón o concepto a los solicitantes de empleo.


  Distinciones discriminatorias no aplicables en el servicio de colocación de trabajadores


  
     

  


  6o.- Los prestadores del servicio de colocación de trabajadores no podrán establecer distinciones por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, embarazo, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra condición que pueda ser objeto de discriminación, que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas.


  Distinciones no consideradas como discriminatorias


  No se considerarán discriminatorias las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados, cuando sean necesarios para desempeñar una actividad determinada.


  Disposiciones aplicables a las agencias de colocación de trabajadores dentro y fuera del territorio nacional


  
     

  


  7o.- Las agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro que desarrollen acciones de vinculación para colocar trabajadores dentro y fuera del territorio nacional, estarán sujetas a las disposiciones de este Reglamento.


  Sucursales de las agencias de colocación de trabajadores


  
     

  


  8o.- Las agencias de colocación de trabajadores podrán establecer sucursales. Para efectos de control, deberán presentar un aviso a la Secretaría, dentro de los quince días siguientes a la fecha de inicio de operaciones de las sucursales.


  Procederá la inscripción de sucursales cuando se cumpla con los requisitos conducentes a que se refieren los Capítulos III y IV de este Reglamento, según corresponda.


  Obligaciones de las agencias de colocación de trabajadores


  
     

  


  9o.- Las agencias de colocación de trabajadores estarán obligadas a:


  I.  Prestar sus servicios con pleno respeto a la dignidad humana de los trabajadores solicitantes de empleo, sin incurrir en conductas discriminatorias; así como participar en la integración de un sistema nacional de empleo;


  II.  Proporcionar trimestralmente la información relativa a su participación en el mercado de trabajo nacional, o en la colocación de trabajadores mexicanos para un empleo concreto en el exterior, mediante las formas de registro estadístico que al efecto expida la Secretaría. Dicha información deberá presentarse a la Secretaría, dentro de los primeros cinco días de los meses de enero, abril, julio y octubre, según corresponda.


  El incumplimiento de esta obligación, además de la sanción a que se refiere el artículo 33 de este Reglamento, dará lugar a que la agencia de colocación de trabajadores sea inspeccionada en forma extraordinaria;


  III.  Ser veraces en su publicidad e informar ampliamente a los solicitantes de empleo respecto de las vacantes que se ofrezcan, especificando las características y condiciones del empleo, las cuales harán referencia exclusivamente a las capacidades o conocimientos especializados para desempeñar una actividad determinada;


  IV.  Indicar en la publicidad su nombre o razón social, domicilio, teléfono y el número de autorización y registro de funcionamiento;


  V.  Dar aviso por escrito a la Secretaría, dentro de los 30 días siguientes, respecto de:


  a)  El cambio de domicilio de la matriz o sucursales;


  b)  La suspensión temporal de actividades, o


  c)  El cierre definitivo de la agencia o sucursales.


  VI.  Adoptar las medidas conducentes para que el transporte, alojamiento y alimentación para el traslado de los trabajadores que vayan a laborar en centros de trabajo que se encuentren a una distancia superior a 100 kilómetros de su residencia habitual, sea debidamente proporcionado sin costo alguno para ellos;


  VI-Bis.  Colocar la autorización y registro de funcionamiento en lugar visible para el público, así como la leyenda de que sus servicios son gratuitos para los trabajadores;


  VII.  Permitir a las autoridades laborales la inspección y vigilancia de sus establecimientos, con el propósito de verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables al servicio de colocación de trabajadores, proporcionando la información que para tal efecto les sea requerida, y


  VIII.  Vigilar que su personal se abstenga de realizar actos de hostigamiento sexual, así como conductas discriminatorias en agravio de los solicitantes de empleo.


  El cumplimiento de las obligaciones a que se refieren las fracciones II y V de este artículo se podrá realizar a través de medios electrónicos, para lo cual los interesados deberán ingresar a la página de Internet de la Secretaría.


  La Secretaría hará llegar copia de la información a que se refiere el párrafo anterior a la oficina del Servicio Nacional de Empleo que corresponda.


  Obligaciones específicas para agencias de colocación de trabajadores mexicanos en el extranjero


  
     

  


  9o.-Bis.- Además de las obligaciones señaladas en el artículo anterior, las agencias de colocación de trabajadores que participen en el reclutamiento y selección de trabajadores mexicanos para un empleo concreto en el exterior de duración determinada, deberán observar lo siguiente:


  I.  Constatar la seriedad y solvencia del empleador ofertante, a través de los controles de información pertinentes, a efecto de salvaguardar los derechos de los trabajadores;


  II.  Adoptar las medidas pertinentes para cerciorarse de la veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen a los solicitantes en lo referente a vivienda, seguridad social y repatriación, a que estarán sujetos los trabajadores;


  III.  Constatar que los aspirantes hayan realizado los trámites para la expedición de visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del país en donde se prestará el servicio;


  IV.  Informar a los trabajadores sobre el derecho a solicitar protección consular y la ubicación de la Embajada o Consulados mexicanos en el país que corresponda, además de las autoridades competentes a las que podrán acudir para hacer valer sus derechos en el país de destino; así como respecto de las condiciones generales de vida y de trabajo a que estarán sujetos, y


  V.  Garantizar y, en su caso, sufragar los gastos de repatriación de aquellos trabajadores a los que se les haya incumplido las condiciones de trabajo ofrecidas.


  Para los efectos de la fracción V, las agencias de colocación de trabajadores deberán presentar fianza o depósito para garantizar y de ser necesario cubrir los gastos de repatriación que correspondan.


  Prohibiciones a las agencias de colocacion de trabajadores


  
     

  


  10.- Queda prohibido a las agencias de colocación de trabajadores:


  I.  Efectuar cualquier cobro a los trabajadores solicitantes de empleo, ya sea en dinero, servicios o especie, en forma directa o indirecta, incluyendo los gastos por difusión y propaganda de sus solicitudes de empleo, el costo de cursos de capacitación o adiestramiento o cualquier otro concepto análogo;


  II.  Convenir directa o indirectamente con los empleadores a los que presten el servicio, que sus honorarios sean descontados parcial o totalmente del salario de los trabajadores colocados;


  II-Bis.  Retener los documentos personales de los trabajadores solicitantes de empleo;


  II-Ter.  Gestionar por sí, o a través de intermediarios, la realización de trámites vinculados con la expedición de pasaportes, visas o permisos de trabajo que en su caso requieran los trabajadores solicitantes de empleo;


  III.  Ofrecer un trabajo que no sea digno o decente, o bien que no tutele la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores frente al patrón; una vacante inexistente; características o condiciones de empleo falsas y, en general, cualquier acto u omisión que constituya un engaño para el solicitante, y


  IV.  Cobrar a los empleadores por la prestación del servicio, cuando se trate de agencias de colocación de trabajadores sin fines lucrativos, salvo la cuota que se apruebe en términos de este Reglamento, que tenga el propósito de recuperar los gastos administrativos de la agencia.


  Solicitud de información a los usuarios del servicio de colocación


  
     

  


  11.- Las agencias de colocación de trabajadores tienen derecho a solicitar a los usuarios del servicio, la información y documentación relativa a sus capacidades y conocimientos necesarios para gestionar la colocación o publicitar la oferta o demanda de empleo. Para tales efectos, deberán observar sin excepción la protección de datos personales y garantizar el aviso de privacidad en términos de las leyes aplicables.


  Las agencias de colocación de trabajadores serán responsables del uso indebido que se haga de la información y documentación que proporcionen los usuarios.


  Informe a la Segob de los registros de agencias dedicadas a la colocación de trabajadores mexicanos en el extranjero


  
     

  


  12.- La Secretaría, informará de manera semestral a la Secretaría de Gobernación de las autorizaciones y registros que expida a aquellas agencias privadas que se dediquen a la colocación de trabajadores mexicanos en el extranjero.


  Contratación de nacionales para laborar fuera del país. Vigilancia de la STPS


  
     

  


  13.- Corresponde a la Secretaría vigilar, dentro del ámbito de su competencia, que en la contratación de nacionales para laborar fuera del país, se cumpla con las disposiciones contenidas en la fracción XXVI del Apartado "A" del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los artículos 28, 28-A, 28-B y 29 de la Ley y demás disposiciones aplicables.


  En todo caso, las autoridades competentes vigilarán que las condiciones de trabajo pactadas sean iguales o superiores a las mínimas establecidas en la legislación del país de que se trate para la actividad respectiva, y que los derechos pactados en contratos subsecuentes no sean inferiores a aquéllos establecidos en contratos anteriores.


  Empresas que utilicen medios de difusión para reclutar y seleccionar acatarán las disposiciones del reglamento


  
     

  


  14.- A las personas físicas o morales que utilicen medios de difusión masiva cuyo objeto principal sea el reclutamiento y selección de personas, con o sin fines lucrativos, que se realice de forma individual o colectiva, así como la localización de vacantes que se realice a favor de un tercero, con el propósito de vincular laboralmente a trabajadores con empleadores o a éstos con aquéllos, cualquiera que sea su modalidad, le son aplicables las disposiciones del presente Reglamento.


  Para los efectos de este artículo se consideran como medios de difusión masiva los periódicos, revistas, boletines, folletos, volantes, radio, televisión, medios electrónicos y los demás análogos.


  El reclutamiento de personal hecho por los empleadores en forma directa, haciendo uso de anuncios a través de cualquier medio de comunicación, no se considerará como prestación de servicios de colocación para los efectos de este Reglamento.


  Agencias, al utilizar medios de información para reclutar incluirán su registro


  
     

  


  15.- Las agencias de colocación de trabajadores que editen o utilicen para sus fines los medios de difusión mencionados en el artículo anterior, deberán indicar en dichos medios el número de registro respectivo para operar como tales.


  Publicación en el DOF de los requisitos para los trámites derivados del reglamento


  
     

  


  16.- La Secretaría publicará en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo respectivo para dar a conocer los requisitos y formatos de los trámites que deriven del presente Reglamento.


   


  
    
      
        	CAPITULO II -De las Autoridades en Materia del Servicio de Colocación de Trabajadores
      

    
  


  CAPITULO II


  De las Autoridades en Materia del Servicio de Colocación de Trabajadores


  Aplicación del reglamento. Competencia de la STPS


  
     

  


  17.- La aplicación de las disposiciones del presente Reglamento compete a la Secretaría.


  Apoyo de autoridades laborales estatales


  La Secretaría se auxiliará de las autoridades laborales estatales, en el ámbito de sus respectivas competencias, para el desempeño de las facultades que la Ley y el presente Reglamento establecen en materia de colocación de trabajadores.


  Convenios de coordinación con autoridades laborales estatales


  Para tales efectos, la Secretaría podrá celebrar convenios de coordinación con las autoridades laborales estatales, que funjan en coadyuvancia con las Delegaciones Federales del Trabajo, como ventanilla para la recepción de documentos para efecto de realizar la verificación y cotejo de la información que presenten los interesados.


  Centralización de solicitudes y documentos recibidos en los estados


  Las solicitudes y los documentos que reciban serán turnados a la Secretaría para su atención y despacho, en la inteligencia de que los plazos con que cuente la Secretaría para contestar las solicitudes, comenzarán a correr a partir de que ésta reciba la documentación respectiva.


  Facultad de la STPS para verificar la autenticidad de los documentos


  La Secretaría, podrá solicitar a las autoridades competentes la información necesaria para verificar la autenticidad de los documentos que los solicitantes le presenten.


  Convenios de coordinación entre la STPS, las entidades federativas y el Distrito Federal


  
     

  


  18.- La Secretaría podrá celebrar convenios con los Gobiernos de los Estados y el del Distrito Federal, para establecer la coordinación, auxilio y unificación de procedimientos que permitan la adecuada vigilancia y cumplimiento de los preceptos jurídicos en materia del servicio de colocación de trabajadores.


  En estos instrumentos se deberá prever el diseño e instrumentación de campañas permanentes para difundir e informar sobre los principales derechos y obligaciones relacionados con el servicio de colocación de trabajadores.


  Facultades de la STPS


  
     

  


  19.- La Secretaría tendrá las siguientes facultades:


  I.  Coordinar las acciones de colocación de trabajadores y establecer los mecanismos de colaboración y complementación entre los agentes públicos y privados que realicen dicha actividad;


  II.  Autorizar y registrar el funcionamiento de agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro y llevar el registro de aquellas que no tengan tales fines;


  III.  Aprobar las tarifas de las agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro, así como las cuotas de recuperación de gastos administrativos ocasionados por la prestación del servicio, a las agencias de colocación de trabajadores sin fines lucrativos;


  IV.  Vigilar que las agencias de colocación de trabajadores cumplan con las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores. La vigilancia se efectuará por conducto de la Inspección Federal del Trabajo, la que se auxiliará de las autoridades locales en los términos de las disposiciones aplicables;


  V.  Requerir a las agencias de colocación de trabajadores la información sobre el mercado de trabajo captada por ellas, y


  VI.  Las demás que le atribuye la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables.


   


  
    
      
        	CAPITULO III -De las Agencias Oficiales y Privadas de Colocación de Trabajadores sin Fines Lucrativos
      

    
  


  CAPITULO III


  De las Agencias Oficiales y Privadas de Colocación de Trabajadores sin Fines Lucrativos


  Aviso de constitución e inicio de operaciones de las agencias de colocación sin fines lucrativos


  
     

  


  20.- Para fines de registro y control, las agencias oficiales y privadas de colocación de trabajadores sin fines lucrativos, deberán presentar aviso a la Secretaría respecto a su constitución e inicio de funcionamiento, dentro de los 15 días hábiles siguientes de haber iniciado operaciones, mediante el formato que al efecto emita la Secretaría.


  Tratándose de personas morales, el aviso deberá ir acompañado del original o copia certificada del instrumento jurídico en que conste su constitución y de la constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes, así como copias fotostáticas de dichos documentos para su cotejo y certificación.


  En el caso de personas físicas, se deberá acompañar el original de la constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes y copia del mismo para su cotejo y certificación.


  En los supuestos anteriores, también se deberá acompañar identificación oficial en original y copia para su cotejo y certificación y para el caso de las personas morales será la identificación del representante legal, así como copia del instrumento legal con el que acredite su personalidad.


  Aprobación para establecer una cuota de recuperación


  
     

  


  21.- Las agencias privadas de colocación de trabajadores sin fines lucrativos, que pretendan establecer una cuota de recuperación para sufragar los gastos administrativos ocasionados por la prestación del servicio, deberán solicitar a la Secretaría la aprobación de la cuota respectiva, en el formato que al efecto emita.


  Las cuotas de recuperación no serán consideradas como retribuciones económicas para efectos de este Reglamento.


  En todo caso, la cuota de recuperación no deberá exceder el equivalente al importe de diez veces el salario mínimo general vigente en el lugar en que se encuentre instalada la agencia, por cada trabajador colocado.


  Autorización para convertirse en agencias de colocación lucrativas


  
     

  


  22.- Las agencias privadas de colocación de trabajadores sin fines lucrativos, que pretendan convertirse en agencias lucrativas, deberán solicitar la autorización y registro de funcionamiento, así como la aprobación de la tarifa respectiva, en los términos de lo dispuesto por el Capítulo siguiente.


   


  
    
      
        	CAPITULO IV -De las Agencias Privadas de Colocación de Trabajadores con Fines de Lucro
      

    
  


  CAPITULO IV


  De las Agencias Privadas de Colocación de Trabajadores con Fines de Lucro


  Requisitos para obtener la autorización y registro de agencias de colocación con fines de lucro


  
     

  


  23.- La autorización y registro de funcionamiento de las agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro, así como la aprobación de sus tarifas, se deberán solicitar mediante la presentación del formato que emita la Secretaría.


  Para tales efectos, los interesados deberán proporcionar y presentar la siguiente información y documentación:


  I.  Nombre, denominación o razón social del solicitante. Tratándose de personas morales deberán acompañar original o copia certificada del acta constitutiva y, de sus reformas, en los casos de cambio de objeto o denominación social, y del instrumento mediante el cual se acredite la personalidad jurídica e identificación oficial de su representante, así como copias fotostáticas de dichos documentos para su cotejo y certificación;


  II.  Comprobante de domicilio;


  III.  Original y copia para cotejo de la constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes;


  IV.  Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caso;


  V.  La tarifa que se pretende cobrar;


  VI.  El contrato modelo que utilizará en la prestación de sus servicios, el cual deberá informar sobre su gratuidad a los solicitantes de empleo y contener un apartado para describir la naturaleza del trabajo, servicio o servicios especiales que, en su caso, desarrollará el trabajador, y


  VII. Para el caso de las agencias de colocación de trabajadores a que se refiere el artículo 9o.-Bis de este Reglamento, fianza o depósito por el monto que determine la Secretaría, para garantizar y en su caso sufragar, los gastos de repatriación que correspondan de aquellos trabajadores a los que se les haya incumplido las condiciones de trabajo ofrecidas. Para efectos de esta fracción, la Secretaría expedirá los Lineamientos que contendrán los criterios para la determinación de la fianza o depósito.


  Plazo de resolución respecto a la autorización y registro de las agencias


  
     

  


  24.- La Secretaría, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la recepción de la solicitud, resolverá acerca de la autorización y registro de funcionamiento y, en su caso, aprobará la tarifa correspondiente.


  De las resoluciones que emita la Secretaría se hará llegar copia a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo, según corresponda al domicilio del solicitante.


  Prevención al solicitante por deficiencias detectadas


  
     

  


  25.- Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos a que se refiere el artículo 23, la Secretaría prevendrá al solicitante para que subsane las deficiencias detectadas. En todo caso, la prevención deberá realizarse dentro de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de la solicitud. El solicitante deberá subsanar las omisiones en un plazo de cinco días hábiles contados a partir del día hábil siguiente al de la notificación de la misma o, de lo contrario, se tendrá por no presentada la solicitud.


  26.- Derogado.


  Vigencia de la autorización y el registro de funcionamiento


  
     

  


  27.- La autorización y registro de funcionamiento de las agencias de colocación de trabajadores con fines de lucro tendrá una vigencia de cinco años.


  Los interesados podrán solicitar que se prorrogue la vigencia de la autorización y registro de funcionamiento, por lo menos con quince días hábiles de anticipación a la fecha en que concluya la vigencia respectiva. La solicitud deberá presentarse en el formato que para tal efecto expida la Secretaría.


  Trámite para modificar la tarifa que cobran las agencias de colocación


  
     

  


  28.- Las agencias de colocación con fines de lucro que requieran modificar su tarifa, deberán presentar su solicitud a través de los formatos que para tal efecto emita la Secretaría, por lo menos con cinco días hábiles de anticipación a la fecha en que se desee hacer efectiva la nueva tarifa.


  Dentro de los tres días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, la Secretaría procederá a actualizar en sus registros el nuevo monto de la tarifa.


  29.- Derogado.


   


  
    
      
        	CAPITULO V -De la Vigilancia, Inspección y Sanciones Administrativas
      

    
  


  CAPITULO V


  De la Vigilancia, Inspección y Sanciones Administrativas


  Vigilancia en materia de colocación de trabajadores


  
     

  


  30.- La Secretaría, a través de la Inspección Federal del Trabajo, tendrá a su cargo la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones constitucionales, de la Ley, de sus reglamentos y demás aplicables en materia de colocación de trabajadores, la que contará con el auxilio de las autoridades del trabajo de las Entidades Federativas y del Distrito Federal, en términos de las disposiciones aplicables.


  Inspección posterior al registro de agencias de colocación de trabajadores


  Las agencias de colocación de trabajadores serán inspeccionadas dentro de los treinta días naturales siguientes a la fecha de su registro en la Secretaría. Los programas de inspección deberán prever la planeación, organización y calendarización correspondiente, a efecto de mantener una permanente asesoría y vigilancia de las obligaciones a cargo de las agencias.


  Inspección por incumplimiento de las disposiciones en materia de colocación de trabajadores


  Cuando se detecte el incumplimiento de disposiciones jurídicas relacionadas con la materia de colocación de trabajadores, cuya aplicación y vigilancia competa a otras dependencias de la Administración Pública Federal, lo notificará a éstas dentro de los cinco días hábiles siguientes de la fecha de inspección, enviando copia del acta correspondiente para los efectos legales procedentes.


  Denuncia al Ministerio Público ante la posible comisión de un delito


  
     

  


  30-Bis.- Cuando con motivo de las facultades de vigilancia e inspección se detecte la posible comisión de un delito, las autoridades del trabajo formularán denuncia de hechos ante el Ministerio Público competente.


  Inspección en materia de colocación de trabajadores


  
     

  


  31.- La función de inspección en materia de colocación de trabajadores se realizará en los términos que establece la Ley, sus reglamentos aplicables y la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.


  De acuerdo a las constancias de autorización y registro que obren en los expedientes, las órdenes de inspección deberán precisar si se trata de una agencia con o sin fines de lucro y, en su caso, si envía trabajadores mexicanos al extranjero, a efecto de que el inspector aplique el protocolo correspondiente.


  La ausencia de información o registro ante la Secretaría, hará presumir que se trata de una agencia de colocación de trabajadores con fines de lucro, salvo prueba en contrario.


  Violaciones a las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores


  
     

  


  32.- Las violaciones a las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores serán sancionadas administrativamente por la Secretaría, de conformidad con lo establecido en los artículos 992, segundo párrafo y 1002 de la Ley, sin perjuicio de las sanciones que proceda imponer por parte de otras autoridades, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.


  Cuantificación de sanciones


  
     

  


  33.- Las violaciones a las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores, se sancionarán en los siguientes términos:


  I.  Multa:


  a)  De 50 a 1500 veces el salario mínimo general, a las agencias de colocación de trabajadores que violen las disposiciones contenidas en los artículos 8o., 9o., fracciones II, IV y V, 10, fracción II-Bis, 11, 15 y 20 de este Reglamento;


  b)  De 50 a 3300 veces el salario mínimo general, a las agencias de colocación de trabajadores que violen las disposiciones contenidas en los artículos 10, fracción IV, 21, primer párrafo y 28 de este Reglamento;


  c)  De 50 a 5000 veces el salario mínimo general, a las agencias de colocación que violen las disposiciones contenidas en los artículos 4o., primer párrafo, 5o., 6o., 9o., fracciones I, III, VI, VI-Bis y VIII, 9o.-Bis, fracciones I, II, III, IV y V, 10, fracciones I, II, II-Ter y III, y 22 del presente Reglamento, y


  d)  De 250 a 5000 veces el salario mínimo general, a las agencias de colocación de trabajadores que no permitan la inspección y vigilancia de sus establecimientos, con el propósito de verificar el cumplimiento de la Ley, este Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables, proporcionando la información que para tal efecto les sea requerida.


  II.  Suspensión temporal de la autorización de funcionamiento de la agencia de colocación, y


  III.  Revocación de la autorización de funcionamiento correspondiente y la cancelación del registro.


  Suspensión temporal de la autorización por reincidencia


  
     

  


  34.- Si aplicada alguna de las multas a que se refiere la fracción I del artículo anterior, la agencia de colocación, en un lapso de dos años, reincide en infringir las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores contenidas en los artículos 5o., 6o., 9o., fracciones I, III, VII y VIII, y 10, fracciones I, II, y III del presente Reglamento, se le aplicará la sanción de suspensión temporal de la autorización, que podrá ser de entre 5 y 30 días.


  Revocación de la autorización


  
     

  


  35.- Si aplicada la sanción a que se refiere el artículo anterior se detecta una nueva infracción a las disposiciones que regulan el servicio de colocación de trabajadores, se procederá a revocar la autorización de funcionamiento y a cancelar el registro respectivo a las agencias de colocación de trabajadores.


  Consecuencias por incumplir las normas para reclutar trabajadores para empleo en el extranjero


  
     

  


  35-Bis.- Cualquier incumplimiento a lo previsto en el artículo 28-B de la Ley, será considerado como infracción grave.


   


  
    
      
        	CAPITULO VI -Del Recurso de Revisión
      

    
  


  CAPITULO VI


  Del Recurso de Revisión


  Interposición del recurso de revisión ante la STPS


  
     

  


  36.- Contra las resoluciones que nieguen la autorización y registro de funcionamiento de las agencias de colocación, la aprobación de la tarifa, así como las que pongan fin al procedimiento administrativo sancionador, procederá la interposición del recurso de revisión ante la Secretaría, en la forma y términos previstos por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.


   


  TRANSITORIOS


  Del Reglamento de Agencias de Colocación de Trabajadores, vigente a partir del 4 de marzo de 2006 (DOF 3/III/2006)



  Vigencia del Reglamento


  
     

  


  Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.


  Abrogación del Reglamento anterior


  Segundo.- Se abroga el Reglamento de Agencias de Colocación de Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de noviembre de 1982.


  Publicación del acuerdo que establezca los trámites que deriven del Reglamento


  Tercero.- Dentro de los quince días siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social deberá publicar en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo a que se refiere el artículo 16 del presente ordenamiento.


  Agencias de colocación en funcionamiento antes del 4 de marzo de 2006 deberán observar las disposiciones del Reglamento


  Cuarto.- Las agencias de colocación de trabajadores que se encuentren funcionando a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, deberán realizar los trámites para efectos de registro y control a que se refiere este ordenamiento, en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de la fecha en que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social dé a conocer los requisitos y formatos de los trámites aplicables.


   


  TRANSITORIOS


  Del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Agencias de Colocación de Trabajadores, vigente a partir del 22 de mayo de 2014 (DOF 21/V/2014)



  Vigencia del Decreto


  
     

  


  Primero.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.


  Plazo para que la STPS realice y publique las modificaciones a los lineamientos de operación y formatos


  Segundo.- La Secretaría del Trabajo y Previsión Social dentro de los treinta días naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, deberá realizar las modificaciones pertinentes al Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operación y los formatos para la realización de los trámites administrativos, a que se refiere el Reglamento de Agencias de Colocación de Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de abril de 2006.


  Asimismo, en el mismo plazo, la Secretaría deberá expedir los Lineamientos a que se refiere la fracción VII del artículo 23 del presente Reglamento.


  Plazo para que las agencias de colocación proporcionen la información a la STPS


  Tercero.- Dentro de los noventa días naturales contados a partir de la fecha en que se publiquen las modificaciones a que se refiere el artículo Segundo Transitorio, las agencias de colocación de trabajadores deberán proporcionar a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la información y requisitos que derivan del presente Decreto.


  Obligaciones que cumplirán las agencias que recluten trabajadores mexicanos para empleos en el exterior


  Cuarto.- Las agencias de colocación de trabajadores que se dediquen a reclutar y seleccionar trabajadores mexicanos para un empleo concreto en el exterior de duración determinada, deberán observar las disposiciones aplicables a la presentación de la fianza o depósito prevista en los artículos 9o.-Bis y 23 de este Reglamento, una vez que entren en vigor los Lineamientos previstos en el segundo párrafo del artículo segundo transitorio del presente instrumento.


   


  NORMAS OFICIALES MEXICANAS LABORALES VIGENTES


   


   


  



  
    
      	
        Número

      

      	
        Publicación en el DOF

      

      	
        Nombre

      

      	
        Observaciones

      
    


    
      	
        Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

      

      	
        19-octubre-2015

      

      	
        En igualdad laboral y no discriminación. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo del sector público, privado y social, de cualquier tamaño, rama económica o giro que se encuentren ubicados en la República Mexicana, así como la clasificación utilizada para fines de la certificación.

      

      	
        En vigor a los 60 días naturales siguientes a su publicación en el DOF (18-diciembre-2015). 


        Su finalidad es fijar las bases para el reconocimiento público de los centros de trabajo que demuestran la adopción y el cumplimiento de procesos y prácticas a favor de la igualdad laboral y no discriminación. 


        Cancela a la NMX-R-025-SCFI-2012.

      
    


    
      	
        NOM-001- STPS-2008

      

      	
        24-noviembre-2008

      

      	
        Edificios, locales, instalaciones y áreas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación (23-enero-2009). 


         Sustituye a la NOM-001-STPS-1999 publicada el 13 de diciembre de 1999 a partir del 23 de enero de 2009.

      
    


    
      	
        NOM-002- STPS-2010

      

      	
        9-diciembre- 2010

      

      	
        Condiciones de seguridad-Prevención y protección contra incendios en los centros de trabajo.


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor a los seis meses siguientes a su publicación (9-junio-2011).


        En el DOF del 25 de enero de 2011 se publicaron las Bases Generales de Colaboración que suscriben la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y la Secretaría de Gobernación con el propósito de conjuntar esfuerzos a efecto de aplicar acciones más efectivas para la prevención y protección contra incendios en los centros de trabajo, así como para orientar a los sujetos obligados en el cumplimiento de sus obligaciones en la materia, tanto en el ámbito federal como en el local.

      
    


    
      	
        NOM-003- STPS-1999

      

      	
        28-diciembre-1999

      

      	
        Actividades agrícolas-Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutrición vegetal o fertilizantes-Condiciones de seguridad e higiene. 


        Campo de aplicación: A los centros de trabajo donde se almacenen, trasladen o manejen insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutrición vegetal o fertilizantes con motivo de la realización de actividades agrícolas.

      

      	
        En vigor a los seis meses posteriores a su publicación (28-junio-2000).

      
    


    
      	
        NOM-004-STPS-1999

      

      	
        31-mayo- 1999

      

      	
        Sistemas de protección y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.


        Campo de aplicación: A todos los centros de trabajo que por naturaleza de sus procesos emplean maquinaria y equipo.

      

      	
        En vigor 60 días posteriores a su publicación (30-julio-1999). 


        Sustituye a la NOM-004-STPS-1993 publicada en el DOF del 13 de junio de 1994. 


        Con la entrada en vigor de esta norma se cancelan las siguientes: 


        NOM-107-STPS-1994; 


        NOM-108-STPS-1994;


        NOM-109-STPS-1994; 


        NOM-110-STPS-1994; 


        NOM-111-STPS-1994;


        NOM-112-STPS-1994. 


        En el DOF del 16 de julio de 1999 se publicó la aclaración a la 


        NOM-004-STPS-1999. 


        En el DOF del 23 de enero de 2014, la STPS autorizó a la empresa Rohm and Hass México, S de RL de CV el procedimiento alternativo para utilizar el método de uso de tarjetas de aviso para el bloqueo de energía, antes y durante el mantenimiento de la maquinaria y equipo, a efecto de cumplir con la Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999. También se autorizó a las empresas Dow Química Mexicana, SA de CV y Dow Agrosciences de México, SA de CV el procedimiento alternativo para utilizar el método de uso de tarjetas de aviso para el bloqueo de energía, antes y durante el mantenimiento de la maquinaria y equipo, a efecto de cumplir con la NOM-004-STPS-1999.

      
    


    
      	
        NOM-005- STPS-1998

      

      	
        02-febrero- 1999

      

      	
        Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias químicas peligrosas.

      

      	
        En vigor 60 días posteriores a su publicación (3 de abril de 1999). 


        Sustituye a la NOM-005-STPS-1993 publicada en el DOF del 3 de diciembre de 1993.

      
    


    
      	
        NOM-005- STPS-1998

      

      	
        02-febrero- 1999

      

      	
        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se manejen, transporten o almacenen sustancias químicas peligrosas.

      

      	
        A la entrada en vigor de esta norma, se cancelan las siguientes:

        NOM-008-STPS-1993;

        NOM-009-STPS-1993;

        NOM-018-STPS-1993;

        NOM-020-STPS-1993.

      
    


    
      	
        NOM-006- STPS-2014

      

      	
        11-septiembre-2014

      

      	
        Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se realice el manejo y almacenamiento de materiales a través del uso de maquinaria o en forma manual.

      

      	
        En vigor a los seis meses siguientes a su publicación en el DOF (11-marzo-2015). 


         Sustituye a la NOM-006-STPS-2000, publicada en el DOF el 9 de marzo de2001, la cual se utilizará durante el lapso previo a la vigencia de la NOM-006-STPS-2014.

      
    


    
      	
        NOM-007- STPS-2000

      

      	
        09-marzo- 2001

      

      	
        Actividades agrícolas-Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas-Condiciones de seguridad.


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se realicen actividades agrícolas.

      

      	
        En vigor 180 días posteriores a su publicación (05-septiembre-01).

      
    


    
      	
        NOM-008- STPS-2013

      

      	
        31-octubre- 2013

      

      	
        Actividades de aprovechamiento forestal maderable y en centros de almacenamiento y transformación en su actividad primaria-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se desarrollen actividades de aprovechamiento forestal maderable que comprenden el derribo, troceo, desrame, en su caso, descortezado y/o astillado, extracción y transporte, así como en los centros de almacenamiento y transformación en su actividad primaria.

      

      	
        En vigor a los dos años siguientes a su publicación en el DOF (31-octubre-2015).


        En tanto los patrones cumplirán con la NOM-008-STPS-2001 o bien realizarán las adaptaciones para observar las disposiciones de la NOM-008-STPS-2013, en tal caso, la autoridad laboral, a petición de los patrones interesados, otorgará asesoría y orientación para instrumentar su cumplimiento, sin que los patrones se hagan acreedores a sanciones por el incumplimiento de la NOM en vigor.

      
    


    
      	
        NOM-009- STPS-2011

      

      	
        06-mayo- 2011

      

      	
        Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura. 


        Campo de aplicación: Se establecen los requerimientos mínimos de seguridad para la prevención de riesgos laborales y aplica en todo el territorio nacional en aquellos lugares donde se realicen trabajos en altura.

      

      	
        En vigor a los tres meses siguientes de su publicación (06-agosto-2011). 


        Sustituye a la NOM-009-STPS-1999, Equipo suspendido de acceso-Instalación, operación y mantenimiento-Condiciones de seguridad, publicada en el DOF el 31 de mayo de 2000.

      
    


    
      	
        NOM-010-STPS-1999

      

      	
        Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen transporten, procesen o almacenen sustancias químicas capaces de generar contaminación en el medio ambiente laboral. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias químicas capaces de generar contaminación en el medio ambiente laboral o alterar la salud de los trabajadores.

      

      	
        En vigor 180 días posteriores a su publicación (9-septiembre-2000), excepto el apartado 10.3 que entrará en vigor a los 365 días (13-marzo-2001). 


        Sustituye a la NOM-010-STPS-1993 publicada en el DOF del 8 de julio de 1994. 


        A la entrada en vigor de esta norma se cancelan los estándares siguientes:

        NOM-031-STPS-1993;

        NOM-032-STPS-1993;

        NOM-033-STPS-1993;

        NOM-034-STPS-1993;

        NOM-035-STPS-1993;

        NOM-036-STPS-1993;

        NOM-037-STPS-1993;

        NOM-038-STPS-1993;

        NOM-039-STPS-1993;

        NOM-040-STPS-1993;

        NOM-041-STPS-1993;

        NOM-042-STPS-1993;

        NOM-043-STPS-1993;

        NOM-044-STPS-1993;

        NOM-045-STPS-1993;

        NOM-046-STPS-1993;

        NOM-047-STPS-1993;

        NOM-048-STPS-1993;

        NOM-049-STPS-1993;

        NOM-050-STPS-1993;

        NOM-051-STPS-1993;

        NOM-052-STPS-1993;

        NOM-053-STPS-1993;

        NOM-054-STPS-1993;

        NOM-055-STPS-1993;

        NOM-056-STPS-1993;

        NOM-057-STPS-1993;

        NOM-058-STPS-1993;

        NOM-059-STPS-1993;

        NOM-060-STPS-1993;

        NOM-061-STPS-1993;

        NOM-062-STPS-1993;

        NOM-063-STPS-1993;

        NOM-064-STPS-1993;

        NOM-067-STPS-1993;

        NOM-068-STPS-1993;

        NOM-069-STPS-1993;

        NOM-070-STPS-1993;

        NOM-071-STPS-1993;

        NOM-073-STPS-1993;

        NOM-074-STPS-1993;

        NOM-075-STPS-1993;

        NOM-077-STPS-1993;

        NOM-078-STPS-1993;

        NOM-079-STPS-1993;

        NOM-081-STPS-1993;

        NOM-082-STPS-1993;

      
    


    
      	
        NOM-010-STPS-1999

      

      	
        13-marzo- 2000

      

      	
        

      

      	
        NOM-083-STPS-1994;

        NOM-084-STPS-1994;

        NOM-085-STPS-1994;

        NOM-086-STPS-1994;

        NOM-087-STPS-1994;

        NOM-088-STPS-1994;

        NOM-089-STPS-1994;

        NOM-090-STPS-1994;

        NOM-091-STPS-1994;

        NOM-092-STPS-1994;

        NOM-093-STPS-1994;

        NOM-094-STPS-1994;

        NOM-095-STPS-1994;

        NOM-096-STPS-1994;

        NOM-097-STPS-1994;

        NOM-098-STPS-1994;

        NOM-099-STPS-1994.


         En el DOF del 21 de agosto de 2000 se publicó la aclaración y Fe de erratas a la NOM-010-STPS-1999. 


        En el DOF del 26 de febrero de 2001 se publicó el acuerdo que modifica la NOM-010-STPS-1999 para diferir la vigencia del apartado 10.3 hasta el 14 de marzo de 2002. 


        En el DOF del 23 de enero de 2014 la STPS autorizó procedimientos alternativos para utilizar los métodos NIOSH - 6009, OSHA 47 y MTA/MA-034/A95, para realizar el muestreo y análisis de los agentes químicos denominados Mercurio, Metil Difenil Isocianato (MDI) y 2,4 – Toluen –diisocianato, respectivamente, a efecto de cumplir con lo dispuesto por el numeral 8.2.2, segundo párrafo, de la NOM-010-STPS-1999. 


        En el DOF del 2 de mayo de 2014, la STPS autorizó a la empresa Laboratorio del Grupo Microanálisis, S.A. de C.V. los procedimientos alternativos para utilizar los métodos NIOSH-2505, para la sustancia Alcohol Furfurílico, así como NIOSH-1615 y NIOSH-3509, para las sustancias Metil tert-Butil Eter y Dietanolamina, a efecto de cumplir con lo dispuesto por el numeral 8.2.2, segundo párrafo, de la NOM-010-STPS-1999.

      
    


    
      	
        NOM-010- STPS-1999

      

      	
        13-marzo- 2000

      

      	
        

      

      	
        En el DOF del 16 de julio de 2014 la STPS autorizó al Laboratorio del Grupo Microanálisis, S.A. de C.V. los procedimientos alternativos para utilizar los métodos NIOSH-7902, para la sustancia de Naftas así como NIOSH-1550 para la sustancia Acido Fluorhídrico y los métodos OSHA PV2012, para la sustancia de Caprolactama así como OSHA PV2010 para la sustancia n-Butano, a efecto de cumplir con lo dispuesto por el numeral 8.2.2, segundo párrafo de la NOM-010-STPS-1999. 


        En el DOF del 27 de agosto de 2014, la STPS autorizó al Laboratorio del Grupo Microanálisis, S.A. de C.V. los procedimientos alternativos para utilizar los métodos OSHA PV2028, NIOSH 1500 y NIOSH 7300, para las sustancias Gasolina, Pentano y Arsénico, respectivamente, a efecto de cumplir con lo dispuesto por el numeral 8.2.2, segundo párrafo, de la NOM-010-STPS-1999. 


        En el DOF del 8 de abril de 2015, la STPS autorizó a la empresa Laboratorio del Grupo Microanálisis, S.A. de C.V. el método alterno para aplicar los procedimientos OSHA 1010, NIOSH-6014 y P&CAM 154, para llevar a cabo el muestreo y análisis de los agentes químicos óxido de etileno; óxido de nitrógeno y dióxido de nitrógeno y ozono, respectivamente, para cumplir con la NOM-010-STPS-1999. 


        Cabe hacer mención que para lo anterior, ese laboratorio de pruebas deberá cumplir con lo dispuesto en los numerales 10.3 y 10.4, de la Norma Oficial Mexicana antes referida.

      
    


    
      	
        NOM-010- STPS-2014

      

      	
        28-abril-2014

      

      	
        Agentes químicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluación y control.

      

      	
        En vigor a los dos años siguientes de su publicación en el DOF (28-IV-2016). Durante el lapso previo a la entrada en vigor de esta NOM, los patrones cumplirán con la NOM-010-STPS-1999. 


         En el DOF del 19 de junio de 2014 se publicó la aclaración a la NOM-010-STPS-2014, para corregir lo asentado en la segunda sección, página 9, tabla 5, grados 2 y 3 de riesgo a la salud.

      
    


    
      	
        NOM-011- STPS-2001

      

      	
        17-abril-2002

      

      	
        Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo del territorio nacional en los que exista exposición del trabajador al ruido.

      

      	
        En vigor a los 60 días naturales posteriores a su publicación (16-VI-2002). 


        A la entrada en vigor de esta NOM se cancela la NOM-080-STPS-1993.

      
    


    
      	
        NOM-012- STPS-2012

      

      	
        31-octubre- 2012

      

      	
        Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiación ionizante. 


        Campo de aplicación


        En todos los centros de trabajo del territorio nacional donde se manejen fuentes de radiación ionizante.

      

      	
        En vigor a los cuatro meses siguientes a su publicación en el DOF (28-febrero-2013). 


        Sustituye a la NOM-012-STPS-1999, publicada en el DOF el 20 de diciembre de 1999.

      
    


    
      	
        NOM-013-STPS-1993

      

      	
        06-diciembre- 1993

      

      	
        Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes. 


        Campo de aplicación: La norma debe aplicarse para la planeación, organización y funcionamiento de los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (07-diciembre-1993). 


        En el DOF del 23 de febrero de 1996 se publicó una aclaración a la NOM-013-STPS-1993

      
    


    
      	
        NOM-014-STPS-2000

      

      	
        10-abril-2000

      

      	
        Exposición laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene. 


        Campo de aplicación: A todos los centros de trabajo en que se desarrollen actividades de buceo o exista exposición de los trabajadores a presiones ambientales bajas.

      

      	
        En vigor 60 días posteriores a su publicación (09-junio-2000). 


        Sustituye a la NOM-014-STPS-1993 publicada en el DOF del 11 de abril de 1994. 


        En el DOF del 22-agosto-2000 se publicaron la aclaración y la Fe de erratas a la NOM-014-STPS-2000.

      
    


    
      	
        NOM-015- STPS-2001

      

      	
        14-junio-2002

      

      	
        Condiciones térmicas elevadas o abatidas. 


        Condiciones de seguridad e higiene. 


        Campo de aplicación: En los centros de trabajo del territorio nacional en los que exista exposición de los trabajadores a condiciones térmicas provocadas por fuentes que generen que la temperatura corporal de los trabajadores sea inferior a 36 °C o superior a 38 °C.

      

      	
        En vigor 180 días naturales posteriores a su publicación (11-noviembre-2002).


        En el DOF del 27 de julio de 2011, la STPS autorizó a la empresa Intertek el procedimiento alternativo para utilizar dos instrumentos de medición de temperatura para condiciones abatidas con ciertas características a efecto de cumplir con las disposiciones contenidas en el Capítulo 10 de esta NOM.

      
    


    
      	
        NOM-016- STPS-2001

      

      	
        12-julio-2001

      

      	
        Operación y mantenimiento de ferrocarriles-Condiciones de seguridad e higiene.


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo en donde se opere o de mantenimiento a ferrocarriles, incluyendo los trabajos de reparación y mantenimiento de vías.

      

      	
        En vigor 60 días posteriores a su publicación 


        (10-septiembre-2001).

      
    


    
      	
        NOM-017- STPS-2008

      

      	
        9-diciembre- 2008

      

      	
        Equipo de protección personal-Selección, uso y manejo en los centros de trabajo. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se requiera el uso de equipo de protección personal para proteger a los trabajadores contra los riesgos derivados de las actividades que desarrollen.

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación (7-febrero-2009). 


        Sustituye a la NOM-017-STPS-2001 publicada el 5 de noviembre de 2001 a partir del 7 de febrero de 2009.

      
    


    
      	
        NOM-018-STPS-2000

      

      	
        27-octubre- 2000

      

      	
        Sistema para la identificación y comunicación de peligros y riesgos por sustancias químicas peligrosas en los centros de trabajo.


        Campo de aplicación: A todos los centros de trabajo en los que se manejen, transporten o almacenen sustancias químicas peligrosas.

      

      	
        En vigor 60 días posteriores a su publicación (26-diciembre-2000). 


        Sustituye a la NOM 114-STPS-1994, Sistema para la identificación y comu- nicación de riegos por sus- tancias químicas en los cen- tros de trabajo publicada en el DOF del 30 de enero de 1996.


        En el DOF del 2 de enero de 2001 se publicó la aclaración a la NOM-018-STPS-2000.


        En el DOF del 27 de julio de 2011, la STPS autorizó a la Asociación Nacional de la Industria Química, A.C., el procedimiento alternativo para utilizar la Norma Mexicana NMX-R-019-SCFI-2011, Sistema

      
    


    
      	
        NOM-018-STPS-2000

      

      	
        27-octubre- 2000

      

      	
        

      

      	
        Armonizado de Clasificación y Comunicación de Peligros de los Productos Químicos, a efecto de cumplir con las disposiciones contenidas en los capítulos 7 y 8 de esta NOM. 


        En el DOF del 6 de septiembre de 2013 se publicó un acuerdo de modificación para adicionar un artículo tercero transitorio que establezca un procedimiento alternativo para tener por cumplidas las disposiciones establecidas en el Capítulo 7, Sistema de identificación, y en el Capítulo 8, Sistema de capacitación y comunicación de la Norma 018-STPS-2000 en los centros de trabajo.

      
    


    
      	
        NOM-018- STPS-2015

      

      	
        9-octubre- 2015

      

      	
        Sistema armonizado para la identificación y comunicación de peligros y riesgos por sustancias químicas peligrosas en los centros de trabajo.


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica a todos los centros de trabajo donde se manejen sustancias químicas peligrosas

      

      	
        En vigor a los tres años siguientes de su publicación en el DOF (9-octubre-2018). 


        Durante el lapso señalado los patrones podrán cumplir con la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificación y comunicación de peligros y riesgos por sustancias químicas peligrosas en los centros de trabajo, o bien realizarán las adaptaciones para observar las disposiciones de la NOM-018-STPS-2014, Sistema armonizado para la identificación y comunicación de peligros y riesgos por sustancias químicas peligrosas en los centros de trabajo. 


        En el DOF del 11 de noviembre de 2015 se publicó la Aclaración a la NOM-018-STPS-2015, dada a conocer el 9 de octubre de 2015, para corregir la redacción del artículo segundo transitorio donde se hace referencia a la NOM-018-STPS-2014 debiendo ser NOM -018-STPS-2015.

      
    


    
      	
        NOM-019- STPS-2011

      

      	
        13-abril-2011

      

      	
        Constitución, integración, organización y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.

      

      	
        En vigor a los tres meses siguientes de su publicación en el DOF (13-julio-2011).

      
    


    
      	
        NOM-019- STPS-2011

      

      	
        13-abril-2011

      

      	
        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional, para la constitución, integración, organización y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

      

      	
        Sustituye a la NOM-019-STPS-2004, Constitución, organización y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, publicada en el DOF el 4 de enero de 2005.

      
    


    
      	
        NOM-020- STPS-2011

      

      	
        27-diciembre-2011

      

      	
        Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad. 


        Campo de aplicación. En todo el territorio nacional, en los centros de trabajo donde funcionen recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas.

      

      	
        En vigor a los seis meses siguientes a su publicación en el DOF (27-junio-2012). 


        En el DOF del 30 de noviembre de 2012, la STPS publicó los Lineamientos de operación para el otorgamiento de las autorizaciones de funcionamiento de los recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, mismos que entraron en vigor el 1o. de diciembre de 2012. 


        En el DOF del 19 de octubre de 2015 se publicó el Acuerdo de modificación a la NOM-020-STPS-2011 para eliminar el inciso j) del numeral 13.2, de la NOM-020-STPS-2011, debido a que la NOM no requiere evidencia del acto de constatación de la realización de las pruebas, ni tampoco requiere la actuación de una unidad de verificación para su cumplimiento.

      
    


    
      	
        NOM-021- STPS-1993

      

      	
        24-mayo- 1994

      

      	
        Relativa a los requerimientos y características de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadísticas. 


        Campo de aplicación: Se aplica para que el patrón informe de los riesgos de trabajo ocurridos.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación en el DOF (25-mayo-1994). 


        En el DOF del 8 de junio de 1994 se publicó una aclaración a la NOM-021-STPS-1993.

      
    


    
      	
        NOM-022- STPS-2008

      

      	
        7-noviembre- 2008

      

      	
        Electricidad estática en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se almacenen, manejen o transporten sustancias inflamables o explosivas, y en aquellos que por la naturaleza de sus procesos empleen materiales, sustancias o equipos que sean capaces de almacenar o generar cargas eléctricas estáticas.

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación (6-enero-2009). 


        Sustituye a la NOM-022-STPS-1999 publicada el 28 de mayo de 1999 a partir del 6 de enero de 2009.

      
    


    
      	
        NOM-023- STPS-2012

      

      	
        11-octubre- 2012

      

      	
        Minas subterráneas y minas a cielo abierto - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

      

      	
        En vigor al año siguiente de su publicación en el DOF (11-octubre-2013).

      
    


    
      	
        NOM-023- STPS-2012

      

      	
        11-octubre- 2012

      

      	
        Campo de aplicación. En todos los centros de trabajo del territorio nacional donde se desarrollen actividades relacionadas con la exploración y explotación en operaciones mineras subterráneas o a cielo abierto, independientemente del tipo y escala del centro de trabajo de que se trate. 


        En tanto entra en vigor esta norma, los patrones cumplirán con la NOM-023-STPS-2003, Trabajos en minas - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

      

      	
        En el DOF del 19 de junio de 2013, la STPS autorizó a la empresa Cámara Minera de México el procedimiento alternativo para que los afiliados a la empresa cuenten con un tablero de registro del personal que ingresa o sale de la mina, a fin de cumplir con lo establecido por el numeral 5.9 de la NOM-023-STPS-2012.

      
    


    
      	
        NOM-024- STPS-2001

      

      	
        11-enero-2002

      

      	
        Vibraciones-condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo. 


        Campo de aplicación: En aquellos centros de trabajo donde por las características de operación de la maquinaria y equipo se generen vibraciones que afecten a los trabajadores en cuerpo entero o en extremidades superiores.

      

      	
        En vigor 180 días naturales siguientes a su publicación (10-julio-2002).

      
    


    
      	
        NOM-025- STPS-2008

      

      	
        30-diciembre-2008

      

      	
        Condiciones de iluminación en los centros de trabajo.


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor dos meses posteriores a su publicación (28-febrero-2009). 


        En el DOF del 20 de agosto de 2015 se publicó el Acuerdo por el que se modifica la NOM-025-STPS-2008 para suprimir el penúltimo párrafo del numeral A.2.3.1, del Apéndice A, denominado Evaluación de los niveles de iluminación y el Método de la constante del salón, contenido en la Guía de Referencia “I”, denominado Métodos para evaluar los niveles de iluminación.

      
    


    
      	
        NOM-026- STPS-2008

      

      	
        25-noviembre- 2008

      

      	
        Colores y señales de seguridad e higiene, e identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías. 


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo, excepto en lo siguiente:

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación (24-enero-2009).

      
    


    
      	
        NOM-026- STPS-2008

      

      	
        25-noviembre- 2008

      

      	
        a) La señalización para la transportación terrestre, marítima, fluvial o aérea, que sea competencia de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes.


        b) La identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías subterráneas u ocultas, ductos eléctricos y tuberías en centrales nucleares.


        c) Las tuberías instaladas en las plantas potabilizadoras de agua, así como en las redes de distribución de las mismas, en lo referente a la aplicación del color verde de seguridad.

      

      	
        Sustituye a la NOM-026-STPS-1998 publicada 13 de octubre de 1998 y al procedimiento para la Evaluación de la Conformidad de la NOM-026-STPS-1998, publicado el 10 de diciembre de 2007, a partir del 24 de enero de 2009.

      
    


    
      	
        NOM-027- STPS-2008

      

      	
        7-noviembre- 2008

      

      	
        Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.


        Campo de aplicación: En todos los centros de trabajo donde se realicen actividades de soldadura y corte.

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación (6-enero-2009). 


        Sustituye a la NOM-027-STPS-2000 publicada el 8 de marzo de 2001 a partir del 6 de enero de 2009.

      
    


    
      	
        NOM-028- STPS-2012

      

      	
        6-septiembre- 2012

      

      	
        Sistema para la administración del trabajo-Seguridad en los procesos y equipos críticos que manejen sustancias químicas peligrosas.


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica a los procesos específicos de extracción, almacenamiento y distribución de petróleo y gas natural, gas licuado y otras sustancias químicas peligrosas.

      

      	
        En vigor a los 18 meses siguientes de su publicación en el DOF (6-marzo-2014). 


        En el DOF del 10 de septiembre de 2014, la STPS publicó el Acuerdo de modificación a la NOM 028-STPS-2012 para reformar la Tabla A 1, Listado de sustancias químicas peligrosas que prevé el Apéndice A, denominado Cantidades umbrales de sustancias químicas peligrosas, contenida en la NOM-028-STPS-2012, en lo relativo al orden alfabético, número de CAS y cantidad umbral de las sustancias, a efecto de homologarla con la Tabla I.1 Valores límite de exposición a sustancias químicas contaminantes del ambiente laboral, contenida el Apéndice I de la NOM-010-STPS-2014.

      
    


    
      	
        NOM-029- STPS-2011

      

      	
        29-diciembre- 2011

      

      	
        Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.


        Campo de aplicación. En todos los centros de trabajo del territorio nacional en donde se realicen actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales, las que se desarrollen en las líneas eléctricas aéreas y subterráneas, así como las que se lleven a cabo con líneas energizadas.

      

      	
        En vigor a los tres meses siguientes a su publicación en el DOF (29-marzo-2012)

      
    


    
      	
        NOM-030- STPS-2009

      

      	
        22-diciembre- 2009

      

      	
        Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades. 


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor 90 días naturales siguientes a su publicación (22-marzo-2010).

      
    


    
      	
        NOM-031- STPS-2011

      

      	
        04-mayo- 2011

      

      	
        Construcción-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 


        Campo de aplicación. En todas las obras de construcción que se desarrollen en el territorio nacional, en cualquiera de sus diferentes actividades o fases. 


        Quedan exceptuadas de la presente NOM las actividades de mantenimiento a las edificaciones o instalaciones que no requieran licencia de construcción ni notificación ante la autoridad correspondiente.

      

      	
        En vigor a los seis meses siguientes de su publicación (04-noviembre-2011).

      
    


    
      	
        NOM-032- STPS-2008

      

      	
        23-diciembre-2008

      

      	
        Seguridad para minas subterráneas de carbón. 


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica a todas las minas subterráneas donde se desarrollen actividades relacionadas con la explotación de carbón.

      

      	
        En vigor 90 días naturales siguientes a su publicación (23-marzo-2009). 


        En el DOF del 12 de febrero de 2009, se publicó una Aclaración a la Norma Oficial Mexicana NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterráneas de carbón. 


        En el DOF del 20 de diciembre de 2011 se publicó el Acuerdo de modificación a la NOM-032-STPS-2008 para reformar los numerales 17.1 y 17.5 relativos a la contratación de servicios de unidades de verificación y a la vigencia del dictamen de evaluación de la conformidad en minas subterráneas.

      
    


    
      	
        NOM-033- STPS-2015

      

      	
        31-agosto-2015

      

      	
        Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados. 


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo donde se realicen trabajos en espacios confinados. No aplica en actividades de buceo y en minas subterráneas, salvo que dentro de sus instalaciones se cuente con espacios confinados.

      

      	
        En vigor a los tres meses siguientes a su publicación en el DOF (30-noviembre-2015)

      
    


    
      	
        NOM-100-STPS-1994

      

      	
        08-enero- 1996

      

      	
        Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo químico seco con presión contenida-Especificaciones. 


        Campo de aplicación: Se establecen las especificaciones de seguridad que deben cumplir los extintores contra fuegos clases A, B y C con presión contenida de nitrógeno o gases inertes secos y que usan como agente extinguidor el polvo químico seco, para combatir conatos de incendio en los centros de trabajo. 


        Nota: esta Norma no se aplica a equipos desechables.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (09-enero-1996).

      
    


    
      	
        NOM-101-STPS-1994

      

      	
        08-enero- 1996

      

      	
        Seguridad-Extintores a base de espuma química. 


        Campo de aplicación: Se establecen las especificaciones y métodos de prueba para el funcionamiento de los extintores a base de espuma química que serán utilizados para combatir conatos de incendio clase B en los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (09-enero-1996).

      
    


    
      	
        NOM-102-STPS-1994

      

      	
        10-enero- 1996

      

      	
        Seguridad-extintores contra incendio a base de bióxido de carbono-Parte 1: Recipientes. 


        Campo de aplicación: Se establecen las especificaciones y métodos de prueba que deben cumplir los recipientes destinados para extintores a base de bióxido de carbono, aplicándose también para los recipientes de aluminio que sean utilizados para conatos de incendio, en los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (11-enero-1996).

      
    


    
      	
        NOM-103-STPS-1994

      

      	
        10-enero- 1996

      

      	
        Seguridad-Extintores contra incendio a base de agua con presión contenida.


        Campo de aplicación: Se establecen las especificaciones mínimas de seguridad que deben cumplir los extintores contra incendio a base de agua con presión contenida, incluido el uso de aditivos espumantes y otros utilizados para aumentar su efectividad, para fuego clase A y B que serán utilizados para combatir conatos de incendio, en los centros de trabajo.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (11-enero-1996).

      
    


    
      	
        NOM-104-STPS-2001

      

      	
        17-abril- 2002

      

      	
        Agentes extinguidores-Polvo químico seco tipo ABC, a base de fosfato mono amónico.


        Campo de aplicación: En todo el territorio nacional, para los fabricantes, importadores y comercializadores de polvo químico seco tipo ABC a base de fosfato mono amónico.

      

      	
        En vigor 60 días naturales posteriores a su publicación en el DOF (16-junio-2002). 


        En el DOF del 14 de mayo de 2002 se publicó aclaración a la NOM.

      
    


    
      	
        NOM-106-STPS-1994

      

      	
        11-enero- 1996

      

      	
        Seguridad-Agentes extinguidores-Polvo químico seco tipo BC, a base de bicarbonato de sodio.


        Campo de aplicación: Se establece las especificaciones que debe cumplir el producto denominado polvo químico seco tipo BC, a base de bicarbonato de sodio, destinado para uso en extintores como agente extinguidor de fuegos B y C y sus métodos de prueba correspondientes, para ser utilizados en conatos de incendio de los centros de trabajo.


        Esta norma no es aplicable a equipos desechables.

      

      	
        En vigor al día siguiente de su publicación (12-enero-1996).

      
    


    
      	
        NOM-113- STPS-2009

      

      	
        22-diciembre-2009

      

      	
        Seguridad-Equipo de protección personal-Calzado de protección-Clasificación, especificaciones y métodos de prueba. 


        Seguridad-Equipo de protección personal-Calzado de protección-Clasificación, especificaciones y métodos de prueba.


        Campo de aplicación: Alcalzado de protección que se fabrique, comercialice, distribuya e importe en el territorio nacional.

      

      	
        En vigor al año siguiente de su publicación (22-diciembre-2010). 


        En el DOF del 24 de diciembre de 2010 se publicó el Acuerdo de modificación a la NOM-113-STPS-2009 para reformar el artículo segundo transitorio, y adicionar con un segundo párrafo el artículo primero transitorio, así como adicionar el artículo cuarto transitorio a la NOM.


        En el DOF del 25 de enero de 2011 se publicó aclaración al Acuerdo de modificación a la NOM-113-STPS-2009 aplicable en la tercera sección, página 124, transitorio segundo.

      
    


    
      	
        NOM-115- STPS-2009

      

      	
        22-diciembre-2009

      

      	
        Seguridad-Equipo de protección personal-Cascos de protección-Clasificación, especificaciones y métodos de prueba. 


        Campo de aplicación: A los cascos de protección que se fabriquen, comercialicen, distribuyan e importen en el territorio nacional.

      

      	
        En vigor al año siguiente de su publicación (22-diciembre-2010). 


        En el DOF del 24 de diciembre de 2010 se publicó el Acuerdo de modificación a la NOM-115-STPS-2009 para reformar el artículo segundo transitorio, y adicionar con un segundo párrafo el artículo primero transitorio, así como adicionar el artículo cuarto transitorio a la NOM.


        En el DOF del 7 de junio de 2013 se publicó un acuerdo de modificación al primer párrafo del numeral 8.4.3, de la NOM-115-STPS-2009.

      
    


    
      	
        NOM-116- STPS-2009

      

      	
        22-diciembre-2009

      

      	
        Seguridad-Equipo de protección personal-Respiradores purificadores de aire de presión negativa contra partículas nocivas-Especificaciones y métodos de prueba.


        Campo de aplicación: A los respiradores purificadores de aire de presión negativa contra partículas nocivas presentes en el ambiente laboral, que se fabriquen, comercialicen, distribuyan e importen en el territorio nacional.

      

      	
        En vigor al año siguiente de su publicación (22-diciembre-2010). 


        En el DOF del 24 de diciembre de 2010 se publicó el Acuerdo de modificación a la NOM-116-STPS-2009 para reformar el artículo segundo transitorio, y adicionar con un segundo párrafo el artículo primero transitorio, así como adicionar el artículo cuarto transitorio a la NOM.
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