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			PREFÁCIO


			Honrada com o convite de José Paulo Pereira Silva para prefaciar Segredos do Poder. Asseguro que esta obra representa uma contribuição significativa para o fortalecimento deste tema instigante no cenário contemporâneo.


			A trajetória pessoal e profissional do autor se conecta com a narrativa apresentada – de que todas as pessoas exercem algum tipo de poder. Mas, de qual poder o autor está falando? Um poder que exige atenção e cuidado, poder ético, que deve ser usado para o bem comum e para seu desenvolvimento na vida das pessoas.


			José Paulo, empreendedor, com visão para construir novos negócios, com constância de propósito e trabalho duro, alcançou muito sucesso. Dedica-se à formação e à mentoria de muitas pessoas ao seu redor, possibilitando que seus colaboradores se desenvolvam como líderes. Como pastor, tem a preocupação de orientar as pessoas na observação dos preceitos divinos e cuidar para que todos possam se desenvolver nas sete áreas da vida: pessoal, profissional, familiar, social, financeira, cultural e espiritual, buscando equilíbrio entre elas.


			Reconhece que a família é o pilar que sustenta a sociedade e, juntamente com a esposa e o papel que a mulher representa, estabelece as orientações que possibilitam a sustentação e a educação plena, na construção dos valores de vida e princípios morais sólidos.


			A forma direta e harmoniosa de lidar com a vida pessoal e profissional é compartilhada com outras pessoas e explicita uma estreita relação com os conteúdos tratados no livro. Além disso, o livro questiona se a liderança tem a ver com poder, o porquê de algumas pessoas se destacarem mais do que outras e se qualquer um pode descobrir que tem vocação para ser líder de uma hora para outra.


			Em suas páginas, Segredos do poder reconstrói diferentes fatores que possibilitam uma visão clara do que é poder.


			Você, leitor, é convidado a refletir sobre qual a melhor forma de chegar ao sucesso e quais fatores devemos considerar para obtê-lo. José Paulo desenvolve com maestria, nos capítulos do livro, as respostas e ações sobre estas questões e outras que se desdobram a partir delas.


			Para isso, tem o cuidado “extremado” de buscar a importância do relacionamento do indivíduo com Deus, enfatizando, por meio de citações bíblicas, a importância da meditação e do respeito às atividades humanas no contexto social.


			Nesse sentido, baseia-se, principalmente, no grande sucesso de Salomão em conduzir, com profunda sabedoria, o seu povo, além de vários ensinamentos do velho e do novo testamento. Sendo assim, por tantos conhecimentos explicitados, sinto-me orgulhosa e agradecida por ter sido convidada a tecer considerações sobre esta importante obra.


			Sucesso aos leitores no mergulho profundo deste livro, num momento histórico em que a tecnologia e o perfil das pessoas exigem mudanças.


			Boa leitura!


			Denise Sawaia Tofik


			Mestre em Serviço Social e Diretora Acadêmica FTrends
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			AUTOR


			José Paulo Pereira Silva é graduado em Engenharia de Produção, Mestre e Doutor em Administração de empresas e Pós-Doutor em Relações Internacionais pela Florida Christian University (FCU/USA). É presidente e fundador do Grupo Ideal Trends, atualmente com 25 empresas em 30 países e projetos de crescimento exponencial. Formou centenas de empreendedores e tornou colaboradores seus sócios. “Dividir é multiplicar!”.


			José Paulo também é pastor na Igreja-Escola Ideal Way, onde busca evangelizar e mobilizar pessoas com métodos e ferramentas de ensino e aplicabilidade bíblica, além do equilíbrio das sete áreas da vida.


			José Paulo Pereira é casado, pai de quatro filhos. Desde sua juventude sempre foi ávido por resultados e muito trabalho.


			Com uma visão aguçada para novos negócios, José Paulo não se limita apenas ao próprio crescimento, mas dedica-se também à formação e à mentoria de milhares de pessoas, dando a oportunidade para seus colaboradores de tornarem-se sócios de suas empresas de forma meritocrática e seguindo seu modelo de liderar pelo exemplo, com a aplicação da cultura para todos no Grupo.


			Durante esse período, por meio de seus direcionamentos, transformou pessoas simples e dedicadas em empresários de grandes resultados, entre eles, jovens que já possuem sua liberdade financeira.


			Tendo como base a integridade, resultados, constância e fé, e por acreditar que dividir é multiplicar, José Paulo tem prazer em passar todo seu conhecimento para o desenvolvimento de pessoas em diversas áreas do mercado.


		




		

			INTRODUÇÃO


			JORNADA DE JOSÉ PAULO


			São muito curiosos os caminhos que a vida nos leva. Eu mesmo nunca pensei que estaria aqui, por meio de um livro, falando com você, ou que poderia convencer e influenciar positivamente pessoas que eu nem conheço. Mas neste momento é exatamente isso que está acontecendo: por alguma razão, eu consegui convencer você a querer ler esta obra.


			O que aconteceu comigo para eu sair do estado de poder em que vivia, no qual eu não conseguia influenciar ninguém nem para pegar um copo d’água para mim, para hoje comandar um grupo empresarial multimilionário com mais de 25 empresas, é a chave que eu vou te apresentar ao longo deste livro. Independentemente se você tem aspirações empreendedoras ou não, tudo o que você vai ver pode ser aplicado em diferentes aspectos da sua vida e, principalmente, nas relações e conexões que você estabelece, sejam elas pessoais ou profissionais.


			E você pode até se questionar: é realmente possível me tornar um mestre em persuasão e influência apenas com a leitura de um livro? E a única resposta que eu posso te dar é “sim, é possível!”, se você aplicar, testar e treinar tudo o que eu vou te apresentar aqui. E eu falo isso por experiência própria, até porque nem sempre eu fui a pessoa que eu sou hoje.


			Por isso, uma das coisas que quero que você já comece a refletir é: como você se posiciona diante das situações e das pessoas? Falo isso porque foi exatamente quando percebi alguns dos meus comportamentos que dei início à construção do caminho que sigo hoje. E tudo começou quando eu trabalhava até tarde numa empresa consertando máquinas e passei a observar um sujeito que chegava na empresa de paletó e gravata e sempre estacionava o carro na vaga do filho do dono da empresa. Aquele homem não tinha nenhum parentesco com o dono ou com o seu filho, mas tinha um poder e uma influência enormes sobre eles. Foi observando e estudando essa relação de poder que tive o meu primeiro “click” para toda a mudança que iria acontecer na minha vida.


			Eu nasci numa região pobre, na cidade de São Paulo, e sempre acreditei que o trabalho é a porta para realização dos nossos sonhos. Mas não bastava apenas trabalhar duro, era preciso trabalhar certo e ter também as ferramentas certas à disposição. Quando eu soube que aquele homem influente trabalhava no setor comercial da empresa, decidi na época fazer um curso por correspondência, que era o que eu tinha condições de fazer, para entender tudo o que fosse possível sobre o setor comercial e de vendas e, assim, tentar exercer um tipo de poder diferente do que eu tinha na posição que eu ocupava.


			Confesso que não foi nessa empresa que eu consegui me tornar um homem tão influente quanto aquele engravatado que eu via chegar todos os dias, mas foi graças a essa percepção que me posicionei de uma outra forma e decidi começar do zero o meu próprio negócio. Hoje, com mais de 25 empresas, seria injusto da minha parte dizer que comecei tudo isso sozinho. Tudo só foi possível porque eu consegui mobilizar pessoas que compartilhavam do mesmo sonho que eu e, junto com elas, me movi na direção dos nossos sonhos. E é isso que eu vou te apresentar nestas páginas: como você pode criar conexões e influenciar pessoas de forma ética, em benefício de um sonho comum.


			Boa leitura!
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			01


			PODER


			Muitas pessoas querem sucesso, mas poucas o têm, porque sucesso é uma combinação de elementos que exigem cuidados. Existem fatores que devem ser considerados quando buscamos a melhor forma de chegar ao sucesso, um deles é o Poder.


			Para refletirmos acerca deste primeiro fator, iremos lançar mão de estudos realizados por especialistas que, ao longo do tempo, mapearam de forma holística a melhor trilha, o melhor formato e a melhor maneira de alcançar resultados extraordinários. Mas, cautela! Não estamos falando de qualquer poder, estamos falando de algo ético, utilizado para o bem comum.


			Você precisa de uma visão muito clara do que é poder e de como construir o poder necessário para a sua vida. A vida é feita de escolhas, do instante que se acorda até o último segundo antes de dormir, milhares de decisões são tomadas, de acordo com suas escolhas. O poder de escolha é fundamental para a melhor decisão. E como você pode ter um poder melhor de escolha? Estando preparado!


			Uma pessoa bem instruída exerce o poder do conhecimento sobre a menos instruída. Assim como uma pessoa sábia exerce o poder da sabedoria sobre o tolo. O fisicamente mais forte exerce o poder da força sobre o mais fraco. Dessa forma, você pode constatar que a supremacia e a excelência nos comportamentos, nas habilidades e nos conhecimentos humanos lhe darão poder sobre ações e decisões. Darão o poder de escolha.


			É fundamental ter poder em sua vida, porque ninguém faz nada nesse mundo sozinho. O poder transpassa por várias áreas do conhecimento e da vida. O poder que se fala aqui é principalmente o poder de mobilizar e influenciar pessoas em função de uma causa.


			O periódico científico publicou um estudo que revela que o tom grave da voz masculina atrai a atenção das mulheres, mas o mais surpreendente desse estudo foi que esse tom de voz causa um impacto ainda mais significativo em outros homens, que o consideram intimidatório, exercendo certo poder de influência (PUTS et al., 2016).


			As características físicas e comportamentais exercem influência sobre as pessoas; a forma de se vestir, de se portar à mesa, de conduzir um diálogo ou de se comportar em família, por exemplo, são formas de exercer o poder pela inspiração.


			Todos exercem algum tipo de poder, quer ver só?


			Quando bebês, éramos vulneráveis e dependentes do pai e da mãe ou da pessoa responsável por nós e, nessa condição, já tínhamos uma influência. Por exemplo: quando a fome apertava, nós chorávamos, ou seja, exercíamos o poder que nos cabia, e chorando obtínhamos o nosso alimento.


			Na adolescência, nossos pais tinham liderança sobre nós, isso porque geralmente são eles que nos direcionam no dia a dia, principalmente nessa fase tão difícil. O poder exercido pelos pais é fundamental para uma adolescência saudável e assertiva, no sentido de viver boas experiências que agreguem valor formativo para a vida adulta.


			Stock.adobe.com/Iryna
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			Liderança dos pais.


			Na escola por exemplo, quem tinha liderança sobre nós eram os professores. Sim, eram eles que dirigiam as aulas e nos conduziam pelo melhor caminho em direção ao aumento do nosso intelecto. No período de escolarização, o poder exercido pelos professores também foi fundamental para a construção e desenvolvimento de nosso conhecimento.


			Estamos falando de algo que precisa de cuidado, atenção e que deve ser muito bem trabalhado, considerando princípios éticos para que não se torne uma ferramenta para o mal. Se olharmos para a história, veremos que grandes ditadores como Gengis Khan (1162-1227), Adolf Hitler (1889-1945), Benito Mussolini (1883-1945) e tantos outros, usaram essa influência para o mal e causaram grandes estragos para a humanidade.


			Muitos dos itens que veremos sobre os segredos do poder foram usados pelos ditadores através de uma estratégia distorcida, com a intenção de fazer o mal, causando problemas como os confrontos na Primeira e Segunda Guerras Mundiais.


			Nesse sentido, precisamos ter em mente que o poder deve ser usado para o bem comum. É justamente sobre essa transformação que iremos falar, de como obter clareza do caminho certo, o qual une fatores, práticas e métodos do nosso dia a dia e nos levam a ter poder sobre outras pessoas.


			Vamos verificar pontos sobre os diferentes segredos, olhando para os fatores que nos possibilitaram uma visão clara do que é o poder e como podemos desenvolvê-lo em nossa vida. Já que ninguém faz nada nesse mundo sozinho, ter a capacidade de mobilizar pessoas em função de uma boa causa passa a ser fator predominante.


			
1.1 LIDERANÇA TEM A VER COM PODER?



			A pessoa pode exercer o poder da liderança. Essa forma de liderança não é necessariamente atribuída ao indivíduo, pois a pessoa com uma determinada excelência na condução de suas atividades exerce o poder da liderança por consequência de seus atos. Por isso, pode-se considerar que a liderança também tem a ver com poder, pois está contida no poder.


			Apesar de ter relação, liderança e poder não são iguais. As pessoas que têm poder tendem a ser líderes, mas os líderes não desenvolvem necessariamente todas as características do poder, assim como, nem sempre todas as pessoas que têm poder, são líderes.


			Se tratarmos de poder político, financeiro ou formal, nem todas as pessoas que exercem o poder são líderes; mas, do ponto de vista do poder como um atributo, uma relação de conhecimento e sabedoria, todos que conseguem exercer o poder são líderes de alguma forma. O poder é uma força que influencia, converge, conduz e lidera pessoas.


			O ideal é que o líder adquira um conjunto de habilidades de poder e coloque-o em prática para liberar o seu potencial de liderança e de alcance. Dessa maneira, seu círculo de influência e controle serão ampliados.


			Através de muitas pesquisas, chegamos aos segredos do poder, passando por livros como As 48 leis do Poder, de Robert Greene, um clássico que teve sua primeira versão escrita há pelo menos 30 anos. Outros títulos apresentam leis interessantes, mas também dispõem de leis que beiram a ética, ficando numa linha cinza que não atende o que compreendemos fazer parte dos reais segredos dessa influência transformadora.


			O nosso foco está no que apresenta alto nível de assertividade para a vida pessoal e profissional, porque o objetivo aqui é falar sobre os segredos do poder que permitem crescer, ser um marido e uma esposa melhor, um líder e até um empresário melhor.


			Diferente de aspectos relacionados à manipulação, focaremos em autenticidade para que, a partir de nossas qualidades, possamos exercer cada vez mais influência sobre o mundo e sermos capazes de servir com aquilo que somos bons e amamos fazer.


			Muitas pessoas são como verdadeiros baús cheios de tesouro no fundo do mar, mas afinal de contas, de que nos serve um baú como esse? De nada! Agora, se ele for retirado do mar, aí sim ele passa a ter valor. É nesse sentido que a reflexão acerca dos segredos do poder nos ajudará em uma transformação.


			Stock.adobe.com/Romolo Tavani
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			Baú de tesouro.


			Comecemos compreendendo o que é ciclo de controle: trata-se de ter uma atitude controladora, não relacionada diretamente a uma pessoa, mas a um ambiente. Por exemplo, um pai tem como ciclo de controle a sua família e um líder empresarial tem como ciclo de controle as pessoas que trabalham com ele.


			Outro item é o ciclo de influência, relacionado a pessoas que estão além do ciclo de controle. Por exemplo, em uma empresa são nossos fornecedores, concorrentes, clientes e público em geral, que em alguma medida são influenciados por nossas ações.


			O ciclo externo também é muito relevante para o bom entendimento dos segredos. Ele é maior ainda que os anteriores: são as pessoas que não estão no ciclo de controle e nem no ciclo de influência, elas estão no mundo, isto é, não nos conhecem, mas podem ser afetadas positivamente por nós.


			“A sabedoria pode fazer mais por alguém, do que dez prefeitos por uma cidade” (Eclesiastes 7:19).


			Para quem deseja ter essa transformação, a primeira coisa a ser feita é buscar sabedoria. Sabedoria do ponto de vista científico é a soma do conhecimento e da experiência. É a sabedoria que nos proporciona habilidades para a tomada de decisão, nos ajuda a fazer escolhas certas ao longo da vida, o que nos permite um nível de assertividade maior em relação a maioria.


			
1.2 TODO PODER É RELATIVO



			Em linhas gerais, a palavra poder está relacionada à possibilidade, influência e força. Neste sentido, significa que eu posso exercê-lo em determinado cenário ou ocasião. Perceba que todo poder é relativo e toda pessoa tem influência em relação a algo ou alguém em algum momento.


			Já a sabedoria é a capacidade de discernir coisas de pessoas. Quem tem sabedoria difere coisas boas das medianas e ruins, e também pessoas, que são únicas e originais. Além disso, consegue caminhar melhor pela trilha da vida, pois o discernimento colabora com o bom relacionamento interpessoal ao longo da nossa trajetória.


			A primeira dica geral que devemos aplicar em virtude dessa transformação é: ter sabedoria. Ao desenvolvê-la através da leitura, nós adquirimos conhecimento. Muitas vezes as pessoas demoraram um, dois, cinco ou até dez anos para escrever um livro e, quando temos a oportunidade de lê-lo, adquirimos todo o conhecimento nele contido.


			Stock.adobe.com/Ljupco Smokovski
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			Prática da leitura.


			Outras formas de adquirir sabedoria é escrevendo e conversando com sábios. Ao colocar as ideias no papel, nós desenvolvemos um grande processo intelectual e o mesmo acontece quando conversamos com um sábio, porque ele atua como mentor e orientador em determinado tema, colaborando para um entendimento muito mais rápido.


			Existe a possibilidade de nos dedicarmos à leitura de um bom livro ou de escrevermos com frequência e, mesmo assim, não encontrarmos respostas para as perguntas que nos motivaram a buscar esses recursos. Mas, ao nos relacionarmos com quem é especialista naquilo que nos aflige, um sábio, certamente teremos a resposta exata para o que precisamos.


			O poder deve sempre ser utilizado para colaborar com a construção do bem comum. Quem tem influência deve ser portador de coisas boas para que, então, seja possível ajudar no desenvolvimento e melhoria de outras pessoas, empresas e organizações.


			Após essa breve introdução acerca de alguns pontos elementares sobre os segredos do poder, vamos partir para ações primordiais que devem ser aplicadas em nosso dia a dia, em direção a uma vida com poder. Ações que muitas vezes não nos damos conta de estar negligenciando e, por consequência, prejudicando nossa busca pelo poder.


			

					
Busque a excelência. Cada ato que você for desempenhar, faça com muito amor. Se for preparar a mamadeira para seu filho, faça com muito amor. Se for realizar uma atividade na empresa em que trabalha, faça com amor. Se for cortar a grama da sua casa, faça com amor. Quando você realiza as coisas com amor, o caminho natural é a excelência, e a excelência lhe dá muito poder. Todas as pessoas que exercem algum tipo de poder sobre as outras fazem algo com excelência que atrai e chama a atenção das demais.


					
Seja reservado. Não revele tudo de você às pessoas, não saia por aí falando tudo sobre a sua vida, seja uma pessoa reservada e fale o que é essencial para poder contribuir com o outro. Você pode decidir o que, para quem e quando falar. Isso é um poder valioso que deve ser usado com sabedoria e de acordo com os seus propósitos. A estratégia de conhecer e ser conhecido consiste em conhecer o máximo que puder e deixar que seja conhecido sobre você apenas o que convém. A própria Bíblia diz que um tolo pode se passar por sábio se ficar calado.


					
Use o seu tempo de maneira inteligente. A vida é constituída de tempo. Ele é a matéria-prima da vida, então, quem usa o tempo com inteligência, consegue ter uma vida extraordinária; quem não o usa com inteligência, perde tempo com futilidades. O tempo é um recurso limitado, não renovável e finito. A própria noção de tempo é um paradoxo, pois você pode administrar a si mesmo em relação ao tempo; não pode decidir se vai gastá-lo, somente como vai gastá-lo. Uma vez desperdiçado, ele terá passado e não poderá ser substituído. O tempo é a matéria básica do universo, da vida. A maioria das pessoas não percebe que está desperdiçando grande quantidade dessa matéria insubstituível. Preste atenção no uso do tempo, pois provavelmente é o fator mais importante na administração de si mesmo, de seu trabalho e até mesmo do trabalho dos outros.


					
Aprenda a aceitar os erros e assumir as responsabilidades. Admita que você está errado. Em geral, estamos mais errados do que certos, então as pessoas que sabem admitir que estão erradas e corrigem a rota são as pessoas que realmente têm grande chance de sucesso, não persistem naquilo que está errado. O reconhecimento dos nossos erros nos possibilita a superação, pois nos ajudam a nos tornar pessoas resilientes, nos recuperando e aprendendo com os erros. Toda a evolução humana se deu aprendendo com os erros e evitando repeti-los.


					
Não exagere nas ações e reações. Não crie tempestade em copo d’água. Você deve ter percebido o grande número de pessoas que procura chamar a atenção, exagerando nos acontecimentos. Criam verdadeiros monstros para cada situação-problema, passando a impressão de que são insuperáveis. Isso enfraquece a pessoa e afasta os outros dela, pois ninguém quer permanecer ao lado de pessoas que estão sempre envoltas por problemas catastróficos. Chegue ao topo de uma forma ávida. Para ser um grande líder, você não pode criar tempestades; pelo contrário, você tem de acalmá-las, ser um pacificador. Você deve deixar como marca o fato de que onde você chegar, você irá pacificar, procurar ajudar e criar um ambiente positivo.


			


			Devemos ser exemplos para atrair as pessoas pelo poder que exercemos. Vamos observar a seguinte situação:


			

				

					“Certo dia, um ônibus que seguia viagem por uma estrada ruim, debaixo de muita chuva, atolou em meio à lama. Na ocasião, havia cerca de setenta passageiros e após fracassadas tentativas de sair do local, o motorista já não sabia mais o que fazer. Um grupo de três pessoas desceu para empurrar o ônibus enquanto o motorista manobrava o veículo. Acontece que o ônibus já é pesado e, lotado daquela forma, nem se mexeu, mas ainda assim aquelas três pessoas continuavam na chuva e na lama empurrando o ônibus.


					Diante disso, um segundo grupo de cinco pessoas se solidarizou e se juntou ao primeiro. Com essa atitude, um terceiro grupo de dez pessoas também resolveu ajudar e aí sim, com os três grupos de pessoas empurrando, o ônibus desatolou.”


					Stock.adobe.com/Ipek Morel
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					Ônibus em estrada com lama.


				


			


			Moral da história: nesse ônibus, podemos constatar que existiam pessoas de classe A, B, C e D. As pessoas de classe A eram os líderes, os autênticos que tomaram a iniciativa de empurrar o ônibus. As pessoas de classe B eram aquelas influenciadas pela classe A, o segundo grupo que foi adiante. As pessoas de classe C eram as que estavam na dúvida, mas foram influenciadas pelas classes A e B, e acabaram criando coragem para ir ajudar os demais.


			Mas, as pessoas de classe D eram o tipo que não devemos estar perto porque, se analisarmos o exemplo, elas ficaram no ônibus fazendo peso e, se duvidar, ainda dificultaram a vida de quem estava lá fora tentando resolver o problema. Devemos vencer as diferentes situações da vida com atitude, são elas que arrastam outras pessoas, pois as palavras apenas as movem.


			
1.3 POR QUE ALGUMAS PESSOAS SE DESTACAM MAIS QUE OUTRAS?



			A partir dos exemplos, podemos constatar que sempre estamos exercendo uma transformação sobre alguém, em um determinado momento da vida. Mas, a pergunta para a qual devemos buscar resposta é justamente a que nos leva aos segredos:


			Por que algumas pessoas se destacam mais que outras?


			Devemos evitar os infelizes, eles contagiam. Se tentarmos ensinar algo bom para alguém que, porventura, não nos der atenção, precisamos seguir em frente e não insistir. Existem muitas pessoas nesse mundo querendo ouvir um bom conselho, uma boa orientação para crescer na vida. Então, devemos focar nessas pessoas.


			Temos que proporcionar conhecimento e crescimento às pessoas que nos cercam, mas de forma autônoma para que possam trilhar seu próprio caminho, sem uma dependência direta de nós. Assim, proporcionamos dicas e orientações valiosas que permitem que as outras pessoas possam, assim como nós, disseminar conhecimento e oferecer ajuda.


			Falando em ajuda, a maneira certa para solicitá-la é apelar ao interesse pessoal do outro e não à misericórdia ou gratidão. Se queremos pedir ajuda para alguém poderoso, primeiro devemos oferecer um presente, algo que possamos fazer pela pessoa, gerando abertura para dar o próximo passo. Lembre-se, primeiro oferecer e depois solicitar.


			Use a ausência para aumentar o respeito e a honra. Para que seja possível aumentarmos nosso poder, não devemos estar disponíveis o tempo todo. Aqui vale uma reflexão sobre escassez, se analisarmos por que a Copa do Mundo ocorre de quatro em quatro anos, vamos ver que a euforia só existe pelo espaço de tempo entre um evento e outro. Nesse caso, a escassez gera o glamour.


			É preciso saber com quem estamos lidando para não proferirmos ofensas. Por isso, devemos ter cuidado no momento de nos relacionar. Uma declaração errada no momento errado pode complicar muito a nossa vida.


			Ser ingênuo para conquistar o ingênuo; essa ideia inclusive é mais uma das quais podemos encontrar na Bíblia: “eu me faço de sábio para ganhar o sábio e de tolo para ganhar o tolo” (1 Coríntios 9:22). É necessário adaptar esse ensinamento a diferentes situações. Por exemplo: se querermos estabelecer contato com uma criança, devemos agir como ela, brincando e ganhando confiança a partir da sua realidade. A isso damos o nome de rapport, que significa criar uma relação, desenvolver sinergia com quem se deseja conectar, interagir e trocar informações.


			Devemos usar a tática da rendição, transformando fraqueza em poder. Muitas vezes, quando demonstramos ser uma pessoa simples, humilde e até dependente do outro, geramos sentimento de solidariedade e afinidade, o que proporciona maiores possibilidades de construir algo juntos.


			Concentre a força, tenha foco. Isso é fundamental para quem deseja transformação ao desempenhar atividades pessoais e profissionais. Afinal de contas, a natureza nos mostra que o único animal que nada, voa e anda é o pato, entretanto, ele não desempenha nenhuma das três habilidades com maestria. Em um mundo com tantas possibilidades e opções, é necessário que tenhamos foco.


			Representar o cortesão de forma perfeita, ser alguém cortês, que sempre está à disposição para falar boas palavras e evitar palavrões. O contrário é péssimo e soa mal para pessoas de alto nível.


			Recrie-se, aprenda a aprender e a transitar se desenvolvendo de diferentes maneiras em todos os ambientes. Aliás, um caso interessante é a declaração de King Camp (1855-1932), então fundador da empresa Gillette que, segundo a Forbes, é uma das marcas mais valiosas do mundo. Ele disse: “a marca Gillette só conseguiu evoluir, porque as lâminas não ficaram paradas” (LUKAS, 2003), ou seja, tudo que permanece parado, cai no obscurantismo e não evolui.


			Devemos manter as mãos limpas, isto é, ser pessoas éticas, honrando nossos impostos, realizando bons negócios e não agindo mal com nossos concorrentes. É necessário que a competitividade seja justa, a partir de princípios éticos. O mundo está cheio de empresas e negócios que perderam mercado por condutas antiéticas, passivas inclusive de ações previstas em lei como punições e apreensões.


			É preciso que sejamos ousados, indo adiante, colocando em prática nossas qualidades, aquilo que fazemos bem e com alegria. Na mesma ideia do baú de tesouro no fundo do mar, não podemos deixar que a timidez esconda nossas aptidões na área pessoal e profissional.


			Planeje suas ações desde o início, no momento em que as ideias são geradas; passando pelo meio, quando implementamos aquilo que foi vislumbrado; até o fim, ao realizarmos o acompanhamento e controle dos resultados do que almejamos. Quem quer ter poder, buscar evolução e crescimento, tem que, necessariamente, ter planejamento e controle de ações e objetivos.


			Nossas conquistas devem parecer fáceis, mesmo que o processo tenha sido cansativo, desafiador e custoso. Para que sejamos bem-vistos e para que novas oportunidades surjam, as pessoas têm que perceber em nós energia, disposição, garra e boa aparência.


			Aja como rei para ser tratado como rei. Nesse sentido é que se faz necessário o autoconhecimento e domínio sob nossas vontades, sermos rei de nós mesmos. Afinal, temos que aprender a controlar a nós mesmos para sermos capazes de controlar algo através da influência que podemos desenvolver.


			Precisamos dominar a arte de saber o tempo certo das coisas; por exemplo, em nossas relações interpessoais, devemos saber falar com as pessoas e expressar nossas ideias no momento mais oportuno. Se a pessoa com a qual queremos nos comunicar não estiver no tempo certo para receber aquela palavra, não teremos êxito, e essa sensibilidade é fundamental.


			Remova valor daquilo que não tem importância. Um exemplo são os haters, pessoas que fazem comentários de ódio na internet. É preciso ignorar essas críticas destrutivas. Se olharmos ao longo da história para verificarmos quem foram os grandes artistas e executores, não encontraremos marcas dos grandes críticos, eles terminam esquecidos.
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			Haters.


			Crie espetáculos atraentes, pois ao realizarmos eventos, palestras e seminários, temos a possibilidade de mostrar ao mundo o nosso melhor. Além do mais, geramos oportunidade para quem também precisa e deseja participar de um espetáculo, no sentido de experienciar uma boa performance profissional e pessoal que agrega e contagia.


			Pensar de forma independente e comportar-se convenientemente é bom, as pessoas adoram quem tem posicionamento. É só lembrarmos de Walter Mercado (1932-2019), dono da frase “ligue já”. Ele ficou conhecido mundialmente por sua irreverência, opinião e posicionamento.


			Apesar de falar sobre algo que já era tratado há muito tempo, o horóscopo, Walter Mercado desenvolveu uma proposta única e acabou criando autoridade a partir dela. Ele se tornou famoso em vários países e criou um poder enorme de influência, tanto sobre pessoas que o acompanhavam, quanto sobre aquelas que nem o conheciam.


			Agite as águas para atrair os peixes. Essa analogia é semelhante à do vendedor de feira, que não grita, mas também não vende nada. Então, é preciso agitar, mexer, movimentar e chamar a atenção dos clientes de forma dinâmica, sensibilizando-se com a sua causa para criar relacionamento e, posteriormente, oportunidade.
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			Agitar as águas.


			Tenha cautela com o que vem de graça. De fato, existem coisas maravilhosas que podem vir sem custo algum, entretanto, é necessário ter cuidado. Geralmente, são poucas. O que vale a pena, nós temos que pagar, pois existe um preço por trás da conquista, e não estamos falando de custo monetário, nem sempre é dinheiro, mas sim de esforço, dedicação e merecimento.


			As maiores conquistas que já tivemos ou iremos ter em nossas vidas serão através destes tipos de custo, que nos exigem competência, resiliência e foco para seguir em busca do poder que desejamos. É através de noites mal dormidas e muita dificuldade que surgem resultados extraordinários. Neste sentido, precisamos compreender que o conhecimento não vem de graça.


			É necessário não copiar, mas sim trilhar o nosso próprio caminho, ser original. Deus quando nos criou fez cada um de nós com uma qualidade especial. Dessa forma, somos autênticos por natureza e é por isso que podemos ser originais. Somos portadores de excelentes qualidades para entregar ao mundo, basta buscarmos aquilo que temos de melhor, aperfeiçoar e potencializar nossos dons, pois, nós já temos tudo que é necessário para ter sucesso, basta nos conhecermos.


			É necessário descobrir o nosso dom, aquele que ninguém no mundo tem igual. Nós não somos feitos de forma seriada, somos seres únicos, possuidores de habilidades que ninguém mais tem. É por isso que conhecer a si próprio é fator fundamental na busca do poder.


			São pouquíssimas pessoas que descobrem o seu dom, exatamente por não dedicarem tempo e esforço para conhecer a si próprio. Nesse mundo caótico onde a tecnologia nos impõe um ritmo acelerado, as pessoas não param para meditar e ouvir a si mesmo, ou para refletir e aceitar um feedback de quem mais as ama ou do criador, Deus.


			Nenhum coach do mundo pode nos dar respostas como o Criador, isso porque Ele nos criou, Ele sabe, Ele conhece nossas habilidades, medos, frustações e nosso coração. É Nele que podemos encontrar respostas extraordinárias acerca de nós mesmos, porque Ele é o fabricante, o dono da garantia e quem sabe de todas as coisas.


			Devemos conquistar corações e mentes, pois o coração não é o depósito de nossos sentimentos, mas sim a nossa cabeça. Nosso cérebro é composto por dois hemisférios – o lado direito é o lado das emoções e o esquerdo é justamente o lado da razão, da lógica.


			Ambos têm o mesmo tamanho, exatamente porque sua importância é semelhante. Embora faça mais sentido no nosso dia a dia que pelo menos noventa por cento seja decidido a partir da razão e apenas dez por cento na emoção, esses dez por cento têm tanta importância quanto os noventa da razão.
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			Lados do cérebro.


			A emoção é o afeto, o amor e a felicidade; já a razão é importante para a condução do mundo, justamente porque existe uma lógica na qual a emoção pode nos atrapalhar no momento de fazer escolhas certas em meio a adversidades e situações que o mundo insiste em nos colocar.


			Na construção do poder, nós temos que ter isso de forma clara para saber conquistar a mente e o coração das pessoas, a fim de que elas trabalhem conosco; por exemplo, pela razão de estar em um lugar sério, ético, de valores sólidos e também pelo propósito de construir de forma colaborativa algo que realmente faça a diferença na vida de outras pessoas.


			
1.4 PESSOAS COM PODER DELEGAM



			Delegue e crie sinergia, pois quando delegamos algo, estamos dando a oportunidade para que pessoas desenvolvam seu intelecto e potencial. Delegar algo é nobre, isso porque se nós fizermos com as nossas mãos, certamente sairá cem por cento do jeito que esperamos e, se delegarmos, é provável que fique setenta por cento do que esperávamos.


			O bom é inimigo do ótimo; as pessoas, na procura de fazer o ótimo, acabam não atingindo seus objetivos. Em linhas gerais, o bom é necessário para determinada atividade que desempenhamos, nem sempre precisa ser ótimo. Muitas vezes, em busca do cem por cento as pessoas centralizam coisas sem necessidade – devemos delegar atividades e gerar oportunidades.


			Desarmar com doçura tem a ver com poder argumentativo. Não basta sabermos ganhar uma discussão ou utilizar bons argumentos. Existe um provérbio na Bíblia que contribui para esse entendimento: “as palavras duras incitam palavras duras, ao passo que as palavras doces trazem a paz” (Provérbios 15:1). Devemos combater o mal com o bem; responder grosserias com palavras doces é uma excelente forma de recebermos a paz.
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