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Apresentação do Autor

Com mais de 14 anos de experiência acumulada em Produção, Processos Produtivos e Qualidade, o autor traz uma visão integrada das operações industriais e da melhoria contínua. Durante 9 anos e meio, atuou intensamente em processos produtivos no setor de linha branca, o que lhe proporcionou uma compreensão profunda dos desafios e oportunidades desse segmento. Nos últimos 5 anos, tem se dedicado à Inspeção e Auditoria de Fornecedores e Processos Internos, utilizando ferramentas consagradas da qualidade para garantir a eficiência e a confiabilidade dos processos.


Habilidades e Conhecimentos


O autor é certificado em Yellow Belt e Green Belt e possui vasta experiência em ferramentas Opex e 6 Sigma. Sua atuação inclui:



	
Análise de Causa e Efeito: Identificação sistemática de causas raiz. 


	
Aprovação de relatórios 8D: Solução estruturada de problemas. 


	
Melhorias baseadas nos fundamentos Opex: Foco em eficiência e qualidade. 


	
7 Ferramentas da Qualidade: Controle e prevenção de falhas. 


	
Gestão de Riscos: Implementação de medidas preventivas para proteger a imagem da organização e a satisfação dos clientes. 





Especializações Complementares


	
Metrologia: Precisão na medição e controle. 


	
Web Design e Editoração Eletrônica: Conhecimentos em Photoshop, Corel Draw, e Dreamweaver. 


	
Logística e Gestão de Pessoas: Experiência em conferência de materiais e liderança de equipes. 


	
Pacote Office Intermediário: Habilidades para relatórios e análises de dados. 
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Etapas da Análise de Pareto:
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A equipe utilizou a metodologia DMAIC:
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Estratégias para promover a melhoria contínua:
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Componentes de um programa de treinamento eficaz:





		

Benefícios do desenvolvimento de equipes:
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