















































































































2019       




ATE       




2025 




APOSTILA 

4º Curso 







http://bit.l  y/2019_Apostila_Quarto_Curso_Você_na_Econo

mia_4_0 

















Figura 2 Imagem de Capa 

Capacitar Mulheres 


para a Liberdade 

MGO & DAL 

2019       ATE       2025 

 

















ETAPA 1 

APRESENTAÇÃO 


DO CURSO 















Apresentação (Compliance) 


Capacitar Mulheres para a Liberdade 

Pela primeira vez uma pessoa assume o compromisso com um dos 

recursos mais subestimados do mundo em desenvolvimento - o talento, a 

ambição e o gênio das mulheres. 

 Para dar forma ao apoio dois professores e uma empresa icriam o 

Programa de curso Inclusivo, e Capacitar Mulheres para a Liberdade. O 

Programa recebe pessoas com necessidade condicionadas da maioria 


das tipologias. 

A missão da nossa vida entre 2019 e 2025 é garantir que todas as 

mulheres, eventualmente alguns homens, possam se sentir à vontade para 

conduzir o  boom financeiro, econômico histórico do Brasil e registrar 

crescentes taxas de empreendedorismo e lucros. 

Para garantir que as mulheres possam se sentir à vontade e conduzir o 

 boom  financeiro, econômico histórico nacional foi pensado o Programa Capacitar Mulheres para a Liberdade. Uma sequencia organizada em uma 

estrutura coesa de quatro pilares. 

O Pilar Um promove o desenvolvimento da força de trabalho e a 

descoberta vocacional das pessoas, notadamente as mulheres. Isso inclui 

diagnosticar e adaptar a educação e o treinamento das pessoas para mercados 

e indústrias em crescimento, criando mais maneiras de conectar empresas ao 

mercado de pessoal empreendedor por meio das melhores práticas em 

diagnóstico vocacional e parcerias. Todo o percurso e promoção do 

empreendedorismo é apoiado na entrada na reinserção, retenção e cargos de 

liderança e gerenciamento em carreiras independente. 

O segundo pilar capacitará as mulheres para lidar com o sucesso como 

empreendedores. 

Nesse pilar pretendemos dar visibilidade para as atividades das mulheres 

mostrando as melhores práticas de comunicação de acesso ao mercado e 

divulgação de atividades. Mentoria gratuita até 2025. 

O Pilar Três concentra receber as dificuldades encontradas por mulheres 

no ato de empreender e se concentrar na busca para a eliminação das 

barreiras emocionais, legais, regulatórias e culturais que impedem as mulheres 

de participarem das economias locais, regionais ou nacionais. 

O Quarto Pilar assegura mentoria gratuita até 2025 assegurando os 

avanços necessários em conhecimento e relacionamentos socioprodutivos. 



Agarre essa oportunidade. 

Essa missão entrega a você – cada pessoa que abraça essa oportunidade 

– muito mais do que a participação em um  boom  econômico – representa dar corpo a milhões de vidas cheias de promessas: mães que podem sustentar 

seus filhos e filhas para serem capazes de se formar no ensino máximo e 

mulheres ou homens nascidos depois do ano 2000 que podem começar 

negócios e criar empregos. 

Este é o futuro que podemos e devemos alcançar juntos. 

Marque seu curso em seguida envie a sua dúvida ou inscrição por 

http://bit.ly/WhatsappGiacomoNerone 

Em até 1 dia entramos em contato para informar como proceder. 

Dúvidas? Telefone - 55 19 3307 4346 

Atendendo pedido de W-GDP, - Ivanka Trump 

Inspirado em IW-GDP.  http://bit.ly/2019_Capacitar_para_Liberdade 

 Em seguida Cursos e mentorias livres de custo. 

 



























Compliance do Cursoii 

No âmbito do 1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar Mulheres 

para a Liberdade compliance é o conjunto de responsabilidades, para fazer 

cumprir as normas legais e regulamentares, a política e a diretriz estabelecida 

para alcançar o resultado pretendido e para realizar as atividades previstas 

bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que 

possa ocorrer. 

Assim sendo, para o sucesso deste programa são responsabilidades da 

equipe produtora do curso atender os quesitos indicados no documento 

apresentado. 

Apresentação 

Em abril de 2019 Giacomo Nerone, pseudônimo de Professor Doutor 

Fernando A. Dal Piero Contribuinte estrangeiro sob nº 262334356, Telefone: 

3307 4346 Brasil São Paulo ou 0351 91 0723 609 apresenta ao povo brasileiro 

o Programa de Curso Capacitar Mulheres para a Liberdade. 

1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar Mulheres para a 

Liberdade, recebendo pessoas com necessidade condicionadas 

apresenta uma sequencia de mais de 50 cursos e avaliações de 

competências (autoconhecimento) escritas em linguagem Brasileira e 

moderado por Brasileiros (as). 

Cursos semipresenciais apoiado por Internet (GoogleForm) cada 

curso é completado em três encontros especificamente voltado à 

“Educação Executiva e Posicionamento Empreendedor”. 

Programa dirigido para que mulheres, eventualmente alguns homens, 

possam se sentir à vontade para conduzir o  boom financeiro, econômico 

histórico do Brasil e registrar crescentes taxas de empreendedorismo e lucros. 

A Coordenação do curso se compromete a realizar as seguintes 


atitudes. 

1 -  Fornecer Apostila eletrônica, impressa distribuída. 

2 -  Data: compromete-se a informar 4 dias antes do início previsto para 

cada curso/atividade. 

3 -  Horário: compromete-se a à informar 4 dias antes do início previsto para 

cada curso/atividade. 

4 -  Carga horária: compromete-se a fornecer 20 horas/aula por  cada curso 

5 -  Numero de participantes por turma: compromete-se a receber/informar 

4 dias antes do início previsto para cada curso/atividade. 

6 -  Local: compromete-se a informar 4 dias antes do início previsto para 

cada curso/atividade. 

Continuação 

 

A Coordenação do 1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar 

Mulheres para a Liberdade se compromete a realizar as seguintes 


atitudes. 

7 -  Certificação: compromete-se a fornecer 10 dias depois de concluído cada 

curso. Será cobrado R$ 22,00 por certificado. 



8 -  Ementa: Apresentada por curso neste caderno. Acessível pelas URL`s 



9 -  Referencial Teórico: 

http://bit.ly/Outros_Livros_Publicados 

http://bit.ly/Livros_Publicados 

Compromete-se a fornecer Mentoria Gratuita Internacional até 2025. Em caso 

de interrupção do funcionamento do site será negociada alternativa 

condizente. 

Inscrição Mentoria atual em: http://bit.ly/Mentor_Gratuito 

Objetivo Específico do 1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar 

Mulheres para a Liberdade 

⇒ Promover uma cultura de Empreendedorismo e desenvolvimento do 

talento, da ambição e do gênio das mulheres. 

⇒ Promover uma cultura de integridade financeira e lucratividade através 

da conscientização e educação interna e social com o fortalecimento de um 

senso comum sadio, a percepção de riscos potenciais do empreender e 

desenvolvimento do senso para agir quando necessário. 

⇒ Promover a conformidade e o atendimento às legislações e aos 

regulamentos aplicáveis. 

⇒ Atuar de forma preventiva buscando evitar riscos de perdas, fraudes e 

combater possíveis ações de condutas que possam causar prejuízos materiais 

e danos à imagem da empresa do empreendedor (a). 


Objetivos subjacentes 

⇒ Facilitar a rastreabilidade 4.0 de processos transformadores. 





Compliance do (a) participante  

No âmbito do 1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar Mulheres 

para a Liberdade, recebendo pessoas com necessidade condicionadas 

para o desenvolvimento de suas capacidades empreendedoras. 

No âmbito do Programa dirigido para que as mulheres, eventualmente 

alguns homens, possam se sentir à vontade para conduzir o  boom financeiro, econômico histórico do Brasil e registrar crescentes taxas de 

empreendedorismo e lucros. Uma sequencia de mais de 50 cursos e 

avaliações de competências (autoconhecimento) escritas em linguagem 

Brasileira e moderado por Brasileiros (as). 

Ccmpliance é o conjunto de responsabilidades, para fazer cumprir as 

normas legais e regulamentares, a política e a diretriz estabelecida e alcançar o resultado pretendido; para realizar as atividades previstas bem como evitar, 

detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer. 

Assim sendo, para o sucesso deste programa são responsabilidades das 

pessoas participantes. 

1 -  Obrigatória participação em Dinâmicas para Diagnóstico Orientador. 

2 -  Nascimento anterior ao ano 2000 

3 -  Aceitar que o Numero de participantes por turma pode alcançar 80 pessoas. 

4 -  Aceitar que Local será combinado a posteriori. 

5 -  Aceitar levar e promover Campanhas do programa. 

6 -  Aceitar que a Certificação será fornecida 10 dias depois de concluído cada 

curso. Será cobrado R$ 22,00 por certificado. 

7 -  Aceitar que a Emissão de Carta de Referencia (indicação) será fornecida 

mediante solicitação depois de concluído cada curso. Será cobrado R$ 

22,00 por carta. 

8 -  Aceitar ler a Ementa complete Apresentada por curso neste caderno. 

Acessível pelas URL`s 

9 -  Aceitar que o Referencial Teórico é eletrônico acessível por links conforme indicado. 

 http://bit.ly/Outros_Livros_Publicados 

http://bit.ly/Livros_Publicados 

Mentoria Gratuita Internacional até 2025 

Inscrição em: http://bit.ly/Mentor_Gratuito 

Compliance do (a) apoiadora  

No âmbito do 1º Programa de curso Inclusivo para Capacitar Mulheres 

para a Liberdade, compliance é o conjunto de responsabilidades, para fazer 

cumprir as normas legais e regulamentares, a política e a diretriz estabelecida 

para alcançar o resultado pretendido e para realizar as atividades da instituição bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que 

possa ocorrer. 

Assim sendo, para o sucesso deste programa são responsabilidades das 

entidades apoiadoras. 

1.  Disponibilizar sem custo sala climatizada para até 80 pessoas. 

2.  Disponibilizar sem custos os recursos de trabalho, a saber: projetor, 

Aparelho de amplificação sonora coletiva, flipchart ou quadro para escrever; 

Cadeiras/mesas adaptadas aos DFs; Dicionário inglês/português ilustrado 

ou não; Filmadora; Impressora braile; Pranchetas de comunicação; 

Softwares, Cassetes; Giz, lápis, canetas; Livros, periódicos, jornais, revistas 

impressos e; Lousas branca, magnética, quadros; Mesas, cadeiras, 

estantes, armários; Microfone aparelho de som, gravadores; Papéis; 

Softwares, disquetes, CD rom; Telefone, fax - virtual vision, dos-vox; 

Teletouch; Televisão e Internet. 

3.  Imprimir, encadernar e entregar em sala de aula, no tempo hábil, apostilas e outros documentos de curso com necessidade de imprimir sendo um 

conjunto por pessoa participante. 

Facultado ao apoiador (a)  

 

1 -  Manter exposição de produtos e serviços durante o tempo da duração do 

evento. 

2 -  Mostrar seus produtos e serviços – até sete vezes no correr do evento. 

3 -  Apresentação da logo nos Face de cada impressão. 

4 -  Inserir a Marca nas camisetas das recepcionistas do evento. 

5 -  Associar a sua marca à iniciativas abertas e colaborativas. 

6 -  Apresentar Banner (03) exclusivo para cada apoiador (a) nos corredores de 

entrada para sala de aula, em sala de aula ou no auditório/recepção, porta 

de entrada  principal (somente com a marca). (O apoiador (a) deverá 

fornecer o porta banner, se necessário.). 

7 -  Entrega em sala de aula de produtos e serviços sorteados pelo 

representante da empresa (ofertados pelo apoiador (a)) 

8 -  Fornecer Cortesia de participante para até 5 pessoas. 

9 -  Instalar Mesa reservada para apresentar produtos. 

10 -   Estande - • Espaço de destaque no Hall de entrada (2m2) 

11 -   Colocação de panfletos na sacola (fornecido pelo apoiador (a)). 

Introdução 

Prezados Leitores, prezadas leitoras, futuros cursistas. 

O conhecimento aqui está organizado sob a Estratégia PUSH. 

Essa estratégia apresenta um conjunto de ofertas para acionamento pelo 

interessado em ampliar suas competências. 

Centrada no paradigma de  openness,  a idéia é criar ambientes intuitivos e disponibilizar, para uma parte muito ampla da população, material essencial na 

aprendizagem em Vida e Negócio Empreendedores. Nesse caso estamos 

colocando ao alcance de todas as pessoasm, cursos inteiros,  courseware, 

módulos de conteúdo, objetos de aprendizagem, coleções e periódicos. 

Por meio de moderação de professores (as) as pessoas podem ter seu 

desenvolvimento apoiado em todas as fases de interesse. Basta uma chamada 

ao http://bit.ly/WhatsappGiacomoNerone 

Assim organizamos oito anos de 2011 até 2019 de caminhos, meios e 

métodos para reduzir as dificuldades de Realizar Sonhos e Inspirar. 

Nosso coração e nosso trabalho estão para sua apreciação, críticas e 

principalmente utilização. 

É nossa convicção e nosso desejo que você tire o máximo desta 

oportunidade. 

P.s – Para receber Certificado e Carta de Recomendação é exigida a 

participação em uma Avaliação à distância. 

Obrigatório porte de celular, tablete ou notebook para uso em aula. 

Obrigatória participação em Dinâmicas para Diagnóstico “Orientacional”. 

Nascimento anterior ao ano 2000 

Apostila eletrônica e impressa distribuída 

Mentoria Gratuita Internacional até 2025 

Inscrição para mentoria em: http://bit.ly/Mentor_Gratuito 







 



















Alerta 



Mesmo no caso de Sistemas tão promissores, ainda temos que colocar 
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