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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF0474: Gestión de la actividad de tanatopraxia,


perteneciente al Módulo Formativo MF1605_3: Conservación transitoria y embalsamamiento de cadáveres con productos biocidas,


asociado a la unidad de competencia UC1605_3: Aplicar técnicas de conservación transitoria o embalsamamiento del cadáver con productos biocidas,


del Certificado de Profesionalidad Tanatopraxia.






Capítulo 1


Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo





Contenido


1. Introducción


2. Trabajo y salud


3. Daños derivados del trabajo


4. Normativa de Prevención de Riesgos Laborales


5. Resumen



1. Introducción


El trabajo permite a las personas trabajadoras satisfacer las necesidades materiales y personales que marcan el ritmo de vida actual, pero igualmente el trabajo conlleva riesgos para la salud que precisan ser detectados, evaluados y controlados.


Con la aprobación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se dispone de un marco normativo desde un punto de vista integral, basado en las condiciones de trabajo y en el conjunto de variables específicas del puesto.


En el desarrollo de la citada ley, se tiene en cuenta la labor desarrollada por el operario, el medio donde se realiza el trabajo, la organización y el proceso del mismo, pudiendo, por tanto, determinarse con bastante precisión los daños que pudieran derivarse de una inadecuada ejecución.



2. Trabajo y salud


Para hablar de seguridad y salud en el trabajo debe partirse de las definiciones o conceptos de ambos términos.


El trabajo es la actividad social que permite al trabajador lograr unos objetivos determinados para su beneficio (riqueza).


La salud es, según la Organización Mundial de la Salud, “el estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solo la ausencia de enfermedad”. La evolución de los avances tecnológicos y la mejora laboral, considerados como factores determinantes de salud, han mejorado la calidad de vida de los trabajadores, aunque también, debido al uso de nueva maquinaria, productos potencialmente tóxicos, etc., han surgido nuevos riesgos que necesitan ser detectados, evaluados y controlados.


Por lo tanto, salud y trabajo están íntimamente relacionados.
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2.1. Los riesgos profesionales


Los riesgos profesionales son las circunstancias que rompen o pueden romper el equilibrio físico, mental o social de una persona como consecuencia del trabajo.


Por lo tanto, para poder valorarlos se tendrá en cuenta la importancia del riesgo, la probabilidad de que suceda y las consecuencias o gravedad que puedan derivarse de su acción.


Dentro de los riesgos profesionales pueden destacarse dos tipos:




	
Específicos: causados por el propio trabajo.


	
Inespecíficos: no derivan directamente del trabajo. El trabajo interviene en la patología junto a otros factores extralaborales.
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Actividades


1. Realizar una búsqueda de los riesgos profesionales más frecuentes en la labor del tanatopractor y confeccionar un listado.


2. Determinar las causas de riesgo del anterior listado.
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2.2. Factores de riesgo


Los factores de riesgo son los elementos que provocan o pueden provocar la aparición de un riesgo profesional. Son específicos de cada puesto de trabajo, por lo que deben ser fijados o limitados en concreto.


Los factores de riesgo que determinan las condiciones de trabajo se pueden clasificar en:




	
Condiciones de seguridad: referentes a máquinas, herramientas, vehículos, superficie de trabajo, pasillos, etc., que afectan negativamente a la seguridad de los trabajadores.


	
Condiciones del medioambiente: factores físicos (ruido, vibraciones, temperatura, radiaciones, etc.), agentes químicos (aerosoles, gases, etc.) y contaminantes biológicos (virus, microbios, hongos, etc.), que pueden afectar a la salud de los trabajadores.


	
Carga de trabajo: problemas derivados de las exigencias físicas y mentales provocadas por el trabajo (esfuerzos, posturas, responsabilidad, nivel de atención, etc.).


	
Factores organizativos: problemas que puede generar la propia organización de la empresa (estructura, estilo de mando, jornada laboral, horario, turnos, comunicación, etc.).
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Aplicación práctica


Si se estudiara el puesto de trabajo de un tanatopractor, se vería que los factores de riesgo más frecuentes son las condiciones de seguridad, el ámbito de trabajo, el contacto con sustancias, la exigencia física y la organización del mismo.


Dentro de los grandes grupos, especifique cuáles son los factores de riesgo.


SOLUCIÓN


Condiciones de seguridad:




	Espacios de trabajo.


	Materiales y útiles de trabajo.





Ambiente de trabajo:




	Iluminación.


	Temperatura.


	Ruido.


	Radiaciones.





Contacto con sustancias:




	Derivados del formaldehído.





Exigencias físicas:




	Carga física.





Organización del trabajo:




	Estilo de mando.


	Comunicación.


	Ritmo.


	Participación.









3. Daños derivados del trabajo


Derivados del propio trabajo, pueden ocasionarse daños en el trabajador, tanto de naturaleza física como mental, que darían lugar a manifestaciones o dolencias de tipo somático o psicosomático.


De la detección y prevención de los daños derivados del trabajo se encarga la ergonomía y la psicosociología aplicada a la Prevención del Riesgo Laboral, además de la aportación general de la medicina en el trabajo y de la seguridad en el trabajo, ya que:




	La seguridad en el trabajo se dedica a detectar y prevenir los accidentes.


	La medicina en el trabajo, o más bien la higiene industrial, se ocupa de detectar y prevenir las enfermedades profesionales.


	La ergonomía y psicosociología aplicada se centra en la detección y prevención de otros daños no tan claros que pueden derivarse del trabajo (estrés, insatisfacción laboral, etc.).
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Nota


La ergonomía es el conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuación del trabajo a las personas.


La psicosociología estudia los factores de naturaleza psicosocial y organizativos del trabajo que repercuten en la salud del trabajador.





Entre los daños derivados del trabajo, destacan los siguientes:




	Accidentes de trabajo.


	Enfermedades profesionales.


	Otras patologías derivadas del trabajo.





3.1. Accidentes de trabajo


El art. 156 de la Ley General de Seguridad Social define como accidente de trabajo “toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o a consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”, abarcando tanto las lesiones producidas en el centro de trabajo, como las sufridas en el trayecto habitual entre este y el domicilio del trabajador.


De hecho, los accidentes de trabajo son sucesos anormales, no deseados, que se presentan de forma inesperada y brusca, interrumpiendo el desarrollo normal del trabajo, y pudiendo producir lesiones que deben localizarse y controlarse, para evitar que vuelvan a producirse.
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Sabía que…


La confianza por creer que con la experiencia que tiene el trabajador no le ocurrirá un accidente, provoca tener un mayor riesgo, la atención nunca debe perderse.





Tendrán la consideración de accidente de trabajo:




	Los que sufre un trabajador al ir o volver del lugar de trabajo.


	Los ocasionados a consecuencia del desempeño de cargos electos (carácter sindical), así como la ida y vuelta del lugar de desempeño del cargo.


	Los ocurridos a consecuencia de tareas distintas de su función o categoría profesional (cumpliendo órdenes del empresario, o por decisión propia, si es en interés del buen funcionamiento de la empresa).


	Los ocurridos en actos de salvamento o de naturaleza análoga, cuando ambos tienen conexión laboral.


	Las enfermedades no incluidas en las normativas, si se demuestra que estas tienen como causa exclusiva la realización del trabajo.


	Las enfermedades que se agraven como consecuencia de lesiones constitutivas de accidente.


	Las secuelas del accidente que sufran modificaciones en su naturaleza, duración, gravedad o terminación por enfermedades intercurrentes (complicaciones derivadas del proceso patológico del accidente o que tengan su origen en afecciones adquiridas en el medio de curación).


	Los accidentes ocurridos a consecuencia de la realización de las funciones profesionales.





No tendrá la consideración de accidente laboral todo aquel que se produzca por razones ajenas al trabajo, o aquel producido por imprudencia del operario.
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3.2. Enfermedades profesionales


Son enfermedades profesionales aquellas derivadas del trabajo, producidas de forma lenta o paulatina por la exposición a situaciones adversas.


Según el artículo 157 del Texto de la Ley General de la Seguridad Social, se define como enfermedad profesional “aquella ocasionada a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, con actividades especificadas en el cuadro de disposiciones de aplicación y desarrollo de la ley”.


Los factores que la determinan son:




	El tiempo de exposición del operario a contaminantes (productos tóxicos, agentes biológicos patógenos, etc.).


	La concentración o intensidad del contaminante, como es la utilización de productos potencialmente tóxicos (formaldehído, por ejemplo), o la manipulación de material o sustancias con patógenos infecciosos.


	La presencia simultánea de varios contaminantes, como sucede frecuentemente en el sector funerario y en el ámbito de la tanatopraxia.


	Las características personales de los trabajadores (patologías previas que les hacen susceptibles, discapacidades, etc.).





[image: Image]


La exposición a productos tóxicos puede ocasionar enfermedades profesionales.


A continuación, se comparan las diferencias entre la enfermedad profesional y el accidente laboral.




	DIFERENCIAS ENTRE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD



	 

	Enfermedad profesional

	Accidente laboral




	Origen

	Consecuencia del trabajo ordinario

	Imprevisto, repentino




	Tipo de trabajo

	Influye en la gravedad y en los síntomas

	Influye en el riesgo




	Presentación

	Predecible o esperada

	Impredecible o inesperada




	Motivación

	Causas internas

	Causas externas




	Relación de causalidad

	Difícil

	Fácil




	Manifestación

	No violenta

	Violenta, traumática




	Patogenia

	Origen lento, difícil de establecer

	Inicio fácil de determinar




	Efecto

	Periodo de latencia

	Inmediato (lesión o muerte)




	Evolución

	Lenta y agresiva

	Brusca




	Tratamiento

	Normalmente médico

	Normalmente quirúrgico






El cuadro de enfermedades profesionales vigente fue aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, estableciendo seis grupos de enfermedades profesionales, que son:




	Las ocasionadas por agentes químicos.


	Las ocasionadas por agentes físicos.


	Las ocasionadas por agentes biológicos.


	Inhalación de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.


	Enfermedades de la piel por sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.


	Las ocasionadas por agentes carcinogénicos.





Por tanto, las enfermedades que no estén incluidas en este cuadro, pero que se hayan producido como consecuencia del trabajo, serán consideradas, a efectos legales, como accidentes de trabajo.
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Actividades


3. Realizar un listado de los accidentes laborales que con mayor frecuencia se pueden producir en tanatopraxia. Detallar sus principales características.


4. Realizar un listado de las enfermedades profesionales que con mayor frecuencia se pueden producir en tanatopraxia. Detallar sus principales características.





3.3. Otras patologías derivadas del trabajo


Las patologías derivadas del trabajo son aquellas no producidas directamente por este, pero que suceden a consecuencia de los factores que lo rodean. Por ejemplo, factores como un trabajo monótono o con turnos rotativos o ritmos demasiado rápidos o lentos en el mismo proceso del trabajo pueden provocar desajustes físicos y psíquicos.


Entre las patologías derivadas del trabajo, las más frecuentes son:




	
La fatiga: provoca la disminución de la capacidad física y mental tras realizar un trabajo durante un tiempo determinado (normalmente largo). Al ser de complejo diagnóstico, se debe separar, para su análisis, la carga mental de la física. Se caracteriza por una notable disminución del rendimiento del trabajador, lo que aumenta, por tanto, el riesgo de accidente.


	
Trastornos por horarios de trabajo: las jornadas laborales deben establecerse teniendo en cuenta un estado de equilibrio físico, mental y social.


	
Trastornos debidos al ritmo de trabajo: normalmente, el tiempo que se tarda en realizar una tarea está condicionado al individuo, al momento, a la fatiga, etc. Por tanto, la determinación de un tiempo fijo puede producir sobrecargas que perjudican la regularidad de la actividad, provocando un aumento en el riesgo de accidentes.


	
Problemas por el tipo de trabajo: cuando una actividad es automatizada e implica procesos cortos y repetitivos, impide que el trabajador pueda aplicar sus conocimientos o habilidades, provocando un aislamiento perjudicial, ya que no despierta el interés del trabajador.






4. Normativa de Prevención de Riesgos Laborales


En el marco normativo básico de Prevención de Riesgos Laborales destacan la Ley 31/1995 y la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la Prevención de Riesgos Laborales, que establecen el marco general en el que se desarrollan las acciones preventivas, además del Reglamento de Prevención de Riesgos Laborales, marco normativo básico de la Prevención de Riesgos Laborales.


Los principios de la acción preventiva son:




	Evitar los riesgos.


	Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.


	Combatir los riesgos en su origen.


	Sustituir lo que sea peligroso por otra alternativa que no comporte peligro o que comporte poco peligro.


	Facilitar las debidas instrucciones a los trabajadores.





Se efectuará una evaluación inicial de los riesgos para planificar la acción preventiva de la empresa.


Los fabricantes o suministradores de Equipos de Protección Individual (EPI) están obligados a suministrar la información para su correcta utilización y conservación.
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Normativa de Prevención de Riesgos Laborales


4.1. Derechos y deberes básicos en esta materia


La Constitución Española recoge en su artículo 15 el derecho a la vida y a la integridad física y moral de toda persona. Igualmente, el artículo 40.2 establece la obligación que tienen los poderes públicos de velar por la higiene y seguridad en el trabajo.


De esta forma, las Administraciones Públicas tienen entre sus actuaciones:




	Promover la prevención y el asesoramiento en materia de protección laboral.


	Velar por el cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales.





A esto hay que sumarle lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores, que refleja tanto los derechos (integridad física y protección eficaz en seguridad e higiene) como las obligaciones (cumplir con las condiciones del trabajo observando las medidas de seguridad e higiene) del trabajador y el empresario.


Entre los derechos del trabajador está:




	Derecho a equipos de trabajo y medios de protección adecuados (art. 17).


	Derecho de información, consulta y participación (art. 12, 18, Cap.V: art. 33 y sig.).


	Derecho a la formación (art. 19).


	Derecho a medidas de emergencia en empresa (art. 20).


	Derecho a interrumpir su actividad en caso de riesgo grave o inminente (art. 21).


	Derecho a que se vigile la salud de los trabajadores de forma periódica (art. 22).





Entre las obligaciones del trabajador está:




	Velar por su propia seguridad y salud y por la de aquellas personas a las que puede afectar su actividad profesional.


	Usar adecuadamente máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte o cualquier otro medio necesario para el desarrollo de su actividad.


	Usar correctamente los medios y equipos de protección.


	No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes.


	Informar inmediatamente de cualquier situación que entrañe riesgos para la seguridad y la salud.


	Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.


	Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.


	Cumplir instrucciones adecuadas sobre riesgos y peligros antes de iniciar el desempeño de un puesto de trabajo.
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Actividades


5. Realizar una búsqueda por internet e identificar normativa complementaria a la Prevención de Riesgos Laborales.


6. ¿Quién tiene la obligación de aplicar la normativa de prevención de riesgos en el ámbito laboral?


7. ¿Cómo debe aplicarse la normativa de Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito laboral?


8. ¿Qué tipo de sanciones son aplicables al incumplimiento de la normativa de prevención?





[image: Image]


Aplicación práctica


En la sala de preparación de una entidad funeraria se observa que esta dispone de dos puertas, pero ninguna de ellas está señalizada. Además, la mesa de preparación no cuenta con mecanismo de ajuste de elevación. En la mesa auxiliar del instrumental, este está sumergido en una solución de alcohol de 96º y los guantes de trabajo son de vinilo.


Según esta descripción, ¿cuáles serían los factores de riesgo? Justifique su respuesta.


SOLUCIÓN


El primer incumplimiento es no tener señalizadas las puertas, ya que al menos una de ellas tendría que estar indicada como salida de emergencia.


Que la mesa no cuente con sistema de elevación puede provocar problemas de manipulación de cargas, ya que su altura puede no ser la adecuada para todos los operarios que trabajan allí.


Tener sumergido el instrumental en alcohol de 96º es una imprudencia, que aumenta el riesgo de contagio si se sufre algún accidente (pinchazo o corte), ya que el alcohol de 96º no desinfecta sino que fija los gérmenes al instrumental.


Por último, los guantes de vinilo, al ser porosos, no evitan que se entre en contacto con los gérmenes al manipular un cadáver, por lo tanto, no sería un EPI correcto.






5. Resumen


El trabajo es la actividad social que permite a los trabajadores lograr unos objetivos determinados para su beneficio (riqueza). Se entiende por salud el estado de completo bienestar físico, mental y social. Salud y trabajo son dos conceptos íntimamente relacionados.


Los riesgos profesionales son las circunstancias que rompen o pueden romper el equilibrio físico, mental o social de una persona como consecuencia del trabajo. Los factores de riesgo son los elementos que provocan o pueden provocar un riesgo.


Entre los daños derivados del trabajo destacan la fatiga, los trastornos por horarios y ritmo de trabajo y los problemas típicos del trabajo.


Se entiende por accidente de trabajo toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o a consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.


Las enfermedades profesionales, por su parte, son aquellas derivadas del trabajo, producidas de forma lenta o paulatina por la exposición a situaciones adversas.
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Ejercicios de repaso y autoevaluación


1. Indique si estas afirmaciones son verdaderas o falsas:




	El trabajo es la actividad social que permite al trabajador lograr unos objetivos determinados para su beneficio.



	Verdadero


	Falso







	La salud es, según la Organización Mundial de la Salud, “el estado de completo bienestar físico, mental y social”.



	Verdadero


	Falso







	El trabajo conlleva riesgos para la salud que precisan ser detectados, evaluados y controlados.



	Verdadero


	Falso










2. Complete la siguiente oración:


Con la aprobación de la Ley de __________________ de Riesgos _____________ se dispone de un marco ________________ desde un punto de vista integral, basado en las condiciones de ___________ y en el conjunto de variables específicas del _____________.


3. Complete los huecos con las siguientes palabras:


mental / equilibrio / trabajo / profesionales / circunstancias


Los riesgos _______________ son las ____________________ que rompen o puede romper el ______________ físico, __________ o social de una persona como consecuencia del _____________.


4. Dentro de los riesgos profesionales, ¿qué dos riesgos pueden destacarse?








5. Los factores de riesgo son:




	Los daños derivados del tipo de trabajo.


	Los derivados de las enfermedades y accidentes laborales.


	Los elementos que provocan o pueden provocar la aparición de un riesgo profesional.


	Todas las opciones son correctas.





6. ¿Qué es la ergonomía?








7. Determine si la siguiente frase es verdadera o falsa.


Tendrá la consideración de accidente laboral todo aquel que se produzca por imprudencia del operario:




	Verdadero


	Falso





8. Nombre tres daños derivados por el trabajo.














9. Los accidentes de trabajo son:




	Sucesos normales.


	Sucesos anormales.


	Sucesos producidos por la imprudencia del trabajador.


	Sucesos provocados por situaciones diferentes a las profesionales.





10. Complete los huecos con las siguientes palabras:


paulatina / adversas / profesionales / trabajo / exposición


Son enfermedades __________________ aquellas derivadas del ________, producidas de forma lenta o _________________ por la ________________ a situaciones ____________.


11. Las patologías derivadas del trabajo son:




	Aquellas relacionadas con los accidentes laborales.


	Aquellas no producidas directamente por el trabajo.


	Aquellas que definen un accidente laboral.


	Aquellas relacionadas directamente con el trabajo.





12. Un principio de la acción preventiva es:




	Prohibir la utilización de productos peligrosos.


	Sustituir lo que sea peligroso por otra alternativa que no sea peligrosa o sea menos peligrosa.


	No permitir la realización de un trabajo, si ello comporta un peligro por pequeño que este sea.


	Permitir que el trabajador seleccione la necesidad de la utilización de los EPI, dependiendo de la peligrosidad que él mismo perciba.





13. Determine si la siguiente frase es verdadera o falsa.


No tendrá la consideración de accidente laboral todo aquel que se produzca por razones ajenas al trabajo.




	Verdadero


	Falso





14. La Constitución Española establece, en su artículo 40.2, …




	… la obligación que tienen los poderes públicos de velar por la higiene y seguridad en el trabajo.


	… la obligación del empresario a proteger sus empleados.


	… la obligación que tiene la empresa de realizar una evaluación de riesgos laborales.


	… la obligación del trabajador a la utilización de todos los medios de protección que marque la empresa.





15. Busque cuatro palabras relacionadas con los riesgos laborales.
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Capítulo 2


Prevención de Riesgos Laborales aplicados al ámbito de la tanatopraxia





Contenido


1. Introducción


2. Riesgos generales y su prevención


3. Riesgos específicos y su prevención en el ámbito de la tanatopraxia


4. Resumen



1. Introducción


En las últimas décadas son numerosas las entidades internacionales y colectivas que han realizado un esfuerzo para generar cambios de pensamiento en los gobiernos y en los empresarios con el objetivo de favorecer la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores. En 1950, la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) se unen en comité y reconocen que el trabajo puede estar relacionado con perjuicios o perturbaciones en la salud de las personas trabajadoras. Añaden que se deben tomar las medidas y acciones necesarias para conservar en lo posible la salud física, psíquica y social, previniendo los posibles factores que dañen la salud del trabajador, adecuando el puesto de trabajo a la persona con el objetivo de proteger su salud.


En el sector de la tanatopraxia es fácil identificar los posibles riesgos para la salud, debiendo emplearse siempre los Equipos de Protección Individual (EPI) indicados.



2. Riesgos generales y su prevención


Para poder prevenir los riesgos en el trabajo es necesario conocer las condiciones del entorno laboral y mantener una higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Además, es necesario conocer la naturaleza del trabajo, los procesos y técnicas que se desarrollan, con el objetivo de evitar riesgos que puedan provocar accidentes, y la maquinaria que se emplea, factor importante por el potencial peligro que representa, sin olvidar el riesgo biológico que se puede tener.


En general, se deberán evaluar para corregir todos los posibles factores humanos y técnicos del entorno laboral que puedan ocasionar daños a la salud o seguridad del trabajador.


2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad


Los riesgos vinculados a las condiciones de seguridad son aquellos que pueden causar accidentes de naturaleza mecánica o dinámica. Entre estos riesgos destacan los propios de la maquinaria, la electricidad, en general, el almacenamiento, la señalización de seguridad, las propias instalaciones del lugar de trabajo, etc. Deben conocerse las características específicas del puesto de trabajo para disminuir o anular los posibles accidentes.


Lugares de trabajo


La construcción del centro de trabajo debe ser capaz de sostener barandillas, escaleras, plataformas, etc., todo lo necesario para el desarrollo del trabajo. Las instalaciones deben estar adecuadas para el tránsito de las personas, por ejemplo, no debe haber cantos o salientes en los que pueda uno golpearse, suelos resbaladizos que patinen, techos con desniveles bajos, etc.


Las salidas, entradas o zonas de paso deberán estar despejadas de obstáculos para poder circular cómodamente.


Las instalaciones se limpiarán periódicamente y en todos los casos siempre se conservará un nivel higiénico adecuado.


La señalización de advertencia será la apropiada para que se distingan los posibles riesgos.


La electricidad


La electricidad es una fuerza de energía muy utilizada. Tiene la ventaja de ser una energía que no contamina ni ensucia los centros de trabajo, pero es altamente peligrosa si la persona entra en contacto con ella.
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Útiles eléctricos utilizados en tanatopraxia


Se diferencian dos tipos de contactos eléctricos:




	
Directo: la persona contacta directamente con los conductores de la tensión eléctrica (cables pelados, cajas de derivación, etc.).


	
Indirecto: el contacto se produce con partes no activas de la instalación eléctrica, debido a una fuga de corriente (mesas metálicas o el caparazón de una máquina eléctrica, etc.). Los efectos del contacto indirecto suelen ser menos perjudiciales que los del contacto directo.





La descarga o contacto de electricidad en las personas puede causar quemaduras, paro respiratorio, asfixia, fibrilación ventricular, etc., pudiendo llegar a tener consecuencias mortales para la persona accidentada.


Las principales medidas preventivas a adoptar son las siguientes:




	Comprobar el estado de los equipos o de las conducciones eléctricas.


	En caso de detectar alguna avería, no intentar repararla, sino avisar al profesional electricista.


	Acatar las normas de empleo de los equipos.


	Utilizar los EPI indicados para aislar el cuerpo.


	Proteger, separar o recubrir las conexiones eléctricas, si fuera necesario.


	Vigilar si se utilizan equipos eléctricos en zonas húmedas o mojadas.


	No desconectar el equipo tirando del cable. Primero, se debe desactivar el equipo accionando el interruptor y, luego, desconectar el enchufe sujetándolo de la clavija.


	Si no se tiene la seguridad de que sean aptos, no utilizar equipos eléctricos.
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Las máquinas


Las máquinas aportan una importante ayuda a las personas a la hora de realizar trabajos específicos, aunque, debido a un mal uso de la maquinaria por parte del trabajador o por un deficiente funcionamiento de la misma, pueden producirse accidentes.


Las máquinas pueden generar riesgos mecánicos (golpes, cortes, aplastamientos, proyección de partículas, quemaduras, etc.), provocar incendios, descargas eléctricas o frecuencias de ruidos perjudiciales.
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Mesa eléctrica de tanatopraxia


Entre las principales medidas preventivas destacan las siguientes:




	Las máquinas solamente deben usarse para el uso para el que fueron diseñadas.


	Deben eliminarse o reducirse las máquinas potencialmente peligrosas, sobre todo aquellas que pueden producir cortes, quemaduras, proyecciones de partículas, etc.


	Deben colocarse medidas de seguridad (pantallas, protecciones, etc.) entre las máquinas y el trabajador.


	Deben usarse máquinas certificadas por la CE, para asegurarse de que cumplen con unos requisitos básicos de seguridad.


	Debe realizarse siempre el mantenimiento y la limpieza que indica el fabricante de la maquinaria.





Los incendios


Para que se produzca el fuego, deben existir tres componentes:




	El combustible, que es la materia que prende. Puede ser sólido, gaseoso, líquido.


	El comburente, que generalmente es el aire (oxígeno).


	La fuente de activación del incendio, que pueden ser unas chispas, la fricción de superficies o una fuente de calor.
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La reacción en cadena del incendio se produce cuando el fuego avanza entre una combinación de comburente y combustible.


En el ámbito funerario, los focos más sensibles de incendio pueden ser los productos químicos, como el formaldehido, el metanol o el alcohol, que son altamente inflamables.


También se debe recordar que en un almacén de féretros hay un volumen considerable de madera, materiales prensados y barnices, lo que también supone un gran factor de riesgo de incendio.


[image: Image]


Almacén de féretros. Lugar de riesgo de incendios.


Las medidas preventivas a destacar son:




	No tirar colillas o cerillas encendidas en focos de basura o por el suelo.


	Airear las zonas cerradas para evitar acumulación de gases.


	Reducir o eliminar los productos inflamables y almacenarlos en un lugar seguro.


	No acercar materiales inflamables en fuentes de calor.


	No sobrecargar las líneas eléctricas con enchufes.


	No bloquear el acceso a extintores y salidas de emergencia.


	Señalizar el riesgo de incendio.





Una vez se ha originado un incendio, deben adoptarse las medidas necesarias para avisar y evacuar a las personas.


La detección del incendio suele producirse por sistemas detectores contra incendios o por aviso oral, a través de megafonía.


La extinción del incendio dependerá del tipo de fuego y de las medidas de extinción de las que se disponga.
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Sabía que…


Cuando se produce un incendio, en los primeros minutos es fácil apagarlo, si no actuamos con rapidez el fuego será difícil de apagar.





El fuego se clasifica en los siguientes tipos:




	
Tipo A, producido por combustibles de estado sólido (madera, papel, material textil, etc.). El principal sistema de extinción se basará en el empleo de agua, para enfriar el foco de calor.


	
Tipo B, producido por combustibles en estado líquido (gasolina, pintura, disolvente, alcohol, etc.). Los agentes extintores más eficientes son aquellos que eliminan el aire del combustible.


	
Tipo C, producido por combustibles en estado gaseoso (butano, acetileno, propano, etc.). Los agentes extintores más eficientes serán aquellos que eliminan el aire del combustible. En estos casos, además, habrá que valorar que en ocasiones puede ser mejor que arda el gas, con el objetivo de que no se cree una presión que pueda producir un estallido.


	
Tipo D, estos combustibles son metales ligeros (finamente divididos), como el magnesio, el sodio, el aluminio, etc. Como en anteriores casos, la mejor forma de extinguir el fuego será separando el combustible del comburente.


	
Tipo E, originados por maquinarias o instalaciones eléctricas de tensiones superiores a 25 V. También en estos casos, habrá que eliminar el aire para extinguir el fuego.
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