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aviso Legal

Este e-book foi escrito apenas para fins informativos. Todo esforço foi feito para tornar este e-book o mais completo e preciso possível.No entanto, pode haver erros na tipografia ou no conteúdo. 

Além disso, este e-book fornece informaçõesapenas até a data de publicação. Portanto, este e-book deve ser usado como um guia - não como a fonte final. O objetivo deste e-book é educar. 

O autor e a editora não garantem que as informações contidas neste e-book sejam totalmente completas e não serão responsáveis por quaisquer erros ou omissões. 

O autor e o editor não terão qualquer responsabilidade ou responsabilidade perante qualquer pessoa ou entidade com relação a qualquer perda ou dano causado ou alegadamente causado direta ou indiretamente por este e-book 03
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Introducão

A primeira vez que me interessei por coaching online, conheci muitas pessoas diferentes. 

Muitos desses indivíduos estavam no bom caminho para desenvolver um negócio de coaching online. “Até agora, tudo bem”, pensei comigo mesmo. 

Acontece que muitas das pessoas com quem eu estava passando digitalmente estavam basicamente trilhando o caminho errado. 

Eles tinham todas as ideias erradas sobre como construir e administrar um negócio de coaching online de sucesso. 

Na verdade, por muito tempo, lutei com meu próprio negócio de coaching porque absorvi muitas das ideias deles. 

Uma das ideias mais confusas e tóxicas que subscrevi foi a ideia de que deveria recrutar o maior número de clientes para o coaching individual. 

Em teoria, isso fazia muito sentido porque, vamos encarar os fatos, se você quer aprender com alguém, a melhor maneira de fazer isso é ter essa pessoa bem na sua frente. 

Enquanto essa pessoa está falando, você pode envolvê-la e fazer perguntas que significam muito para você. Talvez haja muitos materiais que não façam sentido para você. 

Talvez essa pessoa esteja pulando certos materiais importantes. Seja qual for o caso, o fato de eles estarem à sua frente permite que você faça perguntas em tempo real para que eles possam interagir com você de forma que você obtenha as informações que levarão seu conhecimento ao próximo nível. 

Tudo isso é bastante fácil de entender. No entanto, o problema é que as pessoas não vão procurar coaches individuais, a menos que valha a pena procurar essa pessoa. 

Espero que você possa entender isso. Espero que a proposição de valor esteja bem clara com a afirmação que acabei de dizer. 

Pense nisso. Se você for apenas uma pessoa aleatória que fica dizendo para si mesma e para qualquer pessoa que se importaria em ouvir que você é um especialista, você acha que será visto como um especialista? Provavelmente você não vai. 

Você tem que pagar suas dívidas. Você tem que escrever muitos livros. Você tem que ser muito entrevistado. Você tem que se tornar uma espécie de figura da mídia. 
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Você tem que estabelecer um nome em seu setor. Muitas dessas atividades exigem um pouco de esforço, foco e motivação. 
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