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			Preâmbulo
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			A ideia deste livro é te questionar...


			Como a Geração Z encara o trabalho?


			Que caminhos a Geração X (gestores) deveriam tomar com este perfil desafiador?


			E ao mesmo tempo...


			A ideia da leitura é colocar estes CONFLITOS de maneira leve e bem humorada...


			Pense numa leitura em que os personagens te remetam ao DIA A DIA do trabalho.


			A leitura te fará relembrar algumas aventuras nas empresas que você VIVENCIOU.


			A máquina do tempo será a sua IMAGINAÇÃO.


			Imagine uma coletânea com AVENTURAS e acontecimentos...


			Personagens e acontecimentos baseados em “FATOS REAIS”.


			As narrativas serão baseadas em sequencias de fatos e factoides da GERAÇÃO Z e você ESTARÁ DENTRO DA LEITURA (se vendo) num destes personagens!


		




		

			Agradecimentos


			Ofereço este livro para toda a minha família, minha esposa Sandra Frota, a todos os meus amigos e amigas do TRABALHO, que contribuíram com as diversas ideias de coletâneas, que para mim é uma modesta semeadura de pensamentos e das experiências com jovens no mundo do trabalho, seja nos cursos de qualificação profissional através de experiências contadas pelos próprios jovens (Geração Z) ou pelos que convivem com eles no ambiente profissional.


		




		

			Vamos ao “Papo Reto”
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			O trabalho dignifica o homem!


			A frase: “O trabalho dignifica o homem” (ou “O trabalho enobrece o homem”) é um ditado popular que enfatiza a importância do trabalho na vida humana, tanto para o indivíduo quanto para a sociedade. Ela sugere que o trabalho é um meio de desenvolvimento pessoal, de realização profissional e de contribuição para o bem-estar coletivo.


			As dificuldades da Geração Z, no mercado de trabalho


			A Geração Z no mercado de trabalho enfrenta diversos desafios, como a dificuldade em se adaptar a ambientes corporativos tradicionais, a busca por flexibilidade e a necessidade de desenvolvimento de habilidades comportamentais. A falta de comprometimento, a expectativa de projeção de carreira rápida e a dificuldade em lidar com hierarquias também são pontos de destaque.


			Os desafios específicos:


			

					Adaptação ao ambiente corporativo:


			


			A geração Z, acostumada com a agilidade da tecnologia, pode ter dificuldade em lidar com processos burocráticos e hierarquias rígidas.


			

					Diferentes estilos de comunicação:


			


			A Geração Z, com sua comunicação mais direta, pode encontrar dificuldades em se adaptar a estilos de comunicação mais tradicionais.


			

					Expectativas de carreira:


			


			A Geração Z busca uma carreira mais flexível e significativa, com menos foco em hierarquia e mais em desenvolvimento pessoal e profissional.


			


			

					Falta de feedback:


			


			O feedback construtivo é essencial para o desenvolvimento da Geração Z, e a falta dele pode ser um desafio.


			

					Valores desalinhados:


			


			A Geração Z busca empresas alinhadas com seus valores, como sustentabilidade e diversidade, e a falta de alinhamento pode gerar conflitos.


			

					Desenvolvimento de soft skills:


			


			A Geração Z precisa desenvolver habilidades como inteligência emocional, comunicação interpessoal e capacidade de lidar com conflitos


			

					Hierarquia e autoridade:


			


			A Geração Z pode ter dificuldade em lidar com autoridade e hierarquia, preferindo ambientes mais horizontais e colaborativos.


			

					Expectativa de reconhecimento:


			


			A geração Z busca reconhecimento imediato por suas conquistas e esforços.


			

					Falta de experiência:


			


			A falta de experiência no mercado de trabalho pode ser um desafio para a Geração Z, que precisa demonstrar suas habilidades e competências.


			

					Conflito de gerações:


			


			A geração Z pode ter dificuldade em lidar com gerações mais experientes, que podem ter valores e expectativas diferentes.


			

					Tecnologia:


			


			A Geração Z, nativa digital, pode ter dificuldade em lidar com tecnologias mais antigas ou em ambientes que não valorizam a inovação.


			

					Saúde mental:


			


			A Geração Z, muitas vezes, enfrenta desafios de saúde mental, como ansiedade e depressão, que podem afetar seu desempenho no trabalho.
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