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ESTÁGIOS DE PROGRESSÃO DA LIDERANÇA

	 

	 

	"The 5 Levels of Leadership Defined" (Os 5 Níveis de Liderança Definidos), um capítulo fundamental do livro "The 5 Levels of Leadership" (Os 5 Níveis de Liderança), de John C. Maxwell, descreve uma estrutura hierárquica para compreender e desenvolver habilidades de liderança. Maxwell começa enfatizando que a liderança não se trata apenas de títulos ou cargos, mas sim de influência e impacto. Ele apresenta o conceito dos cinco níveis, cada um representando um estágio de desenvolvimento de liderança pelo qual os líderes passam à medida que adquirem experiência e eficácia.

	 

	O primeiro nível, de acordo com Maxwell, é o de Posição, em que os indivíduos lideram com base apenas em sua autoridade formal. Nesse estágio, as pessoas seguem porque são obrigadas, não necessariamente porque querem. O principal desafio aqui é ir além da dependência do poder posicional e começar a ganhar credibilidade e confiança por meio da competência e do caráter.

	 

	Passando para o segundo nível, Permissão, os líderes se concentram na construção de relacionamentos e na relação com os membros da equipe. Nesse nível, os líderes ganham influência porque as pessoas começam a confiar e a respeitá-los pessoalmente, e não apenas por causa de seu cargo. A construção de relacionamentos positivos e a demonstração de preocupação genuína com os outros são cruciais para avançar do nível de Posição para o nível de Permissão.

	 

	O terceiro nível é o de Produção, em que os líderes demonstram sua capacidade de produzir resultados. Nesse nível, a liderança se refere mais ao que a pessoa faz do que a quem ela é ou ao seu título. Os líderes que se destacam nesse nível são capazes de impulsionar o desempenho, atingir metas e causar um impacto tangível na organização. Esse nível é fundamental porque mostra que a liderança não se refere apenas a habilidades interpessoais, mas também à obtenção de resultados mensuráveis.

	 

	Passando para o quarto nível, os líderes se concentram no Desenvolvimento de Pessoas. Nesse estágio, os líderes entendem a importância de capacitar e desenvolver outras pessoas. Eles investem tempo e recursos em orientação, treinamento e desenvolvimento dos talentos e habilidades dos membros de sua equipe. Ao priorizar o crescimento e o sucesso dos outros, os líderes desse nível criam um legado de liderança que vai além de suas próprias habilidades.
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