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  DEDICATÓRIA


  Dedico este livro a todos os líderes que fizeram desta missão a sua paixão. Pessoas comuns que abnegaram de suas vidas em prol de ajudarem outras a crescerem e encontrarem seus propósitos, e que tantas vezes se sentem frustrados e desfalecidos.


  Dedico a todos que em alguns instantes se perguntaram se vale a pena insistir em treinar líderes.


  Minha contribuição com esta obra é fortalecê-los e ajudá-los e saltar esses momentos de obstáculos que nos sobrevêm na caminhada da vida.


  Dedico a esses vencedores que só enxergam o caminho para a frente, com a declaração de que “VALE A PENA PROSSEGUIR”, e que as dores e indignações que se nos sobrevêm nos tornam mais fortes e obstinados pelos resultados. Afinal, essa é a primeira característica e condição dos vencedores.


  APRESENTAÇÃO


  Este livro é uma apresentação para aqueles que decidiram investir no projeto de liderança como sua missão de vida.


  Entre tantas opções e escolhas que temos, como viver nossas vidas neste mundo, alguns poucos obstinados e resistentes escolheram o caminho da liderança. Sem dúvida, todos que partilham dessa estrada sabem quão espinhosa ela é. Não existe ninguém neste mundo que se propõe a ser líder que não tenha sido traído, magoado, ferido, injustiçado e abandonado. Mas a beleza dos verdadeiros líderes está no fato de que isso não os destrói, não os tornam revoltados, mas apenas os fortalecem.


  A marca da verdadeira liderança desta geração está em sempre seguir em frente, não desistindo de nossa missão e muito menos tornando-nos menos nobres pelas pisaduras e cicatrizes que vamos acumulando na caminhada.


  O prazer da conquista sobrepõe a dor das traições e cicatrizes.


  A alegria de conviver com os discípulos que ficaram e que respondem ao chamado dos apaixonados compensa os momentos de frustações pelo abandono de alguns que se foram. Jesus também viveu essa experiencia. A esses discípulos, eu espero que este livro possa ajudar, respondendo suas principais perguntas sobre liderança.


  Há pouco tempo eu escrevi o livro “As Leis Fundamentais para o Crescimento na Vida”, enfocando o crescimento pessoal. Como se desenvolve um líder que quer crescer? Como podemos aprender novos conceitos e novas estruturais e sinapses mentais? Essas respostas estão naquele livro. Já no livro “As 21 Leis para que você seja Competente”, eu apresento os quesitos para termos competência em nossos projetos de vida.


  Neste livro “Crescimento das Células, Equipes e Igrejas”, apresento o caminho para construirmos projetos de crescimento. Esta obra fundamenta-se não apenas no crescimento pessoal, mas também de nossas equipes de trabalho, das igrejas e também dos líderes.


  “Minha competência termina na incompetência de minha equipe”.


  Todos sabemos que o primeiro passo para um projeto bem-sucedido é termos um time bem preparado. Não basta eu ser competente; minha equipe também precisa ser. Aliás, eu trabalho com o seguinte conceito: “Minha competência termina na incompetência de minha equipe”.


  O desafio agora é construir a rota de sucesso, é saber o que somos e para onde iremos. É formar o nosso “time de águias”. Se soubermos e praticarmos essas máximas, provavelmente vamos chegar longe!


  Que você seja bem-vindo a essa leitura. Além disso, desejo que suas perguntas, a respeito de como formar uma liderança proativa, sejam respondidas nas próximas páginas.


  Robson Rodovalho


  INTRODUÇÃO


  Nesses dias aguardamos um novo derramamento do Espírito Santo que mudará a história desta geração e levará a Igreja a um grande crescimento. Existe um clamor por mudanças. Centenas de pessoas têm orado por uma manifestação mais profunda do poder de Deus. Pessoas têm-se colocado na “brecha” para interceder e clamar ao Senhor, pessoas que estão inconformadas com a realidade que têm vivido e, por isso, buscam a Deus para mudar o destino de suas vidas, cidades e nações. Um clamor de muitos anos tem subido aos céus. Em resposta a esse clamor, uma crescente onda de avivamento tem surgido em nosso país trazendo refrigério para as almas sedentas.


  Diante das grandes mudanças de estruturas sociopolíticas e econômicas mundiais, muitos têm perdido a fé em Deus. É importante notar que muitos têm sede por mudanças, porém poucos estão preparados para recebê-las.


  Deus tem um projeto de vida para cada pessoa, um projeto de reestruturação física, emocional e espiritual. Por isso, a esperança daqueles que perseveram em oração n’Aquele que é poderoso para mudar o rumo de uma sociedade não é vã. Deus virá e estenderá toda a Sua graça sobre nós, como prometeu. Os avivamentos passados morreram porque os homens não compreenderam e não perseveraram nos propósitos de Deus até o fim. Entretanto, isso não impede a ação do poder de Deus para os nossos dias, porque Jesus é o mesmo ontem, hoje e eternamente.


  A palavra de Deus tem-se cumprido a cada momento, tem-se tornado real e inovadora em cada situação. Creio que aqueles a quem o mundo rejeitou serão e já estão sendo levantados, um grande exército formado por homens e mulheres entregues nas mãos de Deus. O Senhor tem chamado a igreja brasileira para fazer parte desse exército. Ele quer derramar o Seu Espírito sobre essa nação para manifestar Seu poder e Sua graça. Um grande exército de intercessores está clamando pela cura da nossa nação e geração.


  Sabemos que o Espírito Santo é sensível em Sua maneira de ser. Se em alguma área de nossas vidas não permitirmos a Sua ação, Ele passa adiante e com Ele toda esperança de Suas promessas. Por esse motivo, devemos estar atentos a essas áreas, e dar a Ele toda liberdade para operar poderosamente Sua graça em nosso meio.


  A Igreja está a caminho da excelência. Nunca na história da Igreja Cristã escutou-se tanto sobre suas realizações quanto atualmente. A oração tem sido a chave-mestra desse mover. Finalmente, Deus começou a derramar o cálice com nossas súplicas sobre a Terra. E, novamente, a Igreja tem resplandecido e a sua força impactado os povos!


  PRIMEIRA PARTE


  O CRESCIMENTO DE LÍDERES E EQUIPES
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  PRINCÍPIOS PARA UMA LIDERANÇA DE VITÓRIA


  Líder é aquele que acredita que pode fazer diferença, que pode mudar sua geração. São pessoas que definiram sua vida, seu futuro; pessoas que não acreditam que são líderes por “acidente”, mas que foram comissionadas para fazer intervenções libertadoras e transformadoras nas vidas de pessoas. Isso não significa que irão salvá-las - somente o Senhor Jesus pode realizar essa obra - mas significa que vão construir pontes das pessoas com Deus.


  Líder é alguém que acredita que pode, que compensa e que vale a pena investir em pessoas, que essa é a missão que Jesus Cristo lhes deu. Nós, líderes, podemos intervir por meio do evangelho, do discipulado, das células, dos programas de televisão, da rádio, da literatura, das reuniões da igreja etc.


  Líderes são pessoas que não se preocupam primeiramente com ética e respeito quando se trata de salvar e libertar pessoas. Quem está morrendo necessita de intervenções abruptas, violentas. As pessoas que mais zombam, criticam e atacam o evangelho são as mais frágeis. Elas estão gritando por socorro usando uma “armadura” de zombaria ou crítica. Não devemos nos intimidar com isso, mas atacar suas resistências.


  “O Reino dos céus é tomado à força, e os que usam de violência se apoderam dele” (Mateus 11:12).


  Os líderes comissionados e decididos, ao assumirem essa missão, colocam-se na brecha para concretizá-la. Vamos aprofundar-nos nesse chamado. Vamos penetrar nos princípios de liderança dos próximos capítulos e aprendermos como selecionar e formar nossas equipes, como formar um time de líderes vencedores e como traçar rotas de vitória para nossa caminhada.


  Alguns princípios para alcançar uma liderança de vitória


  1) Trace uma rota de sucesso


  Desenvolva um plano, uma trajetória para alcançar seu máximo potencial de liderança. Hoje você está aprendendo, mas almeje e planeje em breve estar ensinando, crescendo, se tornando um cooperador, um líder de célula, ter várias células, ser um diácono, um pastor, um bispo.


  Sucesso nunca acontece por acidente, por acaso, mas é construído etapa por etapa, pedra sobre pedra. Exige tempo, esforço, disciplina, trabalho, perseverança, propósito e planejamento. Muitas pessoas com ótimos talentos costumam jogar tudo isso fora. Como alguns talentos trazem dinheiro e facilidade de conquistar as coisas, acabam por não valorizá-los e os desperdiçam.


  Sucesso é resultado de uma trajetória traçada, estudada, planejada, desenvolvida. Sem isso você não cresce em sua vida pessoal, familiar, profissional e ministerial.


  Não basta saber onde você quer chegar, você tem de saber como chegar lá. Não é suficiente saber onde Deus quer leva-lo, você precisa saber um pouco mais sobre como alcançar. Qual é o caminho que Deus traçou para você? Quais são as estratégias para chegar até onde o Senhor lhe prometeu?


  Quanto melhor for a sua rota, mais curto será o caminho para você colocar o pé onde Deus quer que ponha. Foque para não errar o alvo, mas não se esqueça da trajetória. Se eles soubessem a rota certa teriam gastado quarenta dias. Como cometeram vários erros estratégicos, gastaram quarenta anos. Saber a rota é tão, ou até mais importante, do que saber o destino final. Não adianta você saber qual é a sua terra de plenitude se você não souber como chegar lá. Por isso, faça um mapa das estratégias, dos lugares, das posições onde Deus quer levar você.


  (Favor ou Competência, Editora Sara Brasil, 2010).


  Sucesso é resultado de uma trajetória traçada, estudada, planejada, desenvolvida.


  Faça um plano de crescimento: em quanto tempo você quer ser um líder de célula, um diácono, um pastor, um bispo?


  “Porém Deus fez o povo rodear pelo caminho do deserto perto do mar Vermelho; e, arregimentados, subiram os filhos de Israel do Egito. (...) Tendo, pois, partido de Sucote, acamparam-se em Etã, à entrada do deserto.” (Êxodo 13:18, 20)


  “Porém, quanto a vós outros, o vosso cadáver cairá neste deserto.” (Números 14:32)


  “Pelo que se acendeu a ira do SENHOR contra Israel, e fê-los andar errantes pelo deserto quarenta anos, até que se consumiu toda a geração que procedera mal perante o SENHOR.” (Números 32:13)


  O povo de Israel parou na entrada do deserto. Ali era uma posição de decisão. Muitas vezes Deus nos coloca diante de posições para decisões. Se o povo tomasse a decisão certa, gastaria apenas 40 dias para entrar na terra prometida. Entretanto, eles tomaram a decisão errada e gastaram 40 anos. Eles erraram na estratégia da rota. Tiveram medo dos inimigos da trajetória. Acreditaram que os gigantes eram muito fortes, que os problemas eram imensos, que as lutas eram muito intensas e difíceis.


  Conheço muitas pessoas que desistem de ser líder por medo das pessoas e das dificuldades. Dizem: “Eu serei consumido, terei problemas, pessoas me trairão, me decepcionarão, sairão da minha equipe, serão infiéis, não corresponderão ao meu amor e trabalho” etc. Estão olhando apenas para os gigantes, para as fraquezas dos homens, para os demônios, para as resistências do mundo. O profeta Jeremias diz:


  “Se te fatigas correndo com homens que vão a pé, como poderás competir com os que vão a cavalo?” (Jeremias 12:5)


  Essa declaração é perfeita. Quando nos estressamos ou desistimos por pequenas situações que nos sobrevêm, o que nos acontecerá diante de situações realmente preocupantes? Se não podemos andar com os que andam a pé, e as adversidades que se nos aparece realmente mais potentes do que parecemos ser?


  O líder só cresce até a altura da sua capacidade de suportar pressões! E isso não é só no ministério, mas também no trabalho, na empresa, na família, enfim, em todas as áreas da vida. Satanás não pode nos vencer e tenta nos entristecer, desanimar, paralisar, retroceder.


  O líder só cresce até a altura da sua capacidade de suportar pressões!


  Aquela geração tomou uma decisão errada por medo dos gigantes e acabou prostrada no deserto. Em quanto tempo você quer cumprir a vontade de Deus em sua vida? Decida hoje se você vai viver derrotado no deserto ou celebrar a vitória na terra prometida.


  2) Trace as estratégias corretas para cada fase da sua rota


  Cada fase do crescimento ministerial tem uma estratégia. Quando você é um colíder de célula é uma fase; quando se torna líder é outra fase; quando forma sua equipe é mais uma fase e, assim, sucessivamente.


  Essas estratégias nunca são as mesmas. O grande erro da liderança é achar que as armas usadas para vencer uma fase serão as mesmas usadas para a fase seguinte. Quando Deus nos dá uma promessa, não significa que o milagre vem junto. Ele dá a promessa, mas somos nós quem traçamos as estratégias para que ela se cumpra.


  Todas as estratégias não nascem de descobertas, mas de perguntas.


  Ter as perguntas certas é mais importante do que ter todas as respostas. Quando Deus quer leva-lo a novos níveis, Ele coloca insatisfações em seu coração. E, quando você fica insatisfeito, a partir daí surgem perguntas, que são as pérolas que Deus está plantando em seu coração.


  Se você não fizer as perguntas certas, ficará sempre no mesmo lugar. Deus fala com você através das perguntas que nascem em seu coração. Ele fala por meio de inquietações que surgem em sua alma: Como vou conseguir ganhar mais almas? Como vou ter mais paixão pelas vidas? Como vou ter mais carinho por elas? Como é que vou ser uma pessoa mais controlada? Por que eu sou tão irado, inquieto, depressivo? Faça as perguntas certas e Deus começará a falar com você por meio delas.


  Nós temos de fazer as perguntas certas, pois são elas que nos levarão a encontrar as respostas certas, e são essas respostas que nos levarão aos novos lugares que Deus tem preparado para nós.


  (Favor ou Competência, Editora Sara Brasil, 2010).


  São as perguntas corretas que mudam a rota, as fases da vida. São as descobertas que mudam as estações. Quando você descobre a Jesus, passa a viver uma nova vida; quando descobre o Espírito Santo, passa a viver uma vida de vitória e unção; quando descobre a lei da semeadura, passa a desfrutar de bênçãos financeiras etc.


  São as perguntas corretas que mudam a rota, as fases da vida.


  Toda mudança significativa sempre começa com a pergunta certa. A descoberta é a resposta, a revelação da pergunta.


  “Segundo o seu entendimento, será louvado o homem, mas o perverso de coração será desprezado.” (Provérbios 12:8)


  Quem quiser ser louvado, quem quiser resultados em sua vida, em seu ministério, em seu trabalho precisa adquirir o conhecimento ou entendimento.


  A melhor coisa que pode nos acontecer é a carência, pois ela aparece para denunciar uma ausência. Às vezes Deus deixa alguma situação “doer” em nós para chamar nossa atenção, para dizer que nossa missão não está completa. Para que haja crescimento, é necessário passar pelas dores de parto.


  3) Não critique e nem desvalorize quem tem sucesso


  Aprenda a receber e a inspirar-se nessas pessoas. Sucesso sempre será consequência de competência e trabalho.


  O que estabelece o homem em uma nova posição não são favores, mas a sua competência. O favor apenas abre portas, daí em diante é com ele. Favor é fruto da aliança de Deus com o homem, depende de quebrantamento e intimidade com Deus.


  Competência é conhecimento, é habilidade, é instrução, é o que necessitamos para a manutenção da nossa posição. O nosso futuro e as nossas novas posições serão proporcionais ao volume de competência que tivermos e utilizarmos. A diferença entre o que vivemos e o que queremos viver não é alcançada pela posição, ou algo físico, material, mas pela competência. Quando trabalhamos na linha da posição, trabalhamos na linha do favor.


  (Favor ou Competência, Editora Sara Brasil, 2010)


  Sucesso sempre será consequência de competência e trabalho.


  Quando criticamos algo ou alguém que está crescendo, prosperando, tendo sucesso contaminamos as moléculas do mundo invisível. O mundo espiritual funciona por transferências imperceptíveis de grandezas. Se você quer riqueza, não pode criticar quem a tem; se quer crescimento não pode criticar quem está crescendo.


  “Nem no teu pensamento amaldiçoes o rei, nem tampouco no mais interior do teu quarto, o rico; porque as aves dos céus poderiam levar a tua voz, e o que tem asas daria notícia das tuas palavras.” (Eclesiastes 10:20)


  4) Reconheça quem tem o que você procura


  Mesmo que não for do jeito que você gosta ou pensa, respeite e reconheça as pessoas que têm o que você deseja e construa pontes com elas.


  Se você queimar as pontes de relacionamentos, você simplesmente estará destruindo grandes possibilidades para o seu futuro.


  Você só recebe aquilo que você honra. Tudo o que você desonra, você despreza, e tudo o que você despreza, você expele da sua vida.


  Saber honrar é saber herdar. Quando não existe honra, não existe transferência, não apenas de riquezas materiais, mas também de riquezas espirituais, das quais a unção ministerial é a mais importante.


  (Os 10 Mandamentos para Vencer na Vida, Editora Sara Brasil, 2011)


  Descubra quem tem o que você almeja, chegue perto e aprenda. Você quer muitas células, quer uma excelente equipe, quer muitos discípulos? Procure quem tem, respeite e foque na vida e trabalho dele. Nunca critique essas pessoas, nunca destrua essas pontes pois um dia você precisará voltar por elas. Podemos crescer e alcançar vitória sem precisar destruir as heranças, depósitos e modelos que recebemos.
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  DECISÕES QUE RECONSTROEM TRAJETÓRIAS


  Oapóstolo Paulo disse: “Combati o bom combate, completei a carreira, guardei a fé” (2 Timóteo 4:7).


  É difícil em nossos dias encontrar pessoas que cumprem essas três etapas. Muitos começam a carreira mas, não terminam, param no meio do caminho, são derrotados por diversas situações, dificuldades ou conflitos.


  É necessária uma forte decisão para chegar até o fim, para alcançar o alvo.


  “Achei-me em espírito, no dia do Senhor, e ouvi, por detrás de mim, grande voz, como de trombeta, dizendo: O que vês escreve em livro e manda às sete igrejas: Éfeso, Esmirna, Pérgamo, Tiatira, Sardes, Filadélfia e Laodicéia. Voltei-me para ver quem falava comigo e, voltado, vi sete candeeiros de ouro e, no meio dos candeeiros, um semelhante a filho de homem, com vestes talares e cingido, à altura do peito, com uma cinta de ouro. (...) Tinha na mão direita sete estrelas, e da boca saía-lhe uma afiada espada de dois gumes. O seu rosto brilhava como o sol na sua força. (...) Quanto ao mistério das sete estrelas que viste na minha mão direita e aos sete candeeiros de ouro, as sete estrelas são os anjos das sete igrejas, e os sete candeeiros são as sete igrejas.” (Apocalipse 1:10-13, 16, 20)


  Em Efésios 4, Paulo define os ministérios da igreja (apóstolos, profetas, evangelistas, pastores e mestres). Entretanto, quando João escreve a última carta do Novo Testamento, ele vê sete estrelas e diz que estas são os anjos das sete igrejas. Aquelas cidades eram grandes metrópoles ou regiões que abrangiam muitas cidades e cada uma delas tinha uma grande igreja. Cada uma dessas igrejas (ou candeeiros) tinha um bispo (anjo ou estrela) sobre ela.


  O candeeiro tem sete braços com lâmpadas em suas extremidades. Os braços são as igrejas e as lâmpadas somos nós, nossas vidas e ministérios, que recebem o azeite do vaso e da oliveira celestial.
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  “Lembra-te, pois, de onde caíste, arrepende-te e volta à prática das primeiras obras; e, se não, venho a ti e moverei do seu lugar o teu candeeiro, caso não te arrependas.” (Apocalipse 2:5)


  Se algo nos derruba ou nos faz cair é porque tem poder sobre nós. Não podemos menosprezar as coisas que nos fazem tropeçar porque elas são a razão de cairmos; são coisas que provavelmente nem enxergamos. Certo jovem me procurou, dizendo que sempre tropeça e cai no vício da bebida. Entretanto, após ter feito o Revisão de Vida1 conseguiu ficar 19 dias sem beber, mas caiu novamente. Eu disse a ele que seu erro foi não ter participado de outros Revisão de Vida, pois ele precisaria ficar tão cheio do Espírito a ponto de vomitar quando somente sentisse o cheiro da bebida.
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