












 

 

 

 

 

 

 

 70 anos  

 

 

 

 

 

a 

 

 

 

Desenvolver 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autor: Professor Doutor Fernando Antonio Dal Piero 

 

Sobre a capa do livro 70 anos a Desenvolver Gravitas 

 

A imagem da capa tem como objetivo dar uma representação visual para 

a necessidade de mostrar e ensinar a prática do Gravitas ao longo de toda a vida. Gravitas, um conceito que incorpora seriedade, dignidade e 

responsabilidade, é essencial para o desenvolvimento pessoal e 

profissional em todas as fases da vida. 

 

A imagem ilustra o conceito de Gravitas sendo ensinado e aplicado 

desde a infância até a vida adulta. 

 

A cena é dividida em três partes que se integram naturalmente, 

representando diferentes estágios da vida: 

 

1. Infância: No lado esquerdo da imagem, há uma sala de aula 

colorida e vibrante, com crianças sentadas em círculos, interagindo 

com brinquedos educativos e livros ilustrados. Uma jovem 

professora está no centro, segurando um globo terrestre e 

explicando conceitos básicos. A sala é decorada com cartazes que 

promovem valores como respeito, empatia e curiosidade. 

2. Adolescência: No centro da imagem, um laboratório escolar mostra adolescentes trabalhando em projetos científicos em grupo. Alguns 

estão montando robôs, enquanto outros analisam amostras com 

microscópios. Ao fundo, uma lousa apresenta diagramas e fórmulas 

científicas. O ambiente é colaborativo e motivador, com estudantes 

concentrados e engajados. 
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3. Vida Adulta: No lado direito da imagem, uma conferência universitária ou fórum de discussão está em andamento. Pessoas de 

diversas idades e profissões participam ativamente, debatendo e 

apresentando ideias. Um palestrante renomado está no centro, 

utilizando um projetor para expor suas teorias. O público inclui 

estudantes universitários, jovens profissionais e adultos mais velhos, todos atentos e participativos, enfatizando a importância contínua 

de Gravitas na vida adulta e promovendo a aprendizagem ao longo 

da vida. 



A imagem flui naturalmente de um estágio para o outro, visualmente 

representando a jornada contínua de aprendizado e aplicação de Gravitas ao longo da vida. 
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•  1 Escudo/Selo: Um disco sinete e placa de identificação da família. 

•  Campo: Argent (branco e prata), que em heráldica simboliza pureza e inocência. 

•  Ordinário: Em torno da borda do disco, existe uma bordadura, também de Argent, que poderia indicar a proteção e a preservação da família. 

•  Cargas: O nome "Del Piero" está centralizado e em posição de honra representando a casa principal da família. 

•  Letreiro: As palavras "1450 - 1954" estão dispostas em um arco na parte superior, e "504 ANOS" na parte inferior, indicando uma celebração significativa de um legado familiar estabelecido. 

•  Estrelas: Oito mullets de cinco pontas (estrelas) estão dispostos em um anel ao redor do nome simbolizando os membros da família ou as gerações passadas. 

•  Campo: Uma imagem difícil de discernir, mas parece ser um fundo difuso com uma cor predominante azul. 

Cada um desses selos e marcas pode ser interpretado como um testemunho visual da história e do status da família Dal Piero, utilizando cores, símbolos e textos que são fundamentais na heráldica para comunicar identidade, valores e a linhagem de uma família. A continuidade dos temas e simbolismos entre as diferentes gerações reforça a ideia de um legado duradouro e uma forte conexão com o passado familiar. 





Autografo / Prefácio pelo Autor 



Razão para Escrever um Livro sobre 70 Anos a Desenvolver Gravitas 

 

A escrita de um livro sobre "70 anos a Desenvolver Gravitas" é uma jornada para explorar e documentar a evolução de uma qualidade 

essencial que transcende as barreiras do tempo, influenciando 

profundamente tanto a vida pessoal quanto a profissional. 



Gravitas é uma virtude que combina dignidade, seriedade, influência, peso e presença, originada da Roma Antiga e aperfeiçoada ao longo dos 

séculos. 

 

Revisão do Texto Original 

 

A primeira edição do livro "Desenvolver Gravitas", publicada em 1987, foi escrita por necessidade. No meu mundo – o mundo da Fundação 

Universitária para a pesquisa, a investigação científica, a tecnologia e as startups – a atenção muitas vezes significa a diferença entre o sucesso e o fracasso. 



Uma fundação universitária de pesquisas precisa chamar a atenção de 

investidores ocupados. Pessoas investidoras de Capital, Indústrias, CEO’s e muita gente precisam atrair a atenção do sociedade e seus sistemas de 

comunicação para divulgar seus produtos, captar financiamentos, cativar seus usuários por tempo suficiente para motivá-los investir 

continuadamente e a voltar. 







Neste sentido atrair e manter pesquisadoras ativas em pesquisas, tecnologia e startups é ação fundamental para dirigentes de IE, Banco de patentes e organizações representadas por Instituições com ou sem fins lucrativos. 



É preciso captar a atenção de potenciais afiliados, (pesquisadores –as -)  e mantê-los engajados assim que ingressarem na equipe. Sem atenção, até 

mesmo uma Nome influente e conhecido ou uma grande pesquisa com 

um produto atraente morrerá. Atenção é o combustível que impulsiona 

grandes empresas, causas e ideias. 



Como pesquisador, professor e presidente de uma Fundação e uma 

organização sem fins lucrativos que investe em pesquisa científica, 

tecnologia e startups em estágio inicial, homens e mulheres ⎯ 

empreendedores ⎯ me procuram há 40 anos para ajudá-los a lançar suas 

pesquisas e convertê-las em negócios. 



Então, desde logo, percebi que o que essas pesquisas ⎯ representadas 

por seus criadores e criadoras ⎯ realmente queriam era uma pessoa que 

combinasse a vivência, a dignidade, a seriedade, a influência, o peso e a presença, uma pessoa para em lidar com a imprensa, desenvolver 

campanhas de marketing, transformar os resultados de amplas pesquisas 

científicas em desejos de construir produtos virais, aperfeiçoar a aquisição de clientes e conectar-se com o Mercado. Em outras palavras, eles vinham até nós em busca de ajuda para chamar a atenção. 



Foi então que realmente fiquei profundamente interessado em gravitas e na mecânica da atenção e em como capturá-la. 





Eu queria saber: por que nós, como sociedade, somos cativados por produtos como o iPhone ou o Facebook, mas não estamos nem aí para o 

MySpace? 



Por que alguns músicos se transformam em Beyoncé enquanto outros 

nunca veem a luz do dia? 



1.  Por que algumas organizações sem fins lucrativos, (Listadas a seguir) como a National Institutes of Health (NIH): 

•  O NIH é um dos maiores financiadores públicos de pesquisa 

em saúde, com uma vasta rede de parcerias com empresas 

privadas e organizações de pesquisa. Eles são conhecidos por 

seu papel crucial na aceleração de descobertas científicas e na 

transferência de tecnologia para a indústria (BioMed Central). 

2. Wellcome Trust: 

•  Esta fundação filantrópica britânica é um dos principais 

financiadores de pesquisas biomédicas e científicas. O 

Wellcome Trust se destaca por sua capacidade de atrair 

investimentos privados e colaborar com empresas para 

transformar inovações em produtos viáveis no mercado 

(BioMed Central). 

3. Howard Hughes Medical Institute (HHMI): 

•  O HHMI é uma organização de pesquisa biomédica que 

também financia cientistas em várias instituições. Eles têm um 

forte histórico de patentes e comercialização de descobertas 

científicas, trabalhando em estreita colaboração com o setor 

privado para desenvolver novas tecnologias e tratamentos 

(BioMed Central). 





4. World Bank Group: 

•  Embora amplamente conhecido por seu papel no 

desenvolvimento econômico global, o Banco Mundial também 

promove colaborações significativas entre o setor público e 

privado. Através de parcerias e fundos fiduciários, eles apoiam 

a pesquisa aplicada e a inovação em várias áreas, incluindo 

saúde, agricultura e energia (World Bank). 

5. América do Norte: Connected Minds (Canadá) 

•  Baseada nas Universidades de York e Queen's, no Canadá, a 

Connected Minds é apoiada pelo Canada First Research 

Excellence Fund. A fundação foca na integração de tecnologias 

inteligentes com sistemas sociais, promovendo justiça social e 

saúde através de pesquisas interdisciplinares. Eles trabalham 

com mais de 50 organizações parceiras para desenvolver 

tecnologias socialmente responsáveis e têm um forte 

compromisso com comunidades indígenas e outros grupos de 

equidade. 

•  Connected Minds 

6. Oceania: Endeavour Fund (Nova Zelândia) 

•  O Endeavour Fund, gerido pelo Ministério de Negócios, 

Inovação e Emprego da Nova Zelândia, financia projetos de 

pesquisa que prometem benefícios econômicos, ambientais e 

sociais significativos. O fundo apoia projetos inovadores em 

diversas áreas, desde a ciência até a tecnologia, e é 

reconhecido por seu sucesso em captar recursos e promover 

parcerias entre o setor público e privado. 

•  Endeavour Fund 







7. Ásia: RIKEN (Japão) 

•  RIKEN é uma grande instituição de pesquisa no Japão, 

conhecida por suas contribuições inovadoras em ciências 

naturais e engenharia. Eles têm um histórico de sucesso em 

patentes e colaborações com indústrias para transformar 

descobertas científicas em aplicações comerciais. RIKEN 

abrange uma ampla gama de disciplinas, incluindo 

biotecnologia, nanotecnologia e inteligência artificial. 

8. Europa: Fraunhofer-Gesellschaft (Alemanha) 

•  A Fraunhofer-Gesellschaft é uma das principais organizações 

de pesquisa aplicada na Europa, conhecida por seu trabalho 

em engenharia e tecnologia. Com mais de 70 institutos na 

Alemanha, eles colaboram com empresas para desenvolver 

inovações que são frequentemente patenteadas. A Fraunhofer 

é instrumental em transformar pesquisa em produtos e 

serviços de mercado, especialmente nas áreas de saúde, 

energia e tecnologia da informação. 

9. América do Norte: Connected Minds (Canadá) 

•  Baseada nas Universidades de York e Queen's, no Canadá, a 

Connected Minds é apoiada pelo Canada First Research 

Excellence Fund. A fundação foca na integração de tecnologias 

inteligentes com sistemas sociais, promovendo justiça social e 

saúde através de pesquisas interdisciplinares. Eles trabalham 

com mais de 50 organizações parceiras para desenvolver 

tecnologias socialmente responsáveis e têm um forte 

compromisso com comunidades indígenas e outros grupos de 

equidade. 

•  Connected Minds 





10. Oceania: Endeavour Fund (Nova Zelândia) 

•  O Endeavour Fund, gerido pelo Ministério de Negócios, 

Inovação e Emprego da Nova Zelândia, financia projetos de 

pesquisa que prometem benefícios econômicos, ambientais e 

sociais significativos. O fundo apoia projetos inovadores em 

diversas áreas, desde a ciência até a tecnologia, e é 

reconhecido por seu sucesso em captar recursos e promover 

parcerias entre o setor público e privado. 

•  Endeavour Fund 

11. Ásia: RIKEN (Japão) 

•  RIKEN é uma grande instituição de pesquisa no Japão, 

conhecida por suas contribuições inovadoras em ciências 

naturais e engenharia. Eles têm um histórico de sucesso em 

patentes e colaborações com indústrias para transformar 

descobertas científicas em aplicações comerciais. RIKEN 

abrange uma ampla gama de disciplinas, incluindo 

biotecnologia, nanotecnologia e inteligência artificial. 

12. Europa: Fraunhofer-Gesellschaft (Alemanha) 

•  A Fraunhofer-Gesellschaft é uma das principais organizações 

de pesquisa aplicada na Europa, conhecida por seu trabalho 

em engenharia e tecnologia. Com mais de 70 institutos na 

Alemanha, eles colaboram com empresas para desenvolver 

inovações que são frequentemente patenteadas. A Fraunhofer 

é instrumental em transformar pesquisa em produtos e 

serviços de mercado, especialmente nas áreas de saúde, 

energia e tecnologia da informação. 









Percebi que os nomes de fundações listados não apenas avançam a pesquisa científica, mas também desempenham um papel crucial na 

transferência de tecnologia e na promoção de colaborações entre o setor acadêmico e a indústria, garantindo que inovações científicas se 

transformem em benefícios tangíveis para a sociedade. 



Todo o êxito dessas fundações está relacionado com a capacidade de criar e manter a atenção - é a atenção que transforma um ótimo produto ou 

ideia em algo que muda o mundo. Transforma um grupo talentoso de 

músicos nos Beatles. Mas a atenção: aprendi que a chama do êxito não cai simplesmente no seu colo; você tem que acendê-la em seu público e 

adicionar o combustível certo para transformá-la em uma fogueira. 



Em suma, você, eu e toda a gente precisamos acender e desenvolver 

gravitas. 



O gravitas é essencial para facilitar entender como capturar e manter a atenção. 



Este livro busca ensinar exatamente isso, fornecendo insights e estratégias para construir uma presença marcante e duradoura em qualquer área da 

vida. 



Portanto, a decisão de escrever este livro é motivada pela crença de que gravita é uma qualidade acessível a todos, independentemente da idade 

ou posição na vida. 







Apesar da crença de que gravita é uma qualidade acessível a todos, independentemente da idade ou posição na vida, há vários motivos pelos quais nem todas as pessoas conseguem desenvolver ou manifestar essa 

característica de maneira efetiva. 

 

1. Falta de Autoconhecimento 

Gravitas exige um profundo nível de autoconhecimento. Muitas pessoas 

não investem o tempo necessário para se entenderem plenamente, 

reconhecerem seus pontos fortes e fracos, e desenvolverem uma 

consciência crítica sobre suas próprias ações e comportamentos. Sem 

autoconhecimento, é difícil construir a autenticidade e a confiança que são essenciais para gravitas. 

 

2. Ambientes Não Conducivos 

Os ambientes em que as pessoas crescem e trabalham podem não ser 

propícios ao desenvolvimento de gravitas. Em contextos onde a 

superficialidade, a pressa e a comunicação ineficaz prevalecem, torna-se desafiador cultivar as qualidades de profundidade e seriedade associadas a gravitas. Ambientes tóxicos ou excessivamente competitivos também 

podem desencorajar a expressão autêntica e ponderada. 

 

3. Pressões Culturais e Sociais 

Diversas culturas e sociedades podem valorizar mais a extroversão, a 

rapidez e a leveza em vez da seriedade e do peso de gravitas. As pressões sociais para se conformar a determinados padrões de comportamento 

podem impedir que indivíduos explorem e desenvolvam sua presença de 

maneira autêntica e profunda. 

 





4. Falta de Modelos de Referência 

Sem modelos de referência que exemplifiquem gravitas, é difícil para as pessoas aprenderem e adotarem essas qualidades. Líderes, mentores e 

figuras públicas que demonstram gravitas podem inspirar e guiar outros nesse caminho, mas a ausência desses exemplos deixa muitos sem uma 

direção clara sobre como desenvolver essa virtude. 

 

5. Desafios Pessoais 

Questões pessoais como baixa autoestima, insegurança e medo do 

julgamento alheio podem bloquear o caminho para o desenvolvimento de 

gravitas. A jornada para construir uma presença confiante e respeitável exige resiliência e autodisciplina, características que podem ser difíceis de cultivar em meio a desafios internos significativos. 

 

6. Falta de Formação e Educação Adequadas 

O desenvolvimento de gravitas não é frequentemente abordado na 

educação formal. Sem instrução específica sobre como desenvolver 

habilidades de comunicação eficazes, autoconfiança, empatia e liderança, muitos ficam sem as ferramentas necessárias para manifestar gravitas. 

 

7. Complexidade e Tempo 

Desenvolver gravitas é um processo complexo que requer tempo e prática contínua. 



Muitas pessoas podem não estar dispostas ou ser incapazes de investir o tempo necessário para aperfeiçoar essas habilidades ao longo da vida. A pressa em alcançar resultados rápidos pode desviar o foco do 

desenvolvimento gradual e profundo de gravitas. 





Embora gravitas seja uma qualidade acessível em teoria, a realidade é que vários obstáculos podem impedir sua manifestação plena em todos os 

indivíduos. Reconhecer essas barreiras é o primeiro passo para superá-las e criar ambientes e práticas que incentivem o desenvolvimento dessa 

virtude tão valiosa. 



Este livro busca fornecer as ferramentas e insights necessários para ajudar qualquer pessoa a superar esses desafios e alcançar uma presença 

autêntica, influente e respeitável. 



Este livro visa desmistificar a gravitas e fornecer ferramentas práticas para que qualquer pessoa possa desenvolver e manter essa qualidade vital, 

contribuindo para seu crescimento pessoal e profissional e deixando um legado duradouro para as futuras gerações. 

 

 

 

 





O Conteúdo do Livro 



Introdução 

•  Apresentação do autor e contexto do livro 

•  Objetivo do livro 

•  Importância do Gravitas na vida profissional e pessoal 

 

Capítulo 1: O que é Gravitas? 

•  A ascensão do Gravitas 

•  Definição e conceitos fundamentais 

•  Como o Gravitas se manifesta 

•  Importância da Gravitas em diferentes áreas da vida 

•  Comparações entre estereótipos, Carisma, Arquétipos e Gravitas 

(tabela) 

•  Participação da Gravitas para gerar Atenção 



Capítulo 2: Manifestação do Gravitas em Diferentes Faixas Etárias 

2.1 Entre 19 e 29 anos 

•  Características típicas desta faixa etária 

•  Exemplos de Gravitas entre jovens adultos 

•  Desafios e oportunidades 

2.2 Entre 30 e 40 anos 

•  Mudanças no comportamento e expectativas 

•  Exemplos de desenvolvimento de Gravitas na vida profissional e 

pessoal 

•  Impacto das responsabilidades crescentes 

 

 





2.3 Entre 40 e 70 anos 

•  Maturidade e experiência como fatores de Gravitas 

•  Casos de sucesso e influência 

•  Desafios enfrentados e superados 

2.4 Após os 70 anos 

•  Sabedoria acumulada e Gravitas 

•  Exemplos inspiradores de Gravitas em idades avançadas 

•  Contribuições para a comunidade e legado 

 

Capítulo 3: Gravitas e Estereótipos 

•  Definição de estereótipos 

•  Como os estereótipos se manifestam por idade 

•  Relação entre estereótipos e Gravitas 

•  Estratégias para superar estereótipos e fortalecer o Gravitas 

 

Capítulo 4: Comportamento de Gravitas Passo a Passo 

•  Definição de comportamento de Gravitas 

•  Passos para desenvolver Gravitas: 

1. Autoconhecimento 

2. Confiança 

3. Comunicação eficaz 

4. Resiliência 

5. Autodisciplina 

6. Integridade 

7. Empatia 

8. Responsabilidade 

9. Liderança pelo exemplo 

10. Capacidade de influenciar positivamente 





Capítulo 5: Roteiro Passo a Passo para Desenvolver e Manter Gravitas por Idade 

5.1 Entre 19 e 29 anos 

•  Foco no autoconhecimento e construção de confiança 

•  Importância da comunicação eficaz 

5.2 Entre 30 e 40 anos 

•  Fortalecimento da resiliência e autodisciplina 

•  Desenvolvimento de habilidades de liderança 

5.3 Entre 40 e 70 anos 

•  Refinamento da integridade e empatia 

•  Consolidação da responsabilidade e liderança pelo exemplo 

5.4 Após os 70 anos 

•  Uso da sabedoria acumulada para influenciar positivamente 

•  Continuação do legado e contribuição para a comunidade 

Conclusão 

•  Recapitulação dos principais pontos abordados 

•  Reflexões finais do autor 

•  Inspiração para futuras gerações 

Apêndices 

•  Referências e bibliografia 

•  Entrevistas e depoimentos adicionais 

•  Recursos para aprofundamento no tema 

Índice Remissivo 

•  Termos e conceitos chave 

•  Nomes citados 

•  Temas abordados 

 

Fotografias e Ilustrações 





Este sumário detalhado cobre os principais aspectos da atitude de Gravitas, oferecendo uma visão abrangente sobre como ela se manifesta 

em diferentes faixas etárias, a sua relação com estereótipos e um guia passo a passo para desenvolver e manter Gravitas em cada fase da vida. 

 

Gravitas é uma qualidade que vai além da mera presença; é uma 

combinação de dignidade, seriedade, autoridade e influência. 



Este livro explora os elementos constitutivos de gravitas, tais como 

autoconfiança, comunicação eficaz, resiliência, autodisciplina, integridade, empatia e responsabilidade. 



Cada um desses componentes é dissecado para entender como contribui 

para a construção de uma presença marcante e respeitável. 

 

O livro dedica um capítulo especial a cada fase da vida, analisando como gravitas se desenvolve e se manifesta em diferentes idades/ 



















 

 

 





Prólogo 

 

Em meus setenta anos de vida, e mais de quarenta dedicados à pesquisa, ao ensino e à liderança, aprendi que algumas qualidades humanas são 

verdadeiramente atemporais. Entre elas, uma se destaca pela sua 

profundidade, impacto e durabilidade: o Gravitas. 



Este conceito, que remonta à Roma Antiga, transcende as eras e as 

culturas, mantendo-se relevante e essencial em todas as fases da vida. 

Gravitas é mais do que uma simples presença ou carisma; é uma 

combinação de dignidade, seriedade, influência, peso e autoridade. 



Gravitas nunca é algo que se possa adquirir superficialmente, mas sim 

uma qualidade que se desenvolve e se aprofunda ao longo dos anos, 

através de experiências, reflexões e aprendizados contínuos. 

 

A Jornada de Desenvolver Gravitas 

 

A jornada para desenvolver gravitas é longa e multifacetada. Começa na juventude, quando estamos descobrindo quem somos e quais são nossos 

valores fundamentais. É nessa fase que plantamos as sementes da 

autoconfiança e do autoconhecimento, essenciais para a construção de 

uma presença sólida e respeitável. 



Ao longo dos anos, à medida que enfrentamos desafios e 

responsabilidades crescentes, essas sementes começam a germinar. No 

início da vida adulta, aprendemos a equilibrar nossas aspirações pessoais e profissionais, desenvolvendo resiliência e autodisciplina. 







É no início da vida adulta que começamos a entender a importância da comunicação eficaz, não apenas como uma ferramenta de expressão, mas 

como um meio de inspirar e influenciar os outros. 

 

Gravitas nas Diferentes Fases da Vida 

 

1. Juventude (19-29 anos) 



Durante a juventude, o foco está no autoconhecimento e na construção 

de confiança. Jovens com gravitas demonstram uma maturidade além de 

sua idade, mostrando seriedade em suas ações e comprometimento com 

seus objetivos. Exemplos práticos incluem líderes estudantis que, através de seu comportamento responsável e de sua capacidade de liderança, 

influenciam positivamente seus pares. 



2. Adulto Jovem (30-40 anos) 



Nesta fase, o gravitas se manifesta através da consolidação da carreira e do equilíbrio entre vida pessoal e profissional. O desenvolvimento de 

habilidades de liderança e a capacidade de influenciar de forma positiva são cruciais. 



Profissionais com gravitas nesta idade são aqueles que se destacam em 

suas áreas, não apenas por sua competência técnica, mas pela maneira 

como conduzem suas equipes e se comunicam com clareza e empatia. 











3. Meia-Idade (40-70 anos) 



Com a maturidade, gravitas se torna uma força estabilizadora. Pessoas 

nesta faixa etária utilizam sua experiência e sabedoria acumulada para liderar com eficácia e mentorizar a próxima geração. Casos de sucesso 

incluem CEOs, líderes comunitários e figuras políticas que, através de sua dignidade e seriedade, guiam suas organizações e comunidades através 

de tempos de mudança e desafio. 



4. Idade Avançada (70+ anos) 

5. 

Na idade avançada, gravitas se transforma em legado. A sabedoria 

acumulada e a reflexão profunda sobre a vida permitem que esses 

indivíduos deixem uma marca duradoura na sociedade. Exemplos 

inspiradores são os idosos que continuam a contribuir para suas 

comunidades, seja através do voluntariado, da mentoria ou da liderança em organizações filantrópicas. 



A Importância de Gravitas na Vida Profissional e Pessoal 

 

Gravitas é uma qualidade que beneficia todas as áreas da vida. No âmbito profissional, permite que líderes inspirem confiança e respeito, guiando suas equipes com uma combinação de autoridade e empatia. 



Na vida pessoal o Grávitas ajuda a construir relacionamentos mais sólidos e significativos, baseados na confiança mútua e no respeito. Através de gravitas, é possível deixar um legado duradouro. 







Este livro oferece um roteiro prático para desenvolver e manter gravitas em cada fase da vida, fornecendo insights e ferramentas para qualquer 

pessoa que deseje aprimorar sua presença e influência. Desde a juventude até a idade avançada, as estratégias apresentadas aqui ajudarão os 

leitores a navegar pelos desafios e oportunidades da vida com dignidade e autoridade. 

 

Compreender a evolução de gravitas e sua aplicação prática é crucial para qualquer indivíduo que deseja desenvolver e manter essa qualidade ao 

longo da vida. Gravitas não é uma qualidade estática, mas sim um 

processo dinâmico que se adapta e se aprofunda com o passar dos anos. 



Ao longo das próximas páginas, exploraremos em detalhes cada aspecto 

de gravitas, desde suas raízes históricas até suas manifestações modernas. 

Com exemplos práticos e estratégias aplicáveis, este livro é um guia 

completo para desenvolver uma presença autêntica e influente que inspire confiança, respeito e admiração. 



A jornada de desenvolver gravitas é pessoal e única para cada indivíduo, mas os princípios subjacentes são universais. Espero que as lições e 

insights compartilhados aqui ajudem você a navegar sua própria jornada, encontrando maneiras de aplicar gravitas em sua vida diária para alcançar seus objetivos e deixar um legado duradouro. 











Obrigado por se juntar a mim nesta exploração de setenta anos de desenvolvimento de gravitas. Que este livro sirva como uma fonte de 

inspiração e orientação em sua busca por uma vida plena e significativa. 



Prof. Dr. Fernando Antonio Dal Piero 

Verão de 2023 – Limeira, Estado de São Paulo, Brasil 

















































Quando Sinóptico do Estilo Linguístico e emprego de Palavras 

 

Elementos 

Percentual 

Exemplos de 

Frequência 

Categoria 

Identificados no 

Estimado de 

Palavras/Frases  Estimada 

Texto 

Palavras 

Abordagem única 

"gravitas", 

sobre Gravitas e seu 

Originalidade 

"dignidade", 

Alta 

20% 

desenvolvimento ao  "seriedade" 

longo da vida 

Uso de metáforas e  "tapeçaria da 

linguagem rica para 

Estilo Poético 

vida", "peso da 

Média 

15% 

explicar conceitos de  presença" 

Gravitas 

Tom assertivo na 

Confiança e 

"é essencial", 

apresentação dos 

Alta 

20% 

Autoestima 

"imprescindível" 

conceitos e práticas 

Equilíbrio entre teoria "equilíbrio", 

Harmonia e 

e prática, narrativas  "harmonia", 

Alta 

30% 

Equilíbrio 

pessoais e conceitos  "integração" 

universais 

Visão singular sobre  "desde a 

Perspectiva 

a importância de 

infância", "vida 

Alta 

15% 

Única 

Gravitas em diversas  plena" 

fases da vida 



 

 





Quadro analítico Contagem de Palavras, Frases, sílabas e caracteres 

 

Contagem de palavras, frases, sílabas e caracteres 

Contagem de palavras: 

48549 

Contagem de frases: 

2861 

Contagem de caracteres incluindo espaços: 

338568 

Contagem de caracteres sem espaços: 

289542 

Contagem de palavras complexas (3 ou mais sílabas): 

18748 

Contagem de sílabas: 

107439 

Contagem de período: 

2947 

Contagem de vírgulas: 

2029 

Contagem de aspas: 

264 

Contagem de apóstrofos: 

10 

Contagem de dois pontos: 

1737 

Contagem de ponto e vírgula [citações e links] : 11 

Contagem de pontos de interrogação 

7 

Contagem de pontos de exclamação 

0 

Contagem de traços: 

505 

Contagem de parênteses: 

430 

Contagem de colchetes: 

4 

Contagem de chaves: 

0 



















Comprimentos de palavras 

Comprimento médio da  Comprimento médio da  Desvio padrão do palavra: 

palavra: 

comprimento da palavra: 

5,73 

5 

3,73 

Comprimentos de frase 

Comprimento médio da  Comprimento médio da  Desvio padrão do frase: 

frase: 

comprimento da frase 

16,67 

16 

14,73 



Quadro analítico Legibilidade 

 

Pontuação de legibilidade (índice)  Nível de escolaridade do texto inteiro 

Névoa disparada

22.23 

 

Flesch-Kincaid

17.14 

 

poluição atmosférica

17h75 

 

Coleman-Liau

17.52 

 

Automatizado

15.14 

 

Nível médio de escolaridade: 

15.54 

Nível médio de escolaridade: 

14h95 



















 

Quadro analítico Partes do Discurso 



Parte do discurso 

Percentagem 

Substantivos 

77,65% 

Adjetivos 

0,9% 

Verbos 

0,34% 

Advérbios 

0,01% 

Preposições 

2,31% 

Pronomes 

1,35% 

Verbos auxiliares 

0,79% 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.analyzemywriting.com/lexical_density.html 
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A compensação é a ação de neutralizar a quantidade de emissões de CO2 
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Índice 



Atenção: Este livro tem um índice para facilitar você a encontrar o seu assunto. 



O Índice é uma lista detalhada de palavras-chave, tópicos, nomes, e 

termos importantes mencionados no texto, juntamente com os números 

das páginas onde esses itens podem ser encontrados. Ele é usado para 

localizar informações específicas dentro do livro ou documento. Por exemplo, se você quer saber onde um determinado conceito é 

discutido ou onde uma pessoa é mencionada, você consultaria o 

índice. 

 

O índice está organizado alfabeticamente para facilitar a busca por palavras-chave ou tópicos específicos. 

 

Localização: No final do livro. 







 

 





Sumário  

INTROITO ................................................................................................. 54 

70 Anos a Desenvolver Gravitas ............................................................ 54 

Apresentação do Autor e Contexto do Livro ..................................................... 54 

Gravitas Inclui .......................................................................................... 55 

Gravitas Habilita ...................................................................................... 56 

Gravitas é Carisma Cultivado ................................................................. 57 

HISTÓRIA E EVOLUÇÃO DO GRAVITAS ................................................. 58 

Roma Antiga ............................................................................................ 58 

Idade Média e Renascimento ................................................................. 58 

Era Moderna ............................................................................................ 58 

COMPONENTES DO GRAVITAS .............................................................. 59 

1. Comunicação Eficaz ............................................................................ 59 

2. Sabedoria e Conhecimento ................................................................ 60 

3. Serenidade e Composição .................................................................. 61 

4. Foco no Legado ................................................................................... 62 

5. Integridade e Ética .............................................................................. 63 

6. Autoconfiança ..................................................................................... 64 

7. Empatia ................................................................................................ 65 





8. Disciplina .............................................................................................. 66 

9. Visão Estratégica ................................................................................. 67 

10. Credibilidade ..................................................................................... 68 

11. Influência ........................................................................................... 69 

12. Flexibilidade e Adaptabilidade ........................................................ 70 

13. Humildade ......................................................................................... 71 

14. Paixão e Comprometimento ............................................................ 72 

IMPACTO POSITIVO DO GRAVITAS NA VIDA E NOS NEGÓCIOS ....... 73 

IMPACTO POSITIVO DO GRAVITAS NA VIDA PESSOAL: DEZ 

PERSONAGENS HISTÓRICOS ................................................................. 74 

IMPACTO POSITIVO DO GRAVITAS NOS NEGÓCIOS .......................... 78 

Exemplos de Criação de Valor ................................................................ 78 

Contribuição para o Bem Comum ......................................................... 81 

Educação e Ciência .................................................................................. 83 

EXEMPLOS DE GRAVITAS QUE MUDARAM O MUNDO....................... 84 

A IMPORTÂNCIA DO LIVRO: 70 ANOS A DESENVOLVER GRÁVITAS . 87 

Grávitas é Qualidade ............................................................................... 87 

Roteiro Prático para Desenvolver Gravitas ........................................... 89 

GRAVITAS: DO NASCER AO ENTARDECER ........................................... 90 





Introdução ................................................................................................ 90 

Concepção e Primeiros Anos .................................................................. 91 

Ambiente Familiar e Início do Desenvolvimento de Gravitas ..................... 91 

Primeiros Anos: Estímulos e Exemplos ................................................. 91 

EXEMPLOS DE GRAVITAS NA PRIMEIRA INFÂNCIA ............................ 92 

Exemplos Práticos: .................................................................................. 92 

INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA .................................................................. 93 

Exemplos Práticos: .................................................................................. 93 

EDUCAÇÃO FORMAL E INTERAÇÕES SOCIAIS ..................................... 97 

Práticas Recomendadas na Adolescência ............................................. 97 

Exemplos Práticos: .................................................................................. 97 

Exemplos Adicionais: .............................................................................. 99 

ESTRATÉGIAS PARA JOVENS ADULTOS .............................................. 102 

Exemplos Práticos: ................................................................................ 102 

Exemplos Adicionais ............................................................................. 103 

DESENVOLVIMENTO DE GRAVITAS NA VIDA ADULTA .................... 106 

Exemplos Práticos: ................................................................................ 106 

Exemplos Adicionais: ............................................................................ 107 

CONSOLIDANDO GRAVITAS NA MATURIDADE ................................ 110 





Exemplos Práticos: ................................................................................ 110 

Exemplos Adicionais: ............................................................................ 111 

Exemplos Práticos: ................................................................................ 114 

Exemplos Adicionais: ............................................................................ 115 

Objetivo do Livro ......................................................................................................... 119 

IMPORTÂNCIA DA GRAVITAS NA VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL 119 

PONTOS DA QUALIDADE EM GRAVITAS ............................................ 120 

CASOS DE SUCESSO ATRIBUÍDOS À GRAVITAS ................................. 124 

1. Catão, o Velho (234-149 a.C.) .......................................................... 124 

Área de Gravitas Predominante: ........................................................................... 124 

Justificativa: .................................................................................................................... 124 

Exemplo de Sucesso: ................................................................................................. 124 

2. Cícero (106-43 a.C.) ........................................................................... 125 

Área de Gravitas Predominante: Retórica e Filosofia ........................ 125 

Justificativa: .................................................................................................................... 125 

Exemplo de Sucesso: ................................................................................................. 125 

3. Júlio César (100-44 a.C.) ................................................................... 125 

Área de Gravitas Predominante: ........................................................................... 125 

Justificativa: .................................................................................................................... 125 

Exemplo de Sucesso: ................................................................................................. 125 

CAPÍTULO 1: DEFINIÇÃO DE GRAVITAS .............................................. 130 

Como o Gravitas se Manifesta ............................................................. 130 





Importância do Gravitas em Diferentes Áreas da Vida ..................... 130 

Profissional ............................................................................................ 131 

Pessoal .................................................................................................... 131 

Social ...................................................................................................... 132 

EXEMPLOS DE GRAVITAS EM AÇÃO ................................................... 133 

Profissional ............................................................................................ 133 

• 

Líder Empresarial ................................................................................................ 133 

• 

Gestor de Projeto: .............................................................................................. 133 

• 

Consultor Sênior: ................................................................................................ 133 

• 

Mediador de Conflitos: .................................................................................... 133 

• 

Diretor de Recursos Humanos: ..................................................................... 133 

OEBPS/index-27_5.png





OEBPS/index-25_1.jpg
Indice de legibilidade

3 e abaixo
35
5-8
8-12
12-16

16 e acima

Nivel

Leitores emergentes e primeiros

Infantil

Jovem Adulto

Geral Adulto

Estudante universitario

Graduagdo, Pés-Graduagdo, Profissional

Exemplos

Livros ilustrados e de primeiros leffores.
Livros de capitulos ,
Texto publicitdrio, literatura Rara jovens adultos , alguns artigos de noficias.
Romances, artigos de noticias, postagens em blogs, discursos politicos.
Livros universitdrios.

Revista académica e artigos técnicos.






OEBPS/index-1_3.png





OEBPS/index-29_1.jpg
This certificate acknowledges that
GRAVITAS
70 ANOS

a
DESENVOLVER
is offsetting
0,333 tonnes of carbon dioxide each month
by supporting
a Global Portfolio of
Verified Carbon Reduction Projects

from 25de may 2024

Helping to combat climate change
and sustain our environment for future gene






OEBPS/index-1_2.jpg





OEBPS/index-28_2.png





OEBPS/index-1_4.png





OEBPS/index-1_5.png
/f@ﬁ;\

Bel
E@TEG

\\ﬂf % }/
@‘ANG‘@





OEBPS/index-28_1.png





OEBPS/index-27_6.png





OEBPS/index-1_6.png
sejineln





OEBPS/index-1_1.jpg
i
U5
L=
,PE
WEm
(0






OEBPS/index-27_3.png





OEBPS/index-27_2.png





OEBPS/index-27_1.png





OEBPS/index-27_4.png





OEBPS/index-28_3.png





