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Apresentação




    Este breve Guia de Carreira foi idealizado para auxiliar os que se dedicam a orientar e acompanhar o desenvolvimento, a adequação e a transformação da carreira de profissionais nas mais diversas áreas de atuação. Com o formato de um guia, apresenta tópicos a serem seguidos durante a orientação de carreira, coaching e mentoring para que obtenha uma ampla visão do universo profissional e pessoal do orientando, bem como uma visão mais profunda possível dessas relações.




    Sem se tornar superficial como um simples acompanhamento profissional, este guia propõe estratégias de ampliação de visão do campo profissional presente, as experiências passadas e as possibilidades futuras da carreira do orientando. Assim será possível compreender a trajetória e as circunstâncias que conduziram o orientando a atual condição profissional. Também se poderá criar uma prospecção para estratégias futuras no desenvolvimento de carreira.




    Igualmente, sem adentrar o âmbito da psicoterapia, este guia propõe avaliar as crenças e os valores que geram atitudes pessoais e profissionais e interferem na carreira do orientando. Compreendendo a dinâmica pessoal e comportamental do orientando, este guia oferece subsídios para que se compreenda o orientando como um todo dinâmico, polarizado entre eventos internos e externos.




    Entendemos que este roteiro auxiliará o consultor que já possua algum conhecimento e bagagem no campo da orientação de carreira. Esta é uma ferramenta que gerará questionamentos e aprofundamentos, procurando cruzar variáveis de experiência profissional, conhecimento, aspirações, atitudes, comportamentos, estilo cognitivo e prospecção profissional.




    Deve ser utilizado como um mapa de referência para a difícil e fascinante tarefa de orientar e aconselhar o desenvolvimento profissional do outro.




    








Introdução




    Em nosso tempo a questão da carreira e principalmente a assertividade na carreira tem se tornado um tema crucial na vida de profissionais. Muitas variáveis estão em jogo na busca da realização profissional.




    Aspectos sociais e familiares que influenciam a escolha da formação no final da adolescência, as experiências profissionais ou educacionais vividas, a estrutura familiar, as aspirações e os desejos de realização pessoal, aptidões e interesses, crenças e valores, características do mercado de trabalho e o sentido de vida são algumas das complexas variáveis que podem induzir o profissional a um estado peculiar perante a sua carreira.




    O questionamento individual sobre a própria carreira pode surgir quando se está sem emprego e há a necessidade de encontrar uma saída criativa para essa situação, incluindo-se a investigação de outras habilidades até então não consideradas. Essa inquietação pode igualmente surgir quando o profissional resolve buscar a realização de um interesse preterido tempos atrás em detrimento de uma carreira mais rentável. Pode ser a oportunidade de realizar um sonho. Pode surgir de um profundo sentimento de inadequação profissional, que é composto de vários elementos como o clima organizacional, falta de motivação e reconhecimento no trabalho, insegurança pessoal, baixa autoestima, entre outros. E por último, a perda do sentido de vida na carreira em que tanto se investiu e da qual tanto se esperava.




    Obviamente as coisas não se mostram tão claras assim para o profissional, pois ele está imerso em um mar de conflitos, culpas, cobranças pessoais e muitas vezes um sentimento de vazio e inutilidade. Os esforços para sair desse emaranhado de ideias e emoções tendem a paralisá-lo mais ainda.




    Sintomas como desinteresse, ansiedade ou tristeza costumam acompanhar esse estado de ânimo, tornando o profissional cada dia mais inadequado com o trabalho, com a família e com o entorno social, prejudicando até mesmo a saúde física. Cada novo dia de trabalho pode alimentar esses sintomas mais ainda.




    Para os profissionais que se encontram nessa situação a Orientação de Carreira pode fornecer reais condições de ajuda. O consultor de Orientação de Carreira deve utilizar-se de instrumentos adequados para analisar as variáveis que compõem o contexto profissional e pessoal, sob um enfoque psicossocial, e pode auxiliar o cliente a compreender quais os elementos limitadores presentes em sua carreira que impedem a realização pessoal. Aceitando o profissional de forma isenta de julgamentos e utilizando-se da escuta profunda, o consultor poderá perceber a dimensão humana de seu cliente, procurando equacionar a carreira com o todo da vida. O consultor construirá junto com o orientando a ponte entre seus anseios, sua história, seus talentos e as possibilidades de realização de seus potenciais pessoais e profissionais.




    A Orientação de Carreira parte da avaliação do que se é e se tem, para a construção do possível mais adequado e criativo para cada cliente, em vista de sua autorrealização. Este é o caminho proposto neste breve guia para que os consultores possam ajudar, com profundidade, seus clientes a perceberem sua real posição atual e insatisfatória, obtendo assim condições para construir seu próprio caminho de realização profissional.




    Neste breve guia vamos explanar quais os aspectos mais importantes para que se realize uma adequada Orientação de Carreira. Devemos compreender bem que uma adequada Orientação de Carreira deve trabalhar aspectos oriundos de dois universos diferentes, mas interdependentes.




    O primeiro desses universos consiste no mundo interno do orientando. Esse mundo interno apresenta variáveis que devem ser observadas atentamente para que o trabalho de orientação chegue a resultados satisfatórios. Entre estas variáveis podemos fazer algumas classificações que nos ajudarão na compreensão dos processos internos do orientando.




    Aspectos de desenvolvimento psicossocial: Nesse campo podemos compreender a dinâmica pessoal do orientando – aspectos da dinâmica de personalidade, estrutura familiar, grau de instrução e profissão de pais e irmãos, principais interesses na infância e juventude, relacionamento interpessoal com colegas e amigos, que aspecto motivou a escolha da carreira, sonhos e projetos de carreira, o primeiro emprego e o relacionamento interpessoal profissional.
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