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			“El que mira hacia afuera, sueña; 

			el que mira hacia adentro, despierta”

			Carl Jung.






			“El ser que deseas ser”. Un viaje a lo más profundo del ser para descubrir ese gran tesoro que tenemos dentro de nuestro cuerpo físico, sumergiéndonos en las aguas más correntosas y profundas donde se encuentran las conexiones entre el hacer, tener y ser. Una sinergia entre el coaching ontológico, la PNL – Programación Neurolingüística e Inteligencia emocional. 

		


		
			
Biografía: ¿Quién soy?

			Mi nombre es Jorge Luis Bamonde, me llaman Luis pero mis amigos y personas de confianza me llaman Luisito y otros apodos que me han puesto, entre ellos: Louis, Luigi, Nano, turco. Nací en la Patagonia del sur argentino, en una comunidad mediana que se llama Choele Choel en la provincia de Rio Negro. Fue el 12 de marzo de 1971, hijo adoptivo de quién en vida se llamaba Rómulo Bamonde y de Ana. Mi infancia no fue de la mejor ya que a los 6 años perdí a mi padre, Rómulo, lo que me marcó su perdida por muchos años. A los 14 años trabajaba como lava copas y ayudante de cocinero hasta los 17 años. Retomé mis estudios secundarios en una escuela nocturna llamada “Escuela secundaria perito mercantil Conrado Villegas”. Realice varios trabajos desde adolecente y hasta mi adultez, desde pintor en una empresa, casas de familia, emprendí en el año 2009 una revista de clasificados y puestos de carros de comidas rápidas. Me desempeñé en la parte comercial en una tarjeta de crédito, en una compañía de seguros donde me destaque como tercer mejor vendedor a nivel país y primero en la provincia de Río Negro. Obtuve premios en una empresa de viviendas industrializadas, Revelación comercial por compromiso, confianza y compañerismo. Trabajé como supervisor de ventas en una medicina prepaga y concesionaria de autos. Estudié guitarra y teatro en una escuela de arte de mi ciudad a los 11 años, participé de un radio teatro. Cursé técnicas de fonética, respiración, modulación y doblaje de personajes para trabajar en medios radiales. Conduje varios programas de radio. A los tres años de mi separación con la madre de mis hijas, Yanina, me mudé a la ciudad de General Roca (Río Negro) y a la ciudad de Neuquén. Padre separado de dos hijas: Mélani y Nátali. Soy Coach Ontológico, Trainer en PNL -Programación Neurolingüística y Coach en IE Inteligencia Emocional. Formado en el Instituto Privado María del Rosario de San Nicolás con el aval de la red latinoamericana de PNL. Con la máster en PNL, Silvia Noya Mandra de CABA, residió en General Roca (RN) – Actualmente vive en España.

			Formado en Inteligencia Emocional y Neuroescritura con el docente y Licenciado Español Julio Castellano, nació en Jerez de la Frontera. (Cádiz) España. Actualmente reside en Córdoba. Argentina. Es Coach Motivacional, Int. Emocional y Transpersonal. Miembro de The International Society for Emotional Intelligence (ISEI).

			Capacité y capacito a organizaciones, empresas y municipios en la transformación de empresas tradicionales a empresas emergentes, integrando en forma paralela en la coordinación con los departamentos de RR. HH., Recursos Humanos. Formando equipos de trabajo desde la “Neuroplasticidad” – Liderazgo consciente – Comunicación asertiva – conversaciones difíciles con colegas – clientes – Desatención al cliente vs. Atención al cliente – Aprender a gestionar las emociones – Cómo desaprender con mochilas del trabajo —y muchos temas más relacionados a la comunicación positiva, como así también ha capacitado a abogados en aprender a leer el lenguaje no verbal, lenguaje corporal.

			Trabajé en forma voluntaria con niños y adolescentes en un merendero, “Villa Encantada”, en Choele Choel con juegos de lecto-escritura y el manejo de sus emociones. “Comunicación asertiva”—”Neuroplasticidad” - Fui invitado a participar de clases de “los 5 patrones que tiene el ser humano” por la Master coach internacional Sandra Borioni, vive en Mar Del Plata – Argentina, autora del libro ¿Tu cerebro es de plastilina?- En la actualidad estoy terminando el diplomado de coaching ontológico internacional, en la escuela internacional de coaching de CABA de Cristina Perrucci. Escritora del libro: 50 aprendizajes de coaching para cambiar tu vida. Actualmente estoy contratado por un programa de la provincia, que tiene como objetivo trabajar en la capacitación y taller del personal del municipio de Choele Choel. En “Comunicación asertiva y positiva” con el fin de mejorar las relaciones inter e intrapersonales, con compañeros, colegas, proveedores, etc. ¿Quién soy? ¿Acaso soy el nombre que figura en mi documento y todo lo que dice mi certificado de nacimiento? Pues soy mucho más que todo lo que conozco de mí, y de las etiquetas que me puso la sociedad. Soy mis emociones, mis sentimientos, mis errores y aprendizajes, mis experiencias de vida, mi creatividad, mis desafíos y mi potencial. Soy la Resiliencia que me hizo más fuerte cuando toqué fondo, algunos que les molestaba mi esencia, mi luz, me arrojaron tierra para enterrarme vivo. Con sus despectivos y críticos comentarios. Los conocidos y verdaderos amigos me extendieron su mano para salir de ese pozo… Soy un misterio, soy único y verdadero. Soy “El ser que deseo ser”.

		


		
			
Introducción

			En este libro vas a encontrar la fórmula desde el SER que tenemos los SERES humanos de poder TRANSFORMAR hoy donde estás transitando tu estar siendo y quién quieres SER. Una zambullida hasta lo más profundo de ese tesoro que todos llevamos escondido, esa lucecita interna desde una mirada del Coaching ontológico. Y herramientas que tenés que llevar en este viaje al centro de tu SER, como la PNL Programación Neurolingüística, entre otras… Una vez un amigo dijo que Él no fue a la universidad, y con una tímida sonrisa exclamó: ¡Todo el tiempo estamos en la universidad! Yo le pregunté: ¿¡A ver cómo se entiende eso de que estamos todo el tiempo en la universidad!? ¡Sí! Dijo Juan mi amigo de la infancia… La vida es nuestra Universidad, es inmensa y te pone los mejores maestros para aprender. Esos maestros son las personas que se te cruzan en la vida, los que te dejan una enseñanza. Las experiencias vividas, donde nos tenemos que preguntar: “¿Qué tengo que aprender de esto? Y no “¿Por qué me pasa esto siempre a mí?”. Qué buena pregunta y qué buen comienzo para narrar este libro donde desde mi experiencia, mis vivencias de la universidad de la vida más lo aprendido de este maravilloso mundo del coach ontológico y la PNL Programación Neurolingüística; Vos y yo iremos paso a paso, aprendiendo a desaprender para SER una mejor versión mejorada de tu SER. Dejando en claro que todo esto, que te compartiré de las enseñanzas que me dio la vida, por lo que yo he experimentado no quiere decir que yo tenga la verdad absoluta. Aprenderás a descubrirte ese potencial que tienes para TRANSFORMARTE en “El ser que deseas ser”.

			En este libro quiero dejar impreso en cada hoja, mi SER humilde, me estoy imaginando tu atención a cada palabra que estás leyendo, mientras yo estoy volcando por medio de la escritura toda la información que adquirí cuando estudiaba coach ontológico profesional. Te las estoy obsequiando en este preciso momento; y vos estás abriendo tu mente porque todo esto es nuevo para tu SER y se abre tu corazón… Si tu corazón porque desde el coaching decimos que hablamos desde el corazón… Simplemente infinitas gracias por tomarte de tu valioso tiempo a esta lectura y práctica para tu transformación de “El ser que deseas ser”.

		


		
			
¿Para qué tendrías que leer este libro?

			Este libro tienes que leerlo para dejar de SER, ese SER que no te gusta SER. Has hecho cosas inconscientes porque son patrones de conductas que se han construido en tu cerebro. Y otras cosas, que piensas, dices y haces en forma consciente. Tu manera de contestar a una persona puede SER muy arrogante, despectiva y te dices: “Yo soy así” y ahora te pones a recordar, tu mente subconsciente te trae de quien “heredaste” esa forma de responder, puede SER tu madre, padre o alguna otra persona con la que creciste al lado. En oportunidades he escuchado expresar de personas: “Yo soy así al que le gusta bien y al que no también, y ya a esta edad de mi vida no voy a cambiar”. La arrogancia, el SER despectivo, responder irónicamente son actitudes que vienen del propio EGO. Una persona que se dé cuenta en su “ESTAR SIENDO” que toma consciencia, que su círculo de amigos, familiares, etc. Le dicen que tendría que cambiar sus actitudes. Y decide hacerlo ya sea porque ha tomado consciencia, o porque un gran número de personas se lo decían. El resultado es el PODER de LIBERTAD de ELEGIR que deseo TRANSORMAR en “mi vida”. Las personas no cambian a las personas, un SER humano ELIGE que DESEA TRANSFORMAR, el cambio está dentro de esa TRANSFORMACIÓN que lo hizo por su propia VOLUNTAD. La gente puede decirte que tienes que cambiar, y vos, tú, decides si le haces caso o en un futuro te nazca dentro de tu SER, TRANSFORMARTE. ¿Te consideras una persona extrovertida o introvertida? ¿Te respetas o te menosprecias? Como te comentaba al comienzo has creado patrones de conductas. Eliges parejas que tienen características similares a otras que ya has tenido, en los trabajos siempre tiene los mismos dilemas con compañeros, o recibes un escaso sueldo y no eres reconocido. Y así un sin fin de cosas que repites una y otra vez, como resultado creaste un nuevo cableado en tu cerebro formando una nueva red neuronal. SER sincero contigo mismo es nadar en las corrientes turbulentas de tu SER, es zambullirse hasta el fondo para descubrir todas tus sombras y luces que tienes. Es sacarle lo oxidado a ese SER que se ancló en las profundidades de esos misterios de fábulas, cuentos, creencias, paradigmas que han sido tejidos por tus ancestros, en tu infancia, en la sociedad. Tus oídos han captado palabras como: “Nunca lo lograrás” – “Eres igual que tu madre o padre, serás un fracasado/a” – No te desanimes, ya estás en éstas aguas profundas de tu SER para sacar lo oxidado, restaurarlo y brille nuevamente sin apagar la luz de otros SERES. Ayudarás a darles luz a aquellos que el óxido cubrió esa potente luz, por lo que han arrojado desechos de humillaciones, creencias, criticas, odio, abandono. Aquí en el fondo está tu gran tesoro, ese SER que estaba oculto, como el gran Titanic, que se hundió, la esencia era su tripulación. Eres uno de los sobrevivientes, contando tu propia experiencia y rescatando ese GRAN SER Y POTENCIAL que tienes para rediseñar y TRANSFORMAR una nueva mejor versión de tu SER, ¡Sí! Acá has encontrado “El ser que deseas ser”.

			¿Quiénes deberían leer este libro, “El ser que deseas ser”?

			Este libro lo debería leer todo aquel SER que desee trascender para evolucionar, mejorar sus relaciones interpersonales, intrapersonales, profesionales. Sin importar raza, sexo, estatus social, religión, edad, creencias. Ya que en su gran porcentaje de lo escrito, se basa en el SER. Se habla desde la pureza, nobleza, pasando por el camino polvoriento, empantanado y anegados por los rebalses del EGO. De esas etiquetas que nos pusimos y nos colocaron en la sociedad, que nos hicieron y nos creímos el cuento de quienes somos. Este libro está hecho para el emprendedor que todavía no se anima a emprender su emprendimiento, para el empresario que se siente que su empresa está pasando por una crisis. Para esos adolescentes que no le están encontrando sentido a su propia vida, para todos los seres que se siguen quejando del trabajo que tienen y están perdiendo su tiempo quejándose, sin hacer nada para salir de ahí, conseguir otro empleo o hacer realidad su anhelado sueño. Vos, tú que estás pasando quizás alguna enfermedad, y solo te lamentas, cuando todavía respiras, tienes tus extremidades, o quizás te falte una y te estás limitando a lo que deseas, diciéndote “No puedo”. También lo tendría que leer quien siente un gran vacío en su ser, debido a la pérdida de un ser querido. No puedes soltar con una relación tóxica, por miedo, por amenazas, por el qué dirán, por acostumbramiento. A ti, a vos que elegiste el camino que creíste que era lo mejor, las drogas, que piensas que lo que le das a tu cuerpo, a tu cerebro, a tu corazón bombeando sangre, recorriendo por medio de tus venas ese veneno de las drogas que te está matando lentamente. ¿Cuánto te quieres para matarte lentamente? Deberías leer este apasionante libro porque has terminado una relación y crees que no puedes vivir solo o sola. Vuelvo a preguntar: ¿Quiénes deberían leer este libro, “El ser que deseas ser”? TODOS LOS SERES QUE HABITAN ESTE UNIVERSO… No has venido a dar una vuelta en este universo, has venido a dar vuelta tu universo interior, has venido a pasear, como un turista que disfruta de los lugares y bellezas. Redescubrir la esencia de tu SER. Estás aquí con un propósito en la vida, no ha dejar cicatrices sino a dejar huellas. A cambiar eso que ves como problemas en desafío, en oportunidades, y luego regresar a casa, será cuando hayas aprendido que tuviste el poder de “El ser que deseas ser” y luego de esa misión cumplida, emprender nuevamente el camino de donde vinimos… ¡A la esencia!

			IMPORTANTE: La publicación de ésta obra puede estar sujeta a futuras correcciones y ampliaciones por parte del autor, así como son de su responsabilidad las opiniones que en ellas se exponen. Quedan prohibidas dentro de los límites establecidos por la ley, y bajo las prevenciones legalmente previstas, la reproducción total o parcial de ésta obra por cualquier medio o procedimiento, ya sea electrónico o mecánico, el tratamiento informático, el alquiler o cualquier forma de comercializar en su totalidad o forma parcial, lo escrito por el autor.

			Este libro está dedicado con todo mi SER a mis seres queridos: Mélani y Nátali (Nato) (mis hijas). A mi recordado padre, Rómulo que desencarnó cuando tenía 6 años, dejando un gran vacío. A mi madre, Ana que me adoptó cuando mi madre biológica me dio en adopción. A mis hermanos de sangre y de corazón, mis amigos/as. A las personas que se cruzaron en mi camino y tomaron otros rumbos. Este libro es y será mi sueño hecho realidad, este libro está hecho con mucho amor y respeto. A mis formadores, Silvia Noya Mandra quien fue mi “maestra” en PNL Programación Neurolingüística, en su Fundación Del Rosario en conjunto con el INSTITUTO MARÍA DEL ROSARIO DE SAN NICOLÁS, certificación avala por la RED LATINOAMERICANA DE PNL. Y Cristina Perrucci, directora de la ESCUELA INTERNACIONAL DE COACHING, de CABA. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina. A mis excompañeros, que hoy ya son colegas y seguimos en conexión con nuestras almas y energías. Quiero hacer una dedicación especial a vos estimado/a lector/a por querer atreverte a evolucionar a trascender, en aprender en “El ser que deseas ser”.

			Nota a los lectores: Ésta publicación contiene las opiniones e ideas de su autor y coescritores. Su intención es ofrecer material útil e informático sobre el tema tratado. Las estrategias señaladas en este libro pueden ser no apropiadas para todos los individuos y no se garantiza que produzcan ningún resultado en particular. Este libro se vende bajo el supuesto de que ni el autor, ni el editor, ni la imprenta se dedican a prestar asesoría o servicios profesionales legales, financieros, de contaduría, psicología, u otros. El lector deberá consultar a un profesional capacitado antes de adoptar las sugerencias de éste libro o sacar conclusiones de él. No se da ninguna garantía respecto a la precisión o integridad de la información y referencias incluidas aquí, tanto el autor como el editor, la imprenta y todas las partes implicadas en el diseño de portada y distribución niegan específicamente cualquier responsabilidad por obligaciones, pérdidas o riesgo, personales o de otro tipo, en que se incurra como consecuencia directa o indirecta del uso y aplicación de cualquier contenido del libro.

			“Ser padre, ser madre, ser hijo, ser amigo, ser fiel, ser amado. La palabra SER nos lleva a las profundidades de nuestra esencia, sin el ego, sin prejuicios. Nadie de los que habitan este mundo desea la infelicidad, todos quieren y queremos SER felices. La envidia, el rencor, la codicia, el odio, pertenece al mundo del SER humano. Somos mucho más que un esqueleto, carne, viseras, órganos y piel. Cuando conectamos con el SER, nos convertimos en SER-VICIALES, en SER –VIR al resto de las esencias. Hay que procurar SER protagonistas y no victimas de lo que ya no se quiere SER. Conectarse con nuestra esencia nos permite conectarnos con el otro Yo, el del amor, la buena salud, la abundancia, la prosperidad, la vida plena de felicidad. Nos transforma a la conexión de un gigante y poderoso SER quien siempre queremos SER. Es ondear a esa profundidad donde tenemos esa luciérnaga que alumbra desde que nos creó, ese SER supremo. Todo el tiempo no podemos SER felices, porque cuando caemos en la infelicidad, hay que abrazarla y luego dejarla ir, porque para sentir la felicidad hay que experimentar, aprender a sentir esa emoción y sensación de infelicidad, porque llegó para que aprendamos una lección. Hay tiempo para estar feliz y la felicidad tiene sus momentos que llegan a nuestra vida, estamos dentro de un cuerpo físico y vamos día tras día evolucionando, creciendo, para SER siempre una eterna esencia que es inmortal. Si sientes que estás muerto en vida, dale vida a tu SER porque aun respiras y es señal que sigues viva, vivo dentro de tu cuerpo. Es el momento de buscar algo que te recuerde una escena de tu vida, que has sido FELIZ. Puede SER cuando fuiste madre, egresaste de la escuela, lograste y superaste lo que creías que era imposible en ese momento. SER quien quieres SER depende absolutamente de nadie más que de vos, de ti. La felicidad también consiste en lo que dejas ir por tu propio bien, nadie llegó para ayudarte, sos vos, tú quien está dentro de ese cuerpo para ayudarte a salir adelante, debes tener en cuenta que el que maneja tus pies para seguir avanzando eres solamente tú, si vos. Todo depende de vos qué querés HACER Y SER, ora, reza, medita, ríe, canta, todas esas cosas salen desde tu interior. Así que ya sabes ahora cómo conectar con tu esencia y que cuentas con todos los recursos para “El ser que deseas ser”.

			Jorge Luis Bamonde —Coach ontológico Profesional.—Entrenador en PNL Programación Neurolingüística. 

		


		
			
Capítulo 1

			
¿Qué es y no es un coach ontológico?

			Coach significa entrenador y también coche, que es transportar de un lugar a otro a una o más personas. Desde un punto “A” a un punto “Z”, sería en como esta en su “Estado Actual” y a donde desea llegar “Estado Deseado”. El profesional acompaña a su coachee o cliente en su proceso, donde el coach cuenta con distinciones y competencias. La tarea de definir el término “distinciones” perteneciente al contexto del coaching no es fácil, pero puede ser resumido de esta manera: una distinción es la formulación de alternativas de marcos conceptuales desde los que percibimos las cosas y extraemos interpretaciones distintas. Por ejemplo, algunas distinciones fundamentales pueden ser: “deseos y necesidades”, “autoestima y amarse”, “alerta y alarma”, etc.

			En el mundo interno

			✓	Distinciones – Juicios y Creencias

			✓	Las narrativas que nos toman

			✓	Las emociones que nos conectan

			✓	Las identidades que asumimos

			Mundo externo

			✓	Mis competencias y habilidades

			✓	Las técnicas y métodos que domino

			✓	Las relaciones que tengo

			✓	El proyecto que llevo acabo

			¿Y cuáles son las competencias de un buen coach?

			Si tuviera que definir cuáles son las competencias más importantes que un coach debe desarrollar para poder realizar de forma eficiente su misión, es de las competencias de un buen coach, diría que son:

			Competencias de un buen coach

			Confianza – competencia coach 1

			La capacidad de generar una relación de confianza con el coachee o cliente, es el punto de partida básico para facilitar un entorno adecuado que le lleve a sentirse cómodo. Esta sintonía facilitará que la persona pueda explorar sus sentimientos y expresar sus inquietudes y sus motivaciones. Para poder inspirar este sentimiento el coach debe ser un profesional íntegro que cuide su credibilidad y honestidad y que actúe de acuerdo con sus principios éticos.

			Orientación a resultados – competencia coach 2

			El coaching se caracteriza por la puesta en marcha del plan de acción para conseguir los objetivos que el cliente se fija. Se hace necesario, por tanto, que el coach haya desarrollado previamente por sí mismo esta competencia, sin la cual el proceso carecerá de la técnica necesaria.

			Empatía – competencia coach 3

			La habilidad de ponerse en el lugar del cliente, de entender la realidad desde el mapa mental que él/ella tiene, incluyendo también la aceptación sin juzgar.

			Escucha activa – competencia coach 4

			El arte de comprender al cliente concentrando los cinco sentidos en lo que quiere transmitir. No consiste, por tanto, sólo en oír, sino en saber interpretar, a través del lenguaje corporal y la microconducta, las connotaciones de lo que expresa para entender, además, cómo se siente.

			Comunicación – competencia coach 5

			El poder transmitir un mensaje de forma clara, precisa, eficaz, además de saber formular preguntas “poderosas” adecuadas a la situación y contexto para hacer reflexionar al cliente. Esta es uno de los pilares del proceso de coaching y es la herramienta básica que el coach debe dominar para el éxito del proceso.

			Autocontrol – competencia coach 6

			Capacidad del coach de conocerse a sí mismo y ser capaz de gestionar de una forma eficaz sus emociones es un paso necesario para poder realizar su misión sin influir en las decisiones del cliente o sin manipular con sus comentarios las posibles alternativas.

			Capacidad de análisis – competencia coach 7

			El coach será capaz de estudiar las situaciones, posibles opciones e interpretar la información que va obteniendo, sin perder la visión global de la situación y las implicaciones que puedan surgir de las diferentes alternativas.

			Adaptabilidad – competencia coach 8

			Es responsabilidad del coach realizar el esfuerzo de integración en la realidad y las circunstancias del cliente, y en la medida de lo posible poder comprender el entorno y situación específica que le rodean, para ayudarle a conseguir los mejores resultados.

			Desarrollo de personas – competencia coach 9

			Es la actitud de servicio imprescindible en el coach, la vocación por ayudar a la mejora y el desarrollo del pupilo.

			Humildad – competencia coach 10

			El coach es consciente de lo que no sabe, de que no tiene la verdad absoluta y de que el protagonista es siempre el cliente, en torno a la que gira el proceso de coaching.

			Competencias buen coach: conclusión

			La gran responsabilidad que recae en el coach debe ser el aliciente que le impulse a la mejora continua y al desarrollo de sus propias competencias.

			Es importante que como coach me cuestione: ¿Cómo puedo mejorar en cada una de esas competencias? ¿Cuál es mi autoanálisis de cómo las he puesto en práctica al final de la sesión? ¿Cuáles debo desarrollar para ayudar mejor a este cliente? Todo esto hay que tener en cuenta a la hora de tener una sesión de conversación de coaching.

			Un coach acompaña a una persona a un equipo cuando estos quieren alcanzar algo que no están pudiendo lograr, por medio de muchas preguntas poderosas y una escucha activa. El coachee —cliente o equipo, se dará cuenta de cosas que antes no podía ver. Un buen coach Profesional, maximiza todo el potencial que tiene una persona o equipo de trabajo.

			Un Coach trabaja en equipos de trabajos, organizaciones, clubes, emprendedores, municipios, etc. Realizando dinámicas individuales, en pareja y divididos en grupos.

			¿Qué no es coaching?

			No es psicología, no es terapia, ni tampoco es mentoría. El coach no aconseja, no da su opinión, no le dice a la persona lo que tiene y lo que no tiene que hacer. Los recursos los tiene él o ella en su SER. Cada persona es un mundo y viene con creencias, paradigmas. Y el trabajo más difícil es trabajar en uno mism@, ya que es la labor que lleva mucho esfuerzo. Tenemos muchos relieves, montañas, ríos, cráteres de nuestro ser, de nuestro mundo interior que aún nos queda un gran camino por auto descubrirnos.

			El coach no aborda enfermedades o síntomas psicológicos como: Paranoia, bipolaridad, trastornos de ansiedad, depresión, etc.

			¿Qué campo aborda un coach ontológico?

			En el campo de la empresa, el coaching ontológico empresarial es una herramienta de cambio que aborda la frontera humana con la que se topan los planes de transformación cultural, y de modificación de niveles de desempeño. Trabaja con las estructuras individuales, los patrones de comportamiento arraigados, generando desplazamientos en corto tiempo.

			En estos momentos donde sentimos que nos encontramos ante problemas nuevos y que no estamos pudiendo resolver, el coach ontológico puede aportar su mirada también en una sesión individual. Todas las personas somos observadores distintos, y a lo largo de nuestra historia, construimos creencias y juicios maestros que nos abren o cierran posibilidades en nuestra vida.

			La sesión tiene como objetivo profundizar en el observador que está siendo el coachee, ofrecer una interpretación que le dé sentido y facilitar un nuevo aprendizaje que le permita abordar esos problemas con mayor efectividad.

			He escuchado que el dolor es inevitable pero que el sufrimiento es opcional, cuando viene una persona a realizar su sesión de conversación de coaching es porque no está pudiendo logar solo o sola, una emoción que le duele y la quiere aprender a gestionar a transformarla. El Covid-19 en todo el mundo nos hizo ver, sentir lo que estaba ocurriendo desde otro lado más sensible, yo diría desde el SER y no del EGO. Este “bicho” se cobró de muchas vida humanas y se puso de moda la palabra “EMPATÍA”, la que yo la denomino como un virus contagioso entre los humanos. Dejamos de lado el EGO y comenzamos hacer más abiertos a escuchar a gente que perdió un SER querido. Aprendimos a escuchar y a escucharnos nosotros mism@s, reflexionar sobre nuestros valores, nuestras prioridades y hacernos cargo de lo que nos duele, aprender y transformarnos. Y así aprender a SER más solidario con nosotros y con el resto de los habitantes de este inmenso planeta, a hablar desde el corazón, de nuestro SER, HACER Y SER más cuidadoso, con nuestras emociones, con mis acciones, que no me afecten a mí ni al otro. Tomar consciencia de cuidar lo que en el coaching le llamamos los 3 dominios: Lenguaje – Emoción y Cuerpo. Tiene que tener coherencia y congruencia con lo que expreso (Lenguaje) como lo digo (Emoción) y como lo filtra el cuerpo. Si yo estoy mal es muy probable que mi manera de hablar no sea positiva, no detonará una emoción de alegría y mi cuerpo no estará erguido, se sentirá pesado y como encogido. Ésta pandemia marco un antes y un después, comenzamos un nuevo camino donde muchos SERES humanos cambiaron la forma de observar su alrededor, su entorno. A tener más cuidado por el otro, a cuidar del medio ambiente, más empatía y solidaridad por el otro, más trabajo en equipo. Hacer una reconstrucción de nuestro transitar como SERES Lingüísticos que tomamos decisiones por medio de nuestras emociones. Esa es la esencia del proceso del coaching ontológico.

			¿Y qué es coaching?

			Como tal, coaching es un vocablo procedente del inglés que se deriva del verbo to coach, que significa ‘instruir, entrenar, preparar, ayudar’. Los roles asociados a esta actividad son los del coach, que es el instructor o entrenador, y el del coachee, que es el cliente, el aprendiz o pupilo. En coaching deseamos cubrir el hueco que puedan estar dejando otras profesiones a las que recurrimos cuando algo deseamos resolver o conseguir… Nos parece que puede ser la opción que falta.

			[image: ]

			Los procesos de coaching se adaptan a las necesidades de cada cliente, a su objetivo, a su realidad, a su tiempo, a su calendario, por ello en ningún caso son estándares.

			El proceso comprende: enunciar el objetivo propio del proceso, explorar junto con el cliente todo su contexto actual para conseguir la meta deseada, realizar un plan de acción específico para llegar a dicha meta y dejar en marcha un seguimiento de las citadas acciones, por ello consideramos que un proceso básico de coaching puede tener entre 5 a 10 sesiones.



OEBPS/image/cover.jpg





OEBPS/image/IMG3.png





OEBPS/image/logo.png
(A

EDITORIAL AUTORES DE ARGENTINA





