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			Introducción

			Eres un joven profesional y estás transitando una de tus primeras experiencias laborales. La ansiedad del proceso de selección, las entrevistas y tests han quedado atrás. Es momento de enfocarse en el camino del desarrollo y dar lo mejor de uno mismo. 

			Esta nueva guía pretende ayudarte a crecer profesionalmente, dentro o fuera de la organización en la que estés trabajando. Lo importante es que tu carrera se desarrolle y logres alcanzar tu máximo desempeño posible, que transites lo que me gusta llamar: el camino del talento. 

			Para ello vamos a recorrer juntos un sendero que tiene su punto de partida en ti, en tu situación actual, en saber quién eres y en quién te quieres convertir. Este primer paso es fundamental, es tu piedra angular del desarrollo profesional, el auto conocimiento. 

			Luego nos volcaremos de lleno a planificar el desarrollo y definir qué herramientas tenemos a disposición para llevar el plan hacia la consecución de tus objetivos. Esto claro, sin antes hacer algunos sacrificios.

			No voy a mentirte, la búsqueda del desarrollo profesional requiere de grandes cantidades de esfuerzo y dedicación. Pero, sí son bien aplicadas, el resultado se verá reflejado en beneficios laborales, profesionales y personales. 

			En definitiva, mi objetivo con esta guía es que sepas identificar el mejor camino para seguir creciendo en tu profesión, en la senda que has elegido, y que alcances tu verdadero potencial, trabajando en relación de dependencia, prestando servicios como profesional independiente o llevando adelante tu propio emprendimiento. 

			Ahora sí, llegó el momento. Es el momento de comenzar a transitar este camino, tu camino. ¡Ve, desarrolla tu potencial y conviértete en el talento que llevas dentro! 

		

	
		
			Punto de partida

			Comencemos dando un primer paso hacia tu desarrollo profesional. Este primer paso consistirá en responder una pregunta. A simple vista puede parecer un interrogante muy sencillo, pero en realidad oculta una poderosa respuesta. 

			Muchas personas se acercan a mí en busca de consejo sobre su carrera profesional, sobre la búsqueda de un siguiente empleo o simplemente para saber cómo avanzar en la empresa donde trabajan. Y esta es la primera pregunta que les hago: 

			¿Dónde estás en este momento?

			Varias son las formas de responder a esta pregunta. Lo que siempre sugiero es pensar la situación actual desde tres temas: Empleo, formación y vida personal y familiar, sin un orden de preferencia. 

			De esta manera la respuesta considerará no solo tus experiencias laborales y nivel de estudios alcanzados, sino también tu situación personal y familiar, dado que la misma juega un rol muy importante en este camino y se verá afectada por las decisiones que tomes.  

			Para poder responder a esta pregunta de la mejor manera posible, y en caso de que no tengas muy en claro la situación de cada punto, te recomiendo empezar por realizar un ejercicio de autoconocimiento como el que te propongo a continuación. 
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			A modo de ejemplo:
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			Retomando lo que veníamos hablando, podemos decir que esta tríada, y las distintas combinaciones que se pueden presentar, abren el juego a una gran cantidad de caminos que podrían corresponderse con cada mezcla.

			Pensando en casos concretos, los caminos a seguir no serán los mismos para una joven egresada de contador público que aún no ha comenzado su proyecto familiar que el de un arquitecto con diez años de antigüedad en su profesión y una familia ya constituida. 

			Una vez que hemos dado este primer paso la siguiente parada es definir a dónde queremos ir, pregunta que responderemos en el próximo capítulo.

			[image: ]

			

OEBPS/image/11.png
Un consejo

Mas allé de tu respuesta a la pregunta ;Ddnde estds en este
momento?, te sugiero que te detengas un minuto a pensar
cuanto tiempo dedicas a cada uno de los apartados: empleo,
formacion y vida personal y familiar.

Una buena forma de hacer este ejercicio es dibujar un cir-
culo e identificar que porciones del mismo estan dedicadas
a cada punto.

Este ejercicio es importante porque permite identificar
si el tiempo invertido se corresponde con tus prioridadesy,
como veremos luego, con tus objetivos para el desarrollo de
tu carrera.
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Caso testigo

Desde este momento tomaremos el caso de Joana, una jo-
ven egresada de la carrera Lic. en Administracién, que se
encuentra transitando su primera experiencia laboral en
una empresa de consumo masivo. Joana ocupa el cargo de
Ejecutiva de Ventas y quiere empezar a planificar el desarro-
llo de su carrera como trabajadora y profesional.

Utilizaré este caso para ejemplificar las distintas herra-
mientas propuestas a lo largo de la guia.






