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			Presentación

			


			



			Esta obra surge en el marco del Programa Provincial de Diseño y Desarrollo Curricular de Tecnicaturas Superiores del Ministerio de Educación de la Provincia de Santa Fe, el cual se viene desarrollando desde el año 2014, y tiene como objetivo compartir la experiencia con todos aquellos actores del sistema educativo e interesados en la temática de la formación técnico profesional de nivel superior.

			Este libro está compuesto por siete capítulos, en el primero, la educación técnico profesional en Argentina, se desarrolla una breve historia de la Educación Técnico Profesional (ETP), marcando los principales hitos desde sus inicios hasta la actualidad, además se caracteriza la modalidad y se hace un fuerte hincapié en la Educación Técnico Profesional de Nivel Superior, haciendo mención a las principales normativas que se aplican en este nivel formativo. 

			Luego, en el segundo capítulo, se presenta el Programa Provincial de Diseño y Desarrollo Curricular de Tecnicaturas Superiores de la provincia de Santa Fe, sus propósitos y la metodología llevada a cabo para la construcción de los diseños.

			En el tercer capítulo se desarrollan los fundamentos teóricos conceptuales de los diseños curriculares, en especial referencia a definiciones de currículum, diseño curricular, y desarrollo curricular con el propósito de dar a conocer desde qué perspectivas se ha abordado la construcción metodológica de los nuevos diseños. Para profundizar el análisis y comprender la complejidad de trabajo de diseño y su implementación, se presentan distintas tipologías de currículum y su relación con los niveles de especificación curricular, que vinculados con las definiciones de perfil profesional y finalidades formativas, cimentan y otorgan las bases para definir los componentes de la organización o configuración de la estructura curricular propiamente dicha de los diseños y que se describen con detalle al final de este capítulo. 

			Teniendo la base normativa y metodológica de los capítulos anteriores de cómo construir diseños curriculares; en el cuarto capítulo se describen los nuevos diseños curriculares de tecnicaturas superiores en la provincia de Santa Fe, teniendo en cuenta el alcance del perfil profesional, el área ocupacional y las habilitaciones profesionales de cada uno de los trece diseños realizados entre los años 2015 y 2019 para el sector industrial, sector energético, sector informático y sector salud. Estos nuevos diseños de tecnicaturas superiores son innovadores en su visión y concepción como por ejemplo la Tecnicatura Superior en Gestión de Energías Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética o la Tecnicatura Superior en Gestión Industrial.

			En el capítulo cinco se presentan y explicitan los componentes curriculares que forman parte de la planificación de cada unidad curricular, herramienta indispensable para el docente a la hora de diagramar y pensar su propuesta didáctica. El objetivo es esclarecer conceptualmente cada uno de los componentes de la planificación y orientar en el desarrollo de la misma, de manera que tenga en cuenta y guarde pertinencia con la propuesta integral del diseño curricular.

			En el sexto capítulo, se analiza y reflexiona sobre los distintos formatos para organizar las unidades curriculares en los diseños de las tecnicaturas superiores; a saber, seminario, taller, módulo, asignatura o materia, proyecto, laboratorio y trabajo de campo. En cada uno de ellos se desarrollan conceptualizaciones, orientaciones metodológicas, aspectos que los caracterizan y fundamentan.

			El capítulo séptimo aborda las prácticas profesionalizantes en las tecnicaturas superiores. El desarrollo de las mismas supone una exigencia y un desafío para las instituciones educativas en tanto deben atender a los diferentes factores que entran en juego: la organización institucional, la organización curricular, la vinculación con el sector socio productivo, socio comunitario y científico tecnológico; es por ello que el propósito fundamental del capítulo es la gestión integral institucional de las prácticas profesionalizantes en tecnicaturas superiores.

			


			Los autores

		


		
			CAPÍTULO 1

			La educación técnico 
profesional en argentina

			


			“Sólo el que sabe es libre, y más libre el que más sabe”
Miguel de Unamuno

		


		
			1. Breve recorrido histórico y caracterización de la educación técnicO profesional

			Las primeras escuelas técnicas en Argentina surgieron en el siglo XIX, como anexos de las Escuelas Nacionales de Comercio en distintas provincias del país y centraban sus contenidos en la enseñanza científico -tecnológica. Alrededor de 1910 se crearon las Escuelas de Artes y Oficios, que también formaron parte de la formación técnica y en ellas se enseñaba herrería, mecánica y carpintería. Desde entonces, muchas de estas instituciones han sido reconocidas por su prestigio no sólo por la pertinencia y calidad de su formación, sino también por la adecuación de su perfil, lo que ha permitido cubrir los requerimientos de personal calificado a las grandes, medianas y pequeñas empresas de nuestro país. 

			En 1944 se creó, en el seno del Ministerio de Instrucción Pública, la Dirección General de Enseñanza Técnica, el primer organismo específico a cargo de este tipo de formación. Durante el peronismo y entre los años 1946 y 1952, se elaboró el Primer Plan Quinquenal, donde se establecían las Escuelas Técnicas de Capacitación (un año), las de Perfeccionamiento (dos años) y las de Especialización (tres años), las cuales conformaban niveles sucesivos y articulados en grado creciente de especialización (Carlachiani, 2013). 

			En el año 1959, durante el gobierno desarrollista de Frondizi, se forma el Consejo Nacional de Educación Técnica (C.O.N.E.T.), organismo, que si bien dependía del Ministerio de Educación era un ente autónomo y con financiamiento propio (Carlachiani, 2013). Este organismo estaba encargado de gestionar la educación técnica a nivel nacional, importante ente que organizó definitivamente la enseñanza técnica en nuestro sistema educativo y dio a las Escuelas Nacionales de Educación Técnica (E.N.E.T.) una identidad propia para apoyar el esfuerzo industrializador del país. Los planes de estudio elaborados en esta época, la organización curricular y la distribución del tiempo escolar entre horas de taller y educación general continuaron en vigencia hasta los años noventa. 

			El CONET, en el año 1995, se disuelve y fue reemplazado por el Instituto Nacional de Educación Tecnológica (I.N.E.T.), quien tiene la función de coordinar y brindar asistencia técnica a las provincias para el desarrollo de las políticas relacionadas con la educación técnico profesional en el nuevo escenario. 

			En década de los 90, en el contexto de políticas públicas neoliberales, se desdibujó el perfil de la Educación Técnico Profesional (ETP) y se vaciaron de contenidos los planes de estudio, intentando sustituir las ofertas tradicionales orientadas al sector socio productivo por aquellas otras que pudieran satisfacer los nuevos requerimientos del sector de servicios. La escuela técnica tal como la conocíamos se dio por finalizada y se crearon los Trayectos Técnicos Profesionales (TTP), organizados por módulos, en una serie de especialidades que debían ser impartidas en contraturno (Gallart, 2006). Este cambio produjo desmantelamiento, vaciamiento de contenidos y desgranamiento de la matrícula, escasa preparación y solvencia científico tecnológica, lo que desencadenó una baja inserción en el mercado laboral. Al mismo tiempo, creció y en forma desorganizada la oferta de educación técnico superior, ofrecida mayoritariamente por el sector educativo de gestión privada, muchas de las cuales desarrollaron planes de estudio, con contenidos más cercanos al nivel medio o a la formación profesional que a un estudio de nivel superior, con escaso y en ocasiones también obsoleto equipamiento. 

			En los años que siguieron a la crisis económica de 2001, aumentó la demanda de trabajadores calificados para la industria. La mirada se volvió hacia las ex escuelas técnicas, que perdieron su especificidad luego de la sanción de la Ley Federal de Educación N° 24.195 de 1993, y se hizo evidente, no sólo que los técnicos disponibles eran insuficientes, sino que además en muchos casos ya no existían los perfiles adecuados para la industria (Ley N° 26.058, 2005).

			La formación profesional variaba mucho de una provincia a otra y frente a las demandas del sector productivo, el gobierno nacional consideró conveniente otorgar un lugar prioritario a la educación técnico-profesional. Fue entonces que en el año 2005, se sancionó la Ley de Educación Técnico Profesional N° 26.058, la cual marcó el inicio de una nueva etapa para las escuelas técnicas. Se les devolvió a los planes de estudio de Nivel Secundario, la duración mínima de seis años, vigente con anterioridad a la Reforma de 1993, se incorporó a la Educación Superior como uno de los mecanismos centrales en la formación de los técnicos y se creó el Fondo Nacional para la Educación Técnico Profesional garantizando así el financiamiento necesario para llevar a cabo las mejoras que se impulsaron (Ley N° 26.206, 2006).

			Un año más tarde, en el 2006, con la sanción de la Ley de Educación Nacional N° 26.206 se vuelve a mencionar a la ETP en el art. 17, cuando se establece, “que la estructura del Sistema Educativo Nacional comprende cuatro niveles – Educación Inicial, Educación Primaria, Educación Secundaria y Educación Superior – y ocho modalidades, entre las cuales se incluye como tal a la Educación Técnico Profesional”, y constituye una de las opciones organizativas y curriculares de la educación común, que procura dar respuesta a requerimientos específicos de formación. En el art. 38 de esta misma ley, se prescribe además, que la Educación Técnico Profesional se rige por las disposiciones de la Ley de ETP N° 26.058, y es la modalidad de la Educación Secundaria y la Educación Superior responsable de la formación de técnicos medios y técnicos superiores en áreas ocupacionales específicas y de la formación profesional. 

			La Educación Técnico Profesional en el nivel medio y nivel superior, de acuerdo al art. 7 de la Ley de ETP N° 26.058, tiene como propósitos específicos: 

			


			• Formar técnicos medios y técnicos superiores en áreas ocupacionales específicas, cuya complejidad requiera la disposición de competencias profesionales que se desarrollan a través de procesos sistemáticos y prolongados de formación para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas competencias. 

			• Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y a proporcionarles condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de una educación técnico profesional continua y permanente. 

			•  Desarrollar procesos sistemáticos de formación que articulen el estudio y el trabajo, la investigación y la producción, la complementación teórico- práctico en la formación, la formación ciudadana, la humanística general y la relacionada con campos profesionales específicos. 

			• Desarrollar trayectorias de profesionalización que garanticen a los alumnos y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les permita su inserción en el mundo del trabajo, así como continuar aprendiendo durante toda su vida. 

			


			Tal como se expresó con anterioridad la ETP está conformada por el nivel secundario, el nivel superior y la formación profesional, cada uno de los cuales tienen propósitos, perfiles profesionales y emite titulaciones y/o certificaciones diferentes que se describen a continuación: el nivel secundario de la ETP, el nivel superior de la ETP y la formación profesional.

			El nivel secundario de la ETP es aquel que emite Títulos de Nivel I, de acuerdo a la Resolución del CFE N° 13/07, y corresponde a Títulos Técnicos que acreditan, además de la adquisición de las capacidades vinculadas con la formación general y la formación científico tecnológica establecidas para el nivel de educación secundaria, la posesión o dominio de un conjunto integrado de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para desempeñarse en situaciones reales de trabajo, conforme a criterios de profesionalidad y responsabilidad social propios de cada área. El perfil profesional correspondiente a este nivel supone el dominio de conocimientos y saberes, propios de un sector profesional, que le permiten a una persona desempeñarse en áreas ocupacionales amplias y en un rango diverso de actividades; enfrentar problemas cuya resolución implica el conocimiento de los principios científico-tecnológicos y/o gerenciales básicos involucrados en su área; resolver situaciones complejas; ser responsable por la calidad de la organización y los resultados del propio trabajo; desempeñar roles de liderazgo y conducción de grupos; asumir responsabilidades sobre la organización y los resultados del trabajo de otros, entre otros.

			El nivel superior de la ETP corresponde de acuerdo a la Resolución del CFE N° 13/07, a la Titulación Técnica II, y acreditan, además de la formación general y científico - tecnológica, establecida para el nivel superior, el dominio de conocimientos y saberes diversificados o especializados, propios de un sector profesional específico. El perfil profesional correspondiente a este nivel supone el dominio de conocimientos y saberes propios de un sector profesional, relativos a un área ocupacional amplia y compleja, y prepara a una persona para desempeñarse de modo competente en un amplio rango de actividades:

			


			•  Enfrentar problemas cuya resolución supone el conocimiento de los principios científico-tecnológicos y gerenciales involucrados en un área técnica específica. 

			•  Analizar y resolver situaciones complejas formulando planes y tomando decisiones a partir de un rango amplio y variado de alternativas.

			•  Ser capaz de proponer marcos estratégicos y modificar o desarrollar nuevos procedimientos en áreas de su especialidad o campo profesional.

			• Responsabilizarse por la calidad de la organización y los resultados del propio trabajo y ser capaz de planificar y organizar su propio aprendizaje. 

			•  Desempeñar roles de liderazgo y conducción de grupos y asumir responsabilidades sobre el mejoramiento de la calidad de la organización y los resultados del trabajo de otros. 

			


			La formación profesional, de acuerdo al art. 8 de la Ley ETP, tiene como propósitos específicos preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situación educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisición de conocimientos científico-tecnológicos y el dominio de las competencias básicas, profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocupacional amplio, con inserción en el ámbito económico-productivo.

			En esta misma ley en su art. 17, menciona que la formación profesional es el conjunto de acciones cuyo propósito es la formación socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisición y mejora de las cualificaciones como a la recualificación de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promoción social, profesional y personal con la productividad de la economía nacional, regional y local. También incluye la especialización y profundización de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educación formal y, de acuerdo al art. 18, admite formas de ingreso y de desarrollo diferenciadas de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la educación formal.

			La Formación Profesional está organizada (Resoluciones del CFE N° 13/07 y N° 288/16) en distintos niveles y emite certificaciones diferentes y que se detallan a continuación en la tabla 1.

			Tabla 1: Organización de la Formación Profesional

			
				
					
					
				
				
					
							
							Formación 

							Profesional

						
							
							Tipo de certificación

						
					

				
				
					
							
							Formación 

							Profesional 

							Inicial

						
							
							Nivel de Certificación I

							Acreditan el aprendizaje de conocimientos y saberes operativos básicos de carácter técnico que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempeñarse de modo competente en un rango reducido de actividades en las que se aplican soluciones estándar a problemas que emergen en situaciones definidas. Tienen que acreditar el dominio de capacidades para la lecto-escritura, la expresión oral y del cálculo matemático básico.

						
					

					
							
							Nivel de Certificación II

							Acreditan el dominio de conocimientos y saberes operativos de carácter técnico y, con alcance restringido, algunos saberes operativos de carácter gestional que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempeñarse de modo competente en un rango moderado de actividades, seleccionando con solvencia los procedimientos apropiados para la resolución de problemas rutinarios. Tienen que haber completado el nivel de la Educación Primaria

						
					

					
							
							Nivel de Certificación III

							Acreditan el aprendizaje de conocimientos teóricos científico-tecnológicos propios de su campo profesional y el dominio de los saberes operativos técnicos y gestionales que se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempeñarse de modo competente en un rango amplio de actividades que involucran la identificación y selección de soluciones posibles entre una amplia variedad de alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa, cuyo análisis requiere del discernimiento profesional. Tienen que haber completado el nivel de la Educación Secundaria, o bien el Ciclo Básico de la Educación Secundaria, según corresponda a las características del perfil profesional y su trayectoria formativa.

						
					

					
							
							Formación 

							Continua en 

							la Educación

							Técnico Profesional

						
							
							Formación Continua en el ámbito de la Educación 

							Técnica

							a) Cursos de actualización, especialización o perfeccionamiento de técnicos, graduados tanto en el nivel de educación secundaria como en el nivel de educación superior. Estos cursos se relacionan con un perfil profesional y su trayectoria formativa para la cual se ha emitido un título de Educación Técnica, y se desarrollan en términos de complementación, por lo que el nivel de certificación se corresponde con el de dicho título. 

							


							b)Trayectorias formativas de especialización o perfeccionamiento de técnicos, graduados tanto en el nivel de educación secundaria como en el nivel de educación superior que, por el grado de profundización que contemplan, generan un cambio significativo en las capacidades profesionales de la persona y amplían los alcances de los respectivos títulos. Siendo que estos casos implican un nivel de certificación superior al del título técnico del graduado, estas certificaciones deberán regularse a través de criterios aprobados federalmente aprobados.

						
					

					
							
							
							Formación Continua en el ámbito específico de la Formación Profesional 

							Cursos de actualización, perfeccionamiento y especialización profesional de quienes han obtenido previamente un Certificado de Formación Profesional Inicial. El nivel de certificación en estos casos, es el que corresponde a la Formación Profesional Inicial del egresado.

						
					

					
							
							Capacitación Laboral

						
							
							Cursos orientados a preparar, actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para que puedan adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular. 

						
					

				
			

			  

		


		
			2. La educación técnico profesional  de nivel superior

			En los últimos años, a nivel mundial, existe un interés renovado por la Educación Técnico Profesional (ETP), reconociéndose su potencial para responder a los desafíos de equidad, productividad y sustentabilidad. Se están realizando esfuerzos para el fortalecimiento de los sistemas de formación para el trabajo de modo de hacerlos más pertinentes a las demandas del sector productivo y de la sociedad en general. Por su parte, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, asigna un rol protagónico a la ETP al incluir objetivos que incitan explícitamente a los Estados a propiciar el acceso igualitario y de calidad a esta educación y aumentar el número de jóvenes y adultos con competencias técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento (Sevilla, 2017).

			Desde la última década a nivel mundial según la OCDE (2017), la Educación Técnico Profesional, ha ido en aumento como resultado de políticas que la han posicionado en la educación superior. 

			La Educación Superior, en nuestro país, está conformada por un sistema con características propias, constituida por instituciones de educación universitaria (Universidades e Institutos Universitarios) y por instituciones de educación superior. 

			Los Institutos de Educación Superior están enmarcados por la Ley de Educación Nacional N° 26.206, la Ley de Educación Técnico Profesional N° 26.058 y la Ley de Educación Superior N° 24.521 (Ley N° 24.521, 1995) y su modificatoria, la Ley N° 27.204 (Ley N° 27.204, 2015).

			El subsistema constituido por las instituciones de educación superior comprende tanto la Formación Docente, la Artística, la Humanística, la Social, como la Formación Técnico–Profesional. Tiene por funciones básicas formar y capacitar para el ejercicio de la docencia en los ámbitos y niveles no universitarios del sistema educativo nacional, y proporcionar formación superior de carácter integral que se fundamenta en campos de conocimiento científico tecnológicos y socioculturales en las áreas humanísticas, sociales y técnico profesionales, vinculadas a la vida cultural y productiva local y regional para el logro de una mejor calidad de vida de los ciudadanos (art. 17, Ley de Educación Superior N° 24.521). 

			En la última década el número de jóvenes y adultos que cuentan con la educación obligatoria cumplida o, con las condiciones establecidas en la Ley de Educación Superior, ha ido en creciente ascenso, por lo tanto, la educación superior de la modalidad de ETP da respuesta a aquellos que desean cursar estudios superiores y que así le permiten acceder a actividades profesionales y de ese modo mejorar su desempeño laboral. 

			La educación superior no universitaria en las áreas humanística, social y técnico - profesional es desarrollada por los Institutos de Educación Superior. Estas áreas de nivel superior permiten tanto iniciar como continuar itinerarios profesionalizantes a través de una formación en campos ocupacionales amplios cuya complejidad requiere el dominio y manifestación de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que sólo es posible desarrollar a través de procesos sistemáticos y prolongados de formación. Estas trayectorias formativas podrán contemplar la diversificación, a través de una formación inicial relativa a un amplio espectro ocupacional como continuidad de la educación secundaria, y la especialización, con el propósito de profundizar la formación alcanzada en la educación técnico profesional de nivel medio. 

			Esta formación se orienta a un nivel profesional que le permite al egresado enfrentar problemas cuya resolución implica el conocimiento de los principios científico-tecnológicos, éticos y socioculturales involucrados en su área, demostrando un amplio dominio en algunas áreas específicas en las que se define su campo profesional. Asimismo, le permite analizar y resolver situaciones complejas formulando planes y tomando decisiones a partir de un rango amplio y variado de alternativas y proponer marcos estratégicos y/o modificar o desarrollar nuevos procedimientos en áreas de su especialidad. Además se caracteriza por la responsabilidad sobre la calidad de la organización y los resultados del propio trabajo, su capacidad de planificar y organizar su propio aprendizaje; de desempeñar roles de liderazgo y conducción de grupos y de asumir responsabilidades sobre el mejoramiento de la calidad de la organización y los resultados del trabajo de otros. 

			Además es importante destacar, que las Instituciones de Educación Superior que integran el subsistema, se caracterizan por el grado de autonomía, las formas de gestión, los objetivos de formación, por las certificaciones y títulos que otorgan, las condiciones institucionales de funcionamiento (modo de acceso a los cargos docentes, formas de gobierno, articulación con las prácticas profesionalizantes), el currículum que desarrollan, la complejidad y el interés público de las actividades de los perfiles profesionales para los cuales el subsistema forma y, su articulación vertical y horizontal con el sistema educativo (Lamarra, 2010).

			A su vez, ellas deben no sólo desarrollar funciones relativas a la enseñanza, sino también las referidas a investigación y desarrollo, extensión y vinculación tecnológica e innovación (Resolución CFE N° 295, 2016).

			Los cambios educativos, en general, no pueden seguir de cerca el ritmo de las necesidades dinámicas de la sociedad y del sistema productivo. La educación superior no constituye una excepción y eso se ha expresado en una decreciente posibilidad de que los planes y programas de estudios mantengan una relación estrecha con elementos externos a la educación. La Educación Técnica Superior debe centrarse en la formación para el trabajo. El trabajo constituye un fenómeno intrínsecamente dinámico, que requiere la adecuación permanente de la formación. Pero a su vez, creemos que la educación es capaz de brindar la prospectiva necesaria para pensar más allá de las necesidades actuales del mercado laboral, proporcionando esa visión de futuro y de planificación que permite mejorar la sociedad. 

			Entendemos, coincidiendo con la OIT (2000), que la educación y la formación constituyen un medio para potenciar a las personas, mejorar la calidad y la organización del trabajo, aumentar la productividad y los ingresos, fortalecer la capacidad de las organizaciones y promover la seguridad en el empleo, la equidad y la inserción social. Según la Organización Internacional del Trabajo, educación y formación técnica profesional se constituyen en la piedra angular de un trabajo decente y contribuyen a mejorar la empleabilidad de las personas en unos mercados de trabajo internos y externos que cambian rápidamente (OIT, 2000).

			La Educación Técnico Profesional de Nivel Superior a nivel nacional, está regulada por una serie de prescripciones del Instituto Nacional de Educación Tecnológica (I.N.E.T.) quien establece a través de resoluciones aprobadas por el Consejo Federal de Educación, los criterios, lineamientos y marcos de referencia de Tecnicaturas de Educación Superior, para así poder obtener la validez nacional de los títulos y/u homologaciones de las carreras correspondientes. 

			A continuación describiremos algunas de las normativas y transcribiremos articulados que dieron sustento a este trabajo, a saber: 

			


			a) Ley de Educación Nacional Nº 26.206.

			Si bien mencionamos algunos articulados con anterioridad, creemos importante resaltar fundamentalmente dos. 

			El art.17 menciona la estructura del Sistema Educativo Nacional, la cual comprende cuatro (4) niveles –la Educación Inicial, la Educación Primaria, la Educación Secundaria y la Educación Superior-, y ocho (8) modalidades. 

			El art. 38 establece que la Educación Técnico Profesional es una de las modalidades de la Educación Secundaria y la Educación Superior responsable de la formación de técnicos medios y técnicos superiores en áreas ocupacionales específicas y de la formación profesional. La misma se rige por las disposiciones de la Ley Nº 26.058, en concordancia con los principios, fines y objetivos de la presente ley y se implementa tanto en instituciones de gestión estatal como privada. 

			b) Ley de Educación Técnico Profesional Nº 26.058.

			En esta Ley, se menciona que la Educación Técnico Profesional, “es un derecho de todo habitante de la Nación Argentina”, y que la misma se hace efectiva a través de procesos educativos, sistemáticos y permanentes. Como servicio educativo profesionalizante comprende la formación ética, ciudadana, humanístico general, científica, técnica y tecnológica (art. 3) y promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con 
desempeños profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la reflexión sistemática sobre la práctica y la aplicación sistematizada de la teoría (art. 4). 

			Articula e integra los diversos tipos de instituciones y programas de educación para y en el trabajo, que especializan y organizan sus propuestas formativas según capacidades, conocimientos científico-tecnológicos y saberes profesionales (art. 5). 

			Las instituciones del Sistema Educativo Nacional que brindan educación técnico profesional, de acuerdo al art. 9, pueden ser de carácter nacional, jurisdiccional y municipal, de gestión estatal o privada; de nivel medio y superior no universitario y de formación profesional incorporadas en el Registro Federal de Instituciones de Educación Técnico Profesional. 

			La Educación Técnico Profesional de nivel superior no universitario (art. 12) será brindada por las Instituciones de Educación Superior y permitirán iniciar así como continuar itinerarios profesionalizantes. Para ello, contemplará: la diversificación, a través de una formación inicial relativa a un amplio espectro ocupacional como continuidad de la educación adquirida en el nivel educativo anterior, y la especialización, con el propósito de profundizar la formación alcanzada en la educación técnico profesional de nivel medio. 

			Además de acuerdo al art. 13, las instituciones de educación técnico profesional de nivel superior no universitario estarán facultadas para implementar programas de formación profesional continua en su campo de especialización.

			Las ofertas de educación técnico profesional, como establece el art. 21, se estructurarán utilizando como referencia perfiles profesionales en el marco de familias profesionales para los distintos sectores de actividad socio productivo, elaboradas por el INET en el marco de los procesos de consulta que resulten pertinentes a nivel nacional y jurisdiccional. 

			El Consejo Federal de Educación, de acuerdo al art. 22, aprobará para las carreras técnicas de nivel superior no universitario, los criterios básicos y los parámetros mínimos referidos a: perfil profesional, alcance de los títulos y certificaciones y estructuras curriculares, en lo relativo a la formación general, científico-tecnológica, técnica específica y prácticas profesionalizantes y a las cargas horarias mínimas. Estos criterios se constituirán en el marco de referencia para los procesos de homologación de títulos y certificaciones de educación técnico profesional y para la estructuración de ofertas formativas o planes de estudio que pretendan para sí el reconocimiento de validez nacional por parte del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. 

			Los diseños curriculares de las ofertas de educación técnico profesional que se correspondan con profesiones cuyo ejercicio pudiera poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes deberán, además, atender a las regulaciones de los distintos ejercicios profesionales y sus habilitaciones profesionales vigentes cuando las hubiere reconocidas por el Estado nacional (art. 23).

			Las autoridades educativas provinciales (art. 26) en función de los planes de estudios que aprueben, fijarán los alcances de la habilitación profesional correspondiente y el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología otorgará la validez nacional y la consiguiente habilitación profesional de los títulos, en el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Cultura y Educación.

			c) Resolución del CFEyC Nº 261/06. Proceso de Homologación y Marcos de Referencias de Títulos y certificaciones de la Educación Técnico Profesional. 

			Esta normativa define fundamentalmente dos cuestiones, qué es el proceso de homologación, sus propósitos y qué son los marcos de referencia. 

			El proceso de homologación, consiste en el análisis de planes de estudio relativos a titulaciones técnicas o certificados de formación profesional y su evaluación comparativa con un conjunto de criterios básicos y estándares indicados como referencia para cada uno de ellos, a efectos de establecer su correspondencia. 

			Tiene como propósitos: 

			•  Dar unidad nacional y organicidad a la educación técnico profesional, respetando la diversidad federal de las propuestas formativas. 

			•  Garantizar el derecho de los alumnos y egresados a que sus estudios sean reconocidos en cualquier jurisdicción.

			•  Promover la calidad, pertinencia y actualización permanente de las ofertas formativas de educación técnico profesional. 

			•  Facilitar el reconocimiento de los estudios de los egresados por los respectivos Colegios, Consejos Profesionales, y organismos de control del ejercicio profesional.

			Esta norma además conceptualiza qué son los marcos de referencia, los cuales enuncian el conjunto de los criterios básicos y estándares que definen y caracterizan los aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologación de los títulos o certificados y sus correspondientes ofertas formativas, brindando los elementos necesarios para llevar a cabo las acciones de análisis y de evaluación comparativa antes señaladas. Estos son elaborados a partir del trabajo conjunto del Instituto Nacional de Educación Tecnológica y la Comisión Federal de Educación Técnico Profesional y acordados por el Consejo Federal de Cultura y Educación, contemplan tres aspectos centrales: identificación del título o certificado; referencial al perfil profesional y trayectoria formativa.

			d) Resolución del CFE Nº 13/07. Título y certificados de la Educación Técnico Profesional.

			Se entiende por titulación y certificación en la educación técnico profesional, de acuerdo a esta norma, al proceso por el cual una institución educativa inscripta en el Registro Federal de Instituciones de ETP, conforme a las normas y procedimientos establecidos por los organismos pertinentes, expide un documento por el que se da fe formalmente y reconoce públicamente que una persona ha completado una trayectoria formativa de carácter profesionalizante en sectores identificables y socialmente relevantes, en el marco de la Ley 26.058.

			Además señala que podrán darse articulaciones horizontales y verticales en las trayectorias.

			En los casos en que la articulación horizontal sea posible, permite que parte de la formación que una persona ha desarrollado para obtener un determinado certificado o título le sea reconocida como parte de la formación requerida para la obtención de otro certificado o título relacionados, no pudiendo tal reconocimiento superar el 40% del total de la carga horaria de la carrera a cursar. 

			En los casos en que la articulación vertical sea posible, implica que la formación desarrollada por una persona para la obtención de un determinado título o certificado, le es exigida para acceder a la formación que conduce a otro de mayor nivel en la complejidad de aprendizaje, tal el caso relativo a las alternativas de especialización que plantea la formación de técnicos en el nivel de educación superior. 

			Se distinguen dos tipos de Titulación Técnica, según corresponda al nivel de educación secundaria o al nivel de educación superior: Titulación Técnica I y Titulación Técnica II y certificaciones de formación profesional. 

			La titulación de nivel superior que nos interesa, en este caso, corresponde a Títulos Técnicos de educación superior que acreditan, además de la formación general y científico tecnológica establecida para el nivel superior, el dominio de conocimientos y saberes diversificados o especializados, propios de un sector profesional específico. 

			e) Resolución del CFE Nº 91/09. Lineamientos y criterios para la inclusión de títulos técnicos de nivel secundario y de nivel superior y certificados de formación profesional en el proceso de homologación.

			Esta norma establece que las carreras y trayectorias formativas de educación técnico profesional capacitan para el ejercicio de actividades profesionales que pueden poner en riesgo de modo directo el ambiente, la salud, los bienes o los derechos de las personas y que se encuentran reguladas legalmente en los ámbitos nacional y/o provincial o se enmarcan en normativas de matriculación o colegiación obligatorias, o bien son consideradas de interés federal atendiendo al número de estudiantes matriculados, al alcance geográfico de la oferta, a la estabilidad temporal de esa oferta formativa, o a su carácter innovador y prospectivo, requerirán obligatoriamente ser homologados, y contar con el otorgamiento de validez nacional; deberán cumplir, por ende, con las especificaciones indicadas en los marcos de referencia para los procesos de homologación que correspondan en cada caso. En este grupo se encuentran, principalmente, aquellas carreras y trayectorias formativas de educación técnico profesional relativas a la producción y mantenimiento industrial; a la construcción, a la producción agropecuaria; al transporte; al manejo de recursos naturales que pongan en riesgo el ambiente o la salud de las personas; a la administración de recursos cuando pongan en riesgo los bienes públicos o privados y al procesamiento de la información mediante medios informáticos.

			Ahora bien, existe a la par, un importante número de carreras técnicas de nivel secundario y superior, así como de trayectorias de formación profesional que integran la modalidad de ETP y forman para el ejercicio de actividades profesionales que no cuentan con regulación legal específica o con normativas propias de matriculación o colegiación obligatorias, pero que desarrollan un amplio abanico de ofertas que dan respuesta a demandas individuales de formación así como a necesidades y requerimientos socio productivos locales, las cuales no estarán obligadas, de manera indefectible, a que sus títulos y certificados sean homologados ni cuenten con el otorgamiento de validez nacional. 

			f) Resolución del CFE Nº 295/16. Criterios federales para la organización institucional y lineamientos curriculares de la Educación Técnico Profesional de nivel superior. 

			Esta resolución establece en primer lugar, los criterios para la organización institucional de la ETP de nivel superior, donde se describen tres categorías a saber: la formación integral de los estudiantes, el compromiso institucional con la mejora continua de la calidad educativa y las prácticas profesionalizantes y la formación vinculada con el mundo del trabajo. 

			  

			• Formación integral de los estudiantes. 

			La ETP inicia a los estudiantes, jóvenes y adultos, en un recorrido de profesionalización a partir del acceso a una base de conocimientos y de habilidades profesionales que les permite su inserción en áreas ocupacionales cuya complejidad exige haber adquirido una formación general, una cultura científico tecnológica de base a la par de una formación técnica específica de carácter profesional, así como continuar con el proceso de formación durante toda su vida. Procura, además, responder a las demandas y necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparación para el desempeño de puestos de trabajo u oficios específicos. 
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