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  INTRODUCCION


   


  Los encargados del cumplimiento de las obligaciones fiscales de las sociedades y asociaciones civiles dedicadas a la enseñanza (instituciones educativas), se enfrentan a un gran número de interrogantes, respecto del correcto cumplimiento de las obligaciones formales de dichas instituciones, principalmente en cuanto a las contribuciones federales; ya que por ejemplo, para efectos de la LISR, tales instituciones podrán ser contribuyentes o no de dicho impuesto, dependiendo de si cuentan o no, con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, en los términos de la LGE. Además, a partir del 1o. de enero de 2014, para que las instituciones educativas no sean contribuyentes del ISR, deberán ser consideradas como instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles en los términos de la LISR. 


  Por ello, en este libro se analiza el tratamiento fiscal de las instituciones educativas para efectos de las Leyes de los Impuestos sobre la Renta y al Valor Agregado, así como del Código Fiscal de la Federación, de la Resolución Miscelánea Fiscal vigente y de decretos diversos. Uno de los aspectos más relevantes dentro de este apartado se encuentra en el análisis que se ha realizado de las obligaciones fiscales que deberán cumplir las instituciones educativas, contribuyentes del ISR, además de las que no son contribuyentes de dicho impuesto; la importancia de este análisis se debe a que, en caso de que estas últimas no cumplan adecuadamente con el objeto social por el cual se constituyeron, pudiera darse el caso de que se convirtieran también en contribuyentes del ISR, lo que las llevaría a tributar en dos títulos distintos de la LISR y, en consecuencia, a cumplir con las obligaciones fiscales respectivas. 


  El 26 de diciembre de 2013, la SHCP dio a conocer en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificación administrativa, el cual entró en vigor el 1o. de enero de 2014 y continúa vigente para el ejercicio de 2016. El decreto tiene por objeto agrupar varias medidas y beneficios fiscales, a efecto de que queden establecidos de manera clara y sencilla en un solo instrumento jurídico, y que permita identificarlos fácilmente y mejorar la certidumbre jurídica de los contribuyentes; en este sentido, incluye diversos beneficios y estímulos fiscales vigentes que se han otorgado en años anteriores, organizados por materias, a saber: ISR, IVA y CFF, entre otras. También, otorga nuevos beneficios. 


  En esta obra se indican los aspectos relevantes de dicho decreto. 


  Por otra parte, el 18 de noviembre de 2015 se publicó en el referido diario el Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2016, el cual, en términos generales, entró en vigor el 1o. de enero de 2016. En la citada ley se incluyeron algunos estímulos fiscales que ya estaban contemplados en el mencionado decreto, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de diciembre de 2013; además, se incluyeron nuevos beneficios, mismos que se comentan en esta obra. 


  Al igual que en el ISR, se analizan por separado las disposiciones fiscales del Impuesto al Valor Agregado (IVA) que deben atender las instituciones educativas que tributan en el título II de la LISR y las comprendidas en el título III de la citada ley. 


  Otro problema al que se enfrentan las instituciones educativas, es saber la forma en que deberán retener el ISR a sus integrantes (socios o asociados), cuando les otorguen anticipos a cuenta de utilidades o les entreguen remanente distribuible puro o ficto. 


  También se analiza la situación contractual de los maestros y personal administrativo de las instituciones educativas, es decir, si se deben contratar como trabajadores o como independientes, a efecto de asegurarlos o no, ante el IMSS y de efectuar las aportaciones al Infonavit, así como si dichas instituciones les están calculando y reteniendo correctamente los impuestos. 


  Esperamos que esta obra sea una herramienta útil para todas aquellas personas que tienen la gran responsabilidad de cumplir adecuadamente con las obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social de las instituciones educativas y que, además, les permita resolver, en forma clara, precisa y oportuna, las dudas que respecto de dichas instituciones les puedan surgir. 


  Notas importantes a considerar: 


  1. Los pagos de sueldos, salarios y conceptos asimilados a estos, sólo se pueden deducir cuando las erogaciones por concepto de remuneración y las retenciones del ISR correspondientes, consten en CFDI. 


  De acuerdo con la regla 2.7.5.3 de la RMF16, los CFDI que se emitan por las remuneraciones que se efectúen por concepto de salarios, asimilados a salarios y en general por la prestación de un servicio personal subordinado, deberán cumplir con el complemento que el SAT publique en su portal. 


  La regla 2.7.5.2 de la RMF16 indica que los empleadores que pongan a disposición de sus trabajadores una página o dirección electrónica que les permita obtener la representación impresa del CFDI, tendrán por cumplida la entrega de los mismos. 


  Los empleadores que no puedan realizar lo señalado en el párrafo que antecede, podrán entregar a sus trabajadores las representaciones impresas del CFDI de forma semestral, dentro del mes inmediato posterior al término de cada semestre. 


  La facilidad prevista en esta última regla será aplicable siempre que al efecto se hayan emitido los CFDI correspondientes dentro de los plazos establecidos para tales efectos. 


  La regla 2.7.5.1 de la RMF16 señala que los empleadores podrán expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, antes de la realización de los pagos correspondientes, o dentro del plazo señalado en función al número de sus trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realización efectiva de dichos pagos, conforme a lo siguiente: 
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  En cuyo caso, considerarán como fecha de expedición y entrega de tales comprobantes la fecha en que efectivamente se realizó el pago de dichas remuneraciones. 


  Los empleadores que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podrán emitir a cada trabajador o a cada contribuyente asimilado un sólo CFDI mensual, dentro del plazo señalado en la tabla que antecede posterior al último día del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo caso se considerará como fecha de expedición y entrega de tal comprobante fiscal, la fecha en que se realizó efectivamente el pago correspondiente al último día o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI. 


  Los empleadores que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el párrafo anterior, deberán incorporar al mismo el complemento a que se refiere la regla 2.7.5.3 de la RMF16, por cada uno de los pagos realizados durante el mes, debidamente requisitados. El CFDI mensual deberá incorporar tantos complementos como número de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate. 


  En el mencionado CFDI mensual se deberán asentar, en los campos correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo dispuesto en la Guía de llenado del Anexo 20 de la RMF16 que al efecto publique el SAT en su portal. No obstante lo señalado, los empleadores deberán efectuar el cálculo y retención del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual conforme a la periodicidad en que efectivamente se realizó cada erogación. 


  Mediante el artículo tercero transitorio de la RMF16 se prorrogó el Anexo 20 de la RMF15 vigente hasta antes del 1o./I/2016, hasta en tanto no sea publicado el correspondiente a la RMF16. 


  La opción de referencia no podrá variarse en el ejercicio en el que se haya tomado, y es sin menoscabo del cumplimiento de los demás requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones fiscales. 


  En el caso de pagos por separación o con motivo de la ejecución de resoluciones judiciales o laudos, los empleadores podrán generar y remitir el CFDI para su certificación al SAT o al proveedor de certificación de CFDI, según sea el caso, a más tardar el último día hábil del mes en que se haya realizado la erogación; en estos casos, cada CFDI se deberá entregar o poner a disposición de cada receptor conforme a los plazos señalados en la tabla anterior, considerando el cómputo de días hábiles en relación a la fecha en que se certificó el CFDI por el SAT o proveedor de certificación de CFDI. 


  2. De acuerdo con el artículo 1.12 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificación administrativa (DOF 26/XII/2013), los empleadores que realicen pagos por salarios, en lugar de aplicar la tabla contenida en el artículo décimo del Decreto que regula el subsidio para el empleo (DOF 11/XII/2013), podrán aplicar la tabla contenida en el primer artículo mencionado, la cual transcribimos: 
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  La tabla anterior es idéntica a la que se publicó mediante el Anexo 8 de la RMF16 (DOF 12/I/2016). 


  3. En el DOF del 8 de octubre de 2015 se publicó el nuevo RISR, el cual entró en vigor el 9 de octubre del mismo año. 


  4. Para efectos de esta obra, se utilizó el SMG del área geográfica única, vigente a partir del 1o. de enero de 2016, a saber: 
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  5. Mediante el Anexo 7 de la RMF16, denominado “Compilación de Criterios Normativos”, publicado en el DOF el 12 de enero de 2016, se dieron a conocer los criterios normativos del SAT. 


  6. De acuerdo con el artículo tercero transitorio del Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo, publicado en el DOF el 27/I/2016, a la fecha de entrada en vigor de este decreto (al día siguiente de su publicación en el DOF), todas las menciones al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar la cuantía de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, así como en cualquier disposición jurídica que emane de estas, se entenderán referidas a la Unidad de Medida y Actualización, la cual será equivalente al valor que tenga el SMG vigente diario en todo el país a la fecha de entrada en vigor del decreto de referencia. 


  Sin perjuicio de lo anterior, el artículo cuarto transitorio del decreto en comento indica que el Congreso de la Unión deberá realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordenamientos de su competencia en un plazo máximo de un año contado a partir de la entrada en vigor del decreto en cita, con objeto de eliminar las referencias al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia, y sustituirlas por las relativas a la Unidad de Medida y Actualización. 
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  CONCEPTO DE PERSONA MORAL

  PARA EFECTOS LEGALES


   


  Se consideran personas morales, las entidades siguientes: 


  1. La Nación, los estados y los municipios. 


  2. Las demás corporaciones de carácter público reconocidas por la Ley. 


  3. Las sociedades civiles o mercantiles. 


  4. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demás a que se refiere la fracción XVI del artículo 123 de la Constitución Federal. 


  5. Las sociedades cooperativas y mutualistas. 


  6. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines políticos, científicos, artísticos, de recreo o cualquier otro fin lícito, siempre que no fueran desconocidas por la Ley. 


  7. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada. 


  (Art. 25, CCF) 


   


  SOCIEDADES CIVILES DEDICADAS

  A LA ENSEÑANZA


   


  1. Concepto de sociedad civil 


  Es el contrato por medio del cual, los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realización de un fin común, de carácter preponderantemente económico, pero que no constituya una especulación comercial. 


  (Art. 2688, CCF) 


  2. Constitución de la institución educativa 


  La institución educativa se conforma de la manera siguiente: 


  A. Personas 


  Aunque el CCF no lo indica expresamente, de la interpretación del concepto de contrato de sociedad civil, se desprende que, para constituir una sociedad civil dedicada a la enseñanza, se requiere un mínimo de dos personas y sin tener un límite máximo de socios. 


  B. Capital 


  El capital social de la institución educativa se constituirá de aportaciones, las cuales pueden consistir en: 


  1. Una cantidad de dinero. 


  2. Otros bienes. 


  3. En su industria. 


  La aportación de bienes implica la transmisión de su dominio a la sociedad, salvo que expresamente se pacte otra cosa. 


  Las aportaciones de los socios a la institución educativa se encuentran representadas por partes sociales, las cuales pueden ser iguales o desiguales entre los socios. 


  C. Contrato de la institución educativa 


  El contrato de la institución educativa debe constar por escrito, sin embargo, se hará constar en escritura pública cuando algún socio transfiera a la institución educativa, bienes cuya enajenación deba hacerse en escritura pública. 


  Asimismo, dicho contrato deberá inscribirse en el Registro de Sociedades Civiles para que produzca efectos contra terceros. Este deberá contener los datos siguientes: 


  1. Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse. 


  2. La razón social. 


  3. El objeto de la sociedad. 


  4. El importe del capital social y la aportación con que cada socio debe contribuir. 


  Después de la razón social de la institución educativa se agregarán las palabras “Sociedad Civil”, las cuales generalmente se usan abreviadas “S.C.”. 


  No obstante lo anterior, también se deberán considerar los datos siguientes: 


  1. Duración de la institución educativa y domicilio. 


  2. En su caso, la manera de distribuir las utilidades y pérdidas. 


  3. El nombre de los administradores y las facultades que les otorguen. 


  4. El carácter de los socios y su responsabilidad ilimitada, cuando la tuvieren. 


  5. La fecha y la firma del registrador. 


  Si faltase alguno de los requisitos señalados o la forma prescrita para el contrato de la institución educativa, sólo se producirá el efecto de que los socios puedan pedir, en cualquier tiempo, que se haga la liquidación de la institución educativa, conforme a lo convenido y, a falta de acuerdo, en los términos de los artículos 2726 al 2735 del CCF; pero mientras esa liquidación no se pida, el contrato produce todos sus efectos entre los socios y estos no pueden oponer a terceros que hayan contratado con la institución educativa, la falta de forma. 


  El contrato de la institución educativa no puede modificarse, sino por consentimiento unánime de los socios. 


  Con respecto a las ganancias o pérdidas, deberá tomarse en cuenta lo siguiente: 


  1. La sociedad será nula cuando se estipule que los provechos pertenecen exclusivamente a uno o varios de los socios y todas las pérdidas a otro u otros. 


  2. No puede estipularse que a los socios capitalistas se les restituya su aporte con una cantidad adicional, haya o no ganancias. 


  Si se llegase a formar una institución educativa para un objeto ilícito, a petición de cualquiera de los socios o de un tercero interesado, se declarará la nulidad de la institución educativa, la cual se pondrá en liquidación. 


  Una vez que la institución educativa se ha puesto en liquidación, se procederá conforme a lo siguiente: 


  1. Se pagarán las deudas sociales que tenga la institución educativa conforme a la Ley. 


  2. Se les reembolsará a los socios lo que hubieren aportado a la institución educativa. 


  3. Las utilidades se destinarán a los establecimientos de beneficencia pública del lugar del domicilio de la institución educativa. 


  (Arts. 2689 al 2699 y 3072, CCF) 


  A continuación se muestra el modelo de un contrato de constitución de una sociedad civil dedicada a la enseñanza. 
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  3. Adquisición de bienes raíces 


  La capacidad para que las instituciones educativas adquieran bienes raíces se regirá por las prescripciones señaladas en el artículo 27 de la CPEUM y en sus leyes reglamentarias. 


  (Art. 2700, CCF) 


  4. Instituciones educativas que no se consideran de naturaleza civil 


  Las instituciones educativas de naturaleza civil que tomen la forma de sociedades mercantiles, quedarán sujetas a lo dispuesto en el CCOM. 


  (Art. 2695, CCF) 


  5. Obligaciones de los socios de las instituciones educativas 


  Los socios que constituyan una institución educativa, tendrán las obligaciones siguientes: 


  1. Cada socio estará obligado al saneamiento para el caso de la evicción (privación) de las cosas que aporte a la institución educativa como corresponde a todo enajenante, y a indemnizar por los defectos de esas cosas como lo está el vendedor, respecto del comprador, pero si lo que prometió fue el aprovechamiento de bienes determinados, responderá por ellos, de acuerdo con los principios que rigen las obligaciones, entre el arrendador y el arrendatario. 


  2. A menos que se haya pactado en el contrato de la institución educativa, no puede obligarse a los socios a hacer una nueva aportación para ensanchar los negocios sociales. Cuando el aumento del capital social sea acordado por la mayoría, los socios que no estén conformes pueden separarse de la institución educativa. 


  3. Las obligaciones sociales estarán garantizadas subsidiariamente por la responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios que administren; los demás socios, salvo convenio en contrario, sólo estarán obligados con su aportación. 


  4. No pueden ceder sus derechos sin el consentimiento previo y unánime de los demás coasociados; y sin él tampoco pueden admitirse otros socios, salvo pacto en contrario, en uno y en otro caso. 


  5. Los socios gozarán del derecho de tanto. Si varios de ellos quieren hacer uso del tanto, éste les competerá en la proporción que representen. 


  El derecho de tanto es el que tiene un socio para adquirir en igualdad de condiciones, respecto de un tercero, la parte alícuota que pretenda vender. Mientras no se notifique a los demás socios, la venta que pretende realizarse con el tercero, ésta no les produce efecto legal alguno. 


  El término para hacer uso del derecho del tanto será de ocho días contados a partir del día en que reciban aviso del que pretende enajenar. 


  Ningún socio puede ser excluido de la institución educativa, sino por el acuerdo unánime de los demás socios y por causa grave prevista en los estatutos. 


  El socio excluido es responsable de la parte de pérdidas que le corresponda, y los otros pueden retener la parte del capital y utilidades de aquel, hasta concluir las operaciones pendientes al tiempo de la declaración, debiendo hacerse hasta entonces, la liquidación correspondiente. 


  (Arts. 2702 al 2708, CCF) 


  6. Administración de la institución educativa 


  La administración de la institución educativa puede conferirse a uno o más socios. 


  En caso de que haya socios especialmente encargados de la administración, los demás no podrán contrariar ni entorpecer las gestiones de aquellos, ni impedir sus efectos. Si la administración no se hubiese limitado a alguno de los socios, todos tendrán derecho de concurrir a la dirección y manejo de los negocios comunes. Las decisiones serán tomadas por mayoría. 


  El nombramiento de los socios administradores no priva a los demás socios del derecho de examinar el estado de los negocios sociales y de exigir la presentación de libros, documentos y papeles, con el objeto de que puedan hacerse las reclamaciones que estimen convenientes. No es válida la renuncia del derecho antes consignado. 


  Asimismo, el nombramiento de los socios administradores, hecho en la escritura de la institución educativa, no podrá revocarse sin el consentimiento de todos los socios, a no ser judicialmente, por dolo, culpa o inhabilidad. 


  El nombramiento de administradores, hecho después de constituida la institución educativa, es revocable por mayoría de votos. 


  Los socios administradores ejercerán las facultades que fueren necesarias al giro y desarrollo de los negocios que formen el objeto de la institución educativa; pero, salvo convenio en contrario, necesitan autorización expresa de los otros socios para: 


  1. Enajenar las cosas de la institución educativa, si ésta no ha sido constituida con ese objeto. 


  2. Empeñarlas, hipotecarlas o gravarlas con cualquier otro derecho real. 


  3. Tomar capitales prestados. 


  Las facultades que no se hayan concedido a los administradores serán ejercitadas por todos los socios, resolviéndose los asuntos por mayoría de votos. Esta mayoría se computará por cantidades, pero cuando una sola persona represente el mayor interés y se trate de instituciones educativas de más de tres socios, se necesita por lo menos, el voto de la tercera parte de ellos. 


  Cuando varios de los socios sean encargados indistintamente de la administración, sin declaración de que deberán proceder de común acuerdo, cada uno de ellos podrá practicar separadamente los actos administrativos que crea oportunos. 


  En el supuesto de que se haya convenido en que un administrador no pueda practicar sin concurso de otro, solamente podrá proceder de otra manera, en caso de que resulte perjuicio grave o irreparable a la institución educativa. 


  Los compromisos contraídos por los socios administradores en nombre de la institución educativa, excediéndose de sus facultades, si no son ratificados por ésta, sólo obligan a la institución educativa, en razón del beneficio recibido. 


  Las obligaciones que se contraigan por la mayoría de los socios encargados de la administración, sin conocimiento de la minoría o contra su voluntad expresa, serán válidas; pero los que las hayan contraído serán personalmente responsables de los perjuicios que por ellas se cause a la institución educativa. 


  El socio o socios administradores están obligados a rendir cuentas siempre que lo pida la mayoría de los socios, aun cuando no sea la época fijada en el contrato de la institución educativa. 


  (Arts. 2709 al 2719, CCF) 


  7. Disolución de la institución educativa 


  La institución educativa se disolverá cuando se presente cualquiera de los casos siguientes: 


  1. Por consentimiento unánime de los socios. 


  2. Por haberse cumplido el término prefijado en el contrato de la institución educativa. 


  Pasado el término por el cual fue constituida la institución educativa, si ésta continúa funcionando, se entenderá prorrogada su duración por tiempo indeterminado, sin necesidad de una nueva escritura social, y su existencia puede demostrarse por todos los medios de prueba. 


  3. Por la realización completa del fin social, o por haberse vuelto imposible la consecución del objeto de la institución educativa. 


  4. Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que tengan responsabilidad ilimitada por los compromisos sociales, salvo que en la escritura constitutiva se haya pactado que la institución educativa continúe con los sobrevivientes o con los herederos de aquel. 


  En el caso de que a la muerte de un socio, la institución educativa hubiere de continuar con los supervivientes, se procederá a la liquidación de la parte que corresponda al socio difunto, para entregarla a su sucesión. Los herederos del finado tendrán derecho al capital, así como a las utilidades que a éste correspondan en el momento en que murió y, en lo sucesivo, sólo tendrán parte en lo que dependa necesariamente de los derechos adquiridos o de las obligaciones contraídas por el fallecido. 


  5. Por la muerte del socio industrial, siempre que su industria haya dado nacimiento a la institución educativa. 


  6. Por la renuncia de uno de los socios, cuando se trate de instituciones educativas de duración indeterminada y los demás no deseen continuar asociados, siempre que esa renuncia no sea maliciosa ni extemporánea. 


  La renuncia se considera maliciosa cuando el socio que la hace pretende aprovecharse exclusivamente de los beneficios o evitarse pérdidas que los socios deberían de recibir o reportar en común, con arreglo al convenio. 


  Se considera extemporánea la renuncia, si al hacerla la situación de la institución educativa no se encuentra en su estado íntegro y ésta puede ser perjudicada con la disolución que originaría la renuncia. 


  7. Por resolución judicial. 


  Para que la disolución de la institución educativa surta efectos contra un tercero, es necesario que se haga constar en el registro de sociedades. 


  La disolución de la institución educativa no modifica los compromisos contraídos con terceros. 


  (Arts. 2720 al 2725, CCF) 


  8. Liquidación de la institución educativa 


  Cuando la institución educativa se disuelva, se pondrá inmediatamente en liquidación, la cual se practicará dentro del plazo de seis meses, salvo pacto en contrario. 


  Para ello deberá agregar a su nombre las palabras “en liquidación”. 
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cios en forma directay personal alosclientes delasociedad. -
ARTICULO DECIMO TERCERO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SOCIO RESPECTO
DEL CUAL TERMINE LA SOCIEDAD O, EN SU CASO, DE SUS HEREDEROS.- - - -
1. En caso derenuncia ala sociedad antes de haber cumplido la edad de sesenta afios, el
socio de que se trate tendra derecho Unicay exdusivamente, como Gnica compensacion
por la cesién a los demés socios de la sociedad de su participacién o porcentaje en la
misma y de todos los demas derechos que tuviere en relacién con la sociedad y de las
obligaciones que ésta tuviere para con el socio de quese trate, alosi
A que dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha en que su renuncia sea
efectiva: () se le reembolse por la sociedad con cargo a los demds socios, a su valor de
aportacién original, el importe de su participacién o porcentaje en el capital de la socie-
dad; i) sele reembolse el importe de las cantidades que le adeudarela sociedad por con-
cepto de préstamos o entregas a cuenta de futuros aumentos de capital que hubiere
hecho a la sociedad; (i) se le iquide elimporte neto, después del Impuesto sobrela Renta
otros impuestos aplicables, en su caso, del saldo que se le adeudare por concepto de in-
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gresos netos de ejercicios anteriores a aquel en el cual sea efectiva su renuncia; y () se le
liquide elimporte neto, después de retenerle el Impuesto sobre la Rentay otros impuestos
aplicables, en su caso, que resultare de aplicar las tarifas correspondientes de
chos impuestos al importe bruto dela cantidad que resulte de aplicar el porcentaje quele
hubiere correspondido en el total de los ingresos netos de la sociedad del ejercicioalos
gresos netos que en su casolevare la sociedad durante el ejercicio en el cual sea efecti

va su renuncia y hasta la fecha de ésta, determinando dichos ingresos netos restando
delos ingresos realmente recibidos por la sociedad desde el inicio del ejercicio de que se
trate hasta la fecha en que sea efectiva la renuncia, los gastos totales efectuados por la so-
ciedad durante el mismo periodo; en el concepto de que si el importe neto que resultare
dela aplicacién de este subinciso (iv) fuere menor que el importe total de los anticipos a
cuenta de ingresos netos que hubiere recibido el socio de que setrate durante el ejercicio
en el cual sea efectiva su renuncia, el socio tendré derecho a retener dichos anticipos y de
que sidicho importe neto fuere mayor que los anticipos a cuenta de ingresos que hubiere
recibido se le cubriré Gnicamente la diferencia.
2. En caso de exclusién de un socio, de acuerdo con o previsto en el pérrafo dos delar
ticulo décimo segundo, el socio de que se trate tendra derecho a recibir tnica y excl
vamente por la cesién a los demés socios de su participacién o porcentaje en la sociedad
y detodos los demds derechos que tuviere enlamismay detodas las obligaciones que la
Sociedad tuviere para con ¢, las cantidades previstas en el parrafo uno de este articulo
décimo tercero. --
3. En caso de muerte de un socio, la sucesién o los herederos dedarados del mismo, y en
caso de incapacidad total permanente, el socio que sufra dicha incapacidad tendré derecho
a recibir tnica y exclusivamente, como Gnica compensacién por la transferendia a los
demas socios dela participacion o porcentaje que hubiere tenido el socio de quese trate
enlasociedad y de todos los demas derechos que hubiere tenido, asi como de todas
las demas obligaciones que la sociedad hubiera tenido para con él, las cantidades
previstas en el pérrafo uno de este articulo décimo tercero. -
Enlos casos a que se refieren los puntos uno, dos y tres de este articulo décimo tercero, el
Socio de que setrate o en su caso, su sucesion o herederos dedarados, tendran derecho a
recibir la parte quele correspondiere en el importe principal o rendimientos de fondos es-
peciales de prevision o retiro que los socios hubieren establecido, por convenio entre
ellos, junto con la parte de losingresos netos que les hubieren correspondido.
Las anteriores estipulaciones serén aplicables en cuanto al reembolso de aportaciones
exclusivamente a los socios “A”, mientras que los socios *B” sélo tendran derecho a que
selesliquide aquellas cantidades a que tuvieren derecho por la prestacion de sus servi

cios en forma directa y personal a los dientes della sociedad.
-CAPITULO QUINTO -
- ASAMBLEAS DE SOCIOS -
/ARTICULO DECIMO CUARTO. DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS.
El érgano supremo de la sociedad es la Asamblea General de Socios.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

podrén ser Ordinarias, Extraordinarias o Especiales, y se reu!
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administrativos y ante autoridades y tribunales de trabajo, y celebrar convenios con el
Gobierno Federal, en los términos de las Fracciones primera y cuarta del articulo
veintisiete Constitucional, su Ley Orgénica y los Reglamentos de ésta; --
Se designa a los apoderados como representantes legales de la sociedad, en los tér
nos del articulo once dela Ley Federal del Trabajo, por lo que adicionalmentea las facul-
tades conferidas en el parrafo anterior, los apoderados estarén facultados: - - -
Para ejercer actos de administracién en materia laboral, en los términos del articulo
once de la Ley Federal del Trabajo, confiriéndoles facultades para actuar, conjunta o se-
paradamente, como representantes legales de la empresa ante las autoridades ad;
nistrativas o jurisdiccionales del trabajo, en cualquier escrito, diligencia, audiencia o cita-
torio y, en forma especial, representar a la sociedad ante las Juntas Federales o Locales
de Conciliacién y Arbitraje, asf como para absolver posiciones en las pruebas confesio-
nales a cargo dea sociedad. -
Adicionalmente a las facultades antes conferidas, los sefiores FERNANDO LOPEZ
‘GONZALEZ, ALEJANDRO ORTIZ PEREZ y DANIEL ORTEGA RAMIREZ, tendrén facultades
suficientes, de ejercicio individual, para sustituir el poder que les ha sido conferido y re-
Vocar los poderes que confieran en ejercicio de esta facultad, reservandose siempre para
ellos ésta, en el entendido que no podrén delegar en los poderes que otorguen faculta-
des al apoderado para recibir pagos, someterse al arbitraje ni para transig
Los sefiores ALFONSO TELLEZ ROSAS y EDUARDO CORTEZ RAMIREZ solamente podran
transigir o recibir pagos actuando mancomunadamente con otro de los apoderados
mencionados.
b) Poder especial para actos de administracién, para su ejercicio conjunta o individual-
mente, en favor de los sefiores DANIEL ORTEGA RODRIGUEZ y ARMANDO ROBLES
TORRES en cuyo ejercicio tendrén, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguien-
tes facultades: -
Poder para actos de administracién en los términos del articulo dos mil quinientos cin-
cuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y articulos correlativos del resto
delos Cadigos Giiles para el resto de los estados de la Republica Mexicana, el articulo
diecinueve de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el articulo cuarentay uno
dela Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y articulos correlativos de
la legislacién procesal administrativa del resto de los estados de la RepiblicaMexicana, el
cual podran Gnicamente ejercitar ante autoridades, sean federales, estatales o municipa-
les, nacionales o extranjeras.
) Poder especial para actos de administracién en favor del sefor EDUARDO CORTES
RAMIREZ en cuyo ejercicio tendrd, de manera enunciativa mas no v, las siguien-
tes facultades: -

Poder para actos de administracién que se e confiere con todas las facultades generalesy es-
peciales que requieran dausula especial de acuerdo con la Ley, en los términos del segundo
pérrafo del Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Giil para el Distrito Fe-
deraly del Cédigo Civil Federaly sus correlativos de los demés Cédigos Giviles del resto delos
estados de la Republica Mexicana, asi como en términos del articulo diecinueve del Codigo
Fiscal de la Federacién, el articulo diecinueve de a Ley Federal de Procedimiento Administrati-
Vo, el articulo cuarenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y
articulos correlativos de la legislacién fiscaly procesal administrativa del resto de los estados
de la Repiblica Mexicana, el cual podré ser ejercitado Gnicamente ante autoridades fiscaliza-
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d) Se designa al sefior ANTONIO TREJO LOPEZ como DIRECTOR DE ENLACE INSTITUCIONAL. Las.
personas antes senaladas, para el ejercicio de su cargo, se les otorga un poder especial
para actos deadministracién en los términos del articulo dos mil quinientos cincuen-
tay cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federaly articulos correlativos del resto de los
Cédigos Civiles para el resto de los estados de la Repéblica Mexicana, el articulo di
nueve de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el articulo cuarenta y uno dela
Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y articulos correlativos de la le-
gislacién procesal administrativa del resto de los estados de la Republica Mexicana, el
cual podrén ejercitar Gnicamente ante autoridades, sean federales, estatales o mur
pales, nacionales o extranjeras, o particulares que impartan servicios de educacién o
corporen estudios, incluyendo, dentro de las autoridades antes relacionadas a la
Secretaria de Educacién Piblica Federal y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Fe-
deral, asi como las Secretarias de Educacién y del Trabajo del resto de los estados de la
Repiblica Mexicana y dentro de los particulares a Universidades, Institutos, Colegios y
Escuelas, con el objeto de realizar todos los tramites y gestiones que sean necesarios
para que la sociedad imparta servicios de educacién o capacitacién, con o sin reconoci-
miento de validez oficial, estando asi facultados, en forma enunciativa mas no limi
Va, para tramitar, gestionar y obtener: reconocimientos de validez ofidial de estudios;
incorporaciones; revalidaciones, acreditaciones y homologacién de estudios; equivalen-
ciasy demés permisos, licencias o autorizaciones que sean necesarios para que la socie-
dad pueda impartir servicios educativos y de capacitacién, con o sin reconocimiento de
validez oficial, incluyendo dentro de lo anterior la firma o celebracién de convenios o
contratoscon autoridades o particulares para los fines antes indicados. --
TRES.- La sociedad otorga, en favor de las personas que a continuacién se mencionany
con las facultades que adelante se describen, los siguientes poderes: -
a) Poder General para Pleitos y Cobranzas, para su ejercicio conjunta jualmente,
en favor de los sefiores ALEJANDRO ORTIZ PEREZ, FERNANDO LOPEZ GONZALEZ,
EDUARDO CORTEZ RAMIREZ, ALFONSO TELLEZ ROSAS, DANIEL ORTEGA RODRIGUEZ y
ARMANDO ROBLES TORRES, en cuyo ejercicio tendran, de manera enunciativa mas no li-
mitativa, las siguientes facultades: ---
Poder para leitosy cobranzas aue se fes confiere con todas s facultades generales y espe-
ciales que requieran cléusula especial de acuerdo con la Ley, en los términos del pérrafo pri-
mero del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federaly del Cédigo GivilFederal, del articulo diecinueve del Cédigo Fiscal dela Federacién,
del articulo cuarentay dos de!a Ley de Procedimientos Administrativos del Distrto Federaly
diecinueve de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y articulos correlativos de
los demés Cédigos Civiles, Leyes o Codigos de Procedimientos Administrativos, Codigos Fi-
nancieros o legislacidn fiscalizadora del resto de los estados de la Repblica Mexicana por lo
que, enunciativa mas no limitativamente, quedan facultados para: iniciar toda dase de pro-
cedimientos y tramites judiciales o administrativos y desistirse de los mismos, inclusive para
desistirse de juicios de amparo; para querellarse penalmente y desistirse de las querellas
que presenten; para constituirse en coadyuvantes del Ministerio Publico y otorgar
perdon si procede, de acuerdo con la Ley; para transigir; para someterse al arbitraje;
para articular y absolver posiciones; para recusar jueces; recibir pagos y ejecutar to-
dos los otros actos expresamente determinados por la Ley, entre los que se incluyen
representar a la sociedad ante toda clase de autoridades y tribunales civles, penales o
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f) Participar en la distribucién de los activos de la sociedad, en la proporcién que les co-
rresponda, una vez que hubieren sido cubiertos todos los pasivos de la misma, en caso
dedisolucién yliquidacién, -
Son derechos de os socios *B"
a) Participar de los ingresos de la sociedad, derivados de la prestacién directa y personal
deservicios de estos socios a los clientes de la sociedad, enla proporcién que determine
la Asamblea Extraordinaria de Socios de acuerdo con o previsto en estos estatutos;
b) Participar con voz y voto en todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de So-
cios, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos; salvo por lo que hace a la Asamblea
Especial a que se refiere el segundo pérrafo del articulo segundo de estos estatutos, y --
) Ser designados socio Administrador o miembro del Comité de Socios Administradores. -
/ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Son obligaciones delos socios *
a) Aportar al capital social las cantidades de dinero, o en su caso, los bienes que acuerde
la Asamblea Extraordinaria de Socios;
b) Hacera la sociedad préstamos o anticipos de dinero, para capital de trabajo de la so-
ciedad o para el pago de pasivos u obligaciones de ésta, que acuerde la Asamblea
Extraordinaria de Socios y de no retirar la totalidad o parte de los ingresos netos de a so-
ciedad que e correspondieren, cuando estos se requieran para capital de trabajo o para
el pago de pasivos u obligaciones de la misma; -
) Garantizar subsidiaria e ilimitadamente las obligaciones de la sociedad, siempre y
cuando al contraer la obligacién de que se trate hubiere sido previamente aprobada por
la Asamblea Ordinaria de Socios o se ajuste alo previsto por el timo pérrafo del articu-
lovigésimo primero de estos estatutos; - -
d) Prestar sus servicios Gnica y exclusivamente para los clientes de la sociedad y ejercer
actividades relacionadas Gnicamente con los clientes de la sociedad, salvo autorizacién
expresa del Comité de Socios Administradores o en su caso, del Socio Administrador; --

) Prestar senvicios a los clientes de la sociedad, dentro de una estricta ética profesional; y

f) Desempeniar los cargos de Socio Administrador o miembro del Comité de Socios
Administradores cuando fueren designados para ellos por la Asamblea Ordinaria de So-
cios y desempenar las demas funciones administrativas que les fueren encomendadas
por el Comité de Socios Administradores o por el socio Administrador, segtin sea el caso.
Son obligaciones de os Socios *B’: -
a) Prestar sus servicios (nica y exclusivamente para los dientes de la sociedad y ejercer
actividades relacionadas con la prestacién de servicios que se mencionan en el objeto
social tnicamente en relacién con los dientes de la sociedad, salvo autorizacién expresa
del Comité de Socios Administradores o en su caso, del Socio Administrador;
b) Prestar serviciosa losclientes de!a sociedad, dentro de una estricta ética profesional; y

©) Desempenar los cargos de socio Administrador o miembro del Comité de Socios
Administradores cuando fueren designados para ello por la Asamblea Ordinaria de So-
cios y desempenar las demés funciones administrativas que les fueren encomendadas
por el Comité de Socios Administradores o por el Socio Administrador, segtn sea el
caso.
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Las resoluciones en las Asambleas Extraordinarias de Socios deberdn tomarse cuando
menos por el setenta y cinco por ciento de los votos emitibles por la totalidad de los so-
cios, estén o no presentes, excepto si la Asamblea se hubiere reunido para discutir y
resolver sobre la admisién de un nuevo socio a la sociedad o sobre la disolucién
cién de la sociedad, en cuyo caso se requerir el ciento por ciento de los votos de los so-
cios delasodiedad. -
Las resoluciones en las Asambleas Ordinarias de Socios deberén adoptarse cuando menos por
elcincuenta yuno por dentode los votos emitibles de a totaidad deos socios,estén o no presertes.
/ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS.-
De todas las Asambleas Extraordinarias de Socios se levantard una acta que deberé con-
tenerla lista de asistencia de los socios que asistieron a la Asamblea, los asuntos someti-
dos a discusién y las resoluciones tomadas en la Asamblea, indicando si éstas fueron
adoptadas por unanimidad o en su caso, por el voto mayoritario por el cual hubieran
sido tomadas. --
Las actas seran redactadas por el socio que los socios presentes hubieren designado por
mayoria de votos para actuar como Secretario de la Asamblea y serén firmadas por to-
dos los socios que asistieren a la Asamblea de que se trate.
Se levantarén actas de las Asambleas Ordinarias de Socios Gnicamente cuando as lo so-
licitaren la mayoria de los socios que asistieren a la Asamblea Ordinaria de Socios de
que se trate, en cuyo caso, dichas actas deberén contener la misma informacién y de-
berén ser levantadas y firmadas en la misma forma prevista para el caso de las Asam-
bleas Extraordinarias de Socios.
/ARTICULO DECIMO OCTAVO. VOTO DE LOS SOCIOS EN LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS.-

En las Asambleas de Socios, ya sean estas Ordinarias, Extraordinarias o Especiales cada
Socio tendré un voto equivalente al porcentaje o participacién que tenga en el capital de
lasociedad.

CAPITULO SEXTO -
-~ ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD -
/ARTICULO DECIMO NOVENO. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.-
La sociedad seré administrada por un Comité de Socios Administradores o por un socio
Administrador, segtn lo decida la Asamblea Ordinaria de Socios.
Encaso de que la administracion de la sociedad recaiga en un Comité de Socios Administra-
dores sus integrantes serén designados por la propia Asamblea de entre los socios de
la sociedad, pudiendo incluir dentro de los integrantes a terceras personas. En caso que
la administracién de la sociedad sea conferida a un socio Administrador Unico, éste de-
berd ser designado por la propia Asamblea de entre los socios de la sociedad. - -- - - -

El Comité de Socios Administradores, o en su caso el Socio Administrador, durardn ensu
encargo hasta quelas personas designadas para sustituirlos hayan tomado posesién de
sus cargos.

/ARTICULO VIGESIMO. COMITE DE SOCIOS ADMINISTRADORES.-
En caso de que la Asamblea Ordinaria de socios opte porque la sociedad sea adk
da por un Comité de Socios Administradores, éste estara integrado por no més de cinco
personas, debiendo en todo caso la mayoria de socios, de los cuales a propia Asamblea
Ordinaria de Socios designara a uno de ellos como Presidente del Comitéy a otro de ellos
como Secretario del mismo. El Comité de Socios Administradores se reunira cada vez que
sea convocado por el Presidente o en ausendia de éste, por el Secretario. Los miembros
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/ARTICULO OCTAVO. PORCENTAJE O PARTICIPACIONES EN EL CAPITAL SOCIAL.- Cada
uno de los socios seré duefio y tenedor del porcentaje de participacién en el capital social
que resulte de las aportaciones al capital social efectuadas al constituirse la sociedad, o al
ser admitido como socio de la sociedad, aumentando o disminuyendo dicho porcentaje o
participacién, segiin sea el caso, como resultado de cesiones de porcentajes hechas a su
favor por otros socios o de aumentos o disminuciones de capital social en proporciones
tas a aquellas en que los socios participaban del capital social en el momento dere-
solverse el aumento o disminucién de capital de que se tratey dichos porcentajes o parti
cipaciones en el capital social serdn inicialmente los que aparezcan en el contrato
constitutivo de la sociedad y con posterioridad, en las actas de Asambleas Extraordina-
rias de Socios en las que se resuelva la admisién de nuevos socios; la aprobacién de ce-
siones de porcentajes entre socios; aumentos o disminuciones de capital o, en su caso,
la resolucién de expulsar a uno o més socios. - —ee-
En ninglin caso y por ningln motivo, podrén cederse, transferirse o transmitirse, ya sea
total o parcialmente, el porcentaje o participacién que tenga algin socio en el capital
social o cualesquiera otros derechos que tenga algin socio respecto de la sociedad, a
persona fisica 0 moral o a entidades distintas de alguno o algunos de los demés socios
de la sociedad sin el consentimiento unanime de todos los demés socios, sin embargo
s6lo se requeriré de la aprobacién de los Socios *A” para ceder, transmitir o transferirse
la participacién sodial de dichos socios, por lo que hace a esa clase de socios, requirién-
dose aprobacién de una Asamblea Especial. -
--- CAPITULO CUARTO
DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO NOVENO. DE LOS SOCIOS.- Seran socios “A” de la sociedad aquellns que
aporten dinero u otros bienes al capital social, ademés de aportar a ella su esfuerzo per-
sonal, mediante la prestacién de servicios a los clientes de la sociedad o de serviciosala
Sociedad en beneficio de los clientes de ésta, y que desde la constitucion de la sociedad
tengan el carécter de socios o que en el futuro sean admitidos con tal cardcter por acuer-
do de la Asamblea Extraordinaria de Socios.
Serén Socios *B” de la sociedad aquellas personas que aporten exdusivamente a la mis-
massu esfuerzo personal mediante a prestacién de senvicios a los dientes de la sociedad,
y que desdela constitucién de lasociedad tengan el carcter de socios o queen el futuro
Sean admitidos con tal carécter por acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de Socios. - -

/ARTICULO DECIMO. DERECHOS DE LOS SOCIO®
Son derechos delos socios *A”: -
a) Participar enla proporcién queles corresponda en la propiedad del capital socialy de
los activos de la sociedad; --
b) Participar de los ingresos netos de la sociedad, en la proport
Asamblea Extraordinaria de Socios de acuerdo con o previsto en estos estatutos; - -
) Participar con voz y voto en todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de So-
cios, de acuerdo con o previsto en el articulo décimo octavo de estos estatutos;

de sussituacion econémica;
) Ser designados socio Administrador o miembro del Comité de Socios Administradores;
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Serén Asambleas Extraordinarias aquellas que se rednan para disc
cualquiera de los puntos siguientes:
1. Aumentos y disminuciones del capital social; -
2. Préstamos o anticipos por los socios de la sociedad;
3. Adopcién de la forma en que deban distribuirse entre los socios los ingresos netos de
un ejercicio determinado; ---
4. Cesién o transmisién por cualquier causa, del porcentaje, participacién o derechos
que tenga en la sociedad cualquier socio a otro u otros socios de la misma, atendiendo
lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo segundo de estos estatutos;
5. Admisién de nuevos socios de la sociedad o exclusién de algin socio, atendiendo, en
sucaso, lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo segundo anterior;
6. Modificacion o reformas del contrato de sociedad y de los estatutos quelarigen; y --
7. Disolucién y liquidacién anticipada de la sociedad. --
Todas las demés Asambleas Generales de Socios seran Asambleas Ordinarias, salvo aque-
llas que tengan por objeto tratar asuntos que competan exclusivamentea socios *A” o so-
cios “B", en cuyo caso, estas Asambleas seran Especiales, las cuales se tramitaran y
desarrollarén en los mismos términos previstos para las Asambleas Ordinarias.
ARTICULO DECIMO SEXTO. CITATORIOS Y QUORUM PARA LAS ASAMBLEAS DE
SOCIOS Y VOTACION EN LAS MISMAS.
Las Asambleas de Socios se celebrardn cuando sean convocadas por el Comité de Socios
Administradores o, en su caso, por el Socio Administrador, mediante convocatoria publicada
en el Diario Oficial de la Federacién y aviso por escito dirigido a los demés socios, debiendo
publicarse la primera y recibirse el segundo por los socios con, cuando menos, ocho dias de
anticipacién a la fecha en que deba celebrarse la Asamblea, excepto cuando se trate de una
Asamblea Ordinaria de Socios que deba celebrarse en fecha preestablecida en calendario que
hubiere sido aprobado por todos los socios con anterioridad, en el concepto de que las Asam-
bleas de Socios deberan celebrarse una cada doce meses, para tratar los asuntos contenidos
en el Orden del Dia previstopara la misma, o en su defecto, los siguientes:--
a) Revisién, discusién y en su caso, aprobacién de los estados contables de la sociedad
duranteel semestre anterior; y -
b) Informe respecto de las operaciones llevadas a cabo por la sociedad, durante el se-
mestre anterior. Para que haya quérum en una Asamblea Extraordinaria de Socios, ya
bien sea en primera o en ulterior convocatoria, seré necesario que estén presentes en la
Asamblea cuando menos socios que representen el sesenta y cinco por ciento del capital
ial, excepto en el caso de Asambleas Extraordinarias que se rednan para discutir y re-

ry resolver sobre

Solver sobre la exdusién de un Socio; la reforma o modificacién al contrato de la socie-
dad 0 los estatutos que rigen a la sociedad, o la disolucién o liquidacién de la misma,
en cuyo caso se requerira un qudrum del cien por ciento de los Socios, en el concepto de.
que, con base en lo previsto por el Articulo dos mil setecientos siete del Cédigo Civil para

Repiblica, en las Asambleas que se convoquen para discutir y resolver sobre la exclusién
de un socio, el socio de que se trate tendré derecho a concurrir pero no a votar en la
Asamblea que haya de resolver sobre su exdusion.
Para que haya quérum en una Asamblea Ordinaria de Socios, reunida en primera o ulte-
Tior convocatoria, serd necesario que estén presentes en la Asamblea cuando menos so-
cios que representen el sesenta y cinco por ciento del total del capital sodial. -
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carguen de las relaciones laborales afin de que comparezcan ante autoridades laborales
enlos términos de los articulos once, seiscientos noventa y dos fraccién primera, ocho-
cientos setenta y seis y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, quedando expresa-
mente facultados los apoderados para comparecer ante cualquier autoridad laboral y en
especial a audiencias en la etapa conciliatoria y para celebrar los convenios que de di-
chas audiencias pudiesen resultar, asi como también en forma especial para absolvery
articular posiciones a nombre de la sociedad;- -
7. Para formular reglamentos interiores de trabajo; -
8. Para llevar a cabo todos los actos autorizados por estos estatutos o que sean conse-
deestos;y -
9. Para convocar a Asambleas de Socios y ejecutar sus resoluciones.
ios Administradores o en su caso, al Soci

rador, podrén ampliarse o restringirse en cualquier momento por la Asamblea
Ordinaria de Socios. -

Socios Administradores y el Presidentey el Secretario de dicho Comité, no podran efec-
tuar ninguna adquisicién, ni celebrar ningdn contrato, sino dentro del curso de activida-
des normales dela sociedady paralos fines propios de éstay no podrén avalar titulos de
crédito ni garantizar en forma alguna obligaciones de terceros, sin la previa autorizacién
expresay por escrito dela Asamblea Ordinaria de Socios -
CAPITULO SEPTIMO -

INFORMACION FINANCIERA -
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ESTADOS CONTABLES. DETERMINACION DE LOS
INGRESOS NETOS DE LA SOCIEDAD.-
Alfinal de cada ejercicio social, que se computarén del primero de eneroal treintay uno
dediciembre de cada afio, con excepcién del primery dltimo ejercicio, se prepararan los
estados contables que fueren necesarios para mostrar la situacién econémica de la so-
ciedad y los resultados o ingresos netos obtenidos por la misma en el ejercicio de que se
trate, los cuales deberén quedar concluidos y entregados a los socios a mas tardar el G-
timo dia del mes de abril siguiente al cierre del ejercicio y deberan ser sometidos a la
aprobacién de la Asamblea de Socios que se celebre en el mes de febrero siguiente.
/ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS NETOS O PERDIDAS
Delos ingresos netos que arrojen los estados contables a que se refiere el Articulo Vigés
mo segundo anterior, se separaran las cantidades que fueren necesarias para cubrir al
personaly ala sociedad el reparto de utilidades que le correspondiere en los términos de
laLey, as como las cantidades que acordare la Asamblea Ordinaria de Socios para cubrir
al personal compensaciones o gratificaciones etraordinarias y para la creacién de fon-
dos de reserva o previsidn y el remanente se distribuiré entre todos los socios de la socie-
dad deacuerdo con la forma que acuerde la Asamblea Extraordinaria de Socios. -
Los socios “B” no participaran de las pérdidas de la sociedad.-
ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ENTREGA A LOS SOCIOS DE LOS INGRESOS NETOS
‘QUE LE CORRESPONDIEREN.- -
Mensualmente Ia sociedad entregard a cada uno de los socios la cantidad que hubiere
acordado la Asamblea Ordinaria de Socios, a propuesta del Comité de Socios, a pro-
puesta del Comité de Socios Administradores 0 en su caso, del Socio Administrador,
icio de que se trate, siempre y
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- CAPITULO SEGUNDO
‘OBJETO -
/ARTICULO QUINTO. EL OBJETO.- El objeto delasociedad es:
1. La imparticién de educacidn preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, media, media su-
perior, superior, posgrado y de cualquier otra indole, con o sin reconocimiento de validez ofi-
cial, en los términos pemnitidos por la legislacion aplicable, incluyendo la imparticién de toda
dlase de cursos de capacitacién, adiestramiento, taleres, cologuios, conferencias y dems activi-
dades en las que se transmitan conocimientos de cualquier naturaleza, incluidos téenicos, arts-
ticosy profesionales;
2. Lainvestigacion, desarrolloy aplicacién de programas educativos, pedagégicos, artis-
ticos, de capacitacién y cientificos; -
3. La compra, venta, importacién, exportacién y arrendamiento de toda dase de bienes
muebles, equipos, tecnologfa, enseres, maquinaria, materiales y materias primas relacio-
nados o que sean necesarios para la organizacidn o promocion de las actividades o la
prestacién delos servicios antes indicados; - -
4. La compra, uso por cualquier titulo o arrendamiento de los bienes inmuebles que
sean necesarios para la organizacién o promocion de las actividades o prestacién de los
servicios antes indicados. -
5. Establecer oficinas, sucursales o representaciones y actuar como agente o representante
de toda dlase de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras;
6. La realizacion de todo tipo de operaciones financieras y bancarias, que se requieran
parala reaizacén de u objetosocial, dar  tomar inero en préstamoy otorgar a5 ga-
rantias que fueren necesarias, induyendo el otorgamiento de avales;-
7. Euso,regitro, explotacin, desarrllo, cencamiento y en generallarealizacn de todos s
actos pemitidos por a Ley relacionados con derechos de propiedad intelectual, entendiéndose:
por éstos, entre otros, marcas, patentes, dibujos, modelosy disefios industiales, denominacio-
nes de origen y derechos de autor, contemplados en las leyes federales de los Estados Uridos
Mexicanos, los ratados internacionales de que México sea parte o quelas legislaciones de otros
Estados expresamente prevengan; - -
8. Engeneral, la celebracién de todos los contratosy la realizacién de todos los actos de la natu-
raleza que se, con personas fisicas 0 morales y unidades econémicas, pdblicas o privadas, tan-
to dentro como fuera de los Estados Unidos Mexicanos, que directa o
relacionen con su objeto y sean de carécter preponderantemente econémico, sin que éstos o
los anteriores tengan fines de lucro o de especulacién comercil.-
- CAPITULO TERCERO
CAPITAL SOCIAL
ARTICULO SEXTO. CAPITAL SOCIAL.- El capital social es la cantidad de DIECISEIS MIL
PESOS, MONEDA NACIONAL, integramente pagado, en el entendido que la participacion
en la sociedad, directa o indirectamente, de capital extranjero no podré ser superior al
cuarentay nueve por ciento, salvo que se obtenga autorizacion previa dela Comisién Na-
cional de Inversiones Extranjeras o que la limitacién contenida en el articulo ocho de la Ley
delnversion Extranjera deje de tener efectos o la sociedad no se dedique a las actividades
relacionadas en la fraccién cuarta del ditado articulo. -
/ARTICULO SEPTIMO. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL.- El capital social podra aumentarse
mediante aportaciones que los socios estarén obligados a hacer cuando asi o resuelva una
Asamblea Extraordinaria de Socios, enla proporcién que la Asamblea determine. -
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X.-Que me identifiqué plenamente como Notario con los comparecientes y les hice sa-
ber el derecho que tienen deleer personalmente esta escrituray de que su contenido les
sea explicado por mi, el Notario, derecho que ejercieron.
X1.- Queilustréa los comparecientes acerca del valor, las consecuencias y alcance legales
del contenido de esta escritura.
X1.- Que lef y expliqué esta escritura a los comparecientes, quienes me manifestaron su
comprensién plena de la misma, asf como su conformidad con ella y la firmaron en mi
presencia el dia de su fecha, MOMENTO EN QUE LA AUTORIZO DEFINITIVAMENTE.-
---DOY FE.- -
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Este permiso quedard sin efectos si dentro de los noventa dias hébiles siguientes a la fe-
cha de otorgamiento del mismo, los interesados no acuden a otorgar ante fedatario pd-
blico el instrumento correspondiente a la constitucion de que se trata, de conformidad
con lo que establece el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversiones Extranjerasy
del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras; asimismo se otorga sin perjuicio de o
dispuesto por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial. -
Lo anterior se comunica con fundamento en los articulos: 27 fraccién I de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 28 fraccion V de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Federal; 15 de la Ley deInversion Extranjeray 13, 14y 18 del Re-
glamento de la Ley de Inversidn Extranjera del Registro Nacional de Inversiones Extran-
jeras--
TLATELOLCO, D.F. a27 de Junio de 2016 -
SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN ELART. 14 FRAC. VI -
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS.R.E.

EL SUBDIRECTOR -
RAMIRO TRELLESROSADO
Rabrica ilegible. -
Unsello con el Escudo Nacional que dice.
[ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. --
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
JUNIO 27 2016 --
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS™ -
- - ESTATUTOS -
- -CAPITULO PRIMERO -
RAZON, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y DURACION
ARTICULO PRIMERO. RAZON SOCIAL.- La razén de la sociedad es “INSTITUTO LAS
AMERICAS” a la cual se agregaré las palabras “SOQEDAD QVIL”, o su abreviatura “S.C." -
ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO.- El domicilio de la sociedad es la Ciudad de México,
Distrito Federal, sin embargo, podré establecer sucursales u oficinas en cualquier otro
lugar dela Repblica Mexicana o del Extranjero, asi como sefalar y someterse a domni
lios convencionales en los contratos que celebre.
ARTICULO TERCERO. NACIONALIDAD .- La sociedad es mexicana, en los términos del
articulo octavo de la Ley de Nacionalidad. Para cumplir con la condicién a que se refiere
el permiso otorgado por la Secretaria de Relaciones Exteriores y lo establecido en el ar-
ticulo quince de la Ley de Inversién extranjera los socios se obligan formalmente a que
todo extranjero que, en el acto de la constitucién o en cualquier tiempo ulterior, adquie-
ra un interés o participacién social en la sociedad, se consideraré por ese simple hecho
como mexicano respecto de uno y otra, asi como respecto de los bienes, derechos, con-
cesiones, participaciones o intereses de los que llegue a ser titular esta sociedad, o bien
de los derechos y ol nes que deriven de los contratos en que sea parte y por lo
tanto a no invocar la proteccién de su gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su
convenio, de perder dicho interés o participacién en beneficio de laNacién Mexicana.- -
ARTICULO CUARTO. DURACION.- La duracién de la sociedad sera de noventa y nueve
anos, contados a partir de la fecha de constitucién de asociedad. -
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de México, Distrito Federal y constituyan una sociedad civil, suscribiendo y pagando
hasta el cuarenta y nueve por ciento del capital social de la sociedad mexicana que se
constituya, junto con otra u otras personas, bajo la denominacién que autorice la Secre-
taria de Relaciones Exteriores. - -
En el ejercicio del presente mandato tendrén, de manera enundiativa mas no limitativa, fa-
ultades para pleitos y cobranzasy actos de administracién que se les confieren con todas
las facultades generales y especiales que requieran dausula especial de acuerdo con la Ley,
limitando el ejercicio del poder para que, actuando en nombre, representacion y cuenta de
los mandantes, suscriban el instrumento publico que se otorgue, a efecto de constituir una
Sociedad civil en México, bajo las leyes del Distrito Federal; pagar por cuenta de cadauno de
los mandantes una parte social, representativa del capital social de la sociedad civil que se
constituya; aprobar la designacién del sefior Leonardo Sebastién Santoro como socio
administrador; y aprobar la designacion de aquellos funcionarios y apoderados que se desig-
narén en la escritura constitutiva, para que representen a la citada sociedad.- - - - - - -

Asimismo, los poderdantes facultan a los apoderados para celebrar con la Secretaria de
Relaciones Exteriores el convenio a que se refiere la fraccién primera del articulo veinti-

de la Ley de Inversién Extranjera y el articulo catorce del Reglamento de la referida
Ley, en el sentido de considerarse como nacionales respecto de las partes sociales de

chos, concesiones, partici

aciones o intereses de que la Sociedad sea titular o
delos derechos y obligaciones que deriven de los contratos en que la Sociedad sea
parte con autoridades mexicanas, obligindose ademés a no invocar la proteccién

dela Na

de su Gobierno, bajo la pena en caso contrario, de perder en ben
Mexicana. -
YO ELNOTARIO CERTIFICO:
.- Que advertidos de las penas en que incurren quienes dedlaran falsamente, los
comparecientes por sus generales manifestaron llamarse como ha quedado dicho al
principio de este instrumentoy ser:
FERNANDO LOPEZ GONZALEZ.
Argentino por nacimiento, o de Buenos Aires, Argentina, donde nacié el dia
veintiséis de marzo de mil novecientos setenta, soltero, empresario, de paso por esta
ciudad, con domicilio en Delahuella nimero tres mil cuatrocientos cincuenta y dos, Itu-
zaingo, Buenos Aires, Argentina. -
SE IDENTIFICAY ACREDITA SU LEGAL ESTANCIAEN EL PAIS CON:
Forma migratoria para turista, ndmero cero uno cuatro nueve seis ocho nueve cuatro si
te tres, expedida por la Secretaria de Goberacién, el dia veintitrés de junio de dos mil
dieciséis.-
/ALEJANDRO ORTIZ (sic) PEREZ. -
Argentino por nacimiento, originario de Buenos Aires, Argentina, donde nacié el dia tre-
ce de diciembre de mil novecientos cincuenta y seis, casado, empresario, de paso por
esta diudad, con domicilio en Maximo Paz niimero setecientos cuarentay cuatro, Caste-
lar, Buenos Aires, Argentina. -
SE IDENTIFICAY ACREDITA SU LEGAL ESTANCIA EN EL PAIS CON:
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(CONTRATO DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD CIVIL
DEDICADA A LA ENSENANZA

LIBRO SETENTAY SIETE.
NUMERO CINCO MILCIENTO SESENTA Y TRES.
México, Distrito Federal, a veintidés dejulio de dos mil dieciséis-
ARTURO GOMEZ CARDONA, Notario niimero Doscientos Ochenta y Seis del Distrito Fe-
deral, hago constar EL CONTRATO DE SOCIEDAD CIVIL, que otorgan los sefiores LUIS
SANCHEZ NIETO, ALEJANDRO ORTIZ PEREZ, FERNANDO LOPEZ GONZALEZ y CARLOS
PONCE HERNANDEZ, los tres Gltimos representados por el sefior DANIEL ORTEGA
RODRIGUEZ, al tenor de los estatutos que siguen a la insercion del permiso otorgado
por la Secretaria de Relaciones Exteriores, el dia veintisiete de junio de dos mil
que agrego al apéndice de esta escritura con la letra “A” y que es del tenor
guiente:-
“Almargen superior derecho:
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL.
SUBDIRECCION DE SOCIEDADES. -
Un c8dligo de barras:
PERMISO: 0924,839
EXPEDIENTE: 200409013315
FOUO: 282D16P7
Almargen superior izquierdo:
ElEscudo Nacional. -
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

Enatencion ala solicitud presentada por el(la) C. ARMANDO ROBLES TORRES esta Secre-
taria concede el permiso para constituir una SC bajo la denominacién:
INSTITUTO LAS AMERICAS S¢
Este permiso, quedaré condicionado a que en los estatutos de la sociedad que se consti-
tuya, se inserte la dldusula de exclusién de extranjeros o el convenio previsto en la frac-
cidn I del articulo 27 Constitucional, de conformidad con lo que establecen los articulos
15 de a Ley de Inversion Extranjera y 14 del Reglamento de la Ley de Inversién Extranje-
ray del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras.
Elinteresado, deberd dar aviso del uso de este permiso a la Secretaria de Relaciones Exte-
riores dentro de los seis meses siguientes a la expedicion del mismo, de conformidad con
Io que establece el articulo 18 del Reglamento de la Ley de Inversin Extranjera y del Re-
gistro Nacional de Inversiones Extranjeras.
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Forma migratoria para turista, ntimero cero uno cinco ocho tres nueve cero uno cinco
siete, expedida por la Secretaria de Gobernacién, el dia veinticuatro de junio de dos mil
dieciséis...”. -
b).- La que ostenta en representacién el seAor CARLOS PONCE RODRIGUEZ, con el pri-
mer testimonio de la escritura nimero cinco mil ciento sesenta y dos, de fecha veintiuno
dejulio de dos mil dieciséis, ante el suscrito Notario, que agrego al apéndice de esta es-
crituracon laletra“B”.
IV.- Que en los términos del articulo veintisiete del Cédigo Fiscal de la Federacién, adver-
ti alos comparecientes de la obligacién que tienen de solicitar la inscripcién de la Socie-
dad que en esta escritura se constituye, en el Registro Federal de Contribuyentes, dentro
delos treinta dias siguientes a la firma de este instrumento; lo que deberén acreditar al
suscrito Notario dentro de ese mismo plazo. - R
Asimismo, para los efectos del mismo articulo del Cédigo Fiscal de la Federacién, hago
constar que solicité a los comparecientes que me acreditaran estar inscritos en el Regis-
tro Federal de Contribuyentes, soliciténdoles para ese efecto que me proporcionaran su
correspondiente dave de Registro Federal de Contribuyentes y que me exhibieran la cé-
dula de identificacion fiscal de cada uno de ellos, sin que al efecto dieran cumplimiento
alosolicitado por mi, por lo que procedo a dar el aviso respectivo a la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, que agregaré al apéndice de esta escritura conlaletra “C".
V.-Queentérminos del articulo ciento cincuentay dos del Reglamento dela Ley General
de Poblacién, adverti a los comparecientes que el ejercicio de los cargos conferidos a
personas de nacionalidad extranjera, queda sujeto a las autorizaciones que ajuicio de la
Secretaria de Gobernacién deban expedirse.-
Para tal efecto, procedo a transcribir el texto de dicho precepto:
“Articulo 152.- Cuando de la celebracién o formalizacién de un acto o contrato, se ori-
gine la posibilidad de realizacion de una actividad por parte de un extranjero, para la
cual no esté previamente autorizado por la Secretaria, el acto pod celebrarse y forma-
lizarse, siempre que en el instrumento respectivo se asiente la prevencién de que el de-
sempeiio de la actividad estard sujeta a la autorizacién que, a su juicio, expida la
Secretaria.”-
VI.- Que enlos términos del articulo treintay cuatro de la Ley de Inversién Extranjera, ad-
vertialos comparecientes que deberén inscribir a la Sociedad en el Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras, debiendo acreditar lo anterior al suscrito Notario, dentro de los
diez dias siguientes ala fecha de firma de esteinstrumento. -
En términos del mismo articulo, envio a dicho Registro el aviso correspondiente, que
agregaré al apéndice de esta escritura conlaletra “D”.
VIL- Que adverti a los comparecientes que deberan dar a la Secretaria de Relaciones
Exteriores el aviso a que se refiere el articulo dieciocho del Reglamento de la Ley de
Inversién Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras. Al efecto los
comparecientes se obligan a dar dicho aviso y a entregar al suscrito Notario el acuse de
recibo correspondiente, a efecto de que se agregue el apéndice de esta escr

lafirma de esteinstrumento ratifican su solicitud. -
IX.- Que tuve alavista los documentos mencionados en esta escritura. -
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del Comité de socios Administradores tomarén sus resoluciones por mayoria de votos.
Las sesiones del Comité de Socios Administradores se consideraran legalmente instala-
das cuando estén presentes la mayoria de los socios que lo integran. El Presidenteyy el
Secretario del Comité de socios Administradores, por el solo hecho de sus nombramien-
tos, serén los representantes de dicho Comité y de la sociedad frente a terceros, estaran
facultados para llevar a cabo y ejecutar las resoluciones de la Asamblea de socios o del
Comité de Socios Administradores y tendrén indistintamente, el poder general de la so-
ciedad conlas facultades que se establecen en los puntos uno, dos y cinco del articulo vi-
gésimo primero de estos estatutos. - - -
/ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FACULTADES DEL COMITE DE SOQ0S ADMINISTRADORES
‘0 DEL SOCIO ADMINISTRADOR..-
El Comité de Socios Administradores o ensu caso, el
guientes facultades y poderes: -
1. Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y especia-
les que requieran clausula especial de acuerdo con la Ley, sin limitacién alguna, de con-
formidad con lo establecido en el parrafo primero del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de los Codi-
gos Civiles de las demas entidades de la Republica, por o que estarén facultados por
consiguiente para promover en representacion de la sociedad juicios de toda indole, y
desistirse de los mismos, inclusive del juicio de amparo; para querellarse penalmente y
desistirse de las querellas que presente; para constituirse en coadyuvante del Ministerio
Publico y otorgar perdén si se procede de acuerdo con la Ley; para transigir; para some-
terse aarbitraje; para articular y absolver posiciones; para recusar jueces; recibir pagos y
ejecutar todos los otros actos expresamente determinados por la Ley, entre los que se
incluyen representar a la sociedad ante autoridades y tribunales penales, civiles y admi-
nistrativos, ante autoridades y tribunales de trabajo, y ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores para celebrar convenios con el Gobierno Federal en los términos de las frac-
ciones primeray cuarta del articulo veintisiete Constitucional, su Ley Organica y los Re-
glamentos de ésta; - -- -
2. Poder General para administrar bienes de acuerdo con lo establecido en el pérrafo se-
gundo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, y sus correlativos de los Cédigos Civiles de los estados de la Republica;-
3. Poder General para actos de dominio de acuerdo con o establecido en el parrafo ter-
cero del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y sus correlativos de los Cédigos Civiles para los estados de la Repiblica;
4. Poder para suscribir titulos de crédito en los términos del articulo noveno de la Ley
General de titulos y Operaciones de Crédito, asi como para abrir y cerrar cuentas banca-
rias a nombre de la sociedad y designar personas que giren en contra delas mismas; - -

rador, tendrén las

5. Para conferir cualquier clase de poderes generales o especiales en nombre de la socie-
dad, a cualquier persona, teniendola facultad de revocar en todo o en su parte, las dele-
gaciones que haga y los poderes que otorgue, reservéndose para si el ejercicio de sus
facultades y atribuciones; - -
6. Para nombrar y remover a directores, funcionarios y apoderados, y para determinar
sus atribuciones, condiciones de trabajo, remuneraciones y garantias y en particular
conferir poderes a los directores, funcionarios, abogados y demés personas que se en-
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gar avales, actuar como fiadores o garantizar, en cualquier forma, obligaciones de ter-
ceras personas. -

CUATRO.- El primer ejercicio social corrers a partir de la fecha de firma de esta escritura
altreintay uno de diciembre del presente afio.
YO ELNOTARIO CERTIFICO:
Que me cercioré de la identidad de los comparecientes, como consta al final de sus
generales, y los conceptiio capacitados legalmente para la celebracién de este acto.
Que advertidos de las penas en que incurren quienes dedlaran falsamente, los com-
parecientes por sus generales manifestaron llamarse y ser:
LUIS SANCHEZ NIETO:
Mexicano por nacimiento, originario del Distrito Federal, donde nacié el dia di
septiembre de mil novecientos setenta y tres, casado, empresario, con dom
mas ntimero ocho, interior cuatrocientos tres, de la Colonia del Valle, delegacién Benito
Juérez, Distrito Federal. - SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES:
BAMM-730917-PR9.
SEIDENTIFICA CON:
Credencial para votar nimero de folio cero cero ocho millones seiscientos sesentay un
mil cuatrocientos veintidés, expedida por el Instituto Federal Electoral. -
DANIEL ORTEGA RODRIGUEZ:
Mexicano por nacimiento, originario de México, Distrito Federal, lugar donde nacié el
dia diez de octubre de mil novecientos sesenta y seis, soltero, abogado, con domicilio en
la calle de Esparza Oteo nmero ciento cuarenta y cinco, interior trescientos uno, colo-
nia Guadalupe Inn, delegacién Alvaro Obregén, Distrito Federal. -
SEIDENTIFICA CON:
Credencial para votar nmero de folio cero doce millones ciento sesenta mil doscientos
diecinueve, expedida por el Instituto Federal Electoral -
Que el sefior DANIEL ORTEGA RODRIGUEZ me mani ta, de manera expresa y bajo
protesta de decir verdad, que sus representados se encuentran capacitados legalmente
parala celebracién de este acto y justifica su personalidad que ostenta, la cual asegura
se encuentra vigente y queno le ha sido revocada, ni en forma alguna modificada, de la
Siguientemanera: -~ --
a).- La que ostenta por los sefiores FERNANDO LOPEZ GONZALEZ y ALEJANDRO ORTIZ
PEREZ, con la escritura nimero cuatro mil ciento uno, de fecha veintisiete de mayo de
dos mil ocho, ante el suscrito Notario, de la que en lo conducente copio:
ago constar EL PODER ESPECIAL que otorgan los sefiores FERNANDO LOPEZ
'GONZALEZ y ALEJANDRO ORTIZ (sic) PEREZ, a favor de los sefiores DANIEL ORTEGA
RODRIGUEZ y ARMANDO ORTEGA TORRES, para que lo ejerciten conjunta o separa-
damente con las siguientes:

FACULTADES
--UNICA --
Poder tan amplio como en derecho proceda, en los términos de los primeros dos pérra-
fos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y de los articulos dos mil quinien-
tos cincuenta y seis, dos mil quinientos sesenta y dos mil quinientos sesenta y uno,
todos del Cédigo Civil Federal de los Estados Unidos Mexicanos y corelativos del Cédigo
Civil para el Distrito Federal, para que, conjunta o separadamente, en nombre y repre-
sentacién de los mandantes, acudan ante el Notario Péblico de su eleccién en la Ciudad,
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- --FERNANDO LOPEZ GONZALEZ.
UNA PARTE SOCAL CON VALOR DE::
DOS MIL SETEIENTOS VEINTE PESOS, MONEDA NACIONAL. -
- --CARLOS PONCE HERNANDEZ. -
UNA PARTE SOAL CON VALOR DE:
DOS MIL CUATROCENTOS PESOS, MONEDA NACIONAL -
---TOTALES: -
'CUATRO PARTES SOCIALES. - -
DIECISEIS MILPESOS, MONEDA NACIONAL.
ARTICULO SEGUNDO.- Los comparecientes de esta escritura, considerando la reunion
parasu firma comola primera Asamblea General de Socios de la Sociedad, por unar
dad de votos acuerdan: -
UNO.-
par dicho cargo al sefior CARLOS PONCE HERNANDEZ, quien en el ejercicio de su cargo
gozaré de todos los poderes y facultades senalados en el articulo vigésimo primero de
los estatutos sociales, con las siguientes limitaciones: - -
El poder para actos de dominio solamente podré ejercerse cuando el monto de a opera-
ci6n no exceda la suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL, sin
poder transmitir, bajo cualquier forma o medio, bienes intangibles y no podré otorgar ga-
rantia alguna a favor de terceras personas. -
El poder para titulos y operaciones de crédito quedard limitado, por o que hace a su
ejercicioindividual, a laapertura y cierre de cuentas bancarias de cheques o deinversion
y para designar a las personas que giraran en contra de estas, en cuanto a la contrata-
cién de réditos y lineas de sobregiro, el poder estaré limitado a operaciones que no ex-
«cedan la suma de OCHO MILDOLARES MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
o su equivalente en Moneda Nacional. El apoderado tendré facultades generales para
emitiry suscribir toda clase de titulos y operaciones de crédito hasta por el monto en dé-
lares antes mencionado y, para cantidades superiores deberd ejercitar éstas conjunta-
mente con cualquiera de los sefiores ALEJANDRO ORTIZ PEREZ O FERNANDO LOPEZ
‘GONZALEZ. ---
Las facultades de substitucién podrén ejercerse conlas limitaciones antes establecidasy,
encaso de otorgamiento de poderes para pleitos y cobranzas y actos de administracin
enmateria laboral no podré facultar al apoderado para recibir pagos, someterse l arbi-
traje ni para transigir. Adicionalmente, para ejercitar la facultad de sustitucién de pode-
res para actos de administracién requeriré actuar conjuntamente con cualquiera delos
sefiores ALEJANDRO ORTIZ PEREZ O FERNANDO LOPEZ GONZALEZ o DANIEL ORTEGA

DOS - La sociedad designa como funcionarios a las siguientes personas, otorgandoles el
cargo quea continuacién seindica:
a) Se designa al sefior ROBERTO DOMINGUEZ ZEPEDA como DIRECTOR GENERAL; - -
b) Se designa a la sefiora MONICA PORTILLO DUARTE como DIRECTORA DE RELACIONES
‘GUBERNAMENTALES; - -
) Sedesigna al sefior RAUL TREJO HERNANDEZ como DIRECTOR DE ENLACE INTERNACIONAL; y
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doras o de seguridad social sean federales, estatales o municipales con el objeto de realizar
todos los tramites y gestiones que sean necesarios para el debido cumplimiento de las obliga-
ciones fscales y de seguridad social de la sociedad estando asi facultado, en forma enundi
va mas no limitativa, para solicitar, tramitar, gestionar, hacer, dar y obtener, segin el caso,
todo tipo de inscripciones, registros, autorizaciones, avisos, declaraciones, liquidaciones y
solicitudes ante, entre otras autoridades, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Servicio de Administracién Tributaria, el Instituto
Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores, la Tesoreria o Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. -
d) Se otorga en favor de los sefiores FERNANDO LOPEZ GONZALEZ y ALEJANDRO ORTIZ
PEREZ, para su eercicio individual, un poder General para Actos de Administracién, en
los términos del segundo pérrafo del articulo dos mil quinientos dncuenta y cuatro del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y el Cédigo Civil Federal y sus correlativos de los de-
més Cédigos Civiles para los estados de la Republica Mexicana, para representar a la so-
ciedad, ante todaclase de particularesy autoridades.
Los apoderados antes designados no podrén otorgar garantias reales o personales a fa-
vor deterceras personas. -
Adicionalmentea las facultades conferidas, los apoderados tendrn facultades suficien-
tes para sustituir el poder que les ha sido conferido y revocar los poderes que confieran
en ejercicio de esta facultad, siempre y cuando ejerzan este facultad conjuntamente en-
tre ellos o alguno de ellos actuando con el sefior CARLOS PONCE HERNANDEZ o el sefior
DANIEL ORTEGA RODRIGUEZ. - -
©) Se otorga un poder General para Actos de Dominio en favor de los sefores
FERNANDO LOPEZ GONZALEZ y ALEJANDRO ORTIZ PEREZ, en los términos del tercer pa-
rrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y el Cédigo Givil Federaly sus correlativos de los demés Cédigos Civiles del resto
de los estados de la Republica Mexicana, el cual enunciativa mas no limitativamente, po-
drén ejercitar en representacién de la empresa, ante toda clase de particulares y autori-
dades, bajo las siguientes limitaci

(i) El poder para actos de dominio podré ejercerse en formaindividual, cuando el monto
de la operacién no exceda la suma de CIENTO QNCUENTA MIL PESOS, MONEDA
NACIONAL sin poder transmitir, bajo cualquier forma o medio, bienes intangibles;y no
podré otorgar garantia alguna  favor de terceras personas. --
El poder para titulosy operaciones de crédito quedard limitado, por lo que hace a su
ejercicio individual, a la apertura y cierre de cuentas bancarias de cheques o de inversion
y para designar a las personas que girarén en contra de estas, en cuanto ala contrata-
cién de créditos y lineas de sobregiro, el poder estar limitado en cuanto a su ejercicio
individual a operaciones que no excedan la suma de OCHO MIL DOLARES MONEDA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA o su equivalente en Moneda Nacional.-

Los apoderados tendrén facultades generales, de ejercicio individual, para emitir y
suscribir toda clase de titulos y operaciones de crédito hasta por el monto en délares an-
tes mencionado, paracantidades superiores deberén ejrcitar estas conjuntamente en-
tre ellos o con el sefior CARLOS PONCE HERNANDEZ.
Solamente los sefiores FERNANDO LOPEZ GONZALEZ, ALEJANDRO ORTIZ PEREZ y
'CARLOS PONCE HERNANDEZ, actuando mancomunadamente dos de ellos, podran otor-
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cuando las percepciones en la sociedad y su situacién econémica lo permitan y el saldo
de los ingresos netos que correspondiere a los socios les serd cubierto en el curso del
ejercicio social siguiente, segin lo permitan la situacién econémica y la disponibilidad
de fondos de la sociedad, a juicio del Comité de Socios Administradores o del Socio
Administrador, seg(n sea el caso.
- CAPITULO OCTAVO- -
ISOLUCIONY LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
/ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
Lasociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en el articulo dos mil sete-
cientos veinte del Cdigo Givil para el Distrito Federal y sus correlativos de los demés C6-
digos Civiles para los estados de la Repiblica, excepto en los casos de muerte o
incapacidad total permanente de uno o més socios, o de renuncia, retiro o exclusion de
uno o més socios, en cuyos casos se proceders de acuerdo con lo previsto en los articu-
los décimo segundo y décimo tercero de estos estatutos, y la sociedad continuaré con
los demés socios. -
Disuelta la sociedad, se pondré inmediatamente en liquidacién, la cual estaré a cargo
del socio 0 socios que designare la Asamblea Extraordinaria de 'S
réna efectuar laliquidacién en lasiguiente forma:
1. Se procederé a cobrar todas las cantidades que se adeudaren  la sociedad, y avender
los activos de ésta; -
2. Simulténeamente, y en la medida en que lo permita la situacién econémica de la so-
ciedad, se procedera a pagar al personal de la misma las cantidades a que tuviere dere-
cho de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo o de acuerdo con los convenios que al
efecto se hubieren celebrado con dicho objeto; -
3.Si hubiere remanente, se reembolsar a los socios, a su valor nominal, el importe del
capital social en las proporciones que le correspondieren;y - -
4.5i hubiere remanente, éste consideraré como ingreso neto remanente de la sociedad
yse distribuira entre todos los socios de acuerdo con lo previsto en el articulo vigésimo
tercero deestos estatutos. -
Efectuada la liquidacién de la sociedad, se procederé a celebrar una Asamblea Extraordi-
naria de Socios de la sociedad en liquidacién, en cuya acta se haré constar la disolucién y
liquidacién de la sociedad, la cual se protocolizara ante Notario Péblicoy se procedera a
inscribirla en el Registro Publico de Personas Morales del domicilio de la sociedad.

Los socios “B" no participarén del remanente distribuible derivado de la disolucion y li-
quidacién de lasociedad.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El capital social ha quedado integramente suscrito y pagado por
los Socios Fundadores delasi
--- LUIS SANCHEZ NIETO -
UNAPARTE SOCIAL CON VALOR DE:
OCHO MIL GENTO SESENTA PESOS, MONEDA NACIONAL -
--- ALEJANDRO ORTIZ PEREZ. -
UNAPARTE SOCIAL CON VALOR DE:
DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS, MONEDA NACIONAL. -






