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    NOTA DA PUBLISHER




    O trabalho ocupa grande parte da nossa vida adulta e, sem ele, não teríamos condições de nos mantermos em sociedade, certo? Mas o que fazer quando essa relação tão importante é fonte de frustrações, desgaste, estresse e infelicidade? Como lidar com o nosso dia ocupado majoritariamente por algo que nos deixa para baixo e com a sensação de que a profissão escolhida não nos permite viver os nossos sonhos?




    O segredo, caro leitor, é ressignificar sua relação com a carreira e entender que, ao se desenvolver profissionalmente, você está ganhando liberdade pessoal. O processo exige coragem e determinação, e ninguém melhor para explicar como fazer isso e transformar essa relação de amor e ódio em conquista e realização do que o Joel Jota, autor best-seller da casa, cuja visão estratégica o permite estruturar sua carreira de maneira que ela trabalhe para ele e não o contrário! O sucesso é para os corajosos e chegou a hora de você assumir esse papel.




    Venha com o mestre da alta performance aprender como transformar o seu trabalho na ferramenta definitiva que lhe ajudará a alcançar a vida que você tanto sonhou. Tenho certeza de que você sairá dessa leitura mais do que pronto para conquistar o mundo e, melhor ainda, Ultracorajoso! Aproveite ao máximo essa experiência!




    Rosely Boschini – CEO e Publisher da Editora Gente
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    DEDICO ESTE LIVRO À MINHA 
ESPOSA, LALAS CIESLAK, 
POR TER ME ENSINADO QUE 
A VIDA É DE QUEM ARRISCA.
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    Uma coisa vai acontecer com você após ler este livro: você vai se tornar ultracorajoso! E isso vai mudar a sua vida.




    Ao longo de toda a minha carreira, eu descobri que uma pessoa com coragem para executar o que for preciso todos os dias vale muito mais do que uma que tem direcionamento, mas não consegue se movimentar para sair do lugar.




    Quem acompanha minhas redes sociais, meus treinamentos ou até mesmo quem leu meus livros, 100% presente e O sucesso é treinável, também lançados pela Editora Gente, já percebeu que eu falo muito sobre a importância de se colocar em movimento. E neste livro quero mostrar o que você vai precisar para efetivamente se movimentar.




    Para todos os processos em busca de resultado, existe uma lógica simples que deve ser seguida:




    1. É PRECISO TER UMA ESTRATÉGIA: sem ela você não sabe o que deseja alcançar, como é possível chegar lá, nem quais são os passos que precisará dar;




    2. É PRECISO FAZER ACONTECER: não adianta ficar no mundo das ideias em vez de se jogar no mundo de verdade para realizar o que é necessário. 




    Sem esses dois passos básicos, você nunca vai alcançar nada. Contudo, existe mais um fator nesse processo que poucos exploram: entre o passo 1 e o 2 existe o fator coragem, que é a combustão necessária para que você aplique a sua estratégia na vida real.




    Certa vez, em um treino, um amigo me disse:




     




    DUAS DAS COISAS MAIS IMPORTANTES 
DO TRIATLO SÃO: FÉ E CORAGEM. 
VOCÊ PRECISA DE FÉ PARA ACREDITAR 
QUE VAI CONSEGUIR E DE CORAGEM PARA 
NÃO DESISTIR ANTES DO TEMPO.




     




    Em algum momento da vida, você vai precisar de fé para acreditar em si mesmo e de coragem para sustentar a sua trajetória até a linha de chegada. Contudo, se tiver a ultracoragem, você vai além de todos os limites que poderiam impedi-lo.




    Neste livro, você vai receber um treinamento para se tornar uma pessoa ultracorajosa, transformando completamente as principais áreas da sua vida.




    Quer descobrir como? “Bora” lá!




    

      [image: ]

    




    E se fosse diferente?




    Observe os seus olhos no espelho e reflita sobre a sua vida atualmente. Ela é satisfatória? Você pode me responder: “Ah, está tudo bem, Joel”, quando, na verdade, tudo está desmoronando. Ou então: “Está uma porcaria”, enquanto come pipoca e assiste de camarote à sua vida andar sozinha por um caminho sem saída aparente. Também existe a possibilidade de você estar feliz com a sua realidade, e aqui eu quero deixar meus parabéns, pois você é uma das poucas pessoas que vivem assim. No entanto, em todos os casos, sempre é possível melhorar, caso contrário você não teria procurado esta obra.




    A questão aqui é que muitas pessoas são infelizes em algum âmbito da vida: relacionamentos, filhos, finanças, saúde, educação… sempre há algum prato que não está girando corretamente, quando o ideal é conseguir carregar tudo isso com leveza, habilidade e maestria. Entretanto, o que às vezes não é possível enxergar é que tudo isso está conectado por um fio muito importante: o seu desempenho profissional.




    Se existe uma certeza é a de que a vida adulta depende MUITO de nosso trabalho. Em grande parte do dia, estamos trabalhando, e é o fruto do que fazemos que nos garante a alimentação diária, uma casa aconchegante, os estudos dos filhos, os bens materiais e até mesmo a facilitação para realizar alguns sonhos.




    Assim, como podemos deixar que a nossa vida profissional destrua tudo isso que tentamos construir por meio dela? Afinal, um profissional infeliz adoece, não recebe a grana que merece, não aproveita os momentos em família, nem consegue se desenvolver ou crescer. Quem nunca se levantou da cama pensando: Droga, preciso trabalhar de novo!, quando o sentimento deveria ser: Que alegria, tenho mais um dia para construir o que desejo!?




    Isso acontece porque poucas são as pessoas efetivamente preparadas para lidar com o mundo profissional como uma área importante de sua jornada. Veja, a sociedade nos ensina desde cedo que trabalhar é chato, desgastante, necessário para pagar os boletos e sobreviver ao mês. Sim! É realmente tudo isso, mas não para por aí. Além dos desafios de conquistar um espaço em uma área do mercado, de se desenvolver dentro de uma especialidade e de lidar com pessoas que nos desafiam e cobram constantemente, o nosso trabalho pode nos possibilitar crescimento positivo, que vai nos garantir uma vida adulta satisfatória, feliz e gostosa de viver.
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    É comum surgirem diversas dúvidas ao longo de nossa jornada profissional. Ela será desafiadora, e quem fala o contrário está mentindo para você. No entanto, em vez de travarmos diante desses obstáculos, podemos ter outra postura: a de questionamento. Em particular, gosto de começar meus questionamentos com: “E se…?”.




    • E se eu fizesse dessa forma?




    • E se fosse em outro lugar?




    • E se fosse com outro formato?




    • E se eu fizesse isso com outra equipe?




    • E se eu fizesse em outro sistema?




    Eu descobri que “E se…” é um questionamento poderoso, que pode fazer você parar de correr em círculos e finalmente seguir em frente. Este próprio material surgiu dessa linha de raciocínio. Eu pensei: E se os profissionais tivessem outra relação com suas carreiras?, E se a vida se tornasse mais do que colocar o pão na mesa?.




    Eu sei, você sabe, todos sabem como é difícil manter todos os pratos no lugar quando chegamos em casa desmotivados, ou quando precisamos trabalhar até de madrugada e não conseguimos ajudar nossos filhos com a lição de casa, por exemplo. O cônjuge reclama de sua ausência, os amigos dizem que você não consegue relaxar e tudo o que você procura é uma forma de escape: cigarro, bebida, sexo, TV, comida… Entretanto, chegam outros males com essa situação: doenças silenciosas como depressão, TOC, ansiedade, pânico.
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    Assim, para que você não entre nesse caminho, ou para que saia dele, nas próximas páginas eu vou mostrar como é possível desenvolver uma relação mais saudável, inteligente e eficiente com a sua vida profissional.




    A minha missão aqui não é apenas simplificar a sua vida, porque ela nunca vai ser assim tão simples, mas entregar um método que o ajudará a ter maior certeza de suas ações, maior controle de seu tempo, melhor visão de seu desenvolvimento e, também importante, maior poder aquisitivo.




    Desse modo, vou mostrar como você pode se desenvolver nos quatro principais setores que envolvem o sucesso profissional e que vão ajudá-lo a construir a vida que deseja: talento, propósito, dinheiro, ambiente.
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    POR ONDE COMEÇAR?




    O FATO DE VOCÊ NÃO TER VISTO




    NÃO QUER DIZER QUE ALGO NÃO EXISTA.




    Para mim, estudar é extremamente importante. Você é o que se desenvolve para ser, então é preciso se alimentar de muito conhecimento para se capacitar naquilo que deseja construir. Assim, costumo me aprofundar bastante nos meus estudos e, em todos esses anos, nunca ouvi nenhum treinador, professor ou palestrante falar:




     




    “NUNCA COMECE PELO PROPÓSITO."




     




    Ter o propósito como primeiro passo parece uma receita de bolo: primeiro misture os secos, depois os líquidos. É como se faltasse coragem para refutar essa ordem. No entanto, quem vai para a cozinha sabe que, às vezes, é preciso mudar as coisas para se tornar diferente da média.




    Eu me qualifico como uma pessoa ultracorajosa. Em toda a minha vida, me preparei para ir além de onde os outros vão e me destacar. Por isso, formatei meu próprio método, o validei e substanciei e transformei a famosa frase “Comece pelo propósito” em: “Não comece pelo propósito, comece pelo talento”.
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    Por quê? Bom, hoje muito se fala sobre propósito, principalmente nas redes sociais, mas como seria possível alguém definir um propósito quando ainda não se conhece? Desenvolver o talento é de suma importância para a carreira, afinal, todos temos habilidades inatas à nossa pessoa. Contudo, às vezes, por serem tão naturais, essas habilidades acabam ficando em segundo plano.




    Ao longo de nosso desenvolvimento, acabamos nos espelhando no que os outros esperam de nós e apagamos a nossa autenticidade, aquele brilho que nos ilumina no meio da multidão. São essas facilidades, enterradas em nosso interior, que não apenas nos ajudarão a definir um propósito mais adequado a quem de fato somos, como também garantirão a construção de um futuro que efetivamente traga maior significado para nós, e não o futuro que as pessoas consideram ideal.




    Perceba quem você é: o tipo de pessoa que é, se é divertido ou não, se consegue ser disciplinado ou não, se gosta de estar rodeado de pessoas ou não, os estilos de música com os quais se identifica, o que gosta de fazer como lazer etc.




    A partir do despertar do seu talento, você será capaz de viver quem realmente é, além das expectativas alheias. Você livrará sua mente das opiniões, dos julgamentos, dos preconceitos, e entenderá o que realmente deseja construir neste mundo.




    E me permita afirmar uma coisa: não existe felicidade maior do que ser uma pessoa genuína.
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    AMBIENTE DE PERFORMANCE




    VOCÊ CRIA O AMBIENTE POR MEIO DOS SEUS PENSAMENTOS.




    Você já deve ter se deparado com ambientes que estimulam o seu crescimento e outros que consomem a sua energia. Um ambiente de alta performance tem um tipo de comportamento, uma assinatura, um idioma próprio que poderá impactar diretamente seu talento, fazendo-o vir à tona.




    Esse idioma eu chamo de ATT e significa: aluno, treinador, treino.
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    FORMATEI O ATT HÁ PELO MENOS DUAS DÉCADAS, E ELE FOI CONSTRUÍDO COM EXPERIÊNCIA, RESULTADOS, FRACASSOS, VITÓRIAS, MURROS EM PONTA DE FACA, COISAS ERRADAS E CERTAS, VISUALIZAÇÃO DE PESSOAS, PESQUISAS E ESTUDOS, MUITAS HORAS E MUITOS LIVROS.




     




    Foi por meio desse método que aprendi o idioma do dinheiro, por exemplo. O engraçado é que, para isso, precisei fazer uma reflexão muito bacana: para aprender sobre dinheiro, você não precisa focar no dinheiro.




    A questão é que, o tempo todo, eu fico no modo aprendizado, como aluno, e isso me traz muitas riquezas. Geralmente as pessoas me perguntam: “Joel, quantos livros você já leu?”. Confesso que não tenho ideia, até porque essa é uma métrica que não me interessa. O que posso dizer é que são, em média, seis livros por mês, todos os meses, nos últimos dez anos.




    A verdade é que todo o meu conhecimento não vem só dos livros. Também vejo muitos vídeos, filmes, TEDx, aulas… Aprendi a treinar bicicleta assistindo a documentários. Cada momento é uma oportunidade de aprender, todo instante é uma aula: uma conversa, uma reunião, um áudio de WhatsApp. Eu mantenho minha mente concentrada em absorver tudo o que for interessante e informativo, estou 100% presente em todos os momentos.




     




    O QUE TRAGO AQUI É O EXTRATO DE UMA VIDA. CONSEGUI DEIXÁ-LO PEDAGÓGICO E METODOLÓGICO, CONSEGUI DEIXÁ-LO SIMPLES PARA QUE OUTRAS PESSOAS POSSAM REPLICAR O QUE EU APRENDI.




     




    Hoje entendo profundamente o que é talento, porque vivi com pessoas talentosas; vi o talento na minha frente; convivi com as melhores pessoas do planeta no que fazem ou fizeram. E essas pessoas não são um homem ou uma mulher comuns. Não são alguém que criou uma conta no Instagram e compartilha frases e faz sucesso (não que isso seja ruim). Tenho convivido com pessoas como o Bernardinho (campeão olímpico mais de uma vez, medalhista olímpico como atleta, medalhista olímpico como treinador em mais edições) e outros medalhistas olímpicos ou recordistas e campeões mundiais. Os melhores da Terra. 




    Tudo o que coletei veio de experiências reais diretamente da fonte, e quando digo “Não comece pelo propósito”, é porque justamente aprendi com essas pessoas que o talento importa, e muito.




    Criar esse ambiente em que você se posicione como aluno diante de todo treinador que encontrar (em livros, em filmes, na vida real) vai auxiliar muito no despertar do seu talento por meio da prática do que foi aprendido. Foi assim que eu fiz, e é assim que você também pode fazer.




    Trabalhei durante quatro anos com o Neymar e posso dizer: trabalhar com os melhores do mundo não tem preço. Uma vez, conversando com o Neymar pai, eu lhe disse: “Tenho uma boa e uma má notícia!”. Ele respondeu: “Qual é a boa?”. Então, eu falei: “A boa é que o Instituto aqui é o maior, não tem nada igual a ele, tão complexo, tão completo, tão grandioso”. E ele perguntou: “E a má notícia?”. Eu respondi: “Não existe referência alguma. Eu não tenho livro, não tenho artigo, não tenho congresso para pegar uma referência”. Ele prosseguiu: “Então seja a referência!”.




    Esta foi a primeira coisa que aprendi com ele: seja você a referência! Estava na hora de eu parar de ouvir e começar a produzir algo que fosse meu, único, meu marco zero como treinador, depois de ter passado pelo processo de aluno e treino.




    Se eu não tivesse entendido esse conselho, ainda estaria parado no mesmo lugar. Mas por que dei ouvidos a ele? Porque ele era o “cara” que estava fazendo uma transição agressiva na carreira do filho no mundo extremamente competitivo do futebol. E ele sabia do que estava falando.




    Não escute conselhos de quem nunca construiu nada. Não escute, pois não há nada que servirá para você. Algumas pessoas apenas acham que não é a hora certa para você, mas não sabem dizer por quê. Essas são as pessoas que você precisa ignorar. Todavia, quando alguém souber guiar você, pare e aprenda.




    A vida é feita de tentativas, erros e acertos. O importante é que isso ocorra com as suas próprias convicções, com base no que você absorveu de valioso e processou com o próprio olhar. A vida acontece agora, então esteja concentrado no presente. Porque, se não for agora, não será nunca.




    Não quero que você pense como eu penso, mas sim como você pensa. Aqui, só vou trazer várias reflexões para encorajá-lo, para colocar lenha na fogueira. A reflexão, porém, será totalmente sua.




    Portanto, a partir de agora, mantenha-se no perfil de aluno. Eu sou o treinador. Ao fim da leitura, você partirá para o treino, com o seu pensamento, no ambiente de performance ideal para você.
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    OS PRINCÍPIOS DO TALENTO




    Quando falamos sobre talento, existem quatro princípios importantes a serem considerados:




    1. O esforço vence o talento quando o talento não se esforça;




    2. O que lapida o talento é a disciplina;




    3. A iniciativa é a faísca do talento;




    4. Não comece pelo porquê, comece pelo talento.




    E a seguir vamos falar brevemente sobre cada um deles.




    1. O ESFORÇO VENCE O TALENTO QUANDO O TALENTO NÃO SE ESFORÇA




    Se você acredita que o esforçado ganha do talentoso, esqueça. Isso acontece apenas em uma circunstância: quando o talentoso não se esforça. A pessoa que conhece o próprio talento e tem disciplina, diligência, determinação e foco, é imparável.




    Muitas pessoas afirmam que o esforço é mais importante do que o talento. Contudo, observe a semântica: dizer que o esforço é mais importante do que o talento não significa que o talento não seja importante, mas sim que é preciso se esforçar com ou sem talento.




    Portanto, se você tem um talento, se tem algo que faz bem, mas não faz nada com isso, você é um tolo. Está desperdiçando o que você tem de maior valor. O talento é um presente, e lapidá-lo é sua obrigação.




    2. O QUE LAPIDA O TALENTO É A DISCIPLINA




    Muitas pessoas fogem da disciplina por considerá-la maçante, difícil e desinteressante. No entanto, isso somente acontecerá se você não compreender que a disciplina auxilia na criação de novas rotinas, novos hábitos, no desenvolvimento de habilidades e de tudo que precisa ser inserido na vida.




    Disciplina é treino. Há pessoas que têm mais facilidade para serem disciplinadas e outras que têm mais facilidade para serem focadas. Contudo, o mais importante é que você pode desenvolver a disciplina, basta começar a mudar a sua postura em relação a ela.




    3. A INICIATIVA É A FAÍSCA DO TALENTO




    Se você não sabe qual é o seu talento, nem sabe o que fazer, precisa começar a AGIR agora. Imagine que você tenha o melhor carro do ano, mas não tem carteira de habilitação. De que adianta ter aquele motor potente dentro da garagem, enferrujando? A primeira atitude, nesse caso, seria buscar uma autoescola próxima de você, realizar uma pesquisa de valores, fazer sua matrícula… Entende como não é ligar o carro e pisar no acelerador, mas sim iniciar uma jornada em prol do que você busca?




    Ter iniciativa sempre será a faísca que vai iluminar as tochas pelo caminho que você deseja seguir. Então, sacuda a poeira e levante-se.
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    4. NÃO COMECE PELO PORQUÊ, COMECE PELO TALENTO




    “Tenho o meu jeito, não imito nem tento parecer ninguém” é uma frase do Neymar. Quem fala assim bota fé no talento que tem. É alguém que diz: “Vou lá jogar, pois é isso que sei fazer de melhor”. Não veremos o Neymar escrevendo um livro, porque alguém escreve para ele; nem veremos o Neymar fazendo palestras, apesar de que, caso queiram ouvir sobre a história dele, seria inspiradora. O negócio do Neymar é jogar bola. Não quero julgar o que ele faz ou não faz fora de campo. É inegável que ele é talentoso, que joga muito, e isso porque colocou fé em seu talento, acreditou em si e treinou muito para se tornar o melhor naquilo que tinha talento para fazer.
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    O SIGNIFICADO DE TALENTO PARA GRANDES PERSONALIDADES DO MUNDO




    O ser humano é muito talentoso. Somos testemunhas de uma gigantesca história mundial lapidada pelo talento daqueles que se dedicaram a se tornar os melhores em suas áreas. Alguns mais famosos que outros, mas todos foram grandes personalidades de alto impacto não apenas regional, mas também mundial.




    Em todas as partes deste livro, você será iluminado pelos pensamentos desses grandes mestres, para se apaixonar pela visão deles. Ah, e aqui fica a dica mais preciosa: se você se sentir tocado por alguma dessas frases, anote-a, faça uma pesquisa sobre quem a falou, descubra como aquela pessoa pensava e se aprofunde. Isso também faz parte do treinamento.




    TODOS NÓS TEMOS TALENTOS DIFERENTES, MAS TODOS NÓS GOSTARÍAMOS DE TER IGUAIS OPORTUNIDADES PARA DESENVOLVER OS NOSSOS TALENTOS.




    JOHN FITZGERALD KENNEDY




    TODO MUNDO TEM UM TALENTO. O QUE É RARO É A CORAGEM DE SEGUIR O TALENTO PARA O LUGAR ESCURO AONDE ELE LEVA.




    ERICA JONG




    NÃO É SUFICIENTE TER UMA BOA MENTE: O PRINCIPAL É USÁ-LA BEM.




    RENÉ DESCARTES




    O MUNDO ESTÁ NAS MÃOS DAQUELES QUE TÊM CORAGEM DE VIVER SEUS SONHOS, CADA QUAL COM O SEU TALENTO.




    PAULO COELHO




    QUEM TIVER TALENTO OBTERÁ O ÊXITO NA MEDIDA QUE LHE CORRESPONDA. PORÉM, APENAS SE PERSISTIR NAQUILO QUE FAZ.




    ISAAC ASIMOV




    TALENTO É 1% INSPIRAÇÃO E 99% TRANSPIRAÇÃO.




    THOMAS ALVA EDISON




    QUANDO EU ESTIVER DIANTE DE DEUS, NO FIM DA VIDA, ESPERO NÃO TER MAIS NENHUM PINGO DE TALENTO, PARA DIZER: “USEI TUDO O QUE ME DEU”.




    ERMA BOMBECK




    DEIXE QUE CADA UM EXERCITE A ARTE QUE CONHECE.




    ARISTÓTELES




    TRABALHE ENQUANTO VOCÊ É ILUMINADO. VOCÊ É RESPONSÁVEL PELO TALENTO QUE FOI CONFIADO A VOCÊ.




    HENRI-FRÉDÉRIC AMIEL




    TODO MUNDO TEM TALENTO, É SÓ UMA QUESTÃO DE SE MOVER ATÉ VOCÊ DESCOBRIR O SEU.




    GEORGE LUCAS




    QUALQUER SER HUMANO, EM QUALQUER PARTE DO MUNDO, VAI FLORESCER EM SEUS TALENTOS E CAPACIDADES INESPERADAS, SIMPLESMENTE POR LHE SER DADA A OPORTUNIDADE DE FAZÊ-LO.




    DORIS MAY LESSING




    NÃO TEM OUTRA FÓRMULA PARA AS COISAS ACONTECEREM BEM, SE NÃO FOR COM MUITA DEDICAÇÃO E UMA DOSE DE TALENTO.




    BERNARDINHO




    UM HOMEM LIVRE É AQUELE QUE, TENDO FORÇA E TALENTO PARA FAZER UMA COISA, NÃO ENCONTRA BARREIRAS À SUA VONTADE.




     THOMAS HOBBES




    AS PESSOAS FREQUENTEMENTE ME DIZEM QUE SOU UM SORTUDO. A SORTE SÓ É IMPORTANTE PARA CONSEGUIR A OPORTUNIDADE DE MOSTRÁ-LA NO MOMENTO CERTO, DEPOIS DISSO, TEM QUE TER O TALENTO E SABER COMO É QUE SE DEVE USÁ-LO.




     FRANK SINATRA




    PARA TER TALENTO, É NECESSÁRIO ESTARMOS CONVENCIDOS DE QUE O TEMOS.




     GUSTAVE FLAUBERT




    HÁ UMA FONTE DA JUVENTUDE: É SUA MENTE, SEU TALENTO.




    SOPHIA LOREN




    TALENTO E MAGNETISMO NÃO SE COMPRAM NA ESQUINA.



OEBPS/Images/pag-22.jpg





OEBPS/Images/pag-30.jpg
APARTIR DO DESPERTAR DO SEU
TALENTO, VOCE SERA CAPAZ DE
VIVER QUEM REALMENTE E, ALEM
DAS EXPECTATIVAS ALHEIAS.





OEBPS/Images/pag-13.jpg
SE TIVER A ULTRACORAGEM, VOCE
VAI ALEM DE TODOS 0S LIMITES
QUE PODERIAM IMPEDI-LO.





OEBPS/Images/pag-15.jpg
COMO PODEMOS DEIXAR QUE
ANOSSAVIDA PROFISSIONAL
DESTRUATUDO ISSO QUE
TENTAMOS CONSTRUIR

POR MEIO DELA?





OEBPS/Images/pag-39.jpg
DISCIPLINA E TREINO.





OEBPS/Images/pag-40.jpg
TER INICIATIVA SEMPRE SERA

A FAISCA QUE VAI ILUMINAR AS
TOCHAS PELO CAMINHO QUE VOCE
DESEJA SEGUIR.





OEBPS/Images/pag-23.jpg





OEBPS/Fonts/NiveauGroteskMedium.otf


OEBPS/Fonts/Aurochs-Heavy.otf


OEBPS/Images/capa.jpg
JOEL JOTA
: AUTOR DO BEST-SELLER. e
ESTEJA, VIVA, PERMANECA 100% PRESENTE

CORAOSO

VERDADES INCONTESTAVEIS PARA ALCANGAR
BB A ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL

Gonier

editorar s





OEBPS/Fonts/NiveauGroteskRegular-Italic.otf


OEBPS/Images/pag-37.jpg
O TALENTO E UM PRESENTE, E
LAPIDA-LO E SUA OBRIGAGAO.





OEBPS/Images/pag-11.jpg
Uma coisa vai acontecer com vocé apds ler este livro: vocé vai se
tornar ultracorajoso! E isso vai mudar a sua vida.

Ao longo de toda a minha carreira, eu descobri que uma pes-
soa com coragem para executar o que for preciso fodos os dias vale
muito mais do que uma que tem direcionamento, mas nao consegue
se movimentar para sair do lugar.

Quem acompanha minhas redes sociais, meus treinamentos
ou até mesmo quem leu meus livros, 100% presente e O sucesso
é treindvel, também langados pela Editora Gente, ja percebeu que
eu falo muito sobre a importancia de se colocar em movimento. E
neste livro quero mostrar o que vocé vai precisar para efetivamente
se movimentar.
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CARO LEITOR,

Queremos saber sua opiniao sobre nossos livros.

Apos a leitura, curta-nos no facebook.com/editoragentebr,
siga-nos no Twitter @EditoraGente

no Instagram @editoragente

e visite-nos no site www.editoragente.com.br.

Cadastre-se e contribua com sugestdes, criticas ou elogios.
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