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SUA CARTA DE DEMISSÃO


 


 


 


 


Vamos direto ao ponto: este livro não vai salvar seu emprego. Isso porque 50% das pessoas que vão ler esse ebook não vão fazer o que estou orientando. As outras 49% vão falar: “Ah, já conheço isso tudo” ou “Isso tudo me parece muito óbvio” ou “Eu não preciso disso, porque confio no meu taco”.  Logo estarão mandando currículo e fazendo contatinhos no LinkedIn. Ou, pior, vão  tentar vender produtos de  maketing mutinível ou achar que vão ficar ricas pagando 1000 reais com cursinho na internet. Depois, estarão pedindo dinheiro para parentes e se matando pra pagar a conta do celular. Já conheço essa história de cor


Então, LEIA ISSO COM ATENÇÃO


Cada vez que vir algo escrito em NEGRITO você vai anotar em um caderninho e aplicar isso. APLICAR. LER TODA SEMANA E APLICAR. Você pode me cobrar depois, você não perderá seu emprego como  certamente será promovido.


Mas como eu tenho tanta certeza? Trabalhei mais de 20 anos com diretor de RH e outros 10 anos como gestor e consultor.


Siga as instruções e mantenha seu FGTS e 13º vivos por muito tempo.


 




ESTRATÉGIA 1:


Descubra o que te faz indispensável na empresa


 


A primeira pergunta que você deve se fazer se não quiser ser demitido é: o que você faz que é indispensável para a empresa? Logicamente, ninguém é insubstituível; mas você deve encontrar alguma função que fará a empresa ter muita dificuldade para contratar outra pessoa para o seu lugar. É claro que essa pergunta deve ser feita com sinceridade; não adianta você tentar encontrar uma coisa que não você realmente não faz de maneira única. Também é importante salientar: a questão não é se você é bom em algo. Você pode ser ótimo em organizar e-mails, por exemplo, mas isso pode não ser fundamental para a empresa. Então, tenha em mente que você deve descobrir como contribui de maneira única para a organização.
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