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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF0540: Prevención de riesgos laborales y medioambientales en las operaciones de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios,


perteneciente a los Módulos Formativos:




	
MF0816_1: Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensión y domóticas en edificios.


	
MF0817_1: Operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones,





asociados a las unidades de competencia:




	
UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensión y domóticas en edificios.


	
UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones,





del Certificado de Profesionalidad Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.




Capítulo 1


Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo
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1. Introducción


En el desempeño de las funciones laborales de cualquier persona, existe un riesgo inherente asociado a la actividad que realiza, que va en detrimento de la salud de la persona que la ejecuta y que puede afectar al resto de personas de su entorno.


No quiere decir esto que trabajar sea peligroso, todo lo contrario, en cualquier caso es beneficioso, lo que ocurre es que, debido a la acción prolongada en la ejecución de una tarea sea del tipo que sea, puede producirse una disminución en la salud de la persona.


Algunas actividades profesionales son por naturaleza de materia peligrosas, como puede ser el caso de un instalador electricista, el cual está expuesto en ciertas fases de su trabajo a un riesgo que es inocuo hasta que no se manifiesta el poder de la energía, otras, que en principio son de naturaleza menos peligrosa, están expuestas a otros riesgos, como lo son las alturas, (caso de los instaladores de telecomunicaciones), en los que las torretas y mástiles a gran altura y de difícil acceso son denominador común. Quizás un artista que se dedique a plasmar la arquitectura contemporánea de la ciudad en sus lienzos esté sometido a riesgos menores.


Aunque los ejemplos de las actividades profesionales presentadas pueden estar entre los extremos de riesgo máximo y riesgo mínimo para la salud, ninguna de ellas deja de estar expuesta a cierto riesgo para la salud de las personas que las desarrollan.


A lo largo de este capítulo, se estudiarán los conceptos básicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.


2. El trabajo y la salud


El trabajo es un medio por el cual una persona obtiene un beneficio. En general, el trabajo consiste en el desarrollo de una actividad cuyo objetivo es proporcionar un bien necesario para los demás o para uno mismo. La finalidad de todo trabajo es la de la obtención de un bien.


El trabajo es una herramienta o un medio que proporciona una manera de conseguir cubrir ciertas necesidades. Por tanto, se puede deducir que el trabajo está relacionado con la salud de las personas.


Claro está que para que una persona desarrolle una actividad profesional debe disponer de la salud suficiente que le permita desarrollar dicha actividad. La consecuencia de esto es la enorme importancia y el nexo de unión existente entre trabajo y salud o salud y trabajo y que, por supuesto, se crearía una ruptura entre este nexo de unión si ambos factores fueran incompatibles.


Expuesto esto, se puede decir que es necesario cuidar de que el trabajo sea compatible con la salud, para lo que habrá que establecer ciertos criterios que permitan que el trabajo no solo sea compatible con la salud, si no que tienda a mejorar la salud de las personas.


Para entender en toda su amplitud la relación entre trabajo y salud y viceversa, se puede definir qué es la salud.


Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), la salud es: “un estado completo de bienestar físico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia”.
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Actividades


1. Reflexiona sobre las siguientes afirmaciones de la definición de la salud dada por la OMS:




	¿Qué quiere decir estado completo de bienestar físico?


	¿Qué quiere decir estado completo de bienestar mental?


	¿Qué quiere decir estado completo de bienestar social?





2. Desde el anterior punto de vista, explique cómo puede afectar el trabajo al estado de bienestar físico, mental y social y, por tanto, la relación que existe entre el trabajo y la salud.





Una vez entendido qué es el trabajo, qué es la salud y la relación existente entre ambos, es perfectamente comprensible que se desarrollen unas herramientas para asegurar que trabajo y salud vayan siempre de la mano.


Para ello, surge la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en la que se establecen una serie de criterios de obligado cumplimiento en el desarrollo del desempeño de las actividades profesionales, cuyo objetivo es velar por la seguridad y la protección de la salud de los trabajadores.
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Nota


La normativa sobre prevención de riesgos laborales viene dada por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.





Una de las formas de actuación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales es mediante el uso de señales indicativas en zonas de posible peligro.
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3. Los riesgos profesionales


Se ha tratado anteriormente sobre el desempeño del trabajo y la relación directa que existe entre este y la salud. También se ha apuntado algo sobre la peligrosidad de ciertas actividades profesionales, teniendo en cuenta que, en alguna medida, todas las actividades profesionales conllevan un riesgo para la salud.


Es evidente suponer que las actividades profesionales con mayor peligrosidad en el desempeño de sus funciones tienen más riesgo que las actividades profesionales con menor peligrosidad, por tanto, se puede deducir que, en función de la actividad profesional a desempeñar, habrá relacionados una serie de riesgos que puedan incidir directamente sobre la salud de la persona que la desarrolla.


Como objetivo primordial para evitar riesgos sobre la salud del trabajador, es necesario poder evaluar a qué riesgos puede estar sometido durante el desempeño de sus actividades profesionales, para lo que se crean relaciones entre actividades profesionales y riesgos a los que pueden estar sometidos quienes las ejerzan.


La Ley 31/1995 sobre Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 4 desarrolla una serie de definiciones de especial interés e importancia para entender en conjunto las funciones de esta ley. Entra otras definiciones, cabe destacar en este punto las siguientes:




	
Prevención: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.


	
Riesgo laboral: posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo.


	
Daños derivados del trabajo: enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.


	
Riesgo laboral grave o inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores.


	
Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas específicas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.


	
Condición de trabajo: cualquier característica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.





Citadas las definiciones anteriores de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se puede entender un poco mejor todo el ámbito que abarca o pretende abarcarse con esta ley en materia de prevención de la salud.
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Actividades


3. Exprese con palabras propias las siguientes definiciones:




	Prevención.


	Riesgo profesional.


	Riesgo laboral grave.





4. Reflexione sobre la importancia que pueda tener la formación en materia de Prevención de Riesgo Laborales para un instalador electricista. ¿Considera que sería importante que la ley la estableciera como un principio general de la norma de Prevención de Riesgos Laborales?





4. Factores de riesgo


En el desempeño de las funciones de una actividad profesional, están presentes una serie de factores inherentes a la propia actividad que ponen en riesgo la salud del trabajador.


En el inicio de este capítulo, se pusieron como ejemplo dos actividades profesionales de gran peligrosidad, la de un instalador electricista y otro de telecomunicaciones. Entre las funciones a desempeñar por estos profesionales, están las de trabajos con elementos sometidos a tensiones eléctricas y trabajos en altura, por lo que los factores de riesgo importantes para estos serán la corriente eléctrica y la caída desde alturas peligrosas. Estos factores de riesgo pueden materializarse en un daño a la salud del instalador electricista o de telecomunicaciones. Otros factores de riesgo en la misma actividad profesional pueden ser los cortes por diversos elementos, etc.


El desempeño de la actividad profesional o, dicho de otro modo, las condiciones de trabajo y, por tanto, los factores de riesgo asociados a las condiciones de trabajo, son de vital importancia en materia de Prevención de Riesgos Laborales.


Obviamente, no todas las condiciones de trabajo y, por ello, los factores de riesgo son eludibles.
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Ejemplo


Precisamente, en la actividad del bombero, el factor de riesgo fundamenta a la propia actividad.





Cabe destacar que será fundamental para un trabajador conocer los factores de riesgo de la actividad profesional que desempeña. En la medida de lo posible, será necesario eliminar o atenuar los factores de riesgo y, en los casos en los que no sea posible, será necesario disponer de las herramientas necesarias para que estos no supongan un desencadenante de la puesta en riesgo de la salud del trabajador.


La normativa de Prevención de Riesgos Laborales define los servicios de prevención como una herramienta fundamental en materia de prevención. Para ello, determinadas empresas, que deben estar en condiciones de asesorar en materia de Prevención de Riesgos Laborales, evaluarán los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores y, una vez conocidos los factores de riesgo de una determinada actividad, se podrá llevar a cabo adecuadamente la planificación de las actividades preventivas.


Los factores de riesgo también están relacionados con las condiciones de seguridad donde se desempeña la actividad profesional, es decir, además de los factores de riesgo asociados a una actividad profesional, existen otros factores relacionados con el emplazamiento donde se desarrolla la actividad profesional y otros más generales. Se exponen a continuación alguno de estos:




	
Características generales de los locales donde se desarrollen las actividades profesionales, como por ejemplo escaleras.


	La maquinaria empleada para el desarrollo de las actividades. En cada caso, existirá una maquinaria específica para la actividad a desarrollar.


	Las propias instalaciones del lugar de trabajo, como pueden ser instalaciones eléctricas, de gas, etc.


	Las condiciones medioambientales del lugar de trabajo, como pueden ser la exposición a agentes físicos y químicos, cambios extremos de temperatura, etc.
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