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Este livro é dedicado à equipe da Companhia John Maxwell. 
Vocês concretizam minha visão, levam além minha influência, 
fazem-me melhor do que sou.
Seu trabalho é ajudar outros a maximizar o seu potencial 
e impactar o seu mundo.


E a Curt Kampmeier, 
que me apresentou o conceito de crescimento pessoal intencional 
e, ao fazer isso, mostrou-me o caminho para atingir o meu potencial. 
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INTRODUÇÃO 




Potencial é uma das palavras mais maravilhosas em qualquer língua. Ela espera pelo futuro com otimismo. É cheia de esperança. Traz a promessa de sucesso e realização. Sugere grandiosidade. Potencial é uma palavra baseada em possibilidades. Pense a respeito do seu potencial como ser humano e ficará animado — ao menos, espero que fique. Que pensamento positivo! Creio em seu potencial tanto quanto no meu. Você tem potencial? Com certeza tem!


E o que dizer de potencial não realizado? Essa ideia é negativa, tanto quanto é positiva a palavra potencial. Minha amiga Florence Littauer, escritora e conferencista, escreveu uma história sobre o seu pai em seu livro Silver Boxes [Caixas de Prata]. Ele sempre quis ser cantor, mas nunca o foi. Ela conta que ele morreu com a música ainda dentro de si. Esta é uma apropriada descrição de um potencial não cumprido. Não alcançar o seu potencial é como morrer com a música dentro de si.


Já que está lendo essas palavras, creio que você tem esse desejo de alcançar o seu potencial. E então a pergunta é “como se faz isso?”.


Não tenho dúvida de que a resposta seja crescer. Para alcançar o seu potencial, você precisa crescer. E para crescer, precisa estar altamente comprometido com esse propósito. Este livro é meu esforço em orientá-lo a crescer e se desenvolver para que se torne a pessoa que foi criada para ser. Meu desejo é ensiná-lo a desenvolver a atitude correta, aprender mais a respeito dos seus pontos fortes, compreender e expressar a sua paixão, entrar em contato com o seu propósito e desenvolver suas habilidades para atingir o seu máximo potencial.


Você deve saber que esse é o terceiro livro de leis que escrevo. O primeiro foi escrito para ajudar líderes a compreender como a liderança funciona para então se tornarem melhores. O segundo foi escrito com o propósito de ajudar as pessoas a compreender o trabalho em equipe, e de desenvolver equipes mais fortes. Este livro se propõe a ajudá-lo a entender como se dá o crescimento pessoal, e a ajudá-lo a se tornar uma pessoa mais eficiente e realizada. Ainda que eu inclua algumas ideias sobre liderança ao longo do caminho, você não precisa ser um líder para que esse livro o ajude. Não precisa ser membro de uma equipe para crescer (embora sê-lo certamente ajude). Você simplesmente precisa ser um indivíduo que queira crescer e se tornar melhor do que o é hoje.


O que quero dizer quando falo em crescer? Seu significado é algo tão pessoal quanto você é único. Para descobrir o seu propósito é preciso desenvolver a sua autoconsciência. Para se tornar um ser humano melhor é preciso crescer em caráter. Para avançar em sua carreira, é necessário desenvolver habilidades. Para ser melhor cônjuge ou pai, é preciso desenvolver habilidades relacionais. Para atingir suas metas financeiras deve aprender como as finanças funcionam. Para enriquecer a sua alma é preciso crescer espiritualmente. Os tipos específicos de crescimento mudam de pessoa para pessoa, mas os princípios permanecem os mesmos. Este livro fornece leis que irão ensiná-lo a alcançar o precioso alvo do crescimento. Ele é a chave que abre a porta. Você terá que colocá-lo em prática para realmente crescer.


Meu conselho é que aborde um capítulo por semana. Discuta-o com alguns amigos. Faça os exercícios propostos no fim do capítulo. Mantenha um diário de crescimento. E incorpore à sua vida o que for aprendendo. Você não poderá mudar a sua vida até que mude algo que faça diariamente. Através do aprendizado das leis e da sua prática, você estará a caminho de alcançar o seu potencial. Você ficará maravilhado em quão longe esse caminho o levará, se for disciplinado no aprendizado e no crescimento.
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A LEI DO PROPÓSITO



O Crescimento não Acontece do Nada


A vida está em andamento. Você está ligado?




“Você tem um plano para o seu crescimento?” Curt Kampmeier, o homem que me fez essa pergunta, esperou pacientemente pela resposta. Essa era uma questão que mudaria a minha vida.


Tateei em busca de respostas. Listei minhas realizações dos últimos três anos. Falei de como trabalhei duro. Tracei meus alvos. Contei o que estava fazendo para alcançar mais pessoas. Todas as minhas respostas estavam baseadas em atividades, não em aprimoramentos. Ao fim, tive que admitir: eu não possuía um plano para me tornar alguém melhor.


Esta questão era algo que eu nunca havia considerado antes, e ela revelou uma importante falha em minha abordagem de trabalho e sucesso. Quando dei início a minha carreira, deliberadamente trabalhava duro, buscando alcançar meus alvos e ser bem-sucedido. Eu tinha uma estratégia: trabalhar muito. Esperava que isso me levasse ao meu propósito. Mas trabalho não é garantia de sucesso. E esperança não é estratégia.


Como uma pessoa se aprimora no que faz? Como melhora os seus relacionamentos? Como ganha mais sabedoria ou profundidade? E discernimento? Como transpõe obstáculos? Trabalhando duro? Ou trabalhando mais? Ou ainda esperando que as coisas melhorem?


Essa conversa aconteceu durante um almoço no restaurante Holiday Inn, em 1972. Naquela época me foi oferecida a oportunidade de assumir: a melhor congregação de minha denominação. Imagine se lhe oferecessem o melhor cargo de direção na sede da sua empresa. Foi isso que essa oferta significou para mim. O problema era que eu tinha vinte e quatro anos, e do meu ponto de vista não estava à altura do cargo. Sabia que se não crescesse, falharia de modo espetacular.


Curt era um vendedor que estava me oferecendo um kit de crescimento — um projeto de um ano de duração com materiais que facilitariam esse crescimento pessoal. Ele deslizou o material sobre a mesa, em minha direção. Seu custo era de 799 dólares, o que representava quase um mês de salário.


Minha mente viajava enquanto dirigia para casa. Eu então acreditava que o sucesso viria sobre a vida de qualquer um que se devotasse à sua carreira. Curt me ajudou a perceber que a chave era o crescimento pessoal. Naquele momento me ocorreu que se a pessoa se concentrar em resultados ela poderá alcançar esses alvos — porém isso não seria garantia de crescimento. Se uma pessoa se concentrar no crescimento, ele virá junto com os outros alvos.


Enquanto dirigia, uma parte do livro “Como um homem pensa” de James Allen me veio à mente. Na primeira vez que o li, estava no sétimo ano. Depois disso repeti a leitura doze vezes. Allen escreveu: “As pessoas ansiosamente procuram mudar suas circunstâncias, mas não estão dispostas a mudar a si mesmas; desta maneira, permanecem dentro dos seus limites”. Eu não pude comprar o kit que Curt me ofereceu. Ainda assim, naquele momento soube que ele me havia dado a chave que me habilitaria a ir ao encontro ao meu próximo desafio de liderança, e a subir a patamares mais altos em meu ministério. Pude então ver o abismo entre o lugar onde estava e onde gostaria de estar — onde precisava estar! Era uma barreira que eu precisava descobrir como superar.




AS ARMADILHAS NAS BARREIRAS DE CRESCIMENTO


Se você tem sonhos, alvos ou aspirações, precisa crescer para alcançá-los. Mas se você é como eu — e como a grande maioria das pessoas — você tem uma ou mais falsas crenças que criam uma brecha, uma barreira que os impede de crescer e alcançar o seu potencial. Dê uma olhada nos próximos oito falsos conceitos sobre crescimento que podem o estar impedindo de caminhar ativamente em direção ao alvo.





1. A Barreira da Suposição — “Suponho que crescerei automaticamente” 



Quando somos crianças, o nosso corpo cresce automaticamente. Um ano se passa e nos tornamos mais altos, mais fortes e mais capazes de fazer coisas novas e encarar novos desafios. Creio que muitas pessoas levam para a vida adulta uma crença [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0013_005.jpg]subconsciente de que o crescimento mental, espiritual e emocional segue um padrão similar. O tempo passa e nós simplesmente melhoramos. Somos como Charlie Brown na tirinha de quadrinhos Snoopy de Charles Schulz. Charlie Brown uma vez disse: “Creio que descobri o segredo da vida — você simplesmente segura as pontas, até que se acostume com o processo”. O problema é que nós não melhoramos simplesmente vivendo. Temos que agir deliberadamente para crescer.


O cantor Bruce Springsteen comentou: “Chega uma hora em que é preciso parar de esperar pelo homem que se quer ser, e começar a ser esse homem de fato”. Ninguém melhora por acidente. O crescimento pessoal não acontece por si só. E uma vez que você conclua a sua educação formal, precisa tomar posse do seu processo de crescimento. Ninguém mais o fará por você. Como Michel de Montaigne observou: “Nenhum vento favorece aquele que não tem nenhum porto de destino. Se você quiser que a sua vida melhore, deve aprimorar-se e escolher um alvo possível”.




2. A Barreira do Conhecimento — “Não sei como crescer” 



Depois de meu encontro com Curt Kampmeier, conversei com todas as pessoas que conhecia e fiz a mesma pergunta que Curt me havia feito: “Você tem um plano de crescimento?”. Eu esperava que alguém houvesse descoberto a resposta, e então pudesse me ensinar o caminho. Nenhuma pessoa respondeu afirmativamente. Ninguém em meu círculo de amizade tinha um plano para crescer e se aprimorar. Eu não sabia como crescer. Nem eles.


A designer, artista e consultora Loretta Staples diz: “Se você tem clareza do que deseja, então o mundo vai lhe responder de forma clara”. Eu sabia o que queria. Gostaria de ser bem-sucedido na congregação e me tornar alguém capaz de alcançar os grandes alvos que havia estabelecido para mim. Apenas precisava de um meio para fazê-lo.


Muitas pessoas aprendem na escola da dificuldade. As experiências difíceis ensinam-nas da maneira mais dura, e elas aprendem e mudam; algumas vezes para melhor, outras para pior. As lições são aleatórias e difíceis. Seria muito mais fácil planejar as mudanças de forma intencional. Você decide onde precisa ou quer crescer, escolhe o que irá aprender, e segue ao longo da disciplina no ritmo que determinar.


Depois de encontrar com Curt e perceber que não conhecia mais ninguém que pudesse me ajudar, minha esposa Margareth e eu conversamos sobre como poderíamos economizar e [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0014_004.jpg]poupar a quantia de 799 dólares (você precisa se lembrar de que isso foi antes dos cartões de crédito!). Pulei refeições. Cancelamos as férias planejadas. Fizemos acontecer, foram seis meses, e finalmente alcançamos a quantia necessária. Você não pode imaginar minha animação ao abrir o kit de crescimento e começar a saltar de um a outro dos cincos tópicos que o livro cobria: atitude, alvos, disciplina, avaliações e consistência.


Hoje olho para trás e percebo como eram básicos os tópicos do kit. Mas era disso que eu precisava. Ao aprender essas lições, abriuse uma fresta na porta do crescimento pessoal. E através dessa fresta comecei a ver oportunidades de crescimento em todo lugar. Meu mundo começou a se abrir. Realizei mais. Aprendi mais. Pude liderar e ajudar mais a outros. Outras oportunidades começaram a aparecer. Meu mundo se expandiu. Com exceção de minha fé, a decisão de crescer impactou minha vida mais que qualquer outra.




3. A Barreira do Momento Certo — “Essa não é a hora certa de começar” 



Quando era criança, uma das charadas preferidas de meu pai era a seguinte: “Cinco sapos estão sentados em um tronco. Quatro decidem saltar. Quantos ficaram?”


Da primeira vez que ele me perguntou eu respondi: “Um”.


“Não”, respondeu ele. “Cinco. Por quê? Porque há uma diferença entre decidir e fazer.”


Esse era um ponto que o nosso pai queria nos fazer entender. O político americano Frank Clark disse: “Que grandes feitos teríamos no mundo se cada pessoa realmente fizesse o que planejou fazer”. A maioria das pessoas não age tão prontamente. Elas estão sujeitas à Lei da Falta de Determinação que diz: “Quanto mais uma pessoa esperar para fazer algo que deveria fazer agora, maior é a chance de que nunca o fará”.


Tive sorte lá atrás, quando [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0015_004.jpg]pensei se compraria aquele kit de crescimento pessoal, porque sabia que estava destinado a um trabalho que excedia a minha capacidade. Seria o maior desafio por mim enfrentado. Eu estaria sendo avaliado por todos os que me conheciam. Alguns com expectativas de que eu fosse falhar e outros, de que fosse bem-sucedido. Sabia que se não aperfeiçoasse minha capacidade de liderança, acabaria falhando. Isso me moveu a agir rapidamente.


Exatamente agora você pode estar sobre semelhante pressão pessoal ou profissional. Se estiver, é provável que se sentia ansioso para crescer e se aperfeiçoar. Mas e se não estiver? Quer esteja sendo pressionado ou não, esta é a hora de começar a crescer. O autor e escritor Leo Buscaglia afirmou: “A vida que se concentra no amanhã sempre estará a um dia de se realizar. O fato é que você nunca terá realmente algo realizado a não ser que se adiante e o faça antes de estar pronto. Se ainda não está intencionalmente crescendo, precisa começar hoje. Se não o fizer pode até alcançar alguns alvos, que lhe trarão alegria, mas por fim acabará estacionando. Uma vez que comece a crescer intencionalmente, manter-se-á em crescimento e continuará perguntando: ‘Qual o próximo passo?’”.





4. A Barreira do Engano — “Tenho medo de cometer erros” 



Crescer pode ser uma fonte de confusão. Significa admitir que não se tem as respostas. É preciso cometer erros. E isso pode fazê-lo parecer tolo. A maioria das pessoas não gosta disso. Porém esse é o preço por admitir que você deseja evoluir.


Anos atrás li uma citação de Robert H. Schuller, que dizia “O que você tentaria fazer se soubesse que não iria falhar?”. Essas palavras me estimularam a tentar coisas que acreditava estarem além de minha capacidade. Elas também me inspiraram a escrever o livro Failing Forward [Falhar daqui para a Frente]. Quando recebi da editora a primeira cópia, imediatamente escrevi nela uma nota de agradecimento ao Dr. Schuller. Viajei a Garden Grove [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0016_004.jpg]para presenteá-lo com o livro e agradecer agradecer por sua influência positiva em minha vida. Uma foto nossa foi tirada nesse dia. Ela está sobre minha escrivaninha, lembrando-me do seu investimento em mim.


Se você quiser crescer, precisa livrar-se do medo de cometer erros. Como afirma o autor e professor Warren Bennis: “Um erro é simplesmente outra maneira de realizar algo”. Para crescer de forma consciente, espere cometer erros todos os dias. Acolha esses erros como um sinal de que está se movendo na direção certa.




5. A Barreira do Perfeccionismo — “Tenho que encontrar o melhor caminho antes de começar” 



A barreira da perfeição é semelhante à do engano. É o desejo de encontrar o “melhor” caminho para então iniciar a caminhada de crescimento. Quando Curt me apresentou a ideia de um plano de crescimento, eu comecei a procurar pelo melhor caminho. Mas descobri que já o tinha lá atrás. Precisava iniciar a caminhada se quisesse encontrá-lo. É o mesmo que dirigir à noite numa estrada não conhecida. Você poderia idealizar o processo, desejando visualizar todo o caminho antes de começar. Mas o vê progressivamente. Um pouco mais do caminho lhe é revelado à medida que se move adiante. Se quiser ver mais, mova-se.





6. A Barreira da Inspiração — “Não sinto vontade de fazer!” 



Há muitos anos atrás estava preso na sala de espera de um médico por um longo período de tempo — tão longo que pude completar todo o trabalho que havia trazido comigo e então estava procurando por mais o que fazer. Comecei a folhear um jornal médico e encontrei o seguinte texto que se tornou um de meus exemplos favoritos de inércia de motivação (a tempo, isso foi antes de a Nike cunhar a expressão):




APENAS FAÇA



Nós o ouvimos quase todos os dias: “tsc, tsc, tsc...”


Eu realmente não tenho motivação para... (perder peso, medir minha taxa de glicose, etc.) E então ouvimos os suspiros dos profissionais de saúde que não conseguem motivar os seus pacientes a fazerem a coisa certa, controlando a sua diabetes e mantendo a sua saúde.


Temos boas novas para você. A motivação não vai cair como uma poderosa luz sobre você. E motivação não é algo que alguém mais (enfermeira, médico ou familiar) possa lhe dar ou lhe forçar a fazer. A ideia de motivação é uma armadilha. Esqueça a motivação. Apenas faça.


Exercite-se, perca peso, faça os exames de sangue ou o que quer que seja. Faça-o sem motivação, e então... adivinhe! A motivação aparece, e ela lhe mantém em movimento, fazendo o que for preciso.


Motivação é como amor e felicidade. É um subproduto. Quando a pessoa se encontra ativamente engajada em fazer algo, a motivação entra sorrateiramente e a ataca. Isto se dá quando menos se espera.


Jerome Bruner, psicólogo de Harvard, diz: “É mais provável que você se mova e então sinta, do que sinta que deve se mover”. Então aja! Aquilo que sabe que deve fazer, faça-o.





Quando Curt sugeriu que eu deveria ter a intenção de crescer, eu tinha centenas de razões para não fazê-lo. Não tinha tempo, dinheiro, experiência, e assim por diante. Mas tinha uma razão para querer crescer. Sabia que deveria fazê-lo por crer que isso faria a diferença em minha vida. Certamente não foi algo baseado em sentimentos, mas comecei. E para minha surpresa, após um ano de crescimento deliberado, comecei a ultrapassar meus ídolos. Minha atitude ao realizar o trabalho mudou. Antes me preocupava em dar início, e agora quero manter-me em movimento, porque isso realmente fez a diferença em mim. [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0018_003.jpg]Afinal eu não queria perder mais um único dia!


Você pode não se sentir inspirado em buscar deliberadamente um plano de crescimento se ainda não tiver dado início a um projeto. Se esse for o caso, por favor, creia quando digo que as razões para continuar crescendo excedem em muito as razões para iniciar o processo de crescimento. E você só as conhece se permanecer nesse processo tempo suficiente para começar a colher os benefícios. Assim firme um compromisso consigo mesmo de iniciar e permanecer crescendo ao menos pelo próximo ano. Se assim o fizer amará o processo e, ao fim desse ano, olhará para trás e apreciará a distância percorrida.




7. A Barreira da Comparação — “Os outros são melhores do que eu” 



Bem cedo em minha carreira fui a um encontro com outros três líderes em Orlando, estado da Flórida, para trocar algumas ideias. Fui porque percebi que precisava me expor a maiores e melhores líderes, de fora do meu pequeno círculo de conhecimentos. Inicialmente me senti intimidado. À medida que conversávamos rapidamente fui percebendo que não estava à altura deles. Suas organizações eram seis vezes maiores que a minha, e as suas ideias eram melhores e mais numerosas. Senti que estava naufragando, contudo apesar disso me sentia estimulado. O motivo? Porque descobri que grandes homens estavam dispostos a compartilhar suas ideias. E eu estava aprendendo muito. Você somente poderá aprender com aqueles que estiverem à sua frente.


Durante os primeiros dez anos em que estava buscando ativamente meu crescimento pessoal, corri para compensar o tempo perdido. Tive que superar a barreira da comparação. Tive que aprender a lidar bem com o fato de estar fora de minha zona de conforto. Foi uma transição difícil, mas valeu à pena.




8. A Barreira das Expectativas — “Achava que seria mais fácil” 



Não conheço nenhuma pessoa que pense que crescer seja algo rápido e que chegar ao topo seja fácil. Simplesmente não funciona deste modo. As pessoas criam a sua própria sorte. Veja como:




Preparo (crescimento) + Atitude + Oportunidade + Ação (fazer algo a respeito) = Sorte 




Tudo começa com o preparo. Infelizmente, isso toma tempo. Mas aqui vai uma boa notícia. De acordo com Jim Rohn: “Você não pode mudar o seu destino da noite para o dia, mas pode mudar a sua direção.” Se quiser alcançar os seus alvos e realizar o seu potencial invista intencionalmente no seu crescimento pessoal. Isso mudará a sua vida.




FAZENDO A TRANSIÇÃO PARA CRESCER INTENCIONALMENTE


Quanto antes você mudar de uma atitude passiva para ativa com relação ao seu crescimento pessoal, melhor será para você, porque o crescimento aumenta e acelera se permanecer ativo neste propósito. Veja como fazer a mudança:




1. Faça a pergunta certa 



No primeiro ano em que me envolvi no meu crescimento pessoal, descobri que seria um projeto de longa duração, para a vida inteira. Durante aquele ano a questão mudou de “Quanto tempo vai durar?” para “Qual a distância que vou percorrer?”. Essa é a pergunta que você deveria estar fazendo a si mesmo agora — não que seja capaz de respondê-la neste momento. Iniciei essa caminhada de crescimento há quarenta anos, e ainda não consegui. Mas ela o ajuda a determinar a sua direção ou a distância da sua caminhada.


Aonde você quer chegar na vida?


Que direção quer tomar?


Qual a distância que imagina alcançar?


Ao responder essas questões, você inicia a sua jornada de crescimento pessoal. O melhor que você pode querer da sua vida é fazer o máximo com o que lhe foi dado. Você o faz quando investe em si mesmo, quando tira de si mesmo o melhor. Quanto mais recursos, maior o potencial — e o mais longe que deve tentar ir. Como meu pai costumava me dizer quando era criança: “Àquele a quem muito é dado, muito será cobrado”. Dê o seu melhor, para que você alcance todo o seu potencial.




2. Faça-o agora 



Em 1974, assisti a um seminário de W. Clement Stone na Universidade de Dayton. O tema era ter senso de urgência. Stone era um magnata dos negócios que fez fortuna no setor de seguros. Sua palestra se chamava “Faça-o agora”, e uma das coisas que ele nos ensinou foi: “Antes de sair da sua cama de manhã, repita ‘faça-o agora’ cinquenta vezes. A última coisa que você deve dizer ao fim do dia, antes de dormir, é ‘faça-o agora’ cinquenta vezes.”


Creio que havia aproximadamente oitocentas pessoas no auditório naquele dia, mas senti que ele estava falando diretamente comigo. Fui para casa e pelos próximos seis meses eu realmente segui o seu conselho. Repeti as palavras “faça-o agora” cedo de manhã e à noite, antes de dormir. Isso me deu um tremendo senso de urgência.


O maior perigo que você enfrenta neste momento é a ideia de tornar o seu crescimento uma prioridade mais tarde, não agora. Não caia nesta armadilha! Recentemente li um artigo de Jennifer Reed na revista Sucess [Sucesso]. Ela escreve:



Poderia haver duas palavras mais traiçoeiras? Mais tarde, como em “Vou fazê-lo mais tarde”. Ou “Mais tarde terei tempo para escrever o livro com que tenho sonhado pelos últimos cinco anos”. Ou ainda: “Sei que preciso dar um jeito nas minhas finanças... farei isso mais tarde”.
“Mais tarde” é uma daquelas palavras matadoras de sonhos. Um dos inúmeros obstáculos que construímos para sabotar as nossas chances de sucesso. A dieta que começa “amanhã”, a busca por um emprego que “um dia” começará, a busca pela realização do sonho que iniciará “algum dia” são exemplos de atitudes que se somam a outros bloqueios autoimpostos e nos mantém presos no piloto automático. Porque fazemos isso conosco? Porque não tomamos uma atitude agora mesmo? Temos de encarar o fato: é mais fácil permanecer em terreno familiar; caminhos ainda não explorados são marcados por incertezas.1





Você já deu início a este processo quando começou a ler o livro. Não pare por aqui! Siga adiante. Tome posse de uma ferramenta que vai ajudá-lo no seu crescimento e aprenda com ela hoje.




3. Encare o fator medo 



Recentemente li um artigo sobre os temores que impedem as pessoas de serem bem-sucedidas. Os próximos cinco pontos foram mencionados.




Medo do fracasso.


Medo de trocar o conhecido pelo desconhecido.


Medo de ficar sobrecarregado financeiramente.


Medo do que outros pensem ou digam.


Medo de que o sucesso o afaste dos outros.




Qual desses medos mais o abala? A mim, o último: medo da alienação. Sou aquele tipo de pessoa que deseja agradar a todos, e quero que todos gostem de mim. Mas não importa qual medo mais lhe afete. Todos nós temos medos. E aqui vão as boas notícias: todos também temos fé. A pergunta que cada um deve fazer a si mesmo é:


“Qual emoção vou permitir que prevaleça?”


A resposta é importante porque a emoção mais forte vence. Quero lhe estimular a fortalecer a sua fé e enfraquecer o seu medo.




4. Mude de crescimento acidental para intencional 



As pessoas tendem a entrar na rotina. Entram em uma trilha e não se esforçam para se libertar dela, mesmo que esta as esteja levando na direção errada. Após um tempo, elas se ajustam, adaptam-se. Se aprenderem algo, é por um feliz acidente. Não deixe que isso aconteça com você. Se essa tem sido a sua atitude, faria bem em lembrar que a diferença entre uma trilha e uma cova é somente a sua profundidade!


Como saber se você ficou preso à rotina? Dê uma olhada em algumas diferenças entre crescimento intencional e acidental:





	
Crescimento acidental
	Crescimento intencional




	
• Planos começam amanhã Espera que o crescimento venha sozinho

• Aprende somente com os erros

• Confia na boa sorte

• Desiste facilmente

• Frequentemente cai em maus hábitos

• Fala demais

 • Receoso, não arrisca

• Pensa como uma vítima

• Confia no talento

• Para de aprender após a graduação




	
• Insiste em começar hoje

• Assume completa responsabilidade por crescer

• Frequentemente aprende antes dos erros

• Confia no trabalho duro

• Persevera

• Luta por bons hábitos

• Age e completa a tarefa

• Assume riscos

• Pensa como um aprendiz

• Confia no caráter

• Nunca para de crescer












[image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0022_004.jpg]Eleanor Roosevelt uma vez disse: “A filosofia de uma pessoa não é expressa por meio de palavras; é expressa pelas escolhas que ela faz. Modelamos a nossa vida e o nosso eu a longo prazo. O processo continua pela vida toda. E as escolhas que fazemos são, em última análise, de nossa total responsabilidade.”


Se você quiser desenvolver o seu potencial e se tornar a pessoa que foi criada para ser, precisa fazer mais do que somente viver a vida e ter a esperança de aprender o que for necessário. Deve sair da rotina e tomar posse das oportunidades de crescimento como se o seu futuro dependesse disso. O motivo? Porque ele realmente depende. Crescimento não acontece por acaso — nem para mim, nem para você ou qualquer outra pessoa. Você deve buscá-lo.








APLIQUE A LEI DA
 INTENCIONALIDADE
 À SUA VIDA



1. Qual das barreiras discutidas no capítulo fez com que você negligenciasse o seu potencial de crescimento?




[image: 1.jpg] A Barreira da Suposição — “Suponho que crescerei automaticamente”


[image: 1.jpg] A Barreira do Conhecimento — “Não sei como crescer”


[image: 1.jpg] A Barreira do Tempo — “Essa não é a hora certa de começar”


[image: 1.jpg] A Barreira do Engano — “Tenho medo de cometer erros”


[image: 1.jpg] A Barreira do Perfeccionismo — “Tenho que encontrar o melhor caminho antes de começar”


[image: 1.jpg] A Barreira da Inspiração — “Não sinto vontade de fazê-lo!”


[image: 1.jpg] A Barreira da Comparação- “Os outros são melhores”


[image: 1.jpg] A Barreira das Expectativas — “Achava que seria mais fácil”




Agora que você ganhou discernimento sobre as barreiras, veja quais estratégias pode criar e colocar em prática, a fim de superá-las. Escreva um plano específico para cada uma das barreiras que seja um problema para você. Coloque esse plano em prática hoje.




2. A maioria das pessoas subestima a significância de quase todas as coisas em sua vida. Elas se distraem. Como resultado, colocam o crescimento em segundo plano, e se elas crescerem isso acontece acidentalmente. Dê uma olhada na sua agenda para o próximo ano. Quanto tempo reservou especificamente para o seu crescimento pessoal? Se você é como a maioria das pessoas, responderá que não reservou tempo nenhum. Ou poderá ter planejado assistir a um evento nos próximos doze meses. Isso não será o suficiente.




Refaça a sua agenda de modo que tenha um momento consigo mesmo uma vez ao dia, cinco dias na semana, cinquenta semanas por ano. Já posso ouvi-lo dizer: “O quê? Não tenho tempo para isso!” Provavelmente não tem mesmo. Mas faça-o de todo modo. Se quiser ser bem-sucedido, precisa fazer o que for preciso. Acorde uma hora antes. Vá dormir uma hora mais tarde. Abra mão da sua hora de almoço. Faça hora extra nos finais de semana. Se não o fizer, terá que se preparar para desistir dos seus sonhos e do desejo de realizar completamente o seu potencial.




3. Comece agora. Não importa qual hora do dia você está lendo essas palavras. Firme um compromisso de começar a crescer hoje. Invista essa primeira hora antes de dormir hoje. Coloque isso em prática hoje e nos próximos cinco dias. É provável que não tenha vontade de fazê-lo. Simplesmente faça.








[image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0025_002.jpg]




A LEI DO AUTOCONHECIMENTO



Você Precisa se Conhecer para Crescer




“Ninguém pode realizar grandes coisas se não for 
completamente sincero consigo mesmo.”
— James Russel Lowell 


Em 2004, Adam Sandler e Drew Barrymore estrelaram uma comédia chamada Como Se Fosse a Primeira Vez. É a história de um rapaz que se apaixona por uma jovem, e então descobre que ela não se lembra dele no dia seguinte. Na verdade ela não consegue se lembrar de nada que tenha acontecido desde o acidente de carro que sofreu um ano antes. Seu destino é viver cada dia como se este fosse o dia antes do seu acidente. Um filme bonito, mesmo que a premissa seja um pouco tola. Mas, e se algo assim puder realmente acontecer?




SEM MEMÓRIA


Há um famoso caso de neuropsicologia de um indivíduo com uma condição similar, documentado em 1957 e estudado por centenas de médicos e pesquisadores. O paciente é Henri M, ele nasceu em Hartford, Connecticut, em 1926. Ele sofria de um tipo de epilepsia tão grave e debilitante que o impedia de viver uma vida normal. Quando fez 27 anos, passou por uma cirurgia experimental que retirou partes do seu cérebro na tentativa de curar a sua epilepsia. A boa notícia foi que, após a cirurgia, ele já não mais sofria das convulsões constantes. Além disso, não apresentou nenhuma sequela em sua inteligência, personalidade ou habilidades sociais. Entretanto houve um terrível efeito colateral. Ele perdeu a sua memória recente.


Henry M. não conseguia mais se lembrar de nada que houvesse acontecido depois da cirurgia. Ele não reconheceu os seus médicos. Não conseguia encontrar o caminho até o banheiro. Quando voltou para casa, jogava todos os dias os mesmos quebra-cabeças e lia as mesmas revistas sem se lembrar de já o ter feito. Depois da sua família se mudar para uma casa nova, ele não conseguia se lembrar de um dia haver mudado e nem do caminho para casa nova, embora tivesse lembranças vívidas da casa antiga. Quando era entrevistado trinta minutos após o almoço, não conseguia se lembrar de nada que tivesse comido.1 De fato, não se lembrava nem de ter almoçado. Henry M. estava preso no tempo, incapaz de aprender, crescer e mudar. Uma tragédia!




VOCÊ TEM SENSO DE DIREÇÃO?


Qualquer pessoa que queira crescer, mas não conheça a si mesma é de certo modo como Henry M. Para crescer é preciso se conhecer: suas forças e fraquezas, interesses e oportunidades. Precisa ser capaz de avaliar não somente onde esteve, mas também onde está agora. De outro modo não poderá determinar um caminho por onde queira ir. E de fato, cada vez que quiser aprender algo novo precisa tomar posse desse novo aprendizado de hoje e construir sobre o fundamento do que aprendeu ontem, e assim continuar crescendo. Esse é o único modo de ganhar impulso e continuar a crescer.


Para atingir o seu potencial, você precisa saber aonde quer ir e onde está agora. Sem essas duas informações é provável que você se perca. Conhecer a si mesmo é como ler o aviso “você está aqui” escrito em um mapa quando está procurando o caminho para o seu destino.


Tenho observado que existem basicamente três tipos de pessoas no que se trata de ter direção na vida:




1. Pessoas que não sabem o que querem fazer 



Essas pessoas geralmente são confusas. Não possuem um senso de propósito. Se estiverem crescendo, não estarão concentradas no processo. Elas são superficiais. Vagueiam. Não conseguem atingir o seu potencial porque não tem ideia do seu alvo.





2. Pessoas que sabem o que querem fazer, mas não o fazem 



Essas pessoas normalmente são frustradas. Todo dia elas tomam consciência do abismo entre o lugar onde estão e aquele em que gostariam de estar. Algumas vezes não estão fazendo o que querem porque temem que isso faça com que negligenciem outras responsabilidades, como sustentar a sua família. Às vezes não estão dispostas a pagar o preço de aprender, crescer e se aproximar do que querem ser. Outras vezes o medo as impede de mudar de curso para tomar posse do que realmente gostam de fazer. Não importa a causa, ambas deixam de alcançar o seu potencial.




3. Pessoas que sabem o que querem e o fazem 



O terceiro tipo conhece a si mesmo é concentrado no seu propósito, cresce em áreas que o ajudam a atingir os seus objetivos e faz o que foi criado para fazer. A palavra que melhor o descreve é realizado.


Poucas situações são tão extremas quanto a de Henry M, embora a maioria das pessoas se encaixe na primeira categoria. Elas não sabem o que querem fazer. Creio que o principal motivo é porque não se conhecem tão bem quanto deveriam, e desse modo não conseguem se concentrar em seu crescimento.


Conhecer a si mesmo não é necessariamente algo fácil de fazer. Em um discurso de formatura na Universidade de Princeton, o então futuro presidente dos Estados Unidos, Woodrow Wilson, proclamou:



Vivemos em uma época perturbada, confusa, perplexa, com medo da sua própria força, à procura não somente do seu caminho, mas também da sua direção. Há muitas vozes de conselho, mas poucas vozes de visão. Há muita agitação e atividade frenética, mas pouca demonstração de propósitos conscientes. Nós nos distraímos com as nossas emoções desgovernadas e sem propósito. Fazemos muitas coisas, mas sem constância. É nossa tarefa encontrar a nós mesmos.





Wilson fez essa declaração em 1907! Imagine o que diria se vivesse hoje.


Encontrar-se a si mesmo e atingir o seu potencial é difícil para a maioria das pessoas, porque isso pode ser um tanto quanto paradoxal. Você precisa saber quem é para crescer e atingir o seu potencial. Mas precisa crescer para saber quem é. [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0028_002.jpg]Um círculo vicioso. E qual a solução? Explore a si mesmo enquanto explora o seu crescimento. O ponto de partida é prestar atenção as suas habilidades. Para mim começou quando foquei meu crescimento em áreas que sabia que me ajudariam como ministro, que era a coisa mais importante da minha vida. As quatro áreas podem ser representadas pela palavra REAL: relacionamentos, estar preparado, ter atitude, liderar. Minha motivação me levou a crescer. E meu crescimento me levou à minha manteve a minha motivação, à medida que descobria meu amor e habilidade em liderar. Esse continuou a ser um importante objetivo do meu crescimento pessoal por aproximadamente quarenta anos. Outras áreas que a motivação e o propósito revelaram foram fé, família, comunicação e criatividade. Todas continuam a ser parte importante de minha vida de amor pelo aprendizado e crescimento.




COMO ENCONTRAR SUA MOTIVAÇÃO E PROPÓSITO


O psicoterapeuta Nathaniel Branden afirma: “O primeiro passo em direção à mudança é o autoconhecimento. O segundo é aceitação.” Se você quiser mudar e crescer precisa conhecer a si mesmo e aceitar quem é antes de começar a trabalhar. Aqui vão dez perguntas que irão ajudá-lo a dar início ao processo.




1. Você gosta do que faz agora?



[image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0028_007.jpg]Fico impressionado com a quantidade de pessoas que conheço a cada dia que não gostam da a sua profissão. Por que a escolheram? Compreendo a necessidade de ter uma fonte de renda. Todos nós já tivemos empregos de que não gostávamos. Trabalhei em uma fábrica de empacotamento de carne quando estava na faculdade. Não gostava desse emprego. Mas também não permaneci lá fazendo algo que não considerava satisfatório. Se amasse aquele emprego e ele se encaixasse em minha motivação e propósito, teria ficado e construído carreira. Mas não era o que eu queria.


O filósofo Abraham Kaplan observou: “Se, como Sócrates disse, a vida não examinada não vale a pena ser vivida, também a vida não vivida precisa ser examinada.” Se você não gosta do seu trabalho, precisa separar algum tempo e examinar o porquê.


Será arriscado mudar do que se está fazendo hoje para o que realmente quer fazer? Com certeza! Você pode falhar. Também pode descobrir que não gosta tanto da nova atividade quanto achava que iria gostar. Pode não ganhar tanto dinheiro quanto esperava ganhar. Mas também não será arriscado permanecer onde está? Você pode falhar. Pode ser demitido. Pode passar por uma redução de salário. Ou o pior de tudo, pode chegar ao fim da sua vida se sentindo arrependido por nunca ter atingido o seu potencial ou feito o que amava. Qual risco você prefere?




2. O que você gostaria de fazer?



[image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0029_005.jpg]Certamente, há uma ligação direta entre encontrar a sua motivação e realizar o seu potencial. A jornalista Maria Bartiromo diz: “Toda pessoa bem-sucedida que conheci tem um forte senso das suas habilidades e inspirações individuais. Elas são líderes das suas próprias vidas e ousam tomar posse dos seus sonhos, ditando suas próprias regras.”


Você já encontrou e tomou posse do que o motiva? Sabe o que gostaria de fazer? Quando o souber, isso fará toda a diferença. Porque quando compreende e expressa a sua motivação, entra em cena o fator E&E: energia e excelência:




• Você nunca cumprirá o seu destino fazendo algo de que não goste.


• A motivação lhe dá uma vantagem sobre os outros, porque uma pessoa motivada é maior que noventa e nove que tenham somente um interesse.


• A motivação lhe dá energia.




Quando era criança tudo o que queria fazer era brincar. Não gostava de trabalhar. Decobri o poder de conhecer e expressar minha motivação quando passei do Ensino Médio para a faculdade. No fundamental estava somente agindo de forma mecânica, rotineira. Mas quando entrei na faculdade, comecei a trabalhar em áreas ligadas ao meu propósito. Estava correndo atrás de minha motivação. Isso me animou!


E continuo animado com o que faço. Agora que estou com mais de sessenta anos, ouço as pessoas me perguntarem quando vou me aposentar. E, sinceramente, a aposentadoria não está nos meus planos. Por que alguém iria desejar parar de fazer algo que ama? Nada é trabalho a não ser que se prefira estar fazendo alguma outra coisa. Quer saber quando vou me aposentar? Quando morrer! É quando vou parar de escrever e fazer conferências.


Como você sabe o que quer fazer? Como você expressa a sua motivação? Escute o seu coração. Preste atenção ao que ama fazer. Thomas L. Friedman, escritor e jornalista ganhador do prêmio Pulitzer diz:



O que for que planeje fazer seja viajar pelo mundo no próximo ano, terminar os estudos, começar a trabalhar, ou tirar umas férias para pensar, não ouça somente a sua razão. Escute o seu coração. É o melhor consultor de carreira que existe. Faça o que realmente ama fazer, e se ainda não souber o quê, então continue buscando. Se encontrar o que procura, trará esse algo mais para o seu trabalho, o que lhe dará a certeza de não ser um autômato ou dependente do que outros pensem. Isso o ajudará a ser um radiologista, engenheiro ou professor irrepreensível.





Se nunca descobrir o que gostaria de fazer, provavelmente será frustrado por toda a vida. O escritor Stephen Covey observou: “Como a nossa vida fica diferente quando realmente sabemos o que é importante para nós, e quando mantemos isso em mente somos bem-sucedidos. Isso implica em ser e saber o que realmente importa”. Conhecer a si mesmo e o que se quer fazer é uma das coisas mais importantes que você fará.




3. Você pode fazer o que gostaria de fazer?



Quando era um pastor, havia um jovem chamado Bobby na minha igreja. Era meu líder de louvor. Se você não tem familiaridade com essa função, é a pessoa que prepara as músicas para o culto de domingo, lidera os outros cantores e músicos e rege a congregação durante o louvor.


Eu sabia que Bobby não estava feliz, e suspeitava que ele preferisse fazer alguma outra coisa. Então o chamei para uma conversa de coração para coração. Bobby confessou que realmente estava infeliz. Perguntei-lhe o que realmente gostaria de fazer. Ele hesitou por um momento e então confidenciou que gostaria de ser o locutor do time de beisebol Chicago Cubs.


Tudo o que pude pensar foi: “Você ainda vai ser infeliz por um longo tempo.” Ele não possuía as habilidades necessárias para essa [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0031_005.jpg]tarefa. E, mesmo que o tivesse, o emprego não estava disponível! Falei a ele que precisaria encontrar algo mais concreto, que se alinhasse com os seus dons e oportunidades.


Há uma grande diferença entre ter um sonho que o impulsione a realizar algo, e tirar uma ideia do nada, que não tem conexão com o que você é e o que pode fazer. Tenho um sentimento tão forte em ajudar pessoas com esse problema que escrevi um livro sobre o assunto, chamado Put Your Dream to the Test [Ponha os seus Sonhos à Prova]. Você precisa ter algum tipo de critério para saber se o seu desejo combina com as habilidades que possui.


Warren Bennis também desenvolveu algo para ajudar pessoas com essa questão. Ele oferece três perguntas que você pode fazer a si mesmo a fim de identificar se o que deseja realizar é possível. Pergunte assim:





• Você sabe a diferença entre o que quer e o que tem habilidade para fazer? Essas duas coisas nem sempre andam juntas. Creio que esse era o caso de Bobby. O que ele queria e o que poderia fazer eram coisas muito diferentes. Para ser bem-sucedido é preciso estar fazendo algo para o qual tem habilidade.


• Você sabe o que o move e o que lhe traz satisfação? Algumas vezes pessoas decidem fazer algo pelos motivos errados. Talvez o emprego que elas desejem não pareça realmente trabalho, quando de fato o é. Ou desejem as recompensas que vem junto com o emprego, e não o trabalho por si só. Quando o que lhe motiva se alinha ao que lhe satisfaz, essa é uma combinação poderosa.


• Você sabe quais são os seus valores e prioridades, e quais são os valores e prioridades da sua organização? Quanto mais conseguir alinhá-los, maiores as chances de sucesso. Se você e o seu empregador trabalham em desacordo vai ser difícil ter sucesso.





A avaliação das diferenças entre o que se quer e o que se é capaz de fazer, entre o que o move e o que o satisfaz, entre os seus valores e os da organização revelam muitos dos obstáculos que se encontram entre você e o que se deseja. Neste momento a pergunta que se precisa fazer a si mesmo é se seria capaz de superar essas diferenças.


Um dos principais segredos para ser bem-sucedido e cumprir o seu propósito é compreender os seus talentos [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0032_006.jpg]individuais e encontrar a arena certa onde poderá usá-los. Algumas pessoas possuem uma habilidade inata para saber quem são. Outros têm que trabalhar duro para fazer essa descoberta. O poeta e crítico Samuel Johnson observou: “Quase todos desperdiçam parte da vida tentando mostrar qualidades que eles não possuem.” Seu alvo deve ser o de desperdiçar o menos possível da sua vida. Como o ex-jogador da liga americana de beisebol, Jim Sundberg, disse: “Descubra a sua individualidade, e então se discipline para aprimorá-la.”





4. Você sabe por que quer fazer o que deseja? 



Acredito que é muito importante não somente saber o que se quer fazer, mas também saber o motivo de querer fazê-lo. Digo isso porque o motivo importa. Quando você faz coisas pela razão certa, isso lhe dá a força interior necessária quando as coisas não vão tão bem. Os motivos certos o ajudam a construir relacionamentos positivos, porque evitam motivações ocultas e o estimulam a colocar pessoas à frente de metas. Fazer algo pelas razões certas também mantém a vida menos bagunçada e o caminho mais claro. Não só a sua visão fica mais clara como o seu sono fica mais tranquilo por saber que se está no caminho certo.


Meu trabalho é meu chamado. Quando lidero ou comunico, meu sentimento é de que nasci para isso. É algo baseado em minhas capacidades. Algo que me dá energia. Faz diferença na vida de outros. Sinto-me realizado e tenho um vislumbre do eterno.[image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0033_006.jpg]


Creio que você pode ter o mesmo tipo de satisfação e experimentar o sucesso se fizer algo para o qual foi criado, e se o fizer pelos motivos certos. Tire algum tempo para refletir. Explore suas intenções e atitudes. O psiquiatra Carl Jung afirmou: “Sua visão só se tornará clara quando olhar dentro do seu coração. Quem olha para fora, sonha. Quem olha para dentro, desperta.”



As primeiras quatro perguntas que deve fazer a si mesmo têm a ver com o que você quer fazer. Como disse no início do capítulo, você deve conhecer a si mesmo para crescer. Essa é a Lei do Autoconhecimento. Mas quero ajudá-lo a fazer mais do que somente saber o que fazer. Quero que tenha a percepção de como começar a se mover nessa direção. Isso o ajudará a estabelecer alvos e, por fim, ajustar o seu crescimento. Com isso em mente, as perguntas seguintes o ajudarão a definir o seu plano de ação.





5. Você sabe o que deve fazer para que possa fazer o que deseja? 



Mudar do que se está fazendo agora para o que se deseja fazer é um processo. Você sabe qual o custo? Creio que começa com...




AUTOCONSCIÊNCIA


Darren Hardy, o editor da revista Sucess [Sucesso] diz: “Faça uma imagem mental de si mesmo em [qualquer] área neste momento. Agora imagine como você quer ficar: mais rico, mais magro, mais feliz, você decide. O primeiro passo em direção à mudança é a autoconsciência. [image: wb_9788526312456_15_Leis_do_Crescimento_MIO_0034_006.jpg]Se quiser percorrer o caminho de onde se encontra até onde quer chegar, é preciso começar a ficar consciente das escolhas que o desviam do destino desejado. Torne-se consciente de cada escolha que faz hoje para que comece a fazer escolhas mais sábias enquanto segue adiante.”



Você não pode mudar de direção se não estiver ciente do seu destino. Isso deve soar bem óbvio. Mas você já gastou um tempo para ver onde suas escolhas e atividades atuais o estão levando? Passe algum tempo pensando qual é o seu destino atual. Se esse não é o lugar para onde você quer ir, então escreva quais atitudes precisa tomar para alcançar o seu alvo, para fazer o que realmente quer. Torne-os tão tangíveis quanto for possível. Será que esses passos serão os certos? Pode ser que sim, mas também pode ser que não. No entanto você não terá certeza disso a não ser que comece a caminhar. E isso nos leva à próxima fase:




AÇÃO


Você não alcançará a vitória se não começar a caminhar. As pessoas que vencem neste mundo são aquelas que procuram pelas circunstâncias que querem encontrar, e se não as encontram, as criam. Tomam a iniciativa. Isso significa fazer algo específico a cada dia que o levará um passo adiante em direção ao seu alvo. Significa agir com constância. Quase todos os casos de sucesso são fruto de iniciativa.




RESPONSABILIDADE PELOS RESULTADOS


Poucas coisas instigam uma pessoa a completar uma tarefa como a responsabilidade. Uma forma de usar essa ferramenta é tornar públicos os seus objetivos. Quando conta a outros a respeito do que pretende fazer, isso o impele a continuar trabalhando. Você pode pedir a algumas pessoas que o cobrem a respeito do seu progresso. É similar a ter um prazo final para o cumprimento da meta. Isso o mantém em movimento. Você pode também escrever metas como forma de prestação de contas. É isso que Darren Hardy sugere. Ele diz que você deve rastrear cada ação que se refere a alguma área onde se quer ver melhoras, sendo essa ação relacionada a finanças, saúde, carreira ou relacionamentos. “Simplesmente carregue consigo um pequeno caderno, algo que possa manter em seu bolso ou pasta o tempo todo, um meio de registro”, diz Hardy. Você vai escrever tudo. Todo dia. Sem falhar. Sem desculpas ou exceções. Como se estivesse sendo vigiado por câmeras. Reconheço que não parece muito divertido fazer anotações em um pedaço de papel. Mas o rastreamento de meu progresso e meus erros é uma das razões do meu sucesso. O processo lhe obriga a se conscientizar das suas decisões.




ATRAÇÃO


Se você se conscientizar dos passos que deve tomar para fazer o que deseja, se tomar uma atitude e se tornar responsável por completar o processo, começará a produzir o comportamento que anseia e vai se aproximar cada vez mais do seu alvo. E isso começará a produzir um efeito colateral positivo: você começa a atrair pessoas que pensam da mesma forma. A Lei do Magnetismo do livro As 21 Irrefutáveis Leis da Liderança diz: “Quem você é, é quem você atrai”. Isso é verdadeiro em liderança, mas também é verdade em cada aspecto da vida. Como minha mãe costumava me dizer: “Diga-me com quem andas e te direi quem és”.


Se você quiser estar próximo de pessoas em crescimento, torne-se uma pessoa assim. Se for alguém comprometido, atrairá pessoas comprometidas. Se estiver em crescimento, atrairá pessoas em crescimento. Isso lhe dá a oportunidade de construir uma comunidade de pessoas que pensam do mesmo modo. Elas se ajudam mutuamente na busca pelo sucesso.




6. Você conhece pessoas que fazem o que você gostaria de fazer?



Meu maior crescimento sempre veio como resultado de conhecer pessoas que estavam à minha frente, e que foram capazes de me indicar o caminho. Algumas delas me ajudaram pessoalmente. Mas a maioria me ajudou através dos livros que escreveu. Quando tive perguntas, encontrei respostas em sua sabedoria. Quando quis aprender como liderar melhor, olhei para Melvin Maxwell, Bill Hybels, John Wooden, Oswald Sanders, Jesus Cristo, e centenas de outros que me mostraram o caminho. Se aprendi a me comunicar eficientemente é porque aprendi com Andy Stanley, Johnny Carson, Howard Hendricks, Ronald Reagan, Billy Graham, e centenas de outros. Se crio e escrevo de modo que ajude outras pessoas, é porque Les Stobbe, Max Lucado, Charlie Wetzel, Les Parrott, Bob Buford, e outros investiram o seu tempo em mim.
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Com excecdo de minha fé,
a decisao de crescer impac-
tou minha vida mais que
qualquer outra.
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Vocé precisa saber quem é
para crescer e atingir o seu
potencial. Mas precisa cres-
cer para saber quem é.
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A Lei da Falta de Determi-
nacdo dizz "Quanto mais
uma pessoa esperar para
fazer algo que deveria fazer
agora, maior é a chance de
que nunca o fara”.
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Certamente, ha uma ligacao
direta entre encontrar a sua
motivacao e realizar o seu
potencial.
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“Chega uma hora em que
é preciso parar de esperar
pelo homem que se quer
ser, e comegar a ser esse
homem de fato.”

— Bruce Springsteen
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"0 primeiro passo em direco a
mudanca é o autoconhecimen-
to. 0 segundo é aceitacio.”

— Nathaniel Branden
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“Um erro é simplesmente ou-
tra maneira de realizar algo.”
— Warren Bennis
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“A filosofia de uma pessoa
nao é expressa por meio de
palavras; é expressa pelas
escolhas que ela faz. Mode-
lamos a nossa vida e o nos-
s0 eu a longo prazo.”

— Eleanor Roosevelt
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“Vocé nao pode mudar o
seu destino da noite para o
dia, mas pode mudar a sua
direcao.”

— Jim Rohn
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“Quase todos desperdi-
cam parte da vida tentan-
do mostrar qualidades que
eles nao possuem.”

— Samuel Johnson
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Vocé precisa ter algum tipo
de critério para saber se o
seu desejo combina com as
habilidades que possui.
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Vocé nao alcangara a vitéria
se nao comecar a caminhar.
As pessoas que vencem neste
mundo sdo aquelas que pro-
curam pelas  circunstancias
que querem encontrar, e se
ndo as encontram, as criam.
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"Sua visao s6 se tornara cla-
ra quando olhar dentro do
seu coracao. Quem olha para
fora, sonha. Quem olha para
dentro, desperta.”

— Carl Jung






