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  Presentación del manual


  El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


  El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


  Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


  Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


  El presente manual desarrolla el Módulo Formativo MF1095_3: Talleres y actividades culturales con fines de animación turística y recreativa,


  asociado a la unidad de competencia UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animación turística y recreativa,


  del Certificado de Profesionalidad Animación físico-deportiva y recreativa.


  Capítulo 1


  Programación y diseño de talleres y actividades culturales y recreativas


  1. Introducción


  Cuando se plantea llevar a cabo algún tipo de actividad cultural o recreativa en un determinado entorno es fundamental realizar una programación adecuada que dé respuesta a las necesidades que se van encontrando.


  Por ello, resulta esencial conocer los diferentes elementos que forman la programación. Estos elementos son los siguientes: análisis del contexto, objetivos, recursos, presupuesto, metodología y evaluación.


  Cada uno de los elementos tiene gran importancia, porque si no se consideran de forma adecuada, es posible que el proyecto no cumpla los objetivos o que no sea satisfactorio para las personas que lo realizan.


  Por todo ello, resulta fundamental llevar a cabo un trabajo exhaustivo, tanto antes de realizar la programación como a la hora de evaluar el resultado final, ya que la evaluación indicará el grado de satisfacción de la programación.


  2. Interpretación de una programación general de animación turística y recreativa


  La programación consiste en un conjunto de actividades coordinadas entre sí que buscan conseguir un mismo objetivo.


  Para elaborar dicha programación hay que tener en cuenta una serie de aspectos que se definirán a continuación.


  2.1. Análisis del contexto de intervención y oferta adaptada a las actividades


  A la hora de elaborar una programación adecuada, lo primero que se debe realizar es un análisis del contexto donde se va a llevar a cabo la intervención.


  Antes de poner en marcha cualquier tipo de actividad, es necesario conocer las necesidades que existen para poder dar una respuesta adecuada.


  Para ello debe conocerse:


  
    	Cuál es el contexto social, económico y cultural de la zona. No es lo mismo planificar una programación para un barrio deprimido socialmente que planificar para un barrio económicamente estable.


    	Las instalaciones con las que se puede contar.

  


  Una vez que se han descubierto las necesidades del entorno de actuación, se delimitará el problema y justificará la programación.


  El objetivo principal del análisis del contexto es conocer la realidad que rodea a las personas que van a ser objeto de intervención.


  Por tanto, en cualquier análisis del contexto habrá que considerar los siguientes puntos:


  
    	Las necesidades que existen.


    	Establecer qué es lo más importante.


    	Identificar cuáles son las causas que han llevado a esa situación y por qué sigue esa situación.


    	Tener en cuenta la visión del grupo sobre el problema.


    	Definir la situación social y el problema.


    	Tener en cuenta los recursos con los que se puede contar.

  


  Un buen análisis del contexto debe poseer una serie de características fundamentales:


  
    	Objetividad.


    	No deben existir prejuicios previos.


    	Debe tenerse en cuenta todo lo que ocurre. Esto es lo que se conoce como globalidad.


    	No debe estar orientado, es decir, que el análisis no se realice para justificar nada.

  


  En el ámbito de la animación cultural y recreativa también se encuentra oferta adaptada para personas con discapacidad, ya sea física, psíquica o sensorial. Las Comunidades Autónomas suelen desarrollar programas que garanticen el acceso de estas personas a la cultura y al ocio y fomentar, de esta manera, la participación de estas personas en la vida sociocultural de la comunidad.


  Para llevar a cabo estos programas, habrá que contar con guías y monitores expertos. La función de estos es la de adaptar los contenidos de las visitas y de las actividades al nivel que posean los destinatarios.
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  Importante


  En el caso de que sean personas con alguna discapacidad física, debe asegurarse que el lugar al que se lleven está adaptado a sus necesidades, es decir, que cuente con rampas para discapacitados, ascensores, barandillas, etc.


  


  2.2. Estructura del programa


  Cada una de las partes de las que se compone una programación trata de dar respuesta a una serie de preguntas: ¿qué?, ¿por qué?, ¿a quién?, ¿dónde?, ¿cuándo?, ¿cómo?, ¿con qué?


  La estructura de la programación será por tanto:


  
    	Análisis del contexto.


    	Justificación.


    	Destinatarios.


    	Objetivos.


    	Lugar.


    	Metodología.


    	Actividades.


    	Temporalización.


    	Recursos.


    	Evaluación.

  


  Según Lafourcade (1973), la estructura de cualquier programación debe tener las siguientes características:


  
    	
Coherencia: todos los elementos que formen la programación deben estar relacionados.


    	
Funcionalidad: debe estar basada en los intereses de los destinatarios.


    	
Equilibrio. Hace referencia a que tanto los destinatarios como las personas encargadas de desarrollar el proyecto deben estar implicados al mismo nivel.


    	
Flexibilidad: esta característica se refiere a que la programación debe estar abierta a cualquier modificación que haya que hacer durante el desarrollo de la misma.


    	
Pertinencia. Debe realizarse en el momento oportuno.


    	
Economía: se refiere a que con el mínimo esfuerzo, tiempo y recursos se alcancen los objetivos planteados.
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  Sabía que...


  Lafourcade es el autor de la obra Evaluación de los aprendizajes.


  


  2.3. Recogida de datos e información


  La recogida de datos e información se lleva a cabo a través de técnicas de recogida de información. Estas técnicas son procedimientos para obtener información del contexto y de las personas que lo forman.


  Existen dos técnicas de recogida de información:


  
    	
Observación: consiste en observar las conductas y el entorno de la zona que se va a analizar.


    	
Encuesta: esta técnica consiste en que las personas contesten a una serie de preguntas. Esta técnica tiene un inconveniente, y es que se basa en la veracidad de la persona que responde a las cuestiones.

  


  Dentro de cada una de estas técnicas existen diferentes instrumentos:


  
    	
      Observación:

      
        	diarios


        	registro anecdótico


        	registro continuo


        	descripción de muestra


        	muestreo de hechos


        	muestreo de tiempo


        	lista de control


        	escalas de estimación

      

    


    	
      Encuesta:

      
        	cuestionarios


        	entrevistas

      

    

  


  A continuación, se describirán aquellos instrumentos más importantes y más útiles:


  
    	
Diarios: consiste en anotar todo lo que le sucede de forma diaria a los mismos sujetos durante un período de tiempo determinado.


    	
Registro anecdótico: consiste en anotar aquellas conductas que son más significativas y que más llaman la atención.


    	
Muestreo de hechos: consiste en registrar la conducta del sujeto en cuanto se produzca.


    	
Muestreo de tiempo: consiste en registrar la conducta del sujeto, pero a diferencia del muestreo de hecho, en este caso hay que analizar con detalle la conducta.


    	
Listas de control: consiste en una lista de posibles conductas que pueda presentar el sujeto. El observador debe señalar aquellas conductas que el sujeto reproduce. Con este instrumento puede señalarse qué es lo que se quiere registrar antes de empezar a observar.


    	
Escalas de estimación: es similar a las listas de control, pero en el caso de las escalas de estimación, la conducta se estudia por el grado de intensidad de dicha conducta.


    	
      Cuestionarios: consisten en una serie de ítems o preguntas que la persona debe contestar. No requiere de una relación directa con el encuestador. Las preguntas pueden ser de dos tipos:

      
        	
Abiertas: estas respuestas son más flexibles, puesto que no dan alternativas para responder, sino que el sujeto da la respuesta que considere más apropiada.


        	
          Cerradas: pueden ser de tres tipos:

          
            	
De alternativa: se dan dos posibles respuestas y el sujeto elige una.


            	
Categorizadas: se dan más de dos respuestas de las que se elige solo una.


            	
De valoración: las respuestas se pueden dividir del 1 al 5 en la que el 1 es lo mínimo y el 5 es lo máximo y el sujeto da su opción eligiendo una respuesta.

          

        

      

    


    	
Entrevista: consiste en un proceso de relación entre el entrevistado y el entrevistador en la que se debe obtener información tanto de la conducta verbal como de la no verbal.
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  Ejemplo


  
    

    
    

    

      
        	LISTAS DE CONTROL
      


      
        	CONDUCTA

        	SÍ

        	NO
      


      
        	Puede inventar una historia

        	 

        	 
      


      
        	Es capaz de realizar actividades manualidades

        	 

        	 
      


      
        	Conoce las actividades culturales de su zona

        	 

        	 
      

    
  


  
    

    
    
    
    
    

    

      
        	ESCALAS DE ESTIMACIÓN
      


      
        	CONDUCTA

        	1

        	2

        	3

        	4

        	5
      


      
        	Puede inventar una historia

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Es capaz de realizar actividades manualidades

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Conoce las actividades culturales de su zona

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      

    
  


  
    	MUY BAJO


    	BAJO


    	MEDIO


    	ALTO


    	MUY ALTO

  


  


  2.4. Presupuesto


  El presupuesto consiste en determinar los gastos económicos que va a suponer la elaboración de la programación.


  A la hora de elaborar el presupuesto se considerarán tanto los gastos como los ingresos.


  En cuanto a los gastos, deben señalarse los siguientes aspectos con los que contar:


  
    	Recursos humanos (a los que añadir el 6 % de Seguridad Social)


    	Recursos materiales


    	Alquileres de locales o recintos


    	Transportes


    	Y hay que contar con el 5 % aproximadamente para imprevistos.

  


  Por otro lado, los ingresos deben estar detallados:


  
    	Las subvenciones, que siempre deben justificarse.


    	Financiación propia. En el caso de que se cobre por asistir a la actividad, por ejemplo.


    	Otros ingresos que se puedan tener. Por ejemplo, una empresa privada presta el material a cambio de que se le haga publicidad durante el desarrollo de la actividad.

  


  2.5. Recursos humanos y materiales


  Los recursos humanos son aquellas personas que van a participar en el desarrollo del proyecto.


  En cualquier proyecto se deben especificar las funciones de cada una de las personas que van a participar en él. Puede utilizarse una ficha, la cual habrá que completar con el nombre de la actividad, el responsable, cuándo comienza y cuándo finaliza.


  La elección de las personas que van a trabajar se va a realizar teniendo en cuenta las características de las actividades, por lo que debe hacerse un estudio de ellas.


  [image: Image]


  Nota


  El trabajo en equipo requiere de reuniones periódicas en las que se trabaje la mejora de la programación.


  


  Los recursos materiales son todos los materiales que se necesitarán para cada una de las actividades con las que se cuenta en la programación. Es posible diferenciar dos tipos de recursos materiales:


  
    	
Materiales fungibles: son aquellos materiales que se gastan y, por lo tanto, deben reponerse.

    Ejemplo: papel, rotuladores, ceras, lápices, etc.


    	
Material inventariable: es aquel material que no se acaba y que puede durar de una actividad a otra.


    	
Ejemplo: una radio, mesas, sillas, etc.

  


  2.6. Instalaciones y espacios abiertos


  Las instalaciones y los espacios abiertos se incluyen dentro de los recursos de infraestructura. Esto recursos se refieren a los locales, espacios o instalaciones necesarios para llevar a cabo las actividades. Estos lugares deben estar correctamente equipados con todos los materiales necesarios.


  Estos recursos pueden ser prestados por asociaciones o alquilados.


  Existen varios tipos de instalaciones:


  
    	
Integradas: en un mismo edificio se incluyen diferentes zonas que se encuentran divididas y destinadas a distintos fines.


    	
Polivalentes: un mismo espacio se utiliza para diferentes fines.


    	
Específicas: en estos tipos de instalaciones, el espacio se utiliza para una actividad concreta.

  


  2.7. Objetivos


  Una vez que se conozcan las necesidades con las que se va a trabajar, se desarrollarán los objetivos.


  Los objetivos deben ser medibles, es decir, se tiene que construir un sistema que pueda medir el grado en el que se han cumplido dichos objetivos; y también deben ser alcanzables, para ello se concreta un período de tiempo para poder alcanzarlos.


  Los objetivos se diferencian según sean:


  
    	
Objetivos generales: son las finalidades a las que quiere llegar la programación una vez finalizada. Para definir objetivos generales pueden usarse los siguientes verbos: conocer, fomentar, comprender, etc.


    	
Objetivos específicos: son aquellos en los que se dividen los objetivos generales. Estos objetivos guían el camino que hay que seguir para alcanzar los generales. Algunos de los verbos que pueden utilizarse son participar, resolver, clasificar, ordenar, etc.

  


  Cuando se desarrollen los objetivos, siempre se deben escribir en infinitivo tanto los generales como los específicos.
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  Ejemplo


  
    	Objetivo general: fomentar las visitas culturales.


    	Objetivo específico: participar en salidas programadas a museos.

  


  


  2.8. Metodología


  La metodología es el camino que debe seguirse para alcanzar los objetivos.


  A grandes rasgos, existen dos tipos de metodología: la metodología cuantitativa y la metodología cualitativa.


  La metodología cuantitativa está basada fundamentalmente en el realismo. La verdad está definida por la realidad en la que uno se encuentra, por ello esta metodología cree en el objetivismo, es decir, en lo que el observador esté observando y nada más.


  Por otro lado, se encuentra la metodología cualitativa. Esta metodología fue defendida por Patton y establece los siguientes criterios: no existe una única realidad sino varias realidades. Se basa en el subjetivismo en contraposición al objetivismo defendido por la metodología cuantitativa.


  Este subjetivismo hace referencia a que la realidad depende de la relación entre esta y la persona que observa. Por ello, el observador se transforma en el principal instrumento para comprender la realidad.


  De esta manera, no existe una única metodología, sino unos criterios metodológicos básicos que ayudan a llevar a cabo la realización de actividades recreativas y culturales.


  Las características generales de la metodología son estas:


  
    	
Participativa: este tipo de metodología considera a las personas que participan en ella como agentes activos del proceso y no como recibidores pasivos de la programación.


    	
Activa: las actividades que se utilicen serán dinámicas.


    	
Reflexiva: el monitor debe reflexionar constantemente sobre su propia actividad.


    	
Grupal: debe basarse en los intereses y necesidades del grupo.

  


  En cuanto al papel del monitor, este deberá jugar un papel reflexivo sobre su propia práctica a través de la utilización del diario del monitor, en el que se anotarán todos los posibles problemas con los que pueda encontrarse, tanto dentro del grupo como de forma individual.


  En relación a los destinatarios de la programación, la metodología debe ir encaminada a crear personas que sean:


  
    	
Activas: las actividades que se planteen deben llevar a que los destinatarios piensen y reflexionen por sí mismos.


    	
Participativos: los destinatarios son protagonistas de la intervención.


    	
Reflexivos: sobre las actividades realizadas y sobre el proceso en general. Por ello van a ser también participes del proceso de evaluación.

  


  2.9. Evaluación del proceso y los resultados


  D. L. Stufflebeam (1987) define la evaluación así:


  El proceso de identificar, obtener y proporcionar información útil y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificación, la realización y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guía para la toma de decisiones, solucionar problemas de responsabilidad y promover la comprensión de los fenómenos implicados.
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  Sabía que...


  Stuffebeam fue fundador del Centro de Evaluación de la Universidad Estatal de Ohio (1965). Ha escrito varios capítulos y artículos para revistas de profesionales.


  


  Puede clasificarse el proceso de evaluación en función de cuatro criterios:


  
    	Según el momento en el que se realiza (inicial, continua, final).


    	Según la función (sumativa, formativa, diagnóstica, continua de feed-back).


    	Según la persona que la evalúa (externo, interno, mixta).


    	Según los elementos del programa que se evalúan (contexto, resultados, actividad, etc.).

  


  Para llevar a cabo la evaluación de una programación deben tenerse en cuenta las ocho fases en las que se desarrolla:


  
    	
Primera fase: hay que saber cuál es la evaluación que se está llevando a cabo. Se debe responder a las siguientes preguntas: Quién es la persona que necesita la información que se recoja, la información que va a necesitar y para qué la necesita.


    	
Segunda fase: en esta fase hay que señalar cuáles son los elementos que van a ser evaluados.


    	
Tercera fase: en esta fase se recogen todos los datos precisos para llevar a cabo la evaluación.


    	
Cuarta fase: consiste en ordenar toda la información recogida en la fase anterior.


    	
Quinta fase: en esta fase se analizan e interpretan los datos recogidos, de tal manera que se extraiga toda la información proporcionada.


    	
Sexta fase: una vez obtenida la información de los datos, deben extraerse unas conclusiones. También es importante que cuando se extraigan esas conclusiones, se den unas sugerencias de mejora.


    	
Séptima fase: una vez finalizada, deben exponerse todos los datos de la evaluación en un informe.


    	
Última fase: en esta fase, deben aplicarse las sugerencias obtenidas en la sexta fase a raíz de las conclusiones obtenidas. La finalidad de esta fase es mejorar la programación y satisfacer cada vez más las necesidades de las personas a la que va destinada.

  


  Para llevar a cabo la evaluación, se cuenta con una serie de instrumentos para poder recoger la información que se necesita. Estos instrumentos son similares a los utilizados en la recopilación de datos, pero en este caso los objetivos de su utilización son diferentes:


  
    	Observación


    	Entrevistas


    	Cuestionarios


    	Listas de control


    	Escala de estimación

  


  Pueden definirse a modo de ejemplo, además, otras técnicas utilizadas en la evaluación:


  
    	
La diana: esta técnica se utiliza para conocer el grado de satisfacción de una actividad. El desarrollo es el siguiente: en una cartulina, se dibuja una diana la cual estará dividida en tantas partes como aspectos se quieren evaluar. A continuación, se le da la máxima puntuación (por ejemplo, 5) al centro y al resto de la diana menor puntuación y, a partir de ahí, cada participante colocará en las distintas partes de la diana los aspectos a evaluar. Cuando se termine, se pondrá todo en común.


    	
El mural: consiste en que las personas que han participado expresen libremente lo que sienten y lo que les ha parecido la realización de las actividades planificadas sobre un trozo de papel continuo que luego se expondrá a modo de mural.


    	
El telegrama: consiste en escribir en un trozo de papel la valoración sobre alguna actividad o sobre toda la programación en general.
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  Aplicación práctica


  Elabore una escala de estimación para evaluar el grado de satisfacción que los participantes tienen con el monitor:


  SOLUCIÓN


  Para elaborar una escala de estimación sobre la actuación del monitor, hay que saber qué aspectos son los que se quieren evaluar de él.


  
    

    
    
    
    
    

    

      
        	Conductas a evaluar

        	1

        	2

        	3

        	4

        	5
      


      
        	Participa con el grupo

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Explica correctamente las actividades

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Es amable

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Está abierto a sugerencias

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Motivador

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Valora la participación del grupo

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      


      
        	Posee sentido del humor

        	 

        	 

        	 

        	 

        	 
      

    
  


  1: Muy bajo


  2: Bajo


  3: Regular


  4: Alto


  5: Muy alto
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  Actividades


  1. ¿Cuáles son las características que debe poseer la programación?


  2. Recoja información de 10 personas sobre el uso que hacen de Internet. Utilice para ello una escala de estimación o una lista de control.


  3. Defina las fases de la evaluación.


  4. Qué diferencia existe entre los recursos fungibles y los no fungibles o inventariables?


  


  3. Programación y diseño de talleres y actividades culturales


  A continuación, van a describirse los distintos pasos que hay que dar en el diseño de una programación de talleres y actividades culturales.


  3.1. Criterios generales de programación


  Todo tipo de programación debe cumplir los siguientes criterios generales:


  
    	Continuidad y estabilidad.


    	Deben construir un clima de sensibilización.


    	Partir de los intereses de las personas que van a participar.


    	Motivaciones para alcanzar una buena implicación en todas las actividades que se propongan.


    	Conocer el futuro al que se quiere llegar. Esto significa que deben tenerse bien definidos los objetivos que se pretendan alcanzar.


    	Elaborar el camino para alcanzar los objetivos previstos, es decir, qué actividades deben planificarse que ayuden a la consecución de las finalidades.


    	Tener en cuenta las dificultades que pueden surgir durante el desarrollo de la programación.


    	Adaptarse al contexto en el que se ubica la programación.


    	Llevar a cabo procesos que fomenten la implicación del grupo en la programación que se está desarrollando.


    	Se debe estar abierto al cambio, es decir, la programación debe ser flexible para que permita introducir cualquier variante que sea necesaria.


    	Compromiso. Esto significa que los monitores deben llevar a cabo la programación desde el principio hasta el final.

  


  3.2. Estructura de los talleres y las sesiones


  Pueden definirse los talleres como una actividad que se usa para llevar a cabo una propuesta educativa. Gracias a los talleres se integran la teoría y la práctica.


  En los talleres se destaca la resolución de conflictos y requieren que todo el grupo participe en dichos talleres, por lo que se considera una proposición fundamentalmente activa.
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  Nota


  Los talleres trabajan para alcanzar un aspecto específico. Todas las personas que trabajan en él y todos los materiales empleados van dirigidos a conseguirlo.


  


  La temática de los talleres es variada. Se pueden encontrar talleres de distintos tipos: de lectura, de teatro, de escritura, etc., pero todos se organizan de la misma manera.


  Los talleres se van a estructurar de la siguiente forma:


  
    	
Justificación: hace referencia al por qué se realiza dicho taller.


    	
Objetivos: lo que se quiere conseguir.


    	
Contenidos: aquello que se va a trabajar.


    	
Metodología: estrategias que van a emplearse para alcanzar los objetivos.


    	
Sesiones de trabajo: se refiere a las partes en las que se va a dividir el taller para poder llegar a la consecución de los objetivos propuestos.


    	
Temporalización: tiempo que se va a emplear.


    	
Actividades: puesta en práctica.


    	
Recursos necesarios: materiales que se necesitan para la ejecución de las actividades propuestas.


    	
Evaluación: una vez finalizado el taller, habrá que evaluar el grado de consecución de los objetivos.

  


  Los talleres se van a dividir, como se acaba de ver, en sesiones de trabajo. En cada una de estas sesiones hay que desarrollar las actividades que se van a trabajar, describiendo el nombre de la actividad, los objetivos, su duración, su desarrollo, los materiales necesarios y alguna observación. Esto servirá para llevar bien organizada las sesiones y evitar la improvisación.


  Cada sesión debe estar planificada, sabiendo qué se va a realizar en todo momento:


  
    	Se explica lo que va a hacer.


    	Se lleva a cabo la sesión.


    	Se hace una breve evaluación de cómo ha ido la sesión: aspectos positivos y aspectos negativos.

  


  A modo de ejemplo, se muestra cómo se van a organizar las actividades:


  
    

    

    

      
        	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ROLE-PLAYING

        	DURACIÓN: DE 60 A 90 MINUTOS
      


      
        	
          OBJETIVOS:

          
            	- DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES


            	- RESOLVER CONFLICTOS


            	- MEJORAR LA COMUNICACIÓN


            	- MEJORAR LA EMPATÍA ENTRE LOS COMPAÑEROS

          

        
      


      
        	DESARROLLO: esta actividad consiste en que dos o más personas interpreten una situación determinada de la vida real
      


      
        	MATERIALES: espacio amplio donde representar la escena y los materiales necesarios que requiera cada representación
      


      
        	OBSERVACIONES: cada actor o actriz debe ceñirse a las características del personaje que le ha tocado interpretar. Habrá que tener cuidado de no reforzar estereotipos ya creados en el grupo
      

    
  


  
    	Explicar la actividad que se va a llevar a cabo en la sesión.


    	Repartir a cada participante los papeles que tienen que interpretar.


    	Representar los papeles.


    	Debate sobre los papeles representados.


    	Evaluación de la actividad.

  


  3.3. Establecimiento de objetivos


  Los objetivos sirven para especificar la finalidad que se quiere alcanzar con la programación. Deben ser los primeros elementos que se describan porque son los que sirven para especificar a dónde se quiere llegar.


  Los objetivos constituyen el fin y las actividades, el camino que debe seguirse para alcanzarlos.


  Cuando se plasmen los objetivos, debe hacerse de forma adecuada, porque de esta manera va a asegurarse que la programación sea de calidad.


  Los objetivos cumplen las siguientes características:


  
    	Los objetivos tienen como finalidad modificar una situación actual a través de acciones.


    	Deben dar respuesta a las necesidades e intereses del grupo. Por ejemplo, si se trata de un grupo que tiene dificultades en la comunicación, los objetivos irán encaminados a modificar esa situación y a paliarla a través de actividades que ayuden a tal efecto.


    	Los objetivos deben ser asequibles a las posibilidades del grupo. Además, deben estar relacionados con conductas susceptibles de ser evaluadas de forma objetiva o a través de otras técnicas de evaluación. Cuando se establezcan los objetivos, se debe empezar con objetivos claros y sencillos —es más importante la calidad que la cantidad— y que respondan a las necesidades del grupo. No deben plantearse objetivos difíciles de alcanzar, porque esto puede provocar frustración en el grupo de trabajo y, por tanto, que disminuya la motivación y las ganas de participar.


    	Hay que definir los objetivos siempre en infinitivo.
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  Aplicación práctica


  Va a realizar un taller para personas mayores de un Centro de día porque estas personas necesitan desarrollar sus habilidades y pasar el tiempo libre en el centro realizando actividades que les motiven. El Centro Cívico que hay a pocos metros del lugar presta sus instalaciones y equipamiento para la realización de talleres allí.


  Los objetivos planteados son los siguientes:


  
    	Mantener las habilidades motrices y manipulativas.


    	Trabajar capacidades cognitivas.


    	Mantener el tiempo libre entretenido.


    	Favorecer su autoestima.


    	Disfrutar del tiempo libre.

  


  El tiempo para desarrollar este taller será de tres meses durante una hora los lunes, miércoles y viernes. Describa qué actividades desarrollaría en este período de tiempo y cómo las organizaría en el tiempo:


  SOLUCIÓN


  Las actividades que se desarrollarían durante este tiempo para alcanzar los objetivos que se proponen serán:


  
    	Taller de informática. En esta actividad se les enseña a los usuarios a manejar el ordenador de forma sencilla. A lo largo de los tres meses se le enseñará el uso de Microsoft Word, búsqueda en Internet y correo electrónico y redes sociales.


    	Taller de gimnasia de mantenimiento: este taller consiste en realizar ejercicios deportivos, adaptados a sus características físicas, para mantener sus habilidades motrices. Durante los tres meses puede realizarse alguna excursión al campo para caminar por los senderos.


    	Taller de teatro: se ensayará una obra de teatro a lo largo de los tres meses y al finalizar los talleres se expondrá al resto de usuarios, trabajadores y familiares en el Centro Cívico. El atrezo lo realizarán los usuarios.

  


  
    

    
    

    

      
        	LUNES

        	MIÉRCOLES

        	VIERNES
      


      
        	TALLER DE INFORMÁTICA

        	TALLER DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO

        	TALLER DE TEATRO
      

    
  


  


  3.4. Preparación y distribución del espacio y de los materiales


  Tanto el espacio como los materiales necesarios para llevar a cabo un taller recreativo y cultural dependerán del tipo de actividad que se vaya a realizar en ese momento.


  A la hora de planificar, se tiene que contar con las instalaciones y los equipamientos precisos para el desarrollo del taller.


  Todo el material debe estar debidamente preparado antes de que comiencen las actividades, así como el espacio que se va a necesitar. Para ello son útiles las fichas que se han descrito anteriormente, y que deben realizarse para cada actividad que se lleve a cabo.


  Por ejemplo, si se lleva a cabo un taller recreativo de pintura para personas mayores, es necesario contar con un espacio amplio donde poder realizar las actividades. Si se llega al lugar y está todo lleno de sillas, impedirá tener espacio para poner los caballetes de pintura. También es necesario que cada persona cuente con los materiales necesarios, como el caballete y las paletas de pinturas.


  Existen los centros de recursos, que son lugares en los que se recopilan materiales y se ponen a disposición de todos los profesionales que lo necesiten. En estos centros, los materiales que se prestan suelen ser materiales inventariables.
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  Ejemplo


  Materiales inventariables son DVD, radio, proyector, etc.


  


  3.5. Organización de los recursos humanos y materiales


  Para llevar a cabo la organización de los recursos humanos, debe tenerse en cuenta una serie de consideraciones fundamentales para conseguir un trabajo óptimo:


  
    	Hay que definir claramente cuáles van a ser los puestos de trabajo requeridos y el perfil de los profesionales necesarios.


    	Los profesionales seleccionados deben ser los más adecuados.


    	Hay que llevar a cabo la promoción y la formación de los trabajadores con los que se va a trabajar.


    	Todos los profesionales deben trabajar de forma coordinada.


    	Todos los trabajadores deben participar activamente en el proceso, llevando a cabo toma de decisiones que afecten al correcto desarrollo del programa.
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