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Apresentação


 


 


 


 


Com a permanente transformação dos processos produtivos e das formas de organização do trabalho, as demandas por educação profissional se multiplicam e, sobretudo, se diversificam.


Em sintonia com essa realidade, o SENAI-SP valoriza a educação profissional para o primeiro emprego dirigida a jovens. Privilegia também a qualificação de adultos que buscam um diferencial de qualidade para progredir no mercado de trabalho. E incorpora firmemente o conceito de “educação ao longo de toda a vida”, oferecendo modalidades de formação continuada para profissionais já atuantes. Dessa forma, atende às prioridades estratégicas da Indústria e às prioridades sociais do mercado de trabalho.


A instituição trabalha com cursos de longa duração, como os cursos de Aprendizagem Industrial, os cursos Técnicos e os cursos Superiores de Tecnologia. Oferece também cursos de Formação Inicial e Continuada, com duração variada nas modalidades de Iniciação Profissional, Qualificação Profissional, Especialização Profissional, Aperfeiçoamento Profissional e Pós-Graduação.


Com satisfação, apresentamos ao leitor esta publicação, que integra uma série da SENAI-SP Editora especialmente criada para apoiar os alunos das diversas modalidades.


Walter Vicioni Gonçalves
Diretor Regional do SENAI-SP




1. Organização
e segurança do local
de trabalho


Equipes internas de segurança
Tipos de riscos de acidente no ambiente de trabalho


Toda empresa deve ter um plano de prevenção de acidentes. As medidas preventivas devem incluir, por exemplo, a proteção dos funcionários contra riscos de diversos tipos, por meio de uso de equipamentos de proteção específicos.


Equipes internas de segurança


Toda empresa deve ter equipes internas dedicadas à segurança e prevenção de acidentes, como relacionado a seguir:


•Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA);


•Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA).


Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA)


A equipe da CIPA é formada por um ou mais representantes escolhidos pela empresa e outros, em igual número, selecionados pelos funcionários. O número de membros que formarão a equipe é determinado de acordo com o número de funcionários.


A CIPA tem como objetivo implantar ações de prevenção de acidentes no local de trabalho. Cabe a ela identificar os riscos de acidentes, elaborar mapas de risco e rota de fuga em caso de incêndio, além de treinar os funcionários, prestar os primeiros socorros às vítimas e acionar o corpo de bombeiros, caso necessário.


Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA)


O PPRA tem como objetivo identificar e controlar os prováveis riscos ambientais nos locais de trabalho, sejam eles agentes físicos (ruídos, temperaturas etc.), químicos (produtos perigosos) ou biológicos (micro-organismos), que possam apresentar riscos tanto ao trabalhador como às pessoas que vivem no entorno da empresa.


Tipos de riscos de acidente no ambiente de trabalho


Os riscos no ambiente de trabalho podem ser classificados em cinco tipos, de acordo com a Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho do Brasil, de 1978. Essa portaria contém uma série de normas regulamentadoras que consolidam a legislação trabalhista, relativas à segurança e medicina do trabalho. Os riscos e seus agentes estão relacionados a seguir:


•riscos mecânicos;


•riscos ergonômicos;


•riscos físicos;


•riscos químicos;


•riscos biológicos.


Riscos mecânicos


Os riscos mecânicos são aqueles que colocam o trabalhador em situação vulnerável e podem afetar sua integridade e seu bem-estar físico e psíquico. São exemplos de possível risco de acidente: as máquinas e os equipamentos sem proteção, arranjo físico inadequado etc.
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