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    APRESENTAÇÃO




    Esta coletânea contém 12 artigos dos mais diversos autores com as suas expertises e tendo como referencial teórico os pressupostos da prática educativa. Devido ao sucesso do Volume 1, este volume integra uma produção com a profundidade científica de um verdadeiro mosaico, sob a direção da Editora Dialética que tem no seu corpo diretivo e científico pessoas comprometidas com a ética e a qualidade educativa brasileira e internacional.




    Em razão da natureza temática apurada da publicação, propõe-se, nos artigos, uma complexidade jamais vista em uma edificação arquitetônica linguística: pura, original, personalíssima dos autores. O que nos trouxe verdadeiras obras primas para o mundo literário.




    Percebe-se que este volume veio agregar temáticas variadas, somando e entrelaçando, de maneira dogmática, de um modo ou de outro, todos os autores desta coletânea, sob diferentes perspectivas. Apontam o papel estratégico da escola na sedimentação ou na contestação do projeto hegemônico da sociedade brasileira contemporânea, reafirmando o conhecimento como arma indispensável no enfrentamento e na superação dos vários problemas sociais vivenciados pela maioria dos que vivem do trabalho em nosso país.




    A abrangência e a profundidade do tratamento dado às diferentes dimensões que envolvem direta e indiretamente a questão educacional na contemporaneidade brasileira farão desta obra uma referência obrigatória para cientistas sociais, educadores, formuladores de políticas e militantes dos mais diversos organismos sociais que reconheçam na educação uma prática social estratégica na construção de um país conectado, mais fraterno e mais para TODOS.
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    RESUMO: O presente trabalho objetivou realizar um estudo teórico a partir de estudos recentes do campo da Historiografia e História da Educação Brasileira, selecionando dois demarcadores temporais: a pedagogia jesuítica e a pedagogia pós-moderna. O estudo mostra que tanto a pedagogia jesuítica como a pedagogia pós-moderna trazem em seu bojo características da cientificidade da educação a partir de uma forma de organização metodológica, epistemológica e das relações entre os sujeitos que são seres sócio-históricos e culturais, ou seja, desde os jesuítas a pedagogia já se constituía como ciência da educação, como uma pedagogia da ciência. Diante das reflexões que o texto propõe, relata-se a importância da formação docente e a sua implicação para a educação. Desde o período de hegemonia dos jesuítas no ensino brasileiro, com início em 1549, com a Companhia de Jesus, durando até 1759 quando os padres jesuítas foram expulsos de Portugal e de suas colônias pelo Marquês de Pombal, a influência dessa educação ainda permanece na sociedade atual. O exercício da docência, assim como o de outras profissões exige saberes que lhe são próprios – conhecimentos, habilidades, capacidades ligadas ao ensino, situado num dado espaço e num dado momento histórico e social. Neste sentido, exige formação, entendida como processo contínuo, gradual e contextual. Nos últimos tempos, a concepção de formação começou a ser questionada, principalmente a partir da Lei de Diretrizes e Bases de 1996 e a nova Base Nacional Comum Curricular de 2018, por vários motivos, dentre eles, os ligados à falta de articulação entre teoria e prática, entre conhecimentos pedagógicos e científicos específicos. Sabe-se que a pós-modernidade exige uma reabilitação do professor como pedra fundamental do ensino-aprendizagem em um tempo de mudanças profundas já que a pedagogia jesuítica e moderna não surtem mais eficácia nas salas de aulas, tem se hoje a necessidade da reconceitualização do professor como pesquisador e reflexivo, respeitando os aspectos culturais dos alunos; este artigo tenta mostrar esta necessidade, ao abordar um pouco a identidade pós-moderna na educação e elegendo a formação do professor pesquisador reflexivo como principal ferramenta para tentar sanar as dificuldades deste âmbito escolar heterogêneo, unido aos novos elementos tecnológicos e sociais comunicativos da atualidade.




    Palavras-chave: Companhia de Jesus; Jesuítas; Pedagogia.




    1 INTRODUÇÃO




    Estudos relatam que a prosperidade da pedagogia jesuítica se iniciou com a Companhia de Jesus, fundada por Santo Inácio de Loyola, em 1552, com o objetivo de desenvolver regras disciplinares para a vida religiosa e para missões de evangelização (SAVIANI, 2013).




    A metodologia usada por mais tempo foi a do modus parisienses que consistia no desenvolvimento de aspectos básicos, a distribuição dos alunos em classes, realização, pelos alunos de exercícios escolares e mecanismos de incentivo ao trabalho escolar. O modelo veio constituir a escola moderna, com classes homogêneas, progressão dos níveis de escolarização, series, programas sequenciais ministrados por determinado professor (SAVIANI, 2013).




    De acordo com Franca (1952), os mecanismos de incentivo ao estudo implicavam castigos corporais, embora não se preceituassem na pedagogia dos jesuítas, mas estes os permitiam, desde que houvesse justificativa, chicote ou palmatória, os golpes não ultrapassando a seis, evitando-se atingir o rosto ou a cabeça.




    Sabemos que não há como não considerar a influência da educação jesuítica para a atual educação, pois, conforme relata Ferreira Jr. (2010), no estudo e ensino da História da Educação Brasileira, sempre suscitam reflexões acerca do contexto educacional originado no século XVI. Cumpre ressaltar que a hierarquia organizacional da época reflete a estrutura piramidal da Igreja, ou seja, os estudos organizados em três modalidades de currículos: o Teológico (Teologia escolástica e moral), a Sagrada Escritura, Direito Canônico e História Eclesiástica; o Filosófico, em três anos, baseando-se nas doutrinas de Aristóteles e Santo Tomás de Aquino; e o Humanista, com duração de seis ou sete anos, abrangendo cinco classes, com cinco horas diárias de aula: Retórica, Humanidades, Gramática Superior, Média e Inferior.




    Nesse contexto, ressaltamos o Ratio Studiorum1, que preceitua a formação intelectual clássica estreitamente vinculada à formação moral embasada nas virtudes evangélicas, nos bons costumes e hábitos saudáveis, explicitando detalhadamente as modalidades curriculares; o processo de admissão, acompanhamento do progresso e a promoção dos alunos; métodos de ensino e de aprendizagem; condutas e posturas respeitosas dos professores e alunos; os textos indicados a estudo; a variedade dos exercícios e atividades escolares; a frequência e seriedade dos exercícios religiosos; a hierarquia organizacional; as subordinações etc. (SAVIANI, 2013).




    Desse modo, a formação religiosa configurava-se como o maior pilar do sistema educativo jesuítico. Cuidava-se para que a fidelidade doutrinária fosse mantida, irrestritamente, evitando-se quaisquer textos, autores, questões polêmicas ou debates em discordância com a doutrina da Igreja, para que nada expusesse a fé e a piedade dos alunos.




    O estudo do latim privilegiava leituras de autores clássicos, manejo das normas gramaticais e auxiliava no domínio das línguas pátrias, que, gradativamente, iam se inserindo no currículo. Havia aulas complementares, teatro, discursos, declamações, academias, pregações no refeitório, premiações e outros, trilhando o ensino a dimensão humanístico-tradicional, em que a inteligência considerada produto da criação divina deveria desenvolver-se pelos ditames da Fé. A educação era ofertada a quem pudesse pagar ficando clara a educação excludente já nessa época.




    Em relação ao corpo docente, eram escolhidos por meio de critérios rígidos de seleção, no qual verificava-se a eficiência do candidato a professor em relação ao progresso intelectual, moral e espiritual dos alunos. Em geral o professor era padre e ao ser inserido na Companhia de Jesus, era tido como um soldado da Igreja de Cristo, sendo responsável pela luta contra a Reforma protestante, a qual comprometia a hegemonia do catolicismo (SAVIANI, 2013).




    Assim, para entender como deveriam ser os professores do ensino jesuítico, Saviani (2013), lembra que Inácio de Loyola, por ter sido oficial antes de ser sacerdote, imprimiu caráter militar à Ordem, fazendo com que os professores fossem soldados obrigados a cumprir a ordem e desenvolver os Exercícios Espirituais e Estudos Teológicos em profundidade.




    Desse modo, percebemos que os jesuítas, desde sua chegada ao Brasil até a contemporaneidade, têm buscado manter o prestígio educacional, mediante atualizações de seu sistema pedagógico de ensino, fundamentados na igreja católica.




    A finalidade primordial da pedagogia jesuítica, é o trabalho educativo visando fazer dos cristãos homens cultos e comprometidos com o apostolado moderno e propiciar aos não-cristãos, por meio de uma formação humana integral, a orientação para o bem comum e o conhecimento e o amor de Deus ou, pelo menos, dos valores morais e religiosos” (CGXXXI, d. 28, n. 7).




    Por isso, ainda hoje, acredita-se que o ser humano se constitui na atividade, a partir de necessidades, que não são naturalmente criadas, são culturais, são de sobrevivência, fome, vestimenta, reproduzindo ações humanas, sempre mediadas por signos e adultos mais experientes, por meio da linguagem escrita e verbal.




    Paralelamente aos pressupostos a que se referem os objetivos da educação jesuítica, situa-se a pedagogia atual onde o papel da escola, no que diz respeito à formação de professores, nos últimos anos, exige três medidas que podem superar os dilemas atuais: 1) É preciso passar a formação de professores para dentro da profissão (NÓVOA, 2009). Shulman (1986) escreve que viu uma instituição refletir coletivamente sobre o seu trabalho, mobilizando conhecimentos e afirma que esse modelo constitui além do importante processo pedagógico, um exemplo de responsabilidade e de compromisso. 2) É preciso promover novos modelos de organização da profissão. Segundo Nóvoa (2009), é através dos movimentos pedagógicos ou das comunidades de prática que se reforça um sentimento de pertença e de identidade profissional, essencial para apropriação de mudança e transformação em práticas concretas de intervenção. 3) É preciso reforçar a dimensão pessoal e a presença pública dos professores. De acordo com Nóvoa (2009), nas sociedades contemporâneas, a força de uma profissão define-se, em grande parte, pela sua capacidade de comunicação com o público, respondendo aos dilemas pessoais, sociais e culturais.




    Partindo desse estudo introdutório, a pesquisa fundamentada em autores atuais e alguns mais antigos sobre a educação constitui elementos importantes a serem considerados para a discussão de: propostas pedagógicas, de avanços tecnológicos e da formação do professor na contemporaneidade.




    Nesse sentido, citamos Marcelo Garcia (2005) que fala dentre outros aspectos relacionados com o desenvolvimento do professor, da necessidade de superar a concepção individualista de práticas habituais de formação docente e voltar-se para o contexto escolar, considerando a escola “como a unidade básica para mudar e melhorar o ensino”, unidade básica de mudança e formação do professor, conhecer o aluno para despertar nele o interesse pelo conhecimento, experimentando, problematizando e sistematizando conceitos e situações. Deve-se repensar nas instituições responsáveis pela formação de professores quanto à necessidade de assumir junto a outras instâncias educativas, o planejamento e o desenvolvimento de programas de iniciação à prática docente, indicando alternativas para solucionar a situação, oferecendo aos professores principiantes serviços de apoio e recursos dentro das escolas (MARCELO GARCÍA, 1992, p. 66).




    O papel do professor é de constante flexibilidade do conhecimento, adaptando-se a situações não previstas como: grande número de alunos em sala, falta de pré-requisitos, adaptação e inserção das novas tecnologias que, segundo Marcelo Garcia (2001), registram mudanças com consequentes impactos na docência.




    É preciso lançar mão ao desafio: elaborar a proposta de ensino, representá-la criando estratégias diversificadas, interagindo e assimilando, construindo conhecimentos científicos, abstraindo e generalizando e o ciclo não termina, ou melhor, é um processo contínuo no recomeço de uma atividade.




    Assim, a investigação que se propõe ao conhecer a pedagogia jesuítica, é atentar-se para a formação docente em uma nova era, era da sociedade do conhecimento e da informação. O objetivo geral é investigar sobre a importância da formação docente, partindo do pressuposto que desde séculos passados, o professor é peça-chave no desenvolvimento de seus alunos. Para alcançar este objetivo estabeleceu-se os seguintes objetivos específicos:




    1) Caracterizar a educação jesuítica, a partir da literatura disponível: livros, artigos, teses e dissertações.




    2) Fazer um levantamento de conhecimentos históricos e habilidades sobre a formação docente.




    3) Identificar quais são as dificuldades encontradas pelos professores nos dias atuais.




    4) Propor uma formação docente com/para os professores em uma situação pós-moderna.




    Este trabalho está estruturado em três seções. Na primeira delas, a Introdução, situando especificidades da pedagogia jesuítica aos dias atuais, a necessidade de formação de professores com qualidade para a realidade em que vivemos, a questão de pesquisa e os objetivos.




    Na segunda seção, intitulada “Desenvolvimento” falamos mais um pouco sobre a pedagogia jesuítica, pedagogia pós-moderna, a formação docente, realizando um paralelo dos demarcadores temporais, ou seja, apresentando um pouco da história da educação e a importância da formação continuada dos professores, de modo particular neste estudo, o professor reflexivo e pesquisador.




    Na terceira seção, em “Metodologia, abordagem e procedimentos metodológicos”, apresentamos os pressupostos teórico-metodológicos, fazendo a caracterização da revisão da literatura, dos procedimentos e instrumentos de pesquisa utilizados.




    Na quarta seção, “Os resultados e a análise de dados”, apresentamos a análise do estudo, buscando construir núcleos de significação para o processo formativo desenvolvido.




    Encerrando as “Considerações finais” da pesquisa.




    2 DESENVOLVIMENTO




    2.1 A educação jesuítica no Brasil




    A pedagogia jesuítica teve início no Brasil em 1549, com a Companhia de Jesus que foi fundada por Inácio de Loyola, em um contexto da igreja católica. A hegemonia do ensino brasileiro por meio dos jesuítas durou até 1759, quando estes foram expulsos de Portugal e de suas colônias pelo Marquês de Pombal (FERREIRA JR., 2010).




    Para a educação dos indígenas, os primeiros habitantes em massa do país na época, o processo educativo jesuítico objetivava o processo de aculturação, pretendendo impor aos índios os moldes da civilização ocidental cristã. A cargo dos jesuítas ficava também a educação dos filhos da elite. Entretanto, essa educação era oferecida somente aos filhos homens, pois, as mulheres ficavam fora da escola. (FERREIRA JR., 2010).




    A metodologia utilizada pela pedagogia jesuítica era embasada nas virtudes, nos valores cristãos e no ensino da língua. Para ensinar os índios, os padres jesuítas aprenderam a língua tupi-guarani. Entretanto, a dificuldade na compreensão dessa língua acabou sendo um obstáculo para os jesuítas na evangelização dos índios (ROCHA, 2010).




    De acordo com Rocha (2010), para os alunos da elite, estabeleceram-se quatro graus de ensino: o curso elementar; o curso de humanidades; o curso de artes; e o curso de teologia. Cada curso tinha a duração de um ano e um currículo que estabelecia a catequese com a doutrina católica e as primeiras letras.




    Em relação aos valores, acreditava-se que a disciplina, a atenção e a perseverança eram as três qualidades a serem adquiridas pelos alunos para que este desenvolvesse o aprendizado com traços de caráter considerado correto para o futuro sacerdote ou o cristão leigo.




    Com o passar dos tempos, a catequese foi se enfraquecendo pelo fato de que “a criação de colégios foi maior que a da atividade missionária” (ROCHA, 2010, p. 35). Com isso, a intenção missionária dos jesuítas perdeu força, o sistema educacional que educavam os homens em escolas e as mulheres nas igrejas e capelas, tornou-se obsoleto.




    É importante destacar que os professores eram padres e sem uma formação específica para atuar na educação. Entretanto, como a Coroa não dispunha de meios para educar as massas populares e a burguesia, o ensino jesuítico cumpriu esse papel. A educação do período colonial, se voltava apenas para a elite, excluindo os menos favorecidos, como mulheres, negros e pobres.




    Percebemos que a educação não atendia a todos da mesma forma, caracterizando um modelo de aprendizado excludente. Para Rocha (2010) a igreja acentuou a segregação entre o pensar e o fazer determinando aos indígenas a domesticação pela catequese, não cabendo a eles as letras.




    Gradativamente, ampliou-se a importância dos seminários como instituições de ensino. Estes locais passaram a atender estudantes externos, que não queriam viver a carreira religiosa, mas instrução que lhes permitissem prosseguir os estudos na Europa (FERREIRA JR., 2010).




    Embora a Companhia de Jesus tivesse como principal objetivo legitimar a expansão colonial e conquistar a aceitação das habitantes nativos, a intervenção dos jesuítas teve uma função fundamental na educação indígena, pois para catequizá-los e ensiná-los, foi preciso, sobretudo, reconhecer que os índios eram seres humanos (FERREIRA JR., 2010).




    Desse modo, a influência dos jesuítas na vida e na formação da sociedade do Brasil colonial assumiu um caráter relevante, sendo muito presente nas relações de poder que predominavam o homem branco sobre os demais habitantes do país.




    Entretanto, a educação jesuítica deixa como legado para a educação atual, alguns fatores de influência e também resquícios que ainda permanecem na sociedade e na educação da atualidade. Como descreve Franca (1952, p. 5), “[...] para o desenvolvimento da educação moderna o Ratio Studiorum ou Plano de Estudos da Companhia de Jesus desempenhou um papel cuja importância não se pode desconhecer ou menosprezar”.




    Os jesuítas nos ensinaram a organizar os colégios em rede, um método pedagógico e um currículo comum. Por meio da Companhia de Jesus, a educação brasileira se desenvolveu, atendendo às necessidades da sociedade da época, dedicando boa parte para educar a elite.




    Ao trazer para o Brasil uma estrutura de diretrizes básicas, baseadas na Ratio Studiorum, a pedagogia jesuítica possibilitou à educação em nosso país uma estrutura regimentar intensa, baseada em uma forma coerente e em um eficaz sistema de aprendizado para a época.




    2.2 A pedagogia na pós-modernidade




    A era pós-moderna trouxe grandes mudanças para a educação que hoje enfrenta uma sociedade capitalista, que valoriza o capital da informação e o da tecnologia antes do intelectual, tendo como consequência uma mudança desenfreada de costumes, de ação, de valores e de metas (LIBÂNEO, 2007).




    Sabemos que em uma sociedade que valoriza a educação, as pessoas têm a oportunidade de produzir, pensar, sentir e agir, melhorando suas condições de vida. Para melhorar é preciso aprender a pensar, investigar, inquirir e compreender.




    Percebemos a importância dos educadores ensinarem a pensar, uma tarefa que envolve também explicar que não existe uma única forma de pensar, nem um único modelo de educação. Pensar certo nos remete a Paulo Freire, principalmente em seus livros: “Pedagogia da Autonomia” e “Educação como Prática da Liberdade”, escritos na década de 1960, momento em que o autor esteve exilado no Chile e participou de alguns projetos que desenvolviam métodos de alfabetização de adultos.




    Em seu livro “Educação como Prática da Liberdade”, o autor fica conhecido como o autor do diálogo e de transmissor de uma práxis pedagógica e crítica endereçada aos educadores. Nesse contexto, Furtes (2011, p. 3) elucida que “uma educação como prática da liberdade só poderá se realizar plenamente numa sociedade onde existem as condições econômicas, sociais e políticas de uma existência em liberdade”. Trata-se de uma pedagogia libertadora, mobilizadora de uma educação para a participação política, social e econômica dos sujeitos.




    Nessa visão de liberdade, Freire atribui grande importância à uma prática educativa efetiva e eficaz, que conta com a participação livre dos educandos. Foi num momento em que o Brasil passava por mudanças históricas na política e na sociedade, que Freire consegue com seu método de alfabetização, alfabetizar uma população de milhões de pessoas.




    Entendemos que somente por meio da educação, poderia se alfabetizar tantas pessoas e dar-lhes liberdade para participar politicamente das decisões do país. O método de alfabetização de adultos de Freire, era mediado por palavras geradoras carregadas de significação, pois eram selecionadas de acordo com a relevância e a produção de sentidos na aquisição da linguagem.




    Nesse momento da educação brasileira, Freire fala da transição do cenário político brasileiro vivido na década de 1960, com as forças que disputavam o poder de um lado e o povo de outro. Na mesma fase, Freire ressalta a filosofia de caráter existencial e acredita que viver é mais do que estar no mundo, é estar dentro dele e ter condições de transcender, discernir e dialogar. Só assim, se teria a integração no sentido de não se acomodar, mas ter a capacidade de ajustar-se à realidade para poder transformá-la. Uma sociedade onde o homem simples não pode se sentir esmagado nem diminuído ou acomodado, mas com vontade de ser livre.




    Trata-se, portanto, de um ponto crucial onde as pessoas apresentam condições para viver a passagem de uma época para outra (transição), sem estar sob o comando de um mercado externo. É salutar uma educação voltada para o diálogo, para a responsabilidade política e social, para a liberdade, uma educação local, sem ser copiada dos países estrangeiros.




    De acordo com as ideias de Freire, tempos de transição, significam, portanto, momentos em que o Brasil viveu sob as forças de uma sociedade fechada. Pretendia-se um panorama de uma educação dialogal e ativa, mas isso era impossível em um país marcado por uma Sociedade Fechada e democraticamente inexperiente.




    Freire critica a ausência da participação popular na política educacional. De acordo com ele, a inexistência dessa participação foi um retrocesso para a educação brasileira. Afirma que nosso país cresceu sem experiência de diálogo e dialogação implica responsabilidade social e política do homem. Nesse contexto, a democracia precisaria ser uma forma de vida, onde o povo não pode ficar às margens dos acontecimentos, mas agir para a superação da inexperiência democrática pela experiência da participação.




    Segundo Freire, o Brasil da década de 1960, cresceu sem diálogo e com isso, o homem submisso, acomodado, ficou à margem dos acontecimentos, sem participação política nem social. Isso se deve a uma política educacional que segue os pressupostos de uma sociedade capitalista e excludente, o que para Freire significa falta de liberdade, como a que vimos na pedagogia jesuítica.




    Sempre houve a necessidade de uma educação para a decisão, e, ainda, a necessidade de colocar o diálogo entre professor e aluno. A educação tradicional da época, não demonstra crença na pessoa humana, muito menos na sua capacidade de educar-se enquanto sujeito histórico. Para encontrar uma resposta nesse sentido, Freire fala sobre a contribuição da educação para a decisão, uma educação que contempla o diálogo, que desenvolve no educando o gosto pela pesquisa e pela contestação.




    Acreditamos como Freire que educar e massificar é superficial, o que leva à uma educação bancária, pobre de criticidade e superficial ao tratar dos assuntos mais relevantes. Tomando como base a pedagogia progressista libertadora nós somos “seres inacabados” porque estamos sempre aprendendo. Não se admite uma educação retrógrada, mas um processo de aprender com criticidade e a curiosidade crescente, ou em outras palavras, quanto mais os sujeitos exercem criticamente a capacidade de aprender tanto mais se constrói e desenvolve a “curiosidade epistemológica”, sem a qual não alcançamos o conhecimento cabal do objeto. Enfim, quanto mais crítico o ser humano, mais democrático e participativo ele será.




    É importante não deixar as massas populares em estado de ignorância, mas valorizar as historicidades dos sujeitos. Freire confirma isso com sua célebre frase: “ninguém ignora tudo, ninguém sabe tudo, por isso aprendemos sempre”.




    Entendemos que a proposta pedagógica de Freire, voltada para a educação de jovens e adultos pode ser aplicada também hoje em dia, em nossa educação atual. Trata-se de um projeto inovador que fica além da pedagogia tecnicista e se implanta em uma pedagogia libertadora, inovadora que pode dar conta de superar os desafios atuais.




    Nesse contexto, é importante a continuidade das propostas de Freire que sempre se dedicou à educação de massas menos favorecidas para que não permaneçam na ignorância. Por isso, ele sempre declarou sua preocupação com o diálogo e a reflexão constante sobre o cotidiano das pessoas que não tiveram a chance de ter uma educação e uma aprendizagem significativa, para poder mudar e com isso, ser capaz de mudar o mundo.




    Acreditamos que somente por meio de uma educação que valoriza o cotidiano das pessoas pode ser encarada como significativa. Nesse percurso, o professor não é o detentor do conhecimento, um alguém que vai depositando conhecimento na cabeça do aluno e o mesmo vai recebendo este depósito como se fosse em um banco, ou seja, o que Freire chama de “educação bancária”.




    Cabe ao educador ser o mediador entre o conhecimento e o aluno, ele vai passando sua experiência de vida para o educando que com esse auxílio aprende a conhecer coisas novas, diferente das que conhecia, adquirindo assim maior conhecimento.




    Na pedagogia tradicional, o professor era o dono do saber e o aluno confinado a aprender apenas os conteúdos dados pelo professor. Entretanto, numa pedagogia histórico crítica, esse método mudou e com a ajuda de teóricos como Freire, com muita dedicação e compromisso com a educação ainda espera-se mudar esse quadro.




    Atualmente, exige-se um professor reflexivo sobre sua prática, que contemple em suas aulas o conhecimento prévio de seus alunos numa relação de reciprocidade, sem a qual a teoria irá virando apenas palavras, e a prática, ativismo. Deve-se considerar as diferenças, e como bem dizia Freire (1997): “Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.”




    As evidentes transformações contemporâneas para que a educação do século XXI precisa estar à frente da intelectualização racional, ocupando-se de todos os sentidos do ser humano, buscando novos caminhos para a Educação. Nesse aspecto, cita-se a UNESCO (Organizações das Nações Unidas para a Educação, à Ciência e a Cultura) que promoveu, no final da década de 90, a elaboração do documento: “Educação: um tesouro a descobrir”, organizado por Jacques Delors, então ministro da Cultura da França.




    O relatório da UNESCO valoriza uma escola aberta a mudanças, reflexiva quanto a sua missão e o seu papel na educação, desenvolvendo um trabalho em parceria com a própria comunidade, além de espaços para o diálogo em busca de uma educação cidadã. Apresenta quaro pilares para a educação: ‘Aprender a conhecer’; ‘Aprender a fazer’; Aprender a viver juntos’ e ‘Aprender a ser’.




    O primeiro pilar ‘Aprender a conhecer’ envolve trabalhar em profundidade determinado número de assuntos, exercitar a atenção, a memória e o pensamento. Algumas das características desse aprender faz parte da agenda de prioridades de qualquer atividade econômica. Este é um processo que não se acaba e se liga cada vez mais à experiência do trabalho, na proporção em que este se torna menos rotineiro (DELORS et al., 1996).




    ‘Aprender a fazer’, o segundo pilar - conhecer e fazer, diz-nos o Relatório de Delors et al. (1996), são, em larga medida, indissociáveis. O segundo é consequência do primeiro. Em economias crescentemente tecnificadas, em que ocorre a desmaterialização do trabalho e cresce a importância dos serviços entre as atividades assalariadas e em que o trabalho na economia informal é constante, deixa-se a noção relativamente simples de qualificação profissional. Passa-se para outra noção, mais ampla e sofisticada de competências, capaz de tornar as pessoas aptas a enfrentar numerosas situações e a trabalhar em equipe.




    ‘Aprender a viver juntos’, é o terceiro pilar - desenvolvendo a compreensão do outro e a percepção das interdependências, no sentido de realizar projetos comuns e preparar-se para gerir conflitos. Em contraposição à competitividade cega, a qualquer custo, do mundo de hoje, cabe à escola mediar conhecimentos sobre a diversidade da espécie humana e, ao mesmo tempo, tomar consciência das semelhanças e da interdependência entre todos os seres humanos. É preciso, para isso, promover a descoberta do outro, descobrindo-se a si mesmo, para compreender as suas reações (DELORS et al., 1996).




    Por fim, ‘Aprender a Ser’, o quarto pilar. A educação deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa, isto é, espírito e corpo, inteligência, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e espiritualidade. Cabe à educação preparar não para a sociedade do presente, mas criar um referencial de valores e de meios para compreender e atuar em sociedades que dificilmente imaginamos como serão. Este pilar significa que a educação tem como papel essencial conferir a todos os seres humanos a liberdade de pensamento, discernimento, sentimentos e imaginação de que necessitam para desenvolver os seus talentos e permanecerem, tanto quanto possível, donos do seu próprio destino (DELORS et al., 1996).




    Tal saberes nos auxiliam a pensar nas mudanças educacionais e do mundo, onde o professor é capaz também de aprender com o aluno, repensar sua prática docente, criando e recriando sua atuação sistematicamente a cada novo desafio.




    Nessa perspectiva, educar para a vida não significa apenas transmitir conhecimento, atualmente há máquinas e software que podem fazer isso muito bem. Mas o educador é insubstituível para edificar a pessoa. O ensino vital é ensinar o aprender a ser, a conviver, a fazer. O que é aprender a ser? É a pessoa adquirir a identidade, aprender a compreender-se, a aceitar-se. Essa é a base do ser.




    Para conviver é preciso o respeito pelo outro, o amor pelo outro, a solidariedade, a humanidade no tratamento, a tolerância nas relações interpessoais. A cidadania, a ética, e a solidariedade fazem parte do contexto do aprender a ser e do aprender a conviver. Conviver não só com os outros homens, com a sociedade, com a comunidade, mas conviver com a natureza também.




    Assim, considerando que hoje existe a consciência de que o trabalho pedagógico deve ser realizado de acordo com as mudanças sociais, com equilíbrio e harmonia para o desenvolvimento de cada ser humano, torna-se necessário e urgente, repensar a prática pedagógica e os novos caminhos que permeiam a escola atual. Essa instituição deve desenvolver o senso crítico, a criatividade e a expressividade dos alunos nela inseridos, para atuarem no mundo atual, viver e acompanhar as mudanças ocorridas no nosso cotidiano.




    Acreditamos que isso tudo vai de encontro com a concepção sociointeracionista (VYGOTSKY, 1989), onde a escola define o aluno como sujeito da sua própria aprendizagem, atuando de modo inteligente, em busca da compreensão do mundo que o rodeia, criando e coordenando relações entre acontecimentos e objetos nos quais interage.




    A escola apresenta-se como um espaço privilegiado, visando a melhoria da sociedade, e acreditando não ser o aluno um elemento passivo, e nem o professor um simples transmissor de um conhecimento pré-produzido e supostamente definitivo. “Nenhum ser ou ciência é algo pronto e acabado” (AZEVEDO, 2000, p. 19).




    Nessa concepção de educação, as aprendizagens prévias dos alunos constituem-se em instrumentos de leituras e interpretação, colocadas como condição para novas aprendizagens, as quais exigem participação efetiva do aluno.




    Segundo Azevedo (2000, p. 27), “o ponto central e de importância relevante é garantir a realização de aprendizagens significativas a partir do estabelecimento de relações entre o que o aluno já sabe e o que precisa aprender”.




    Cabe ainda, pontuar os estudos de Vygotsky (1989), especialmente quando situa o espaço da ação educativa, colocando o que o autor chama de zona do desenvolvimento proximal como a distância entre o que o aluno consegue realizar sozinho e o que consegue fazer e aprender com auxílio de outras pessoas. Ou seja, valoriza a atuação do professor na ação pedagógica, possibilitando ao aluno transpor do nível de desenvolvimento real para o nível de desenvolvimento potencial. Uma de suas expressões retrata que “o bom aprendizado é somente aquele que se adianta ao desenvolvimento.” (VYGOTSKY, 1989, p. 101).




    Nessa concepção, a escola e todos os que nela estão envolvidos devem crescer, evoluir, explorar diferentes possibilidades e aprender os benefícios da vida em sociedade.




    Segundo Azevedo (2000), a escola do século XXI tem a função de favorecer a aprendizagem dos conhecimentos construídos pela humanidade e valorizados pela sociedade em um dado momento histórico, de ampliar as possibilidades de convivência social e de legitimar uma ordem social.




    Mizukami (1986, p. 29), acredita que




    O verdadeiro papel da escola é o de adaptar os futuros cidadãos, material e moralmente, às necessidades sociais presentes e, tanto quanto possível, às necessidades vindouras, desde que possam ser revistas com segurança. Essa integração da criança na sociedade resume toda a função da escola gratuita e obrigatória, e explica, por si só, a necessidade da educação como função pública. (...) A escola deve preparar para a vida real, pela própria vida.




    Não podemos nos esquecer que a função da escola, hoje, ampliou-se devido às mudanças sociais, políticas e econômicas que vêm surgindo na sociedade globalizada, e esta mudança foi acontecendo gradativamente. Por meio dos avanços tecnológicos que vêm surgindo na sociedade; e por mais que a escola tente, os seus alunos acabam aprendendo com a vida. Por isso, quanto mais a escola se sentir responsável pelo processo de ensino e aprendizagem de seus alunos, mais será capaz de projetar nestes, melhores ações educativas que virão de encontro aos conhecimentos e ao desenvolvimento do homem na sociedade em que está inserido.




    A escola deve proporcionar ao indivíduo o conhecimento para que ele possa se compreender, situar-se e interpretar o meio em que vive, contribuindo para a sua transformação e formação social, tendo em vista que cada aluno é um ser único e possui o seu próprio ritmo de aprendizagem.




    Assim, entendemos a educação como o processo por meio do qual os indivíduos se apropriam da cultura num processo amplo de crescimento, que não se limita à educação escolar, mas tem nesta a base para a formação de conceitos científicos e filosóficos que direcionam a vivência do ser humano.




    Nesse contexto, a função da escola é consolidar a educação, para isso tomamos como base os princípios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases nº 9394/96: Art. 2º A educação, é dever da família e do Estado, inspirada nos princípios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho (BRASIL, 1996).




    O Art. 3º nos alerta para: I - igualdade de condições para o acesso e permanência na escola; II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; III - pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas; IV- respeito à liberdade e apreço à tolerância; V- coexistência de instituições públicas e privadas de ensino; VI- gratuidade de ensino público em estabelecimentos oficiais; VII- valorização do profissional da educação escolar; VIII- gestão democrática do ensino público, na forma desta lei e da legislação dos sistemas de ensino; IX- garantia de padrão de qualidade; X- valorização da experiência extraescolar; XI- vinculação entre educação escolar, o trabalho e as práticas sociais (BRASIL, 1996).




    Ainda de acordo com a LDB, a escola deve garantir a transparência da liberdade responsável e da solidariedade humana, acreditando que o amadurecimento da liberdade se dá no confronto com outras liberdades, e no respeito ao direito, à autonomia, à dignidade de cada um, bem como de princípios que primem pelos ideais de solidariedade e igualdade de condições para ensinar e aprender.




    Assim, a Escola como espaço de prática da cidadania e de direcionamento para o exercício desta, assume que a Educação é direito de todos, o acesso a ela é livre, portanto, delinear o atendimento às diferenças e a diversidade cultural é trabalho coletivo que se efetiva através da gestão democrática.




    Do mesmo modo, o comprometimento escolar com a Educação das Relações Étnico-Raciais e os conteúdos de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos impõe desenvolver aprendizagens, trocas de conhecimentos, combate ao racismo e discriminação étnico-cultural, valorizando a cultura e a história dos diferentes povos que em conjunto constroem a nação brasileira (BRASIL, 1996).




    Nesse contexto, educar para a cidadania é uma prática política que permite dispor de argumentos que ajudam a transformar a realidade social, e nesse sentido, a valorização dos profissionais da educação é imperativo, pois são eles que com conhecimento pedagógico e cultural fazem aflorar o pluralismo de ideias e concepções que nos permitem assumir o desafio de concretizar a educação como um todo.




    A consolidação da Educação, se dá pelo respeito aos princípios assumidos, pela forma como são trabalhados os saberes escolares na construção dos conhecimentos. Trata-se de uma política que leva em consideração os direitos da criança e do adolescente, cujas ações far-se-ão através de um conjunto articulados de atos governamentais e não governamentais da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.




    Nesse contexto, a formação dos profissionais se torna essencial para dar o suporte necessário aos alunos em todo o ano letivo. Nessa concepção, acreditamos que o homem é um ser natural e social que fala e se comunica. É um ser social, político e racional que por meio do conhecimento pode exercer sua racionalidade e por meio dela agir na natureza, transformando-a conforme o momento histórico por ele vivido na sociedade em que está inserido.




    Tal sociedade é formada por um grupo de pessoas que compartilham propósitos, preocupações e costumes e interagem entre si formando uma comunidade, que cultiva todos os aspectos de uma realidade social. A cultura é o desenvolvimento intelectual do ser humano, seus costumes e valores são aspectos que identificam uma sociedade que segue um padrão determinado no espaço. É a cultura que direciona a visão de mundo que equilibra o homem e o próprio mundo que é o espaço onde a ação humana se efetiva.




    Educação é, portanto, uma prática social, um fenômeno próprio dos seres humanos, não muda o mundo, mas, o mundo pode ser mudado pela sua ação evidenciada na escola, que é o espaço privilegiado para promover os conhecimentos socialmente produzidos pela humanidade. Conhecimentos estes que buscam explicitar as relações entre o homem e a natureza.




    Destacamos também o surgimento da tecnologia que deve ser entendida como uma ferramenta sofisticada e alternativa no contexto educacional, contribuindo para facilitar o conhecimento em todas as áreas. O ensino e a aprendizagem necessitam que haja métodos e técnicas diferenciados para a promoção do conhecimento indispensável ao exercício da cidadania, onde as pessoas participam como integrantes de uma coletividade.




    Envolvendo todo o estudo apresentado, entende-se que da organização e da estrutura da educação jesuítica, o que não permanece, evoluiu, compondo a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Por isso, dos jesuítas à atual lei, percebemos que no currículo da educação básica, o curso de ensino fundamental, por exemplo, tem como um dos objetivos a formação básica do cidadão mediante “[...] o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios básicos o pleno domínio da leitura, da escrita e do cálculo.” (BRASIL, 1996).




    Sabemos que a educação, ainda hoje, também não é prioridade, apresentando-se com fins políticos e estando, portanto, ligada aos interesses do Estado, direcionando-a de acordo com a política vigente, como estabelece a nova Base Nacional Comum Curricular de 2018.




    Tendo em vista que a Educação é um direito de todos os cidadãos brasileiros, na atualidade, o que se espera é que as significações e princípios reivindicados pela BNCC ofereçam parâmetros para a realização de uma prática educativa mais coesa, coerente e de qualidade, diferente da pedagogia jesuítica.




    Nesse sentido, acreditamos que na pedagogia atual, a expectativa é de que o documento realize aproximações a uma educação para a liberdade, a qual se realiza a partir da participação crítica dos educandos, pois se assim não acontecer, o documento será apenas de caráter normativo que define o currículo básico da educação brasileira e estipula “o conjunto orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais” (BRASIL, 2018, p. 7) que todos os alunos devam desenvolver.




    Dessa maneira, a partir de tudo o que foi lido, escrito e discutido até aqui, algumas questões foram surgindo e que sentimos serem necessárias buscar responder, por meio de uma breve reflexão:




    • Qual tipo de sociedade a educação nos moldes da BNCC pretende formar?




    • A BNCC foi produzida e propõe ações em benefícios de quem?




    • Quais as ideologias que permearam sua produção?




    • Propõe reformas possíveis de serem implantadas?




    • Como ela afetará a prática profissional docente?




    • Que concepção de homem, de mundo e de sociedade ela traz?




    • Como ela prevê a formação das novas gerações?




    Para entender tais questões, remetemo-nos à Constituição Federal de 1988, documento que marca o início da consolidação da democracia após anos de repressão política, ideológica e cultural oriundos dos períodos anteriores. O processo de redemocratização política trouxe, portanto, muitos avanços para a sociedade brasileira sobretudo no que diz respeito à Educação, instituindo-a como direito de todos e dever do Estado (BRASIL, 1988).




    Entretanto, é preciso pensar na importância da criação de uma política pública com mais atenção, pois, nem sempre esse processo de elaboração é levado a sério. De acordo com França (2017), políticas públicas de educação existem para levar para dentro da escola discussões relacionadas as classes sociais, a raça, ao gênero, as habilidades físicas, cujas relações nos diferentes espaços sociais apresentam-se como conflituosas e contraditórias, buscando assim, diminuir a discriminação sofrida pela sociedade brasileira menos favorecida.




    De acordo com alguns autores, dentre eles Malanchen (2019) a BNCC, tem como ponto favorável a organização do trabalho docente por meio de habilidades que fomentam a ciência, a cultura, a comunicação, a tecnologia e o autocuidado. Trata-se de valorizar o conhecimento sobre o mundo, a fim de colaborar para uma formação social mais igualitária.




    Para Correa e Morgado (2018), a BNCC é criticada por insistir em uma visão fragmentada do conhecimento e do desenvolvimento humano, ao incluir o Ensino Religioso e não discutir questões ligadas à identidade de gênero e orientação sexual, temas contidos nos Parâmetros Curriculares Nacionais de 1998. Outro ponto considerado desfavorável seria a inclusão da idade máxima para concluir a alfabetização, ignorando as especificidades de cada aluno, na sua construção do conhecimento.




    Diante disso, para os defensores de uma concepção de currículo baseada no multiculturalismo, como é reconhecida a BNCC, o que deve ser analisado e denunciado como as discriminações, relativas às questões citadas acima, afeta a construção do conhecimento, valores e identidades nas instituições escolares (MALANCHEN, 2018).




    Assim, espera-se que por ser uma das últimas políticas educacionais, a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018), traga um grande ganho para a educação básica, já que se apresenta como um documento norteador, que enquanto uma política curricular, passa a definir os papéis e funções das escolas municipais, estaduais e privadas.




    Por meio dessa reflexão, percebemos que as escolas, na prática, mesmo que de forma dissimulada, não se comprometem em desenvolver a educação de qualidade ou a evolução do ser humano, mas sim o controle e o domínio cultural. Notamos que a separação conceitual entre o fazer (técnico) e o pensar (acadêmico/intelectual) ainda permanece quando direcionamos nossos estudos para áreas técnicas ou acadêmicas, além disso, o capital cultural que as classes dominantes possuem ainda é usado como forma de dominação e manipulação sobre as massas populares até os dias atuais.




    Enquanto alguns cidadãos estão fora da escola, existem aqueles que, insatisfeitos com a ausência de qualidade na educação básica pública, buscam a inserção em um sistema de educação que atenda a um repertório maior de quesitos que a aproxime de uma melhor qualidade: a educação privada. Para tanto, quando o indivíduo deixa de usufruir o ensino público migrando-se para o ensino privado, ele passa a pagar duas vezes a mesma conta, já que o primeiro sistema é direito público subjetivo. Tal situação estende-se para os setores da saúde, segurança etc.




    Além disso, são os estudantes da educação básica do sistema privado de ensino que integram a educação superior de melhor qualidade: a universidade pública. Os egressos da educação básica pública, para darem prosseguimento aos estudos, normalmente, custeiam o ensino superior ou submetem-se a cotas ou bolsas de estudo, sendo que o direito a este já está sendo pago aos cofres públicos por meio de impostos.




    Permanecem, na educação atual, condições de trabalho e estudo inadequadas: falta estrutura física e equipamentos básicos, há salas de aulas com grande número de alunos, sem contar a elevada carga horária dos professores, submetidos a baixas remunerações, a dificuldade de acesso ao ensino superior e a presença de pessoas exercendo o magistério sem formação/qualificação. Lembramos que, neste momento, o professor é um profissional, e não um missionário (como na época jesuítica), sendo, muitas vezes, assim considerado pelo Estado, ainda que de forma velada.




    Portanto, após quase cinco séculos de colonização, não somente a educação continua excludente, mas a base da sociedade continua impregnada do patriarcalismo, da falta de valores, de preconceito e de desrespeito ao ser humano, perdurando até os dias atuais.




    2.3 Formação continuada e desenvolvimento profissional docente




    Nesse capítulo, apresentam-se os principais conceitos dos termos: formação, formação de professores; formação inicial; formação continuada e desenvolvimento profissional docente. Acredita-se que a conceituação desses termos, assim como a discussão com a literatura, mostra que a formação profissional docente é um dos principais problemas que impactam na qualidade da educação, atualmente.




    2.3.1 O conceito de formação




    A formação, segundo Marcelo Garcia (1999), inclui uma dimensão pessoal de desenvolvimento humano global que é preciso levar em consideração algumas concepções, ou seja, não se pode separar as dimensões pessoais das dimensões profissionais.




    Para Menze (1980; p. 267) existem três tendências: a primeira diz que é impossível utilizar o conceito de formação como de linguagem técnica em educação, devido, à tradição filosófica que lhe é subjacente. A segunda é identificada por conceitos múltiplos como formação do usuário, formação dos pais, formação sexual. A terceira diz que a formação não é nem um conceito geral que englobe a educação e o ensino, nem tampouco subordinado a estes.




    Zabalza (1987), afirma que a formação é vista como um processo que possui um componente pessoal, relacionado à valores, metas e finalidades. No entanto, não se deve pensar que a formação se realiza de forma individual e pessoal, mas por meio de três segmentos: a autoformação, em que o indivíduo participa de forma autônoma, a heteroformação, momento em que a formação se desenvolve de fora para dentro e a interformação, que é a formação entre os professores, por meio das trocas de experiências.




    Baseando-se nesses conceitos, acreditamos que a interformação é a que mais exerce influência nas duas primeiras categorias, ou seja, que apresenta a possibilidade para enfrentar problemas cotidianos motivando a busca de meios que propiciem o desenvolvimento profissional docente.




    2.3.2 O conceito de professores e desenvolvimento profissional




    A formação docente é um tema que vem sendo debatido principalmente a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educação nº 9394 de dezembro de 1996. Para Marcelo Garcia (1999), antes dos anos 1990, a preocupação com a produção científica sobre formação docente incluía-se somente no campo da Didática, ficando a cargo também da Prática de Ensino nos cursos de formação de professores.




    Com a nova LDB (BRASIL, 1996), o debate sobre formação docente enquanto um processo contínuo vem se constituindo por meio do significado que cada professor confere à atividade docente, seja em relação aos seus valores, ao seu modo de situar-se no mundo, seja pela sua história de vida, suas representações sociais ou seus saberes.




    Nesse campo, o professor necessita entender o sentido que tem em sua vida o ser professor. Acreditar que seu trabalho é importante tomando como base o cenário atual.




    Sabemos que o objeto da formação docente é definido por processos de formação inicial ou continuada, que possibilitam aos professores adquirir ou aperfeiçoar seus conhecimentos, habilidades e disposições para exercer sua função (MARCELO GARCIA, 2009).




    Tal fundamento retrata discussões sobre o conceito de desenvolvimento profissional docente, um importante componente para romper com a tradicional justaposição entre formação inicial e formação continuada.




    Para Marcelo Garcia (2009), o desenvolvimento profissional é considerado um processo a longo prazo, que não se integra a diferentes tipos de experiências, mas que sistematicamente promove o crescimento enquanto profissionalização, para atingir a qualidade do ensino e, consequentemente a aprendizagem dos alunos.




    Nesse sentido, a identidade profissional se torna um elemento inseparável do desenvolvimento profissional e se relaciona aos vários fatores que a afetam, como: a escola, as reformas educacionais, os contextos políticos, o compromisso pessoal e a disponibilidade para aprender e ensinar, valorizando as crenças, os valores, o conhecimento sobre o mundo e os conteúdos que os professores lecionam (NÓVOA, 1992).




    Para Nóvoa (1992), as experiências passadas, assim como a vulnerabilidade profissional precisa ser pensada, uma vez que a formação docente nunca se concretiza, mas faz parte de um aprendizado profissional permanente, implicando o envolvimento dos professores em processos intencionais e planejados. É necessário abrir-se às mudanças, pois assim há possibilidades de alcançar uma prática efetiva em sala de aula.




    A formação docente, nesse caso, está associada, à primeira vista, ao conceito de desenvolvimento profissional, entendido como: “[...] um processo individual e coletivo que se faz também presente no local de trabalho do professor, ou seja, a escola. Isso contribui para o desenvolvimento de competências profissionais, por meio de experiências tanto formais como informais” (MARCELO GARCIA, 2009, p. 36).




    Percebemos assim, a necessidade da inclusão de propostas curriculares, nos cursos de formação inicial, mais articuladas com a realidade, pois há poucos avanços em relação aos conhecimentos teórico-práticos. Por esse motivo, é necessária uma mudança estrutural nas instituições em relação aos currículos e aos conteúdos formativos para que essa formação responda às demandas da educação atual (CONTRERAS, 2002).




    Ainda segundo Contreras (2002), a lógica do processo de desenvolvimento profissional docente, permite considerar o imprevisível e a incerteza, requisitos próprios da realidade da sala de aula. Por isso, existe uma grande preocupação em valorizar a prática do professor ao se considerar este profissional como mediador entre o conhecimento e o aluno, ou seja, o mediador para a construção do conhecimento.




    Nessa perspectiva, atualmente muitos estudos apontam a necessidade da formação do professor pesquisador, pois a pesquisa como uma possibilidade dada ao docente ou ao futuro professor para que tenha consciência da necessidade de melhorar sua prática, compreender as inter-relações existentes entre as condições educacionais e sociais do momento vigente, para vencer o desafio de encontrar caminhos que leve à uma educação de qualidade.




    Para Gatti (2010), “a formação docente não pode ser pensada apenas a partir das ciências e seus diversos campos disciplinares”, mas é importante considerar a função social da escolarização, para “ensinar as novas gerações o conhecimento acumulado, consolidando valores e práticas coerentes com a vida civil de cada um”.




    Com isso, percebemos a necessidade de implementar práticas formativas nos cursos de formação inicial que preparem os docentes para atuar em uma realidade que vive em constante mudança e que, por isso, deve propiciar uma educação de qualidade desde o início da escolarização.




    Para André (2006), trata-se de uma formação que conduz o professor à pesquisa, ou seja, o professor pesquisador, uma possibilidade que reflete o pensar na prática para redirecionar as atividades e assim alcançar uma aprendizagem significativa.




    Nesse caso, “a pesquisa torna o sujeito-professor em alguém capaz de refletir sobre sua prática profissional”, objetivando a busca de conhecimentos, habilidades, atitudes e relações que o auxilie no aperfeiçoamento do trabalho docente, participando efetivamente do processo de emancipação das pessoas (ANDRÉ, 2006, p. 63).




    Tal processo permite utilizar ferramentas que possibilitem ao docente uma leitura crítica de sua prática e a identificação de suas dificuldades. Nesse campo, o professor se sentirá menos dependente do poder sociopolítico e econômico e mais livre para tomar suas próprias decisões.




    Diante disso, é importante que o professor saiba diagnosticar, buscar fundamentação teórica, levantar hipóteses, além de entender sobre dados que o auxiliarão em seu trabalho, em uma realidade que vive em constantes mudanças.




    De acordo com Lüdke (2001) é imprescindível o preparo específico para a pesquisa, principalmente na formação inicial, por isso, o contato com a pesquisa não deve ser apenas nos cursos de pós-graduação stricto sensu, mas iniciar desde a licenciatura para que os futuros professores tenham a oportunidade de aprender a fazer pesquisa, participando efetivamente das propostas de formação.




    Zeichner (2008) nos chama a atenção no sentido de entender que os desafios das propostas de formação, muitas vezes estão na implantação desta formação, principalmente em relação à estrutura institucional, pois esta precisa favorecer o trabalho coletivo, utilizando uma proposta curricular adequada, além de disposição pessoal dos professores formadores e a existência de recursos materiais disponíveis.




    Desse modo, destacamos que para realizar uma formação sólida é necessário que, além de um ambiente propício para a investigação, se tenha a preocupação em estabelecer procedimentos didáticos para que a proposta se efetive.




    Nesse caso, Nóvoa (1992) vem colaborar ressaltando que a concepção de professor pesquisador oferece boas condições para este sujeito assumir a realidade escolar como um objeto de pesquisa, de reflexão e de análise, constituindo-se um movimento que irá instrumentalizar a prática docente.




    Tal fato pode ser também um estímulo à implementação de novas modalidades de formação, especialmente quando se fala em desenvolvimento profissional docente.




    Ao falar em desenvolvimento profissional, pode-se ver esse termo como uma forma de melhorar a qualidade do ensino, por meio de um trabalho para a formulação de novos conhecimentos, onde o professor tenha a oportunidade de deixar de ser um técnico, reprodutor das práticas convencionais, para ser autor de sua ação educativa.




    Nesse sentido, Lüdke (2006) ressalta sobre a importância da pesquisa como um recurso dado ao professor para que este possa questionar sobre sua prática, o que o leva a uma profissionalidade autônoma e responsável.




    Entende-se com isso, a necessidade dos professores, atuantes e em formação, terem acesso à uma formação embasada na postura investigativa, de modo que possa contribuir com as mudanças necessárias do mundo contemporâneo, engajando-se em projetos para uma sociedade mais justa e igualitária.




    Nessa perspectiva, defendemos um professor que seja autor de seu trabalho, por meio de opções teóricas, metodológicas e políticas, propondo mudanças e estabelecendo a construção do conhecimento nas relações dialógicas.




    Para Lüdke (2001, p. 80), “o professor pesquisador foi colocado em destaque como o profissional que, tal como um artista, busca as melhores maneiras de atingir os alunos no processo de ensino e aprendizagem”. Para isso, precisa utilizar diferentes recursos pedagógicos e procurar soluções mais adequadas à sua prática.




    Concomitante a isso, os estudos de Elliott (1998) ressaltam que os professores das escolas inovadoras são encorajados ao desenvolvimento de projetos como forma de ação que pressupõe o inacabamento, necessitando de reflexão e análise contínuas.




    Desse modo, os conceitos de professor pesquisador e professor reflexivo no campo educacional, revelam novas possibilidades para o ensino e, consequentemente, para o aprendizado do aluno.




    Segundo André (2006), a formação do professor pesquisador pode ser uma das possibilidades de melhoria da educação, pois por meio da pesquisa o sujeito-professor será capaz de refletir sobre o que ensina e buscar formas diferenciadas para fazer com que seu aluno tenha uma leitura crítica da realidade em que está inserido.




    Por meio das ações que lhe possibilitem uma leitura crítica da realidade, o aluno pode superar suas dificuldades, sentir-se menos dependente do professor e mais livre para a tomada de decisões (ANDRÉ, 2006).




    Da mesma forma, o docente deve ser incentivado em serviço, pois para estabelecer uma continuação da formação inicial com a formação continuada, é importante o incentivo do gestor escolar promovendo procedimentos que possam auxiliar o trabalho docente e assim, atuar com qualidade diante das exigências da realidade atual e da complexidade da atividade da docência.




    Trata-se do preparo de um trabalho específico que incentiva a pesquisa, pois segundo Lüdke (2001), manter contato com a pesquisa na formação inicial não é suficiente. Portanto, deve ser incentivada nas escolas em que os professores atuam, para que possam ter a oportunidade de aprender a fazer pesquisa.




    A formação do professor pesquisador implica em oferecer condições para que este profissional assuma sua realidade escolar, constituída em um movimento que está à frente do processo de profissionalização docente e instrumentalização da prática.




    Por outro lado, pode ser um estímulo à mudança de paradigmas de uma prática tradicional de ensino, principalmente nas séries iniciais do ensino fundamental. Sabe-se que para atuar com alunos da educação básica, é necessária uma área teórico-metodológica que envolve o lúdico, como uma maneira de ajudar a melhorar o ensino e dar ao docente a possibilidade de exercer, com os alunos, um trabalho voltado para a formulação de novos conhecimentos, com questionamentos válidos.




    Sendo assim, é necessário investir na formação docente continuamente, pois isso significa proporcionar a construção do pensar de forma curiosa, observadora, reflexiva e analítica. Nesse caso, há o entendimento de que o professor pesquisador é aquele que investiga os conteúdos do campo disciplinar e da docência para desenvolver a capacidade de elaborar questões, de formular hipóteses, de selecionar e articular dados, de maneira que o aluno possa construir seu conhecimento de maneira autônima, com um pensamento reflexivo e investigativo.




    2.3.3 Formação inicial de professores




    Existem poucos estudos que focam diretamente na formação inicial, portanto existe uma dificuldade em conceituá-la com precisão científica. Ao falarmos em formação inicial significa falarmos de currículo, pensar no modelo de escola, de ensino e de professor que se pretende formar.




    Para Marcelo Garcia (1999), faz-se necessário ter claro as metas e as finalidades dessa formação, a descrição dos conhecimentos, culturais, científicos, pedagógicos e experiências necessários, assim como o imprescindível desenvolvimento de atitudes nos professores em formação.




    A formação inicial do profissional docente é de responsabilidade das Instituições de Ensino Superior, nos cursos de licenciatura. No entanto, existem muitas dúvidas acerca de se os currículos desses cursos se preocupam por formar o futuro professor para a complexidade da prática profissional. Apesar de pregarem um discurso de separação entre teoria e prática, é sabido que esta é insuficiente para a passagem do ofício de estudante para o ofício de professor (GOMES, 2015).




    Em 1994, em uma de suas palestras, Paulo Freire discutia sobre a necessidade de “lançar as universidades brasileiras na responsabilidade de cuidar do magistério público” (FREIRE, 1994). Ou seja, é de responsabilidade primeira da instituição de ensino superior a formação sólida do futuro professor. No entanto, acreditamos que essa responsabilidade não seja única das universidades.




    Para Tardif (2006) a exclusividade da responsabilidade da formação inicial das instituições de ensino superior, propõe a ideia de que esta formação precisa admitir a qualidade de um programa, com um tripé: o currículo acadêmico de formação, o local de trabalho em que atuará o professor e o sujeito adulto em formação.




    Em relação à inserção do currículo acadêmico, entendemos que ele precisa articular teoria e prática, eliminando à distância existente entre a universidade e a escola, percorrendo um caminho para uma ação de parceria, onde todos ensinam e também aprendem.




    Quanto ao espaço de trabalho, segundo nosso entendimento, faz-se necessário que os estudantes convivam com professores utilizando desses espaços, valorizando as experiências de caráter formativo e os espaços de vivência coletiva. Há também uma necessidade de aumentar o conceito de espaço de formação, incluindo eventos culturais, criando espaços que deem visibilidade à produção dos estudantes e entender a formação inicial como a base para o início da formação, mas que não termina nela.




    A interação entre os professores acadêmicos e os professores que estão nas escolas recebendo o futuro professor e dialogando sobre essa formação possibilitará uma reflexão significativa dessa experiência e melhora qualitativamente a ação formativa. Cria-se entre os professores universitários e os professores das escolas, uma relação de parceria, fazendo com que as formações inicial e permanente, aproximem-se da formação almejada, ou seja, existindo uma parceria que vai além do estágio supervisionado obrigatório.




    2.3.4 Formação continuada de professores




    Na última década no país houve um aumento qualitativa e quantitativamente em investimentos em estudos sobre a formação continuada. As explicações se dão entre outras pelas lacunas e deficiências que são deixadas pela formação inicial, em função da precariedade em que se encontram os cursos de licenciatura na atual conjuntura brasileira. A formação continuada refere-se a:




    [...] iniciativas instituídas no período que acompanha o tempo profissional dos professores. Pode ter formatos e duração diferenciados, assumindo a perspectiva da formação como processo. Tanto pode ter origem na iniciativa dos interessados como pode inserir-se em programas institucionais. Nesse caso, os sistemas de ensino, as universidades e as escolas são as principais agências mobilizadoras dessa formação (CUNHA, 2013, p. 612).




    Segundo as novas Diretrizes (2015), a formação continuada de professores, tem como principal finalidade “a reflexão sobre a prática educacional e a busca de aperfeiçoamento técnico, pedagógico, ético e político do profissional docente” (DOURADO, 2015, p.312) e leva em conta:




    I. os sistemas e redes de ensino, o projeto pedagógico das instituições de educação básica, bem como os problemas e os desafios da escola e do contexto onde ela está inserida;




    II. a necessidade de acompanhar a inovação e o desenvolvimento associados ao conhecimento, à ciência e à tecnologia;




    III. o respeito ao protagonismo do professor e a um espaço-tempo que lhe permita refletir criticamente e aperfeiçoar sua prática;




    IV. o diálogo e a parceria com atores e instituições competentes, capazes de contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de gestão da sala de aula e da instituição educativa (BRASIL, 2015).




    Essa formação deverá se dar pela oferta de atividades formativas diversas, tais como: cursos de atualização e extensão, aperfeiçoamento, especialização, mestrado, doutorado que propiciem a apropriação de novos saberes e práticas. Desse modo, em consonância com a legislação, as novas DCNs definem que essa formação envolve:




    I. atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituições de educação básica incluindo desenvolvimento de projetos, inovações pedagógicas, entre outros;




    II. atividades e/ou cursos de atualização, com carga horária mínima de 20 (vinte) horas e máxima de 80 (oitenta) horas, por atividades formativas diversas, direcionadas à melhoria do exercício do docente;




    III. atividades e/ou cursos de extensão, oferecidas por atividades formativas diversas, em consonância com o projeto de extensão aprovado pela instituição de educação superior formadora;




    IV. cursos de aperfeiçoamento, com carga horária mínima de 180 (cento e oitenta) horas, por atividades formativas diversas, em consonância com o projeto pedagógico da instituição de educação superior;




    V. cursos de especialização lato sensu por atividades formativas diversas, em consonância com o projeto pedagógico da instituição de educação superior e de acordo com as normas e resoluções do CNE;




    VI. cursos ou programas de mestrado acadêmico ou profissional, por atividades formativas diversas, de acordo com o projeto pedagógico do curso/programa da instituição de educação superior, respeitadas as normas e resoluções do CNE e da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – Capes;




    VII. cursos ou programas de doutorado, por atividades formativas diversas, de acordo com o projeto pedagógico do curso/programa da instituição de educação superior, respeitadas as normas e resoluções do CNE e da Capes (BRASIL, 2015).




    As diretrizes determinam que as instituições formadoras definam no seu projeto institucional, as formas de desenvolvimento da formação continuada de seus professores, articulando-as às políticas de valorização a serem efetivadas pelos sistemas de ensino (DOURADO, 2015).




    Mesmo sendo reconhecida em nível público e privado a formação continuada tem sido de modo geral, iniciativas que se apresentam ainda fora do contexto atual, centrando-se na oferta de cursos de curta duração e de caráter pontual e sem organização. Contudo, estudos e pesquisas recentes na área começaram a questionar esse tipo de formação, delineando, assim, buscas, reflexões e estudos voltados para construção de novos caminhos, onde as necessidades formativas, expectativas, interesses e motivações dos professores vão de encontro com esse processo (LEONE, 2012).




    Para que os professores alcancem resultados favoráveis em sua formação, faz-se necessário compreendê-los como pessoas adultas em processo permanente de aprendizagem, os quais possuem suas próprias formas de aprender e de pensar. “A aprendizagem da pessoa adulta requer que ela desenvolva uma concepção sobre si mesma, que utilize a experiência como recurso de aprendizagem e que se motive a aprender em função dos papéis sociais que desenvolve” (VAILLANT; MARCELO GARCÍA, 2012, p. 29).




    Para tanto, Ramalho e Núñez (2011, p. 73), discutem a formação continuada como sendo:




    [...] mais que instrução ou aprendizagem de conhecimentos e formação de habilidades e de competências, pois inclui, entre outras coisas, interesses, necessidades, intenções, motivações, caráter, capacidades, condutas, crenças, atitudes e valores. (...) A apropriação da cultura profissional supõe não só o conhecimento como também sua aplicação na solução de situações problema próprias da profissão em contextos específicos.




    Esses autores discutem a formação continuada como algo maior do que a apropriação de conhecimentos. Acreditamos, assim como eles, que os “[...] interesses, necessidades, intenções, motivações, caráter, capacidades, condutas, crenças, atitudes e valores (...)” dos professores precisam ir de encontro com a proposta de formação continuada.




    Nesse mesmo sentido, Fullan (1991, p. 117) reflete, “as mudanças na educação dependem do que pensam e fazem os professores, algo tão simples e, por sua vez, tão complexo”. Com isso não queremos aqui colocar todos os problemas em relação à educação em cima do professor, sabemos que existem vários problemas que escapam das mãos deles, mas queremos reforçar a reflexão sobre a importância de se pensar em formação de professores em uma relação inseparável com suas necessidades internas.




    Ao fazermos uma busca na literatura brasileira, vimos que pesquisas referentes ao significado da formação para professores que já estão atuando, são poucos aqueles preocupados com o centro do problema, no que tange a formação de professores.




    Corroborando com essa afirmação, Ramalho e Nuñez (2011, p. 71), acrescentam:




    O desenvolvimento profissional tem que estar associado a processos sucessivos de autorregulação da formação como um tipo específico de atividade, baseado na reflexão crítica, na compreensão e no controle do que se pensa, do que se sente, do que se faz e do que lhe é necessário para mudar.




    Para Repkin (1997 apud PUENTES; AMORIM; CARDOSO; 2017), a formação de professores exige soluções que envolvem uma multiplicidade de variáveis que estão inter-relacionadas, que se faz saber, de caráter teórico (incluindo o psicológico), o tecnológico (o ensino, por exemplo) e o organizacional.




    Diante de tais considerações, assim definimos a formação continuada de professores:




    [...] processo contínuo de permanente desenvolvimento, o que pede do professor disponibilidade para a aprendizagem; da formação, que o ensine a aprender; e do sistema escolar no qual ele se insere como profissional, condições para continuar aprendendo. Ser profissional implica ser capaz de aprender sempre (BRASIL, 2002, p.63).




    É nesse sentido que, em concordância com os autores, entendemos que, apesar de todo conhecimento construído no que se refere à formação continuada de professores e de todo aparato legal para tal, é fato que ainda nos deparamos com programas de formação ainda nos moldes tradicionais, constituídos por cursos sem contextualização, de curta duração, palestras, seminários, minicursos, resultando na fragmentação e na falta de resolutividade dos problemas que afligem esses profissionais no cerne de seus problemas específicos.




    A literatura se mostra consensual quanto aos objetivos da formação continuada, que é, entre outros, propor mudanças na ação educativa para que melhore qualitativamente, o ensino, com fins, a assegurar uma educação de qualidade. No entanto, mesmo com todos os estudos, pesquisas e legislações, não se consegue chegar aos objetivos dessa, o que nos leva a inferir que falta ouvir o que os principais responsáveis por essa formação, pensam e sentem.




    2.4 Estado da Arte




    Segundo Romanowski e Ens (2006), consiste no estudo de apenas um setor das publicações sobre o tema estudado, o qual não se restringe a identificar a produção, mas analisá-la, categorizá-la e revelar seus múltiplos enfoques e perspectivas. Quando a pesquisa abrange toda uma área do conhecimento, nos seus diferentes aspectos que geram produções, o estudo é denominado de Estado da Arte.




    Durante a consulta ao referencial teórico, para levantar o que já foi produzido sobre a temática na qual estávamos interessados, percebemos poucos trabalhados em investigar a análise de temas relacionados a professores na educação jesuítica.




    3 CONCLUSÃO




    O ensinamento dos jesuítas ao organizar os colégios em rede, tendo um método pedagógico e um currículo comum, desenvolveu a educação brasileira, atendendo assim as necessidades à época daquela sociedade.




    Trouxe uma estrutura de diretrizes básicas, com base na Ratio Studiorum, possibilitando uma educação com uma estrutura regimentar intensa, baseada em uma forma coerente e em um eficaz sistema de aprendizado, que foi fundamental a época.




    Mas após a época pós-moderna houve grandes mudanças para a educação, enfrentando uma sociedade capitalista, valorizando o capital da informação e o da tecnologia, essa valorização vai aquém do valor intelectual, tomando como consequência a alteração de costumes, de ações, de valores e de metas de toda a sociedade a época.




    Quando uma sociedade valoriza a educação, em consequente, as pessoas terão a oportunidade de produzir, pensar, sentir e agir, tornando assim uma possibilidade de melhorar suas condições financeiras e de vida. Sendo necessário para essa melhora total o aprender a pensar, a necessidade de investigação, o hábito de inquirição e devido a todo este contexto a melhor compreensão do mundo ao seu redor.




    O educador tem que instruir aos seus pupilos a pensar, confirmando as várias possibilidades de análise de um mesmo contexto, ou seja, existe a possibilidade de várias formas de pensar, levando a vários modelos de educação.




    Educar é um processo que não significa apenas a transmissão de um conhecimento, pois o conhecimento com a era da tecnologia está ao alcance de todos, basta acessar um computador. O que atualmente o educador faz é o ensinamento da edificação da pessoa como ser humano racional e insubstituível, uma estruturação da inteligência emocional. Para a edificação da pessoa. Sendo, pois, o ensino vital. O ensino para a pessoa aprender a conviver, a fazer e a ser.




    A instituição como base do conhecimento, deverá a seu modo realizar o desenvolvimento de um ser capaz de criticar, ser criativo e conseguir se inserir neste mundo caótico, acompanhando as mudanças mundanas das nossas vidas.
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